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/' GENEL GEREKCE

Anayasada; adli, idari ve askerl olmak iizere birbirinden bagimsiz i¢ ayri yargi diizent
kabul edilmistir. Birbirinden bafimsiz  yargl diizenleri arasinda gorev ve hikim
uyugmazliklarmin dogmasi kaginmimazdir.

1924 tarihli Tegkilati Esasiye Kanununda sozii edilen g yargt diizeni arasinda
dogacak gorev ve hitkiim uyusmazliklarini ¢dzecek bir mercic yer verilmemis ise de, “yargl
ayrihi@l” ilkesinin sorunlu bir sonucu olarak ve kigilerin hak arama hiirriyetlerinin guvence
altina almmast icin 9/7/1945 tarihli ve 4788 sayill Kanunla, yalmzca hukpk alanmda dogan
uyusmazliklart gozlimlemek tzere Uyusmazhk Mahkemesi kurulmustur.

1961 Anayasasimn 142 nci maddesinde ise Uyusmazlik Mahkemesi yiiksek mahkeme
olarak diizenlenmistir. Anayasapmn bu hikmi geregince 12/6/1979 tarihinde kabul edilen
2247 sayih Uyusmazlik Mahkemesinin Kurulus ve Isleyisi Hakkinda Kanunun 1 inci
maddesinde de, Anayasammn bu hitkmiine paralel sekilde bagimsiz bir yiiksek mahkeme
oldugu agikea belirtilmistir. Mahkemenin bu konumu 1982 Anayasastmn 158 inci maddesiyle
aynen korunmustur.

13/5/1981 taribli ve 2461 sayili Hakimler ve Saveilar Yiksek Kurulu Kanupunun
kabulii ile Danistay ve Yargitaydan secilen iki kat aday arasindan Uyusmazlik Mahkemesine
iiye segme gorevi Hakimler ve Saveilar Yiksek Kuruluna verilmis; 2247 sayili Kanunun bazi
maddelerini degistiren 21/1/1982 tarihli ve 2592 sayih Kanun ile de, 2461 sayili Kanunun
getirdifi degisikligin yani sira Askeri Yargitay ile Askeri Yiksek {dare Mahkemesinden
secilen iki kat aday arasindan Devlet Baskaninca (Cumhurbagkaninca) iiye segilecegi yolunda
diizenlemeye gidilmistir. Halbuki, ilgili yiiksek mahkemelerin iiyelerince yargisal faaliycte
iliskin ek bir gorev olarak viiriitiilen Uyugmazlik Mahkemesi iiyeligine segilme, Yargitay ve
Danustay iiyeliklerine secilmekten farklidir. Bu itibarla, Uyusmazliik Mahkemesinin karma
nitelikli kurullarina, ilgili yiiksek mahkemelerin goriigiinti yansitacak ve uyusmazhklarin
¢oziimiine katkida bulunabilecek iiyelerin segiminin en iyi yolu, bu kigilerin asil gorev
yaptiklar1 yiiksek mahkeme tarafindan secilmesidir. Anayasanin 104 {nci maddecsinde,
Cumhurbagkaninin iye segecegl yi’lksek yargt organlari sayma yoluyla belirtilmiy olmasina
karsilik Uyusmazlik Mahkemesi bunlar arasinda yer almadifindan, 2247 sayih Kanunda bu
yonde degisiklik yapiimast icin Anayasa degisikligi yapilmasina da gerek bulunmamaktadir.

Ote yandan, yirmibes yil 6nce kabul edilmis olan 2247 sayili Kanunda bugiine kadar
kismi degisiklikler yapilmigsa da uygulamada yaganan bazi sikintilarm giderilmesi igin $0z -
konusu Kanunun bir biitiin olarak ele alinp gerekli diizenlemelerin yapiimas ihtiyaci ortaya
cikmustir.

Yukarida yazili nedenler ve ihtiyaglar dikkate ahnmak surctiyle hazirlanan Kanun
Tasarisiyla; 2247 sayth Kanunun, Uyugmazhk Mahkemest iiyclerinin se¢imi usulil ve glrev
siireleri ile Mahkemeye bagvuru gekli konularmdaki hitkimlerinde degigiklik yaptimakta; mali
ihtiyaglart Adalet Bakanligl biitgesinden  kargilanan bir yiiksck mahkeme olmast ve
tilkemizdeki diger yliksck mahkemelerin bagimsiz biitgelerinin bulunmast da gdz dnline
alinarak Uyugmazlik Mahkemesinin bagimsiz bir bltgeye kavusturulmast yininde yeni
hitkiimler getivilmektedir,
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/ MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maddeyle, Uyusmazlik Mahkemesinin kurullarnda gorev yapacak
iiyelerin, yliksek mahkemelerin ilgili genel kurullarninca dogrudan segilmeleri esasi

getirilmektedir.

MADDE 2- Maddeyle, Uyusmazlik Mahkemesinin yonetim ve temsili ile Baskana
vekalete iliskin hiikiimler diizenlenmektedir. Yapilan diizenlemeyle, Baskanin dénem basinda
secilmesi kurali kaldiriimaktadur.

MADDE 3- Yiiriirliikteki diizenlemeye gore Mahkeme Baskam Anayasa Mahkemesi
iiyeleri arasindan segilmekte ve gorev siiresi iki donemle suurh bulunmaktadir. Bu durum
ictihat birligi ve istikrarin saglanmast amaciyla bagdagmamaktadir. Ote yandan, Mahkeme
Baskani, Baskanvekili ve iiyelerinin gorev siirelerinin dénem esasina gore belirlenmesi
hususu pratik yarar da saglamamaktadir. Yeniden secilmelerine simrlama getirilmeyen
iiyelerin, {iyelikte herhangl bir nedenle bosalma olmasi durumunda, donem esasina gbre Once
siire tamamlamast ve dénem sonunda yeniden segim prosediiriiniin isletilmesi yerine, her
iiyenin dénem esaswma bagli olmaksizin dort yil icin segilmesi halinde kurullarin dénemler
itibartyla tamamen yenilenmesi ihtimali de ortadan kalkacak ve bu sayede Mahkeme kuruliar:
siireklilik arz eden Dbir goriinume kavusacaktir ve istikrar saglanacaktir. Bagkan ve
Baskanvekilinin segiminin de ayn: nedenlerle donem esasl yerine dort yil igin secilmelerl
hizmet gereklerine daha uygun diisecektir. Bu nedenietle, maddeyle, Uyusmazlik Mahkemesi
Bagkani, Baskanvekili ve iiyelerinin gorev siireleri yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 4- Maddeyle, gorev itirazinu reddeden yargi merciince yetkili makama
gonderilmesi gereken evrakin neler oldugu sayilmak suretiyle yeniden diizenlenmektedir.

2247 sayih Kanunun 12 nci maddesinin ficiincii fikrasi, yargt merciince bakilmakta
olan dava hakkinda temin edilmis tim bilgi ve belgeler ile yapilan usuli islemler ve
tebligatlanin, uyusmazlik cikarilmasini istemeye yetkili makama ve onun tarafindan da
Uyugsmazlik Mahkemesine noksansiz olarak sunulabilmesi ve davamn daha fazla
siriincenmede kalmamast bakimindan incelemenin sihhatli ve siiratli bir gekilde yapilabilmest
icin yeniden diizenlenmistir.

MADDE 5- Maddeyle, ilgili bagsavciya uyusmazhk ¢ikarnlmast igin yapilan
basvuruyu bu husustaki siirenin gegirilmis oldugunu tespit etmesi halinde reddetme imkani

taninmaktadir.

2247 sayih Kanunun 13 inci maddenin birinci fikrasinda, ilgili bagsavel tarafindan
uyusmazlik ¢ikarmaya yer olmadigt sonucuna varilirsa talebin reddedilecegi ve bu karara
karst higbir yargl merciine bagvurulamayacagl hitkme baglanmstir. Ancak, 1sin esasi
hakkinda kesin olarak talebi reddetme yetkisi taninan bu makamn. kendisine Kanunun
ongbrdiigli  stre gecirildikten  sonra bagvuruda - bulunulmast halinde ne yapilacaginin
belirtilmemis olmast eksik bir diizenlemedir. Strenin kamu diizenine iliskin olmasi ve
goriilmekte ofan bir davada gecikmelere yer verilmemesi igin, ilgili bagsaveilann siires icinde
leri stiriilmenmis talepleri de reddedebilecegi hususu actkea belirtilmek suretiyle. uygulamada
dogabileccek tereddiitier giderilmek istenmistir. '




MADDE 6. Maddeyle, olumsuz gorev uyusmazliginda son gbrevsizlik kararint veren
yargi merciince yapilacak islemler, uygulamada dogan aksakliklan giderecek sekilde yeniden
ditzenlenmektedir.

2247 sayih Kanunun 15 inci maddesinde yer verilen “dava dosyasi” ibaresi, hukuk
alaminda dogan uyusmazliklarda son gorevsizlik kararmnt veren yargl merciine ait dava dosyasi
olarak algilandigindan, taraflardan birinin istemesi flizerine bu yargi merciince yalmzca
kendisine ait dava dosyas: gonderilmektedir. Son gorevsiziik karanim veren yargl merciince,
birinci savunma almmadan ve dava ile ilgili belge ve bilgiler istenilmeden karar verilmesi
durumunda ilk gdrevsizlik karart veren yargi merciine ait dava dosyasnin incelenmesine
ihtiyag bulunmast ya da ilk gorevsizlik kararmin kesinlesme durumunu da gosteren drneginin
gonderiimemesi nedeniyle, amlan madde hitkmii bu aksakliklar ortadan kaldiracak sckilde
yeniden diizenlenmistir, '

MADDE 7- Maddeyle, olumlu gdrev uyusmazlifs dogmas halinde, ilgili yargl
merciilerince vapilacak islemler ile uyulmasi gereken usul kurallan agik¢a belirtilmek
suretiyle bu husustaki eksik diizenleme giderilmektedir.

2247 sayili Kanunun 17 nci maddesinde sadece uyugmazhk tiiriiniin tammi yaptlmakla
yetinilmistir. Uygulamada, ilgililer ve Yyarg mercilerince ne yapilacagi hususunun
diizenlenmesi geregi ortaya ¢ikmis bulundugundan, maddeye eklenen yeni iki fikra ile,
konuya iliskin tereddiitlerin gideritmesi amaclanmigtir.

MADDE 8- Maddeyle, 2247 sayih Kanunun 12, 13 ve 17 nci maddelerinde
dngoriilen stirelerin ¢aligmaya ara verme (adli tatil) dénemine rastlamasi halinde bu siirelerin
calismaya ara vermenin sona erdigl gini izleyen tarihten itibaren yedi giin uzamasini
saglamak fizere hitkiim eklenmektedir.

2247 sayilt Kanunun 12 nei, 13 iincii ve 17 nei maddelerinde, ilgililerin basvurmalari
veya bagsavcilik islemleri ile yapilan tebligatlar iizerine verilecek cevaplar igin streler
ongoriitmekle birlikte, bu siirelerin ¢aliymaya ara verme dinemine rastlamasi halinin Kanunda
diizenlenmemis olmasi nedeniyle, ilgili yarg: mercilerinin uyguladigr usul kanunlarinda da yer
verildigi gibi, bu sirelerin galigmaya ara vermenin sona erdigi giinii izleyen tarihten itibaren
yedi giin daha uzatilmasint saglamak tzerc maddeye istisna hitkmii eklenmek suretiyle, bu
konuda hukuki birligin saglanmasi amaglanmistir.

MADDE 9- 2247 sayih Kanunun 15 inci maddesinde yapilan degisiklige paralel
olarak, maddeyle, aym Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikrasindaki, Uyusmazlik
Mahkemesine bagvuran yargi merciince yapilacak islemlere iliskin hitkmii, uygulamada
dogan aksakliklan giderecek sekilde yeniden diizenlenmektedir.

MADDE 10- Maddeyle, 2247 sayili Kanunun 32 nci maddesi degistirilmek suretiyle,
Uyusmazlik Mahkemesi Bagkanligina bagli olarak Genel Sekreterlik Birimi kurulmaktadir.

Tasariyla, Uyugmazlik Mahkemesi Baskanligna bagl olarak Genel Sckreterlik Birinu
biinyesinde memur kadrolar: ihdas edilmek suretiyle Mahkeme asli ve siirekli personele sahip
kihmmakia birdikte, kadrolu personcle iliveten ayrica iy ylikinde gecici olarak artis meydana
gelmesi halinde ihtiyag duyulacak idari personel igin yeni kadro ihdasi yerine, Adalet
Bakanlif, Yargitay ve Danistay kadrolarindan gecici olarak goreviendirme yapilabilmesine
iliskin hitkiim de muhafaza edilmektedir.
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MADDE 11- 2247 sayili Kanunun ytirtirliikteki hiikiimleri uyarmca Uyugmazlik
Mahkemesinin biitcesi Adalet Bakanhgy biitgesi icerisinde miitalda edildiginden, mali yonden
bagimsiz kilinmasi ve diger yitksek mahkemelerin sahip oldugu olanaklara kavusturulmasi ve
genel biitge iginde kendi biitgesiyle idare olunmast amaciyla, Uyusmazhk Mahkemesinin
biitgesinin bagimsiz hale getirilmesi yoniinde 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayth Kamu Mali
Vénetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimleri de dikkate alinarak, 39 uncu maddede degisiklik
yapilmaktadir. '

MADDE 12- Uyusmazhk Mahkemesi, bagimsiz bir yitksek mahkeme olmasna
karsin, genel kadro usuliine tabi personel kadrolari bulunmamaktadir. Yiirtirkikteki Kanuna
gére Mahkemenin yazi isleri ile diger idari hizmetleri, Danistaydan bir yazi isleri madiri ve
bir zabit katibi; Yargitaydan bir zabit katibi; Ankara Adliyesinden bir yazi isleri miidirt ve
bir hizmetli; Adalet Bakanhgindan bir sekreter, bir memur, iki sofdr ve iki hizmetli olmak
{izere gegici olarak gorevlendirilen 11 personel eliyle yiiriitiilmektedir. Mahkemenin idari
hizmetlerinin baska kurumlardan gorevlendirme yoluyla yiiriitillmesi, bir takim aksakliklar
da beraberinde getirmektedir. $oyle ki; personel bakimindan bagka kurumlara olan bagimlilik;
personclin maag almak, tedavi kurumlarina sevk yaptirmak gibi dzliik ve sosyal haklara iligkin
islemlerinin kadrolarinin bulundugu kurumlarca yiriitilmesi sirasinda zaman ve emek
kaybina ve buna bagh olarak Uyugmazlik Mahkemesinde bu sekilde gorevlendirilen
personelin, &zlik ve mali haklan yoniinden bazi kayiplara ugramasina neden olmaktadir. Bu
durumun 6nlenmesi amaciyla, ek 2 nei maddeyle ekli (1) sayili listede gosterilen kadrolar
ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
(1) say1li cetvele Uyusmazhik Mahkemesi Genel Sekreterligi boliimii olarak cklenmektedir.

Ayrica, Uyusmazlik Mahkemesinin verimli ve diizenli ¢alismasini, idari hizmetlerin
belirli esaslar cergevesinde yiirGitiilmesini saglamak, hukuksal hayattaki islevleri hakkinda
efitim, tanitim ve yayin politikasim belirlemek amaciyla Igtiiziikle diizenleme yapilmasini
miimkiin kilmak tizere, ek 3 iincii madde eklenmektedir. '

MADDE 13- Tasartyla, Genel Sekreterlik Birimi kuruldugundan ve buna bagh olarak
kadro ihdas edildiginden, 2247 sayili Kanuna eklenen gegici 6 nci maddeyle Mahkemede
fiilen gbrev yapan personelin yeni ihdas edilen kadrolara atamalarinin yapilmasini saglayan
gecis hitkmil diizenlenmektedir.

MADDE 14- 2247 sayili Kanunun 1 inci maddesinde yapilan diizenlemeye paralel
olarak maddeyle, 2461 sayih Hakimler ve Saveilar Yitksek Kurulu Kanunun 1 inci ve 4 tncii
maddelerinde gerekli degisiklikler yaptlmaktadir.

MADDE 15- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 16- Yiiriitme maddesidir.
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" UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE iSLEYiSi HAKKINDA KANUN

iLLE HAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU KAN UNUNDA DEGISIKLIK
VAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

\N/ MADDE 1- 12/6/1979 tanhli ve 2247 sayih Uyugmazlik Mahkemesinin Kurulug ve
Isleyisi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin altinc1 ve yedinci fikralan asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Uyugmazlik Mahkemesi Hukuk Bélimiine, Yargitay Hukuk Genel Kurulu ile

Danistay Genel Kurulunca kendi daire bagkan ve uyeleri arasindan; Askeri Yoksek ldare
Mahkemesi Genel Kurulunca da askeri hakim sinifindan olan daire bagkan ve Uyeleri

arasindan ikiser asil, ikiser yedek uye segilir.

Uyusmazlik Mahkemesi Ceza B(jll'.lrriilne, Yargitay Ceza Genel Kurulu ile Askerl
Yargitay Genel Kurulunca kendi daire bagkan ve tyeleri arasindan tiger asil, tiger yedek uye

secilir.”

MADDE 2- 2247 sayili Kanunun 3 incii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde
degistiriimigtir.

“Yonetim ve temsil :
MADDE 3- Uyugmazlik Mahkemesinin yonetimi ve temsili Bagkana aittir.

Baskanligin bos veya Baskanmn oziirlii veya izinli olmas: hallerinde Baskana ait gorev
ve yetkiler, Anayasa Mahkemesince kendi asil ve yedek yeleri arasindan  segilip
gorevlendirilen Baskanvekili tarafindan yerine getirilir ve kullanihr.”

MADDE 3- 2247 sayili Kanunun 4 tnci maddesi baghigiyla birlikte agagidaki sekilde
degistirilmigtir. y
“Gdrev siiresi, hesaplanmasi ve segimlerin zamant

MADDE 4- Uyusmazlik Mahkemesinin Bagkan, Bagkanvekili ve yeleri dort yil i¢in
secilir. Dért yilin hesabinda goreve baglama tarihi esas almur.

Gorev siiresi dolacak olanlarin yerine, bu sirenin sona erecegi tarihten onceki iki ay
icinde; yas haddi nedeniyle emeklilik halinde ilgilinin emekliye ayrilacagi tarihten dneeki ikl
ay iginde; gorev siiresi dolmadan bosalan yerlere ise bogalma tarihinden itibaren iki ay iginde

segim yapthir.

Géorev siiresi bitenler yeniden segilebilirler.”

vy e e St
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MADDE 4- 2247 sayil Kanunun 12 nci maddesinin tgiinci fikras1 asagidaki sekildé
degistirilmigtir.

“Yarg1 mercii, itiraz dilekgesi tizerine verdigi itiraz: ret kararnm kaldirarak gorevsizlik
karar1 vermedigi takdirde; yetkili makama sunulmak uzere kendisine verilen dilekgeyi, alinan
cevabi ve gorevsizlik itirazimin reddine iliskin kararini, dava dosyasi muhtevasinin onayh
ornekleriyle birlikte uyusmazlik ¢ikarma isteminde bulunmaya yetkili makama gonderir.”

MADDE 5- 2247 sayih Kanunun 13 Gncil maddesinin birinci fikrasimin birinci
ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmigtir.

“Uyugmazhk ¢ikarma konusundaki dilekge ile ekleri kendisine ulagan yetkili makam,
gerekirse dilekgedeki veya eklerindeki eksiklikleri tamamlattiktan sonra, uyugmazhk
cikarmaya yer olmadigi sonucuna varrsa veya yapilan bagvuruda 12 nci maddenin birinci

fikrasinda ongoriilen siirenin gegirilmis oldugunu tespit ederse, istemin reddine karar verir,”

“Bu takdirde ilgili yargi mercii, 18 inci maddede ongorildiga sekilde davamin gorillmesini
geri birakir.”

MADDE 6- 2247 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 15- Olumsuz gorev uyusmazliklarinda dava dosyalar, son gorevsizlik
kararini veren yargi merciince, bu kararin kesinlesmesinden sonra, ceza davalarinda dogrudan
dogruya diger davalarda ise taraflardan birinin istemi tizerine, ilk gorevsizlik kararini veren
yargl merciine ait dava dosyast da temin edilerek Uyusmazlik Mahkemesine gonderilir ve
gorevll yargt merciinin belirlenmesi istenir.”

MADDE 7- 2247 sayih Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek
tizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“Olumlu goérev uyusmazlifini giderilmesini isteyen taraflardan birinin, ceza
davalarinda ise ayrica ilgili makamlann, taraf sayisindan iki fazla dizenleyecegi dilekge ile
basvurdugu yargs mercii;

a) Dilekgelerden birini ve varsa eklerini yazt ite diger yargi merciine derhal iletir ve
dava dosyasimn kendisine gonderilmesini ister. .

b) Diger dilekgeler ve varsa eklerini, yedi giin iginde cevabim bildirmesi i¢in karsi
tarafa ve ilgili makamlara teblig eder. Tebligat yapilan taraf veya ilgili makam, siiresi iginde
bu yargi merciine cevabim bildirmezse, cevap vermekten vazgegmis saylir.

¢) Dilekgeyi, alinan cevaplari ve varsa ekleri ile dava dosyalanni, Uyusmazlik
Mahkemesine gonderir ve gorevli yargi merciinin belirlenmesini ister.

Bu takdirde her iki yarg: mercii de, 18 inci maddede ongorildigi sekilde davamn
gorilmesini geri birakir.” ‘

MADDE 8- 2247 sayili Kanunun 18 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“12, 13 ve 17 nci maddelerde yazili siirelerin bitmesi ¢alismaya ara verme zamanina
rastlarsa bu sireler, caligmaya ara vermenin sona erdigi giini izleyen tarihten itibaren yedi
glin uzamis sayihir.”
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MADDE 9- 2247 sayih Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikras: agagidaki sekilde
degistirilmigtir. : .

“Yargs merciince, onceki gorevsizlik kararna iliskin dava dosyas: da temin edilerek,
gerekgeli bagvuru karari ile birlikte dava dosyalar: Uyusmazitk Mahkemesine gonderilir.”

MADDE 10- 2247 sayih Kanunun 32 nci maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde
degigtirilmigtir. .

“idari teskilt, personel ve atama isleri
MADDE 32- Uyugmazhik Mahkemesi Bagkanhgma bagh olarak Genel Sekreterlik

Birimi kurulur.

Genel Sekreterlik Biriminde idari ve mali igler, yazi isleri ve ozel kalem midiirlikler
ile ihtiyaca gore kurulacak birolar ve kalemler bulunur.

Uyusmazitk Mahkemesi Baskamnin uygun gordigu bir raportor asli gorevine ek
olarak, Genel Sekreterlik gorevini de yapar.

Genel idare siifi ve yardimer hizmetler sinifina giren personel, Bagkan tarafindan
atanir. Bu personelin nitelikleri ile hizmet sartlarn ve gekillerine iliskin hususlar, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu hitkiimlerine ve ilgili yonetmelikiere uygun olarak Igtiizikte
gosterilir.

Hizmetin gerektirdigi hallerde ihtiyag duyulacak yeteri kadar personel, Uyusmazlik
Mahkemesi Bagkaminin istegi Gzerine Adalet Bakanlhig:, Yargitay ve Damgtay kadrolarindan
bu kurumlar tarafindan ilgili mevzuat geregince yapilacak gegici gorevlendirme yoluyla temin
edilir,

Besinci fikraya gore Uyusmazhk Mahkemesi Genel Sekreterlik Birimi emrinde
gorevlendirilen personelin, ayhk, ddenek, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal
hak ve yardimlann kurumlarinca odenir. Ancak, bir yil iginde altt aydan fazla caligms
olanlarin terfilerine esas alinmak tizere yazili bilgi vermek, bunlarin hangi islere bakacaklarint
ve gorev siirelerini belli etmek yetkisi Uyugmazhik Mahkemesi Bagkanina aittir.”

MADDE 11- 2247 sayili Kanunun 39 uncu maddesi baghigiyla birlikte asafidaki
sekilde degigtirilmigtir. :

“Biitge :
MADDE 39- Mahkemenin biitce ve harcama esas ve usulleri 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine tabidir. '

Tirkiye Biyik Millet Meclisinde bitce ile ilgili gorigmelerde Uyugmazlik
Mahkemesi Baskam veya gorevlendirecegi Uyusmazlik Mahkemesi Genel Sekreteri hazir
bulunur.”




MADDE 12- 2247 sayih Kanuna asagidaki maddeler eklenmigtir.

“EK MADDE 2- Bu Kanuna ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
13/12/1983 tarihli ve 190 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnameye ekli (i) sayili cetvele
Uyugmazlhk Mahkemesi Genel Sekreterligi bolimii olarak eklenmistir.

EK MADDE 3- Uyusmazlik Mahkemesinin caligma usullerinin diizenlenmesine, idari
isler ile kalem hizmetlerinin yuritilmesine, egitim, tamtim ve yayin faaliyetlerine, Genel
Sekreterligin kurulug ve gorevleri ile bu Kanunda belirtilen diger hususlara iligkin hitkiimler,
Genel Kurulun yapacag Igtiizitkle dazenlenir. :

Bu lctizik Resmi Gazetede yayimlamr.”
MADDE 13- 2247 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 6- Bu Kanunun yuriirlige girdigi tarihte, gorevlendirme yoluyla
Mahkemede caligmakta olan personelden uygun gorilenler ekii (1) sayilt listedeki
durumlarma uygun kadrolara bagka bir igleme gerek olmaksizin Bagkan tarafindan atanirlar ve
durum ilgili kurumlara bildirilir. Bu sekilde atanmayan gorevliler ise bu Kanunla degisik
32 nei maddenin besinci ve altinct fikralar hikiimlerine tabidirler.”

MADDE 14- 13/5/1981 tarihli ve 2461 sayili Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
Kanununun 1 inci maddesi ile 4 tincd maddesinin birinci fikrasimn (1) numarali bendinde yer
alan “dyeleri ile Uyusmazhk Mahkemesinin askeri yargi digindan gelen” ibareleri madde
metninden gikartilmigtir.




UYUSMAZLIK MAHKEMESININ KURULUS VE ISLEYISI HAKKINDA KANUN
iLE BAKIMLER VE SAVCILAR YUKSEK KURULU KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

. MADDE 1- 12/6/1979 tarihli ve 2247 sayih Uyusmazhik Mahkemesinin Kurulug ve
isleyisi Hakkinda Kanunun 2 nei maddesinin altinct ve yedinci fikralan asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Uyugmazlik Mahkemesi Hukuk Bolimine, Yargitay Hukuk Genel Kurulu ile
Danistay Genel Kurulunca kendi daire baskan ve lyeleri arasindan; Askeri Yiksek Idare
Mahkemesi Genel Kurulunca da askeri hakim sinifindan olan daire bagkan ve iiyeleri
arasindan ikiser asil, ikiger yedek tiye secilir.

Uyusmazlik Mahkemesi Ceza Boliimiine, Yargitay Ceza Genel Kurulu ile Askerl
Yargitay Genel Kurulunca kendi daire baskan ve iiyeleri arasindan Gger asil, iger yedek Qiye
segilir.”

MADDE 2- 2247 sayili Kanunun 3 tinci maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir. .

“Yonetim ve temsil
MADDE 3- Uyugmazlik Mahkemesinin yonetimi ve temsili Bagkana aittir.

Bagkanliin bog veya Baskanin oziirli veya‘izinli olmas: hillerinde Baskana ait gorev
ve yetkiler, Anayasa Mahkemesince kendi asil ve yedek tyeleri arasindan segilip
gorevlendiriten Bagskanvekili tarafindan yerine getirilir ve kullanilir.”

MADDE 3- 2247 saytli Kanunun 4 tincil maddesi bashgiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Gorev sliresi, hesaplanmast ve segimlerin zamani
MADDE 4- Uyugmazik Mahkemesinin Baskani, Bagkanvekili ve iiyeleri dort yil igin
secilir. Dort yilin hesabinda goreve baglama tarihi esas alinir.

Gorev siresi dolacak olanlarin yerine, bu siirenin sona erecegi tarihiten onceki iki ay
icinde; yag haddi nedeniyle emeklilik halinde ilgilinin emekliye ayrilacagi tarihten onceki iki
ay iginde; gorev siresi dolmadan bosalan yerlere ise bosalma tarihinden itibaren iki ay iginde
secim yapilir.

Gérev siiresi bitenler yeniden segilebilirler.”
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MADDE 4- 2247 sayili Kanunun 12 nci maddesinin figiincii fikrast asagidaki sekilde
degigtirilmistir.

“Yargi mercii, itiraz dilekgesi iizerine verdidi itirazt ret kararini kaldirarak gorevsizlik
karari vermedigi takdirde; yetkili makama sunulmak izere kendisine verilen ditekgeyi, alinan
cevabl ve gorevsizlik itirazinin reddine iliskin karanni, dava dosyast muhtevasinin onayli
ornekleriyle birlikte uyugmazlik gikarma isteminde bulunmaya yetkili makama gonderir.”

MADDE 5- 2247 sayith Kanunun 13 anci maddesinin birinci fikrasinin birinci
cimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve ikinci fikrasina asagidaki cimle eklenmistir.

“Uyusmazlik gikarma konusundaki dilekge ile ekleri kendisine ulagan yetkili makam,
gerckirse dilekgedeki veya eklerindeki eksiklikleri tamamlattiktan sonra, uyugmazlik
gikarmaya yer olmadig1 sonucuna varirsa veya yapilan basvuruda 12 nci maddenin birinci
fikrasinda ongoriilen siirenin geciriimis oldugunu tespit ederse, istermin reddine karar verir.”

“By takdirde ilgili yarg: mercii, 18 inci maddede ongorildign sekilde davanin gorilmesini
geri birakir.”

MADDE 6- 2247 saytlt Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“MADDE 15- Olumsuz gorev uyusmazliklarinda dava dosyalar, son gorevsizlik
kararinl veren yargi merciince, bu kararin kesinlesmesinden sonra, ceza davalarmda dogrudan
dogruya diger davalarda ise taraflardan birinin istemi tizerine, ilk gorevsizlik kararim veren
yargi merciine ait dava dosyast da temin edilerek Uyugmazhik Mahkemesine gonderilir ve
gorevli yargt merciinin belirlenmesi istenir.”

MADDE 7- 2247 sayih Kanunun 17 nci maddesinin birinci fikrasindan sonra gelmek
fizere asagidaki fikralar eklenmistir.

“QOlumlu  gorev uyugmazhginm. giderilmesini isteyen taraflardan birinin, ceza
davalarinda ise ayneca ilgili makamlann, taraf sayisindan iki fazla diizenleyecegi dilekge ile
bagvurduBu yargl mercii;

a) Dilekgelerden birini ve varsa eklerini yazi ile diger yargt merciine derhal iletir ve
dava dosyastmun kendisine gonderilmesini ister. _ .

b) Diger dilekgeler ve varsa eklerini, yedi giin iginde cevabim bildirmesi i¢in karg
tarafa ve ilgili makamlara teblig eder. Tebligat yaptlan taraf veya ilgili makam, stiresi icinde
bu yarg: merciine cevabint bildirmezse, cevap vermektien vazgegmig sayilir.

¢) Dilekceyi, alinan cevaplan ve varsa ekleri ile dava dosyalanini, Uyusmazlik
Mahkemesine gonderir ve gorevli yargt merciinin belirlenmesini ister.

Bu takdirde her iki yargi mercii de, 18 inci maddede ongoraldigi sekilde davanin
gorilmesini geri birakir.”

MADDE 8- 2247 sayih Kanunun 18 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“12. 13 ve 17 nci maddelerde yazili siirelerin bitmesi galigmaya ara verme zamanina
rastlarsa bu streler, galigmaya ara vermenin sona erdigii ginit izleyen tarihten itibaren yedi
glin uzami§ sayiir.”
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MADDE 9- 2247 sayith Kanunun 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Yargl merciince, onceki gorevsizlik kararina iligkin dava dosyas: da temin edilerek,
gerekgeli bagvuru karari {le birlikte dava dosyalari Uyugmazlik Mahkemesine gonderilir.”

MADDE 10- 2247 sayih Kanunun 32 nei maddesi bagli@iyla birlikte agagidaki sekilde
degistirilmistir. _

“{darf teskilat, personel ve atama isleri L
MADDE 32- Uyusmaziik Mahkemesi Baskanligina bagh olarak Genel Sekreterlik

Birimi kurulur.

‘Genel Sekreterlik Biriminde idari ve mali isler, yazi isleri ve 6zel kalem mitdirlikler:
ile ihtiyaca gore kurulacak biirolar ve kalemler bulunur. '

Uyugmazlik Mahkemesi Bagkamnin uygun gordiigi bir raportor asli gorevine ek
olarak, Genel Sekreterlik gdrevini de yapar.

Genel idare simifi ve yardimer hizmetler sinifina giren personel, Bagkan tarafindan
atamir. Bu personelin niteliklen ile hizmet sartlar1 ve gekillerine iliskin hususlar, 657 saytll
Devlet Memurlan Kanunu hitkiimlerine ve ilgili yonetmelikiere uygun olarak Igtuziikte
gosterilir. '

Hizmetin gerektirdigi hallerde intiyag duyulacak yeteri kadar personel, Uyusmazhk
Mahkemesi Bagkaninin istegi izerine Adalet Bakanlig), Yargitay ve Danistay kadrolarindan
bu kurumlar tarafindan ilgili mevzuat geregince yapilacak gegici gorevlendirme yoluyla temin
edilir.

Besinci fikraya gore Uyusmazlhik Mahkemesi Gene! Sekreterlik Birimi emrinde
gorevlendirilen personelin, aylik, odenek, her tirli zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal
hak ve yardimlari kurumiarinca tdenir. Ancak, bir yil iginde alti aydan fazla caligmisg
olanlarin terfilerine esas alinmak Gzere yazilt bilgi vermek, bunlarin hangi islere bakacaklarin
ve gorev siirelerini belli etmek yetkisi Uyugmazlik Mahkemesi Baskanina aittir.”

MADDE 11- 2247 sayili Kanunun 39 uncu maddesi basligiyla birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir. '

“Biitge
MADDE 39- Mahkemenin biitge ve harcama esas ve usulleri 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mall Yanetimi ve Kontrol Kanunu hitkiimlerine tabidir.

Tirkiye Biyik Millet Meclisinde biitge ile ilgili gorigmelerde Uyugmazhik
Mahkemesi Bagkani veya goreviendirecegi Uyugmaziik Mahkemesi Genel Sekreteri hazir
bulunur.”




MADDE 12- 2247 sayih Kanuna asagidaki maddeler eklenmigtir.

“EK MADDE 2- Bu Kanuna ekli (1) sayil listede yer alan kadrolar ihdas edilerek
13/12/1983 tarihli ve 190 sayth Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayih cetvele
Uyusmazhk Mahkemesi Genel Sekreterligi bolimt olarak eklenmistir.

EK MADDE 3- Uyugmazlk Mahkemesinin ¢aligma usullerinin diizenlenmesine, idari
igler ile kalem hizmetlerinin yﬂrﬁtﬁlmesine, egitim, taniim ve yayin faaliyetlerine, Genel
Sekreterligin kurulug ve gorevleri ile bu Kanunda belirtilen diger hususlara iligkin hiikiimler,
Genel Kurulun yapacag lgtizikle diizenlenir.

Bu Ictiizitk Resmi Gazetede yayimiamr.”
MADDE 13- 2247 sayih Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

«GECICI MADDE 6- Bu Kanunun yliririige girdigi tarihte, goreviendirme yoluyla
Mahkemede g¢aligmakta olan personelden uygun goriilenler ekli (1) sayih listedeki
durumlarma uygun kadrolara bagka bir isleme gerek olmaksizin Bagkan tarafindan ataniriar ve
durum ilgili kurumlara bildirilir. Bu sekilde atanmayan gorevliler ise bu Kanunla degisik

32 nci maddenin besinci ve altinct fikralari hiikiimlerine tabidirler.”

MADDE 14- 13/5/1981 tarihli ve 2461 sayilt Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu
Kanununun 1 inci maddesi ile 4 iincii maddesinin birinci fikrastnn (1) numarall bendinde yer
alan “iyeleri ile Uyusmazlik Mahkemesinin askeri yargt disindan gelen” ibareleri madde
metninden gikartiimigtir.




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : UYUSMAZLIK MAHKEMES] GENEL SEKRETERLIG!
TESKILATI : MERKEZ ‘
fHDASI UYGUN GORULEN KADROL_ARYN

—— onwANL |
%@
O e Mo |4 |

[T GIH | Idari ve Mali [sler Miidiiril “
ﬂl
| GIH__| Bilgisayar Tgletmeni




T,

RASBAKANLIK
KANLNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDDRLGGT

T Ao24
MADDE 15— Bu Kanun yayinu taribinde yiirtirliige gicer.
MADDE 16— Hu Kanun hitkimlerini Bakanlar Kurulu ytriiiir.
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