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GENEL GEREKCE

1945 yilinda il 6zel idareleri, belediyeler ve kdy idareleri ile bunlara bagh idarelerin
hizmetlerini ve yatirimlarini desteklemek amaciyla séz konusu idarelerin ortaklifiyla kurulan
Iller Bankas: bir yandan kredi miiessesesi olarak faalivet gdsterirken diger taraftan da anilan
idareler adina ve onlarin talepleri tizerine yatinm faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ancak bu
durum, Bankanin asli faalivetinin tam olarak anlasilamamasina sebep olmus ve 5411 sayihi
Bankacilik Kanununa tabi olmasina ragmen, bu Kanun hitkiimlerini 4759 sayih Iller Bankas:
Kanunu cergevesinde yerine getiremedifinden hukuki yoénden bir takim sorunlarla kars:
karsiya kalmmastir.

Iller Bankasinin degisen diinya ve Tiirkiye sartlarina uymasi, daha verimli ve etkin bir
hizmet lretimini saglayabilmesi i¢in yeniden yapilanma ihtiyacimn 2001-2005 yillanim
kapsayan Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda giindeme gelmesiyle birlikte, Banka
yeniden yaptlanma asamasina girmistir. Bu dogrultuda Banka il 6zel idareleri ve belediyelerin
yvapimn isleriyle ilgili faaliyetlerinden biiyiik olgiide gekilmis, il 6zel idaresi ve belediyelerin
her tiirlil kredi taleplerine cevap verecek bir yapilanma ve uygulama siirecine girmistir.

Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ile birlikte hazirlanmis olan Bankaya iliskin
stratejik  planda Bankamin misyonu; “Yerel yonetimlere, kentsel ihtiyaglarimin
karsilanabilmesi amaciyla uluslararasi standartlarda proje tretmek ve gelistirmek, kredi
saflamak, damsmanhk yapmak ve teknik destek vermek yoluyla strdurilebilir bir
sehirlesmeye katkida bulunmak.” seklinde, vizyonu ise; “Modern kentlerin geligtirilmesi
siirecine katilan, hizmet kalitesi kanitlanmis uluslararas: bir yatinm bankasi olmak.”seklinde
belirlenmistir. ' '

Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda Iller Bankasimin g¢apgdas bankacilik
ilkelerine gére faaliyette bulunmasi, konusunda uzmanlasmis bir kalkinma ve yatiim
bankasima dontstliriilmesi zorunlulufu dogmustur. Bu cer¢evede Bankamin 5411 sayili
Bankacilik Kanununa uygun olarak faaliyet alanlar, organizasyonu, personel politikasi ve
istihdam sekli yeniden diizenlenerek amlan Kanuna uyumlu hale getirilmesi hedeflenmistir.

Ayrica, mevcut yapida, sermayedarlarin ayni zamanda kredi miisterisi olmasi rasyonel
karar almay: ve Bankanin, ger¢ek anlamda bir banka gibi faaliyet géstermesine engel teskil
ettigi anlagildifindan sermaye yapisinin degistirilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmmstir. Bankaya
ait sermaye katk: paylarinin genelde il $zel idarelerine ve belediyelere genel biitceden yapilan
katkilardan olusmas: ve dolayisiyla Hazine kaynaklarindan aktanldigi géz dniine alindiginda,
Bankanin daha rasyonel ve 5411 Bankacilik Kanunu hiikiimlerine uygun olarak faaliyet
gbsterebilmesi igin hisse paylarinin bedelsiz olarak Hazineye devri 6ngorilmustiir.

Bu cercevede Tasan ile; Iller Bankasmin tim is ve islemlerinde &zel hukuk
hitkiimlerine tabi olarak, olanaklan 6l¢iistinde yerel yonetimlerin her tiirlii kred: ihtiyaglarim
karsilayan ve bankacilik islemlerine aracilik eden, bunlar icin projeler iireten, danigmanlik
hizmeti veren ve anonim girket seklinde yapilanan, Bankacilik Kanununa gore Srgiitlenen,
cagdas bankacilik esaslarina gére faalivet gdsteren ve yukarida belirtilen gorev alanlarinda
uzmanlasmis bir kalkinma ve yatinm bankasina doniismesi amaglanmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; 5411 sayith Bankacilik Kanununda kalkinma ve yatirim
bankalar icin 6ngériilen ilkelere uygun olarak il 6zel idaresi, belediyeler ve bagh kuruluslan
ile bunlarin tiye olduklart mahalli idare birliklerinin kredi ihtiyaglarim bankacilik ilke ve
kurallar1 dogrultusunda karsilayan, mahalli miisterek hizmetlerine iliskin projeler gelistirip
danmismanlik hizmeti veren, Kanun ile diizenlenen hususlar disinda &zel hukuk hiikiimlerine
tabi, tlizel kisilie sahip ve merkezi Ankara’da bulunan, Bagbakanlikla ilgili, anonim sirket
seklinde faaliyet gosterecek Iller Bankasi Anonim Sirketinin kurulmasi hiikiim altina
alinmustir.

MADDE 2- Madde ile; Bankanin sermayesinin her biri 1,00 Yeni Tiirk Liras: itibari
degerde 3.000.000.000 adet nama yazih hisseye ayrimis olan 3.000.000.000,00 Yeni Tiirk
Lirast oldugu wve sermayenin tamamninin Hazineye ait olup, Genel Kurul karariyla
artirilabilecegi diizenlenmistir.

Ayrica, 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 277 nci maddesinde belirtilen bir anonim
sirketin kurulusunda en az bes kurucunun bulunmasi sartinin sermayenin tamamzinin Hazmeye
ait olmasi nedeniyle Banka hakkinda uygulanmayacagi ongorulmustur

MADDE 3- Madde ile; Bankanin organlan diizenlenmistir. Genel Kurulun Banka
hissedarlarindan olusacagi ve Kanun hiikkiimleri sakli olmak tizere, Tirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine gére gorev yapacag Sngoriilmiis olup, Yonetim Kurulunun Genel Kurula kars
sorumlu karar organi oldugu ve yedi tyeden olusacagi, Genel Miidirlin ayn: zamanda
© Yonetim Kurulunun tiyesi olacagi, Yonetim Kurulunun kalan alt1 {iyesinin ise Genel Kurul
tarafindan secilecegi, yemin téreni sonrasindaki ilk toplantida Yonetim Kurulunun aralarindan
bir diyeyi Yénetim Kurulu Bagkam olarak ve Genel Miidiir disindaki bir iiyeyi ise Bagkan
Vekili olarak sececegi hitkiim altina alnmstir.

Ayrnica, Yoénetim Kurulu iiyeligine secilebilmek i¢in Bankacilik Kanununda belirtilen
sartlan tasimamn zorunlu oldugu, Yoénetim Kurulu iiyelerinin gérev siiresinin ti¢ yil oldugu,
stiresi sona erenlerin tekrar secilebilecegi, siiresi dolmadan tiyeligin bosalmasi halinde iiyelie
secilmede Tiirk Ticaret Kanunu hiikkiimlerinin uygulanacagi diizenlenmistir.

Maddede; Bankanin Denetim Kurulunun ii¢ iiyeden olusacagi, Denetim Kurulu
tiyelerinin hissedarlarca onerilen adaylar arasindan Genel Kurulca segilecegi, Denetcilerde
Yonetim Kurulu iiyeleri i¢in gereken sartlar aranacagi, Denetgilerin, Tiirk Ticaret Kanununun
ilgili hitkiimlerine goére calisacagl, Denetim Kurulu tyelerinin gérev strelerinin ii¢ yul olup,
siiresi sona erenlerin tekrar secilebilecegi, siiresi dolmadan tiyeligin bogalmasi halinde Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerinin uygulanacagt ve Banka Genel Miidiriiniin Bankacilik
Kanununda belirtilen gartlan tasimasi gerektigi ve ortak kararname ile atanacagi, Genel
Miidiir ve Yonetim Kurulu Baskanliginin aym kisi tarafindan icra edilemeyecegi hususlan da
Ongorilmiistiir,

MADDE 4- Iller Bankasinm, 5411 sayili Bankacilik Kanununa goére faaliyette
bulunan diger kamu bankalanndaki uygulamalara paralel olarak anonim sirket seklinde
yveniden yapilanmasi dngoriildiiglinden madde ile; buna uygun olarak Banka personelinin
657 sayill Devlet Memurlarn Kanunu ve diger kanunlarin sézlesmeli personel hakkindaki




hiitkiimlerine tabi olmayan sdzlegmeli statiide caligmasi ile personelin hizmete alinma,
nitelikleri, atanma, ilerleme, yiikselme, gérevden alinma, gérev ve yetkileri, disiplin esaslari,
yiikimliilikler:, unvan ve sayilarinin Devlet Personel Baskanligmin goriisti izerine Bakanlar
Kurulunca gtkanlacak yonetmelikle belirlenmesi hiikiim altina alinmastir.

Maddede Banka personelinin mali ve sosyal haklari ile sézlesme esaslarinin Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenmesi ancak, 6demelerin tist stmrimin Yiiksek Planlama Kurulunca
Banka igin belirlenecek iist simri asmamas: ve Banka personelinin sosyal giivenlik yéniinden
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabi-olmasi hususlart da diizenlenmistir.

MADDE 5- Madde ile Bankanin Kanunda yer alan hususlar disinda 5411 sayili
Bankacilik Kanunu hiikiimlerine tabi olacagi ve Bankaya bedeli 6denmeden bir gorev
verilemeyecegi hiikiim altina alinmastir.

Ayrica, Kanunun amaci genel ¢erceveyi belirlemek oldugundan sektdrdeki diger kamu
bankalarinda oldugu gibi Bankanin calisma konular, organlari, sermaye miktari, hisselert,
hesaplar1, gelirleri, kir, kontrolliik ve sigorta hizmet gelirlerinin dagitim: ile Kanunda
Bankamn igleyisi ile ilgili hiikiim bulunmayan diger hususlarin ana sézlesme ile
diizenlenecegi ongdrilmiistiir. '

Diger taraftan; Bankanin miisteri profili ve bunlarin mali ve hukuki yapilari ve tabi
olduklarn kanunlar dikkate alinarak 5411 sayili Bankacilik Kanununun karsihiklar ve diger
koruyucu hitkiimlerinin Banka hakkinda uygulanmayacag: hitkme baglanmigtir.

MADDE 6- Madde ile 4759 sayih Iller Bankast Kanunu yiiriirlitkten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1- Banka sermayesini olusturan il 6zel idareleri ve belediyelerin
sermaye katki paylarinin genellikle genel biitgeden amilan idarelere 6denen paydan,
dolayisiyla Hazine kaynaklarindan aktarildigi dikkate alinarak Banka hisselerinin baska bir
isleme gerek kalmaksizin ve bedelsiz olarak Hazineye devredilmis sayilmas: ve devir
islemlerinde Bankacilik Kanununun 18 inei maddesinin figiincii fikrasinda belirtilen devir
alinan hisselerin nominal bedelinin % 1°1 tutarinda devir paymnin fona yatirilmas: hususunun
uygulanmamasi hitkim altina alinmastir.

GECICI MADDE 2- Bankammn itibari ve 6denmis sermayesi arasindaki farkin
karsilanmasinda, sermayenin Hazinece karsilanacagi dikkate alinarak Bankacilik Kanunun
amir hiikmili olan sermayenin nakden 6denmesine iliskin hiikiimlerin uygulanmamasi
Ongorillmistiir.

GECICI MADDE 3- Bankanin ana sézlesmesinin Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren iic ay iginde yapilacak ilk Genel Kurulun onayi ile yiirtirliige girmesi ve Genel
Kurulda Bankamin yeni yapisi dogrultusunda Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerimin
secilmesine kadar, meveut Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin gorevlerinin devam etmesi
Ongorillmiistiir.

GECICI MADDE 4 -Madde ile; Kanun gercevesinde yapilacak islemler ile bu
islemlere iligkin kdgitlarn her tirlii vergi, resim ve hargtan istisna tutulmasi ve ticaret siciline
tescilden {icret alinmamasi suretiyle mali tasarrufun yam sira islemlerinde hizlandirilmasi
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amaclannustir. Ayrica; Banka hakkinda 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanunun
-39 uncu maddesinin (¢) bendinin uygulanmayacag: éngoriilmiistiir.

GECICI MADDE 5- Madde ile Bankamn yeni statiisti goz 6niinde bulundurularak
mevceut personeline yonelik diizenlemeler yapilmisgtir.

GECICI MADDE 6- Kaldinlan iller Bankasiun tiim hak ve miikellefiyetlerinin yeni
kurulan Iller Bankasi Anonim Sirketine intikal etmesi ve diger mevzuat ile iller Bankas:
Genel Miidiirliigiine yapilmis olan tim atiflarin iller Bankas: Anonim Sirketine yapilmis
saytlmasi dngorilm{iistiir.

Ayrica, Iller Bankas1 Genel Midirliigiiniin tgiincti kisilere kars: yiikiimliilitkleri ve
bunlardan olan hak ve menfaatlerine zarar gelmemesi igin, 4759 sayith Kanun uyarinca Iller
Bankasi tarafindan ihale edilen veya halen Bankamin kontrolliigiinde yiirtitiilmekte olan,
belediye ve il 0&zel idarelerine ait yapim, mal alim, hizmet ve damgmanlik isleri
sonuglanincaya kadar 4759 sayih Iller Bankast Kanunu ve diger ilgili mevzuatin
uygulanmasina devam olunacag hitkiim altina alinmagtir.

MADDE 7- Yiiriirluk maddesidir.

MADDE 8- Yiiriitme maddesidir.




ILLER BANKASI ANONIM SIRKETi HAKKINDA
KANUN TASARISI -

Amag ve kurulus

MADDE 1- (1) I &zel idareleri, belediyeler ve bagh kuruluslan ile bunlann tiye
olduklar1 mahalli idare birliklerinin finansman ihtiyacimi karsilamak, mahalli miisterek
hizmetlerine iliskin projeler gelistirmek ve bu idarelere damismanhik hizmeti vermek amaciyla,
bu Kanun ile diizenlenen hususlar disinda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi, tiizel kigilige sahip ve
merkezi Ankara’da bulunan, Bagbakanlikla ilgili [ller Bankast Anonim Sirketi unvani altinda
‘bir kalkinma ve yatirim bankas: kurulmustur.

(2) Iller Bankas: Anonim Sirketinin kisa adi ILBANK tir.

Sermaye

MADDE 2- (1) Bankanin sermayesi 3.000.000.000,00 Yem Tiirk Lirasidir. Bu
sermaye her biri 1,00 Yeni Tiirk Liras: itibari degerde 3.000.000.000 adet nama yazili hisseye
ayrilmis olup, tamami Hazineye aittir. Sermaye Genel Kurul karart ile artinilabilir.

(2) 29/6/1956 tarthli ve 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununun 277 nci maddesi Banka
hakkinda uygulanmaz. _ '

Bankanmn organlari
MADDE 3- (1) Genel Kurul, Banka hissedarlanindan olusur. Genel Kurul, bu Kanun
hiikiimleri sakl: olmak tizere Tiirk Ticaret Kanunu hiitkiimlerine gbre gérev yapar.

(2) Yonetim Kurulu, Genel Kurula karst sorumlu karar organidir. Yénetim Kurulu
yedi tyeden olusur. Genel Miidiir aym1 zamanda Yonetim Kurulunun iyesidir. Yonetim
Kurulunun kalan alt1 iiyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Yoénetim Kurulu, yemin térenini
izleyen ilk toplantida, aralarindan bir ityeyi Yonetim Kurulu Bagkam, Genel Midiir digindaki
bir tiveyi de Bagkan Vekili olarak secer.

(3) Banka Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilmek i¢in 19/10/2005 tarihli ve 5411
sayili Bankacilik Kanununda aranan nitelikleri haiz olmak sarttir.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev stiresi iic yildir. Gorev siiresi sona eren iiyeler
tekrar secilebilir. Stiresi dolmadan tyelifin bogsalmas: halinde, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

(5) Bankanin Denetim Kurulu {i¢ ttyeden olusur. Denetim Kurulu tiyeleri hissedarlarca
Onerilen adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Deneteilerde Yonetim Kurulu tyeleri igin
gereken sartlar aranir. Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine gére ¢alisir.
Denetim Kurulu tyelerinin gorev stireleri ti¢ yildir. GoOrev siiresi sona erenler tekrar
secilebilir. Stiresi dolmadan tyeligin bosalmasi halinde Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

(6) Banka Genel Miidiirliniin, Bankacilik Kanununa gore genel miidiir vasiflanm haiz
olmasi zorunludur. Genel Miidiir ortak kararname ile atanir. Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu
- Bagkanlif: gorevleri ayni kisi tarafindan icra edilemez.




Banka personeli

MADDE 4- (1) Banka hizmetlerinin gerektirdigi gorevler, 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve difer kanunlarin sézlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi
olmayan sézlesmeli personel eli ile yiirttiilir.

(2} Banka personelinin hizmete alinmasi, nitelikleri, atanma, ilerleme, ylikselme,
gérevden ahnma gekilleri, girev ve yetkileri, disiplin esaslan, yiikiimliliikleri, unvan ve
sayilari Devlet Personel Baskanliginin goriisli tizerine Bakanlar Kurulu karan ile ¢ikarilacak
yonetmelik ile diizenlenir. &

(3) Banka personelinin iicret ve diger mali ve sosyal haklar ile sézlesme esaslari,
Yonetim Kurulunca belirlenir. Ancak, aylik licret, her tiirli sosyal yardim, zam, tazminat,
Odenek veya diger adlar alinda yapilan biitin 6demelerin aylik ortalamasi, Yiiksek Planlama
Kurulunca Banka i¢in tespit edilecek tist sinin asamaz.

(4) Banka personeli, sosyal giivenlik yoniinden 506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanununa
tabidir.

Cesith hiikiimler
MADDE 5- (1) Banka, bu Kanunda yer alan hiikiimler diginda, Bankacilik Kanunu ve
genel hitklimlere tabidir. '

(2) Bankaya bedeli 6denmeden bir gérev verilemez.

(3) Bankanin g¢alisma konulary, organlari, sermaye miktan, hisseleri, hesaplarn,
gelirleri, kér, kontrollik ve sigorta hizmet gelirlerinin dagitimu ile- bu Kanunda hiikiim
bulunmayan Bankanm isleyisi ile ilgili diger hususlar ana sdzlesme ile diizenlenir.

(4) Bankacihk Kanununun kargihklara iliskin hitkiimleri ile diger koruyucu hiikiimleri
Banka hakkinda uygulanmaz.

Yiiriirliikkten kaldiritan hiikiimler _ .
MADDE 6- (1) 13/6/1945 tarihli ve 4759 sayili Iller Bankasi Kanunu ylriirliikten
kaldinlmustir.

Devir

GECICI MADDE 1- (1) Iller Bankasinin hisseleri baska bir isleme gerek kalmadan
ve bedelsiz olarak Hazineye devredilmis sayilir. Hisse devir islemlerinde Bankacilik
Kanununun 18 inci maddesinin tigiincii fikras1 hitkkmii uygulanmaz.

Odemmg sermaye

GECICI MADDE 2- (1) Bankann 1t1bar1 ve Gdenmis sermayesi arasindaki farkin
karsilanmasinda Bankacilik Kanununun sermayenin nakden 6denmesine iliskin hiiklimleri
uygulanmaz.

Ana sozlesme ile kurul fyeleri

GECICI MADDE 3- (1) Bankanin ana sézlesmesi, bu Kanunun yiriirliige
girmesinden itibaren en geg {i¢ ay 191nde vapilacak ilk Genel Kurulun onayl ile yiiriirltige
girer.
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(2) Mevcut Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerinin gorevleri Genel Kurulda yenileri
se¢ilinceye kadar devam eder. '

Muafiyet ve tescil

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun cercevesinde yapilacak islemler ve bu islemlere
iligkin olarak dizenlenecek kégitlar her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir. Ticaret siciline
tescil islemlerinden ficret alinmaz. 4054 sayihh Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanunun 39
uncu maddesinin (¢) bendi hilkmii Banka hakkinda uygulanmaz.

Mevcut personel

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Iller Bankas: Genel
Miidiirliigline ait kadrolar iptal edilerek 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararnamenin ilgili bsliimiinden ¢ikarilmistir.

(2) Kadrolan iptal edilen personeclden Bankada s6zlegsmeli olarak ¢alismak isteyen ve
bu istekleri Banka tarafindan uygun gériilenler bu Kanunun yiiriirliife girmesinden itibaren en
ge¢ li¢c ay icerisinde Bankadaki durumlarna uygun pozisyonlara atanir ve stz konusu
pozisyonlara atama islemi vyapilincaya kadar Bankaca ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilebilir. ‘Bunlar, Bankada yeni bir pozisyona atanincaya kadar, eski kadrolannin
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin: almaya devam ederler.

(3) Sozlesmeli olarak ¢alismay1 kabul etmeyen ya da ¢alismast uygun goriilmeyen
personel Yonetim Kurulunca belirlenerek bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren en geg
ii¢ ay icerisinde Devlet Personel Bagkanligma bildirilir. Devlet Personel Baskanlhig kendisine
bildirilen personel listelerini en ge¢ kikbes giin iginde (dzellestirme kapsam ve/veya
progranmindaki kuruluglar harig) tespit edecegi kamu kurum ve kuruluglanndaki bos kadrolara
atanmalarim saglamak iizere ilgili kurum ve kurulusa gonderir. Ilgili kurum ve kurulus,
bildirimin ulastig1 tarihten baglayarak en ge¢ bes is giinii iginde bu personelin kazanilmis hak
aylik derecelerini dikkate almak surcti ile atamalarmi yaparak, atamalara iliskin bilgileri
Devlet Personel Baskanligina bildirir. Atama tarihi itibariyla personelin Banka ile ilisigi
kesilmis sayilir. Personelin atandii yeni kurumda fiilen géreve baslayacag: tarihi takip eden
aybasina kadar gececek stiredeki eski kadrosuna ait aylik, ek g@sterge, varsa ikramiye ve her
tiirlii mali haklan Bankaca karsilanmaya devam olunur. Bu fikraya gore diger kamu kurum ve
kuruluslarina atanan personelin, yeni kadrolarinin aylik, ek g6sterge, her tirlii zam ve
tazminatlar: ile diger mali haklari toplamimn net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak ilisik
kestikleri tarihteki aimakta olduklan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlan ile diger
mali haklari toplaminin net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye
kadar atandiklarn yeni kadrolarda kaldikiar: slirece herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
tazminat olarak édenir.

(4) Bankanin bu Kanunun yuriirltige girdigi tarihte mevcut personeli hakkinda
emeklilikleri ydniinden tabi olduklari mevzuatin uygulanmasina devam olunur. Bunlardan
Bankada s6zlesmeli olarak atananlarin, aksine bir talepte bulunmamalar1 halinde emekli
kesenekleri kendilerince, kurum karsiliklari Banka tarafindan karsilanmak suretiyle 5434
sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandign Kanunu ile ilgileri devam ettirilir ve emeklilik
islemlerinde stz konusu Kanunun ek 48 inci maddesinin (b) fikras: ile ek 68 inci maddesi
hikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.




(5) Atamas: yapilan personel hakkinda Banka tarafindan yapilacak teblig islemini
takiben 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 ve 63 lincii maddelerinin
uygulanmasindan atamay: yapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur.

(6) Bankada is¢i pozisyonunda ¢alisanlar, haklarinda yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar, mevcut statiilerinde ¢alistirilmaya devam olunur.

Hak ve miikelefiyetler

GECICi MADDE 6- (1) Bu Kanunla kaldinlan iller Bankasinin tim hak ve
miikellefiyetleri iller Bankas1 Anonim Sirketine intikal eder. Diger mevzuatta Iller Bankast
Genel Miidiirliigiine yapilmis olan atiflar Iller Bankasi Anonim Sirketine vapilmis sayilir.

(2) Miilga 4759 sayili Kanun uyarinca Iller Bankas: tarafindan ihale edilen veya halen
Bankanin kontrolliigiinde yiirlitiilmekte olan belediye ve il 6zel idarelerine ait yapim, mal
alim, hizmet ve damigmanhk isleri sonuglandirilincaya kadar 4759 sayih Iller Bankas: Kanunu
ve diger ilgili mevzuat hilkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
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Yiiriirliik

MADDE 7- (1) Bu Kanun yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 8- (1) Bu Kanun hitktimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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Killtiir ve Turjzm Bakani

Q.PEPE

Cevre ve Omzn Bakani




