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GENEL GEREKCE

Guniimiizde teknolojik gelismeler, dzellikle sayisal yayin teknolojisindeki ilerlemeler, ses
ve gorintilerin ¢esitli yollarla (karasal sistemler, uydular, kablo, telefon hatti, internet gibi)
dagitiimasmm ¢ok daha kolay hale getirmigtir.- Anayasamn 133 tincti maddesinde yapilan
degisiklikle, radyo ve televizyon yaymeihgindaki Devlet tekelinin ortadan kalkmasindan sonra
diinyadaki degisime paralel olarak 6zcl radyo ve televizyon yaymciligt, kablo ile dagium, uyd'l.J
platformu igletmeciligi, internet hizmetleri gibi faaliyetler giindeme gelmis, biitin diinyada oldugu
oibi tilkemizde de telekomiinikasyon, bilgisayar ve yayincilik hizmetlerinde bir biitiinlesme ve i¢
ice vecme stireci baslamigtir.

Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun su anki idari yapilanmasinin temeli ise, radyo ve
televizyon yaymciligmin tekelden yiiriittlmesi esasina dayandirilmis olup, bu yapi, radyo ve
televizyon yaymnciliginda gerek ilkemizde ve gerekse uluslararasi alanda  yaganan gelismeler
karsisinda bugin igin kamu yaymecilif gorevinin saglikli ve etkin bir gekilde yiiriitiilmesinde
yetersiz kalmigtir.

Nitekim, bu zorunluluk, TBMM Genel Kurulu tarafindan da kabul edilmis ve 27/6/2000
tarihli 199 uncu Birlesimde onaylanarak yiiriirliife giren “Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes
Yilik (2001-2005) Kalkinma Plani”nda “TRT’nin yeniden yapilandirilmasi ve saglikli bir mali
yapiya kavusturulmasi kapsaminda gerekli hukuki diizenlemeler yapilacaktir.” seklinde yer
almustir. 2008 Yili Programimin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve Izlenmesine Dair Bakanlar
Kurulu Kararmmn Eki 2008 Yili Progranunda ayni husus tekrarlanmis ve “...TRT’nin kamu
hizmeti yaymcilifs kapsamindaki roltiniin belirlenerck yeniden yapilandirilmasi ve saghkli bir
mali yaptya kavusturulmasi amaciyla 2954 sayih Kanunda gerekli degisiklikler yapilacaktir.
Yapilacak diizenlemelerde Kurulusun Anayasal o6zerkligini zedelemeyecek, ancak hesap
verilebilirligi tesis edecek bir yapimin elusturulmasina énem verilecektir.” denilmistir.

Keza, Basbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun, Kurum faaliyetleri hakkindaki muhtelif
raporlarinda :

“.Yeniden yapilanma konusunda en Onemli asamay! olusturan organizasyonel
yapilanmanin bir an énce baglatilmasi,

- Daire Bagkanliklanmin gorev ve fonksiyonlarimin gézden gecirilerek; gorev ve
fonksiyonu kalmayan veya azalan Hasilat Dairesi Bagkanlifn gibi daire bagkanhklarimn
kaldirilmasi, birbirinin tamamlayicisi ve/veya devam niteliginde olan benzer isleri yapan, gorev
ve vetkileri i¢ ice olan gereksiz kadro ve maliyetlere neden olan daire bagkanliklarinin
birlestirilmesi, :

- Tasra teskilatmmn iiretimleri ile gorev ve fonksiyonlari gézden gecirilerck; bolge
mudirlagi olarak teskilatlanmasma gerck olmayan birimlerin daha kiigik birimler haline
dénistiiriilmesi, Kurum merkezinin bulundugu Ankara’da kurulan tagra tegkilatinin faaliyetleriyle
ilgili birimlere baglanmasi,




- TRT’nin az sayida odaklanmis radyo ve televizyon kanali isleten, yonctilebilir boyutlarda
bir organizasyon haline getirilmesi, bunu saglamak tizere basit ve az sayida; fakat fonksiyonel,
strateji ve politika iireten ve uygulayan ydnetim birimlerinin olusturulmasi, yeniden yapilanmanin
5ziine aykii olan mevcut organizasyon yapisiun korunmasinin - devamina yonelik
diizenlemelerden vazgegilmesi,”

teklif edilmistir.

2954 delh Kanun, Kurumun teskilat yapisinda degisime kapali, giiniimiiz teknolojlk
gelismeleri karsisinda dogru, ¢abuk ve etkin karar alinmasini saglayacak mekanizmalar
olusturmaya imkan vermeyen hitkiimler igermektedir. Halbuki yaganan gelismcler sonucu, diger
tilkelerdeki pek ¢ok kamu yaym kurulusu yapilarmi ¢agin gereklerine uygun hale getirmigtir.
Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumunda da, Anayasa ile kendisine verilen kamusal gérevin yerine
getirilebilmesi igin, kendisine yoneltilebilecek baskilardan uzak, yalnizca kamu yararini gozeten
¢apdas bir yayinciliih miimkiin kilacak 8zerk ve esnek bir yapilanmaya gidilmesi kaginilmaz hale
gelmigtir. TRT nin idari yapisimn giintimiiz’ ¢agdas yaymnciik anlayisindan uzak, karmagik ve
hantal oldugu, Kurumun gergek ihtiyaci olan yaym personelinin yetersiz olmasina karsilik,
yayincilik vasfi bulunmayan personelin fazla oldugu gergegi karsisinda yeni ve cafdas
gelismelerin gerektirdigi bir yapilanmaya gidilmesini saglayacak kanun degisikligi kagimlmaz ve
ertelenemez hale gelmistir.

Bu degisiklik sonras1 yapilacak yeniden yapilanma gergevesindeki teskilat diizenlemesi
ile yaymecihik vasfi bulunmayan personelin, ihtiyag duyan kamu kurumlarma nakli saglanarak
yaym odakl ve yayinei personel agirlikl bir yapi olusturulmaya ¢alisilacaktir.

Tasarl, bir yandan Devletin genel idari diizenine bagh kalmarak, diger yandan kamu radyo
ve televizyon yaymecilify hizmetinin niteligi gdzoniinde tutularak daha etkin ve dinamik bir
teskilat yapist olusturulmasina imkan verecek nitelikte diizenlenmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 2954 sayili Kanunun mevcut 16 nci maddesi hilkkmii karsisinda Kuram
teskilat yapisinda artik yapilmasi zorunlu olan ve gecikmeye tahammilii bulunmayan glinimiiz
sartlarma uygun degisiklikler yapilamamaktadir. Diinyada BBC, RAL NOS gibi pek ¢ok kamu
yayin kurulusu yapilanm gagin gereklerine uygun hale getirmistir. Tiirkiye Radyo-Televizyon
Kurumunda da, boyle bir yapilanma ertelenemez bir ihtiyag haline gelmigtir. Madde ile,
Kurumun Anayasa ile verilen kamusal goérevini yerine getirebilmesi igin, kendisine
yoneltilebilecek baskilardan uzak, yalnizea kamu yararimi gozeten ¢agdag bir yayincihifin miimkiin
kilacak yapilanmanin olugmasim hedefleyen bir diizenleme Sngoriilmiistiir. *

MADDE 2- Koordinasyon Kurulu, gagin getirdigi hizli ve her giin ortaya g¢ikan yeni.
gelismelere ayak uydurabilen bir kurum olmanin gerektirdigi kararlarin alinmasim yavaslatan bir
mekanizma olmanin tesine gecememistir. Bagka kurumlarda olmayan bu Kurul, bir yayn
kurumunda agulikli olarak yaymcilik alanmin disindaki  yoneticilerden  olusturulmustur.
Yayincilik alanindan ilgili Genel Miidir Yardimeis: diginda temsilci bulunmayan bu Kurulda,
yayma katki saplayacak kararlar g¢ikmasindaki zorluklar yaninda, karar alma slirecinin
yavaslamasina yol agmasi nedeniyle de yayincilik anlayigina aykin bir goriintim arz etmektedir.
Belirtilen nedenlerle, 2954 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin (c) bendi ve Koordinasyon
Kurulunun diizenlendigi 14 {incii maddesinin kaldirlmasi ongoriilmektedir. Aynica 16 nci
maddede yapilan degisiklikle, genel mudiir yardimeilarinda alan ayrims ortadan kaldimldifindan,
buna bagli olarak 13 {incli maddenin altinct fikrasindaki genel miidiir yardimeilarindan birinin
elektronik yiiksek miihendisi olma sart: kaldirimaktadir. Meveut hitkmiin yiiriirlife girdigi 1983
yilindan bugiine mihendislik alanlarinda elektronik haberlesme miibendisligi, bilgisayar
mithendisligi ve benzeri branslarm da cklenmesiyle artan cesitlilik nedeniyle s6z konusu
sinirlamanin kaldirilmas: gerekmektedir.

MADDE 3- Madde ile, yapilacak degigiklik sonras: ortaya ¢ikan organizasyonel yapimn
gerektirdigi kadro hareketlerinin saghkli bir sekilde yapiimasi, istihdam fazlasi personel ortaya

¢ikmast halinde, bu personelin ihtiyag duyulan kurumlarda degerlendirilmesi ve diger yandan da
personelin gerek 6zliik, gerekse emeklilik gibi her tiirlii haklarmin korunmasi dngdriilmektedir.

MADDE 4- Yiiriirlitk maddesid_ir.

" MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.




TURKIYE RADYO VE TELE\/’IZYO\T KAVU\IU\'DA DEGISIKLIK YAPILVIASI\'A
DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayili Tiirkive Radyo ve Televizyon Kanununun
16 nct maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 16- Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu teskilat;; Genel Miidiir, dort Genel
Miidir Yardimeisi, Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu Bagkanligi, Yayin Denetleme Kurulu
Bagkanligy ve Genel Sekreterlik ile Televizyon, Radyo, Haber, Dis Yayinlar, Strateji Gehstlrme
Bilgi Teknolojileri, Stiidyolar ve Program [letim Sistemleri, Teknik Hizmetler, Verici Isletmelerl
Muhasebe ve Finansman, Satinalma, Insan Kaynaklari, Sosyal Hizmetler daire bagkanliklarindan
olusur. Dairelerin Genel Miidiir Yarduncilarma olan baglantilan, Genel Midir tarafindan
belirlenir. :

Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumunun yurt digt ve tagra birimleri ile her seviyedeki
teskilatlanma degisikligi, Genel Miidiiriin teklifi ve Yonetim Kurulunun karari ile yapilir.”

MADDE 2- 2954 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin (c) bendi, 13 {incii maddesinin
altine1 fikrasi ve 14 iincii maddesi yiirtirliikten kaldirlmistir,

MADDE 3- 2954 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 11- Bu Kanunda 6ngoriilen yeni tegkilat diizenlemeleri nedeniyle
kaldirilan, birlestirilen veya yapisi degistirilen birimlere ait Dairc Bagkani, Basuzman, Bagkan
Yardimeisi, Bolge Mudiirit, Bolge Midiir Yardimeisi, Midiir, Sube Miidiirti, Miidiir Yardimeist,
Sef, Uzman, Sanat¢i, Raportér ve Kontrolér unvanli kadrolarda bulunanlarin gérevleri, bu
Kanunun yayimu tarihinde sona erer. Bu personel, en geg¢ iki ay i¢inde derece ve kademelerine
uygun Kurum kadrolarina atanabilirler ve atama islemi yapilincaya kadar Kurumca ihtiyag
duyulan islerde gorevlendirilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atamincaya kadar, eski kadrolarina ait
ficret, fazla mesai ticreti ve ozel hizmet tazminatin1 almaya devam ederler. S6z konusu personelin
atandiklart yeni kadrolarin ticret (fazla mesai {icreti hari¢) ve 6zel hizmet tazminat: toplam net
tutanimn, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda almakta olduklar: ficret (fazla mesai licreti
haric) ve tzel hizmet tazminati toplam net tutarindan (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir) az olmasi halinde aradaki fark tutari, fark kapanincaya kadar atandiklari kadroda kaldiklart
stirece herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaksizin ayrica tazminat olarak 6denir.

Birinci fikra uyarninca goérevi sona erenlerden yeni bir kadroya atanamayanlar ile yeni
teskilat ve kadro diizenlemeleri nedeniyle hizmetine ihtiya¢ kalmadifina Yonetim Kurulunca
karar verilen personel (sanat¢1 unvanli kadrolarda bulunanlar harig) diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilmek {izere otuz gin igerisinde Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu
tarafindan Devlet Personel Baskanliina bildirilir. Nakle tabi personelin 190 sayili Genel Kadro
ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname kapsaminda bulunan kamu kurum ve
kuruluglarinin bos kadrolanindan durumlarina uygun olarak Devlet Personcl Bagkanlifinea tespit
_edilen kadroya, amlan Bagkanlik tarafindan kirkbes giin igerisinde atamast teklif edilir. 190 sayih
Kanun Hilkmiinde Kararname kapsamu disindaki kamu kurum ve kuruluglarinin  (6zcllegtirme
kapsamindaki kuruluglar hari¢) meveut bos kadrolarma da ihtiyaglar dogrultusunda atama teklifi
yapilabilir. Bu personelden Daire Bagkani, Basuzman, Bagkan Yardimeist, Bolge Mudiirt, Bélge
Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirli ve Midiir Yardimcist kadrolarinda istihdam edilmekte olan
personelin atama teklifleri Aragtirmaci unvanli kadrolara yapilir. Devlet Personel Bagkanhg
tarafindan gonderilen atama teklif yazisimn atamayr yapacak kamu kurum ve kuruluguna
intikalinden itibaren otuz giin igerisinde bu kurum ve kurulus tarafindan atama iglemlerinin
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yapumas:t zorunludur. Durumlarna uygun bos memur kadrolarna atanan personelin,
nakledildikieri tarihteki kazanilmis hak aylik derece ve kademeleri saklidir. Nakle tabi personelin
atamast yapildiktan sonra atama emri, ilgili personele atamayi yapan kurum veya kurulus
tarafindan 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére teblig cdilir. Personelin ise baglama
siirclerine ve ise baslamama halinde yapilacak iglemlere iligkin olarak 657 sayili Devlet
Memurlart Kanununun 62 nci ve 63 tincli maddelerinin uygulanmasindan atamay1 yapan kamu
kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu kurum ve kuruluslar atama ve goreve baglatma
islemlerinin sonucunu en geg onbes giin igerisinde Devlet Personel Bagkanligina bildirirler. Bu
fikra uyaninca yapilacak atamalar, 5724 sayili 2008 Yili Merkezi Yénetlim Biitge Kanununun 22
nei maddesinin birinci fikrasindaki simrlamaya tabi olmaksizin gergeklestirilir. Soz konusu
atamalarda kullamlmak iizere, 190 sayil: Kanun Hiikmiinde Karamamenin 9 uncu maddesinin son
fikrasina tabi olmaksizin, kamu kurum ve kuruluglarina ait bos kadrolarda Devlet Personel
Baskanligmin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca degisiklik yapilabilir.

Birinci fikra uyarinca gorevi sona crenlerden kurum kadrolarina atanamayan sanatgi
unvanh kadrolarda bulunan personel isc 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun ek gegici 16 nct
maddesi uyarmeca 7/5/1987 tarihli ve 87/11782 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige
konulan Devlet Sanatgilari ve Sanatgilanin Sézlesmeli Olarak Calistinlmalanna Dair Esaslar
cercevesinde ihdas edilecek pozisyonlarda istihdam edilmek iizere otuz giin igerisinde Tirkiye
Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan Kiiltiir ve Turizm Bakanhigina bildirilir. Bu personelin
atama ve vize islemlerinin amilan Bakanlik tarafindan ti¢ ay igerisinde tamamlanmasi zorunludur.
Ancak bu pozisyonlar, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir ve iptal edilen pozisyonlar onbes giin igerisinde Maliye Bakanligina bildirilir.
Sanatg¢ilarin nakline iliskin olarak bu fikrada diizenlenmeyen hususlarda ikinci fikra hiikiimleri
uygulamr. :

Bu madde geregince diger kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak nakil sebebiyle bosalan
Kurum kadrolari, bosaldiklar tarihten itibaren herhangi bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayuilr.

Bu maddenin ikinci ve iigiincii fikrasina gore, nakledilmek tizere Devlet Personel
Baskanligina veya Kiiltir ve Turizm Bakanligina bildirilen personelin, bildirimin yapildig
tarihten, yeni kurumlarinda goreve baglayacaklar: tarihi takip eden aybagina kadar gececek siireye
iliskin olarak eski kadrolarina ait iicret ve &zel hizmet tazminati, yeni kurumlarinda goreve
baslayacaklan tarihe kadar gegecek siiredeki sosyal hak ve yardimlari (harcirah, saglik giderleri,
cenaze giderleri ve olim yardimi) Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan odenir ve
bunlardan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina tabi olanlarin bu siire iginde Sandikla olan
ilgileri devam eder. Eski gérev yerinden alinan ayhik ve diger mali haklar igin borg gikanlmaz ve
kurumlar arasinda herhangi bir hesaplagma yapilmaz. Personelin Devlet Personel Bagkanligina
veya Kiiltlir ve Turizm Bakanhgina bildirildikleri tarihten yeni gorev yerlerine baslayacaklar
tarihe kadar gegecek siiredeki iicretlerindeki artiglar, altinei fikramin uygulanmasinda dikkate
alinmaz. Bu personelden nakil siirecinde emekli olanlara Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginca
odenen emekli ikramiyeleri, makam ve gorev tazminatlari ile 6lim yardimlan, 6denmesini
takiben iki ay icerisinde faturasi karsthginda Tiirkive Radyo-Televizyon Kurumu tarafindan
Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina édenir.

Bu madde hiikiimlerine gbre kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen personele, Devlet
Personel Baskanhg@ina veya Kualtir ve Turizm Bakaniiina bildirildiklen tarihteki kadrolarina
iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar: ticret (fazia mesai ticreti hari¢) ve 6zel
hizmet tazminati toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir defer olarak esas alinir); nakledildigi
kurum ve kurulustaki kadro veya pozisyonlarina iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, zam,
&zel hizmet tazminati ile ikramiye (bir aya isabet eden net tutan), icret, ek iicret, ek 6deme, ek
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tazminat, tesvik ddemesi, déner sermaye pay: ve benzeri adlarla yapilan mali haktara iligkin her
tiirlii Gdemelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders kargiligi ddenen ek ders ticreti harig)
toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki. fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atandiklan kurumdaki kadro
unvant veya pozisyonlarinda istege bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, bagka kurumlara
gecenlere fark tazminati denmesine son verilir. Nakle tabi tutulan personelden bildirim tarihi
itibariyla 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig: Kanununun ek 68 inci maddesine gére
makam tazminati denmesini gerektirecek gorevlerde galigmakta olanlarin, fark tazminatindan
yararlamlan siireleri, 5434 sayih Kanunun ck 68 inci ve ek 73 {incl maddclerinde belirtilen
sitrelerin hesabinda dikkate alinir. .

Devlet Personel Baskanhig), personel devrine iligskin olarak, personel ihtiyact bulunan
kamu kurum ve kuruluslarimi tespite, devredilen personele iliskin gerekli bilgi ve belgeleri
istemeye ve uygulamaya iliskin diger usul ve esaslan belirlemeye yetkilidir.

Kurumun mevecut birimleri, yeni teskilat diizenlemeleri yapilincaya kadar faaliyetine
devam eder.”
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MADDE 4 - Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 5 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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