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TURKIYE BUYUK MIL.LET MECLISTi BASKANLIGINA -

Baskanhgniza arzi Bakanlar Kurulu'nea 12/5/2008 tarihinde karariagtinlan “Turkiye
Thracatilar Meclisi ile Thracatgr Birliklerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Tasarist”
ile gerekgesi ligikte gonderiimistir.
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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM) ile ihracatei birliklerinin kuruluslar, isleyisleri, gorev
ve yetkileri ile gelirleri ve harcamalarina iliskin esas ve usuller, 5/7/1993 tarihli ve 93/4614 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan fhracatgr Birliklerinin Kurulusu, Isleyisi, Istigal
Sahalari, Organlari, Uyelerinin Hak ve Yiikiimliiliklerine Dair Karar ile Tiirkiye Ihracat¢ilar
Meclisi Yonetmeligi ve [hracatc: Birlikleri Yénetmeligi ile tayin ve tespit olunmustur.

fhracatct  birliklerinin  giiniimiiz  ihtiyaglarma cevap verir mahiyette yeniden
diizenlenmesinin saglanmasi; Damigtay 10 uncu Dairesi’nin, 4059 sayilh Kanunmun 6 nci
maddesinin (¢} bendi hiikmiiniin Anayasanin 7, 123 ve 135 inci maddelerine aykin oldugu saviyla
Anayasa Mahkemesine yaptigi bagvuru ve halen davamn derdest olmas: nedenleriyle, gerek
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinin, gerekse ihracatg birliklerinin yeniden yapilandirilmasi ihtiyaci
ortaya ¢ikmistir.

Hali hazirda 13 genel sekreterlik biinyesinde 59 adet ihracate birligi faaliyet gostermekte
olup, mevcut yapilanmaya gore, ihracatet birlikleri 23 ayn sektdrde teskilatlanmigtir.

Bu cercevede, ihracatga birliklerinin fist kurulusu olarak kurulan, ozel biitgeye sahip tiizel
kisiligi haiz Tirkiye ihracatcilar Meclisi (TIM) kanunla kurulmakta ve merkezi Istanbul olarak
belilenmektedir. TIM’in ihracatg1 birliklerinin koordinasyonunu saglamasi, ihracatgilarin
sorunlarimn ¢6ziimiine yonelik ¢alismalarda bulunmasi, ihracatin tlke menfaatine uygun olarak
gelismesine yardime: olacak ¢aligmalar yapmasi ve ihracatcilarimiz: en st diizeyde temsil etmesi
hedeflenmistir.

Thracatg: birliklerinin, 6zel biitgeye sahip tiizel kisiligi haiz olarak kanunla kurulmas: ve
ihracatgitar teskilatlandirmak suretiyle, ihracatin ilke menfaatine uygun olarak geligmesine
caligmasi, bagta ihracatta girdi niteligini haiz olmak iizere ithal mallariin diinya fiyatlar ve
kalitesinde, stireklilik icerisinde ve kaynagindan temin edilmesini saglamaya ve ekonomide
rekabet giiciiniin artinilmasia yonelik ¢aligmalarda bulunmasi amaglanmagtir.

TIM ve ihracatct birlikleri, bu Kanun cergevesinde yiirtirlige konulacak yonetmeligin
yiriirlige girmesini miiteakiben yapilacak ilk olagan Genel Kurulda organlarini tesekkiil
ettireceklerdir.

Diger taraftan, TiMnin ve ihracatc birliklerinin kurulus, isleyis, organlari, organlarnin
caligma usul ve esaslan ile tiyelerinin hak ve yitkiimliilikkleri yeniden diizenlenmisgtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, ihracati artirmak suretiyle ekonomik gelismeye katkida bulunmak
iizere ihracatg birlikleri ile Tiirkiye Thracatcilar Meclisinin kurulugu, isleyisi, gorevleri, organlari,
gelirleri, harcamalar1 ve denetimleri ile Uyelerimin hak ve yiikiimliiliklerine iligkin usul ve
esaslarin diizenlenmesi Kanunun amaci ve kapsam diizenlenmistir.

MADDE 2- Madde ile; Bakanlik, ihracatgi birlikleri, Miistesar, Miistesarlik ve Tiirkiye
Ihracatgilar Meclisi tammlar1 yapilmastir.

MADDE 3- Madde ile, ihracat¢t birliklerinin 6zel biitgeye sahip (gelirleri; giris aidati,
yillik aidat, nisbi aidat, maktu aidat, hizmet karsilig1 alinacak iicretler ve diger gelirlerden olusan)
ve tiizel kisiligi haiz olarak kurulmalar hikkme baglanmy, organlan ve gorevleri belirlenmigtir. -

Ayrica, ihracatgr birliklerinin kuruluguna dair diger usul ve esaslann yonetmelikle
belirlenmesi 6ngdriilmiigtiir.

MADDE 4- Madde ile; ihracatcilarin ihrag ettikleri maddelerle ilgili ihracatg: birligine tiye
olmalari ile aidat ve sair ticretleri 6demeleri diizenlenmistir.

Uzerinde ilgili ihracat¢1 birliginin onay1 bulunmayan giimriik beyannamelerinin giimriik
idarelerince isleme konulmamasi amaglanmis olup bu onaya iliskin usul ve esaslar Bakanhk
tarafindan belirlenecektir.

Aynica, aym genel sekreterlik biinyesinde faaliyet gosteren ihracat¢i birliklerinden
herhangi birine iiye olan ihracat¢imin aym genel sekreterlik biinyesinde faaliyet gosteren difer
ihracatg: birliklerinin istigal alamina giren maddeleri tyelik sart: aranmaksi1zin ihrag edebilmesine
imkan saglanmig, ancak bu durumda, ihracatginmn sadece iiyesi olunan ihracatgr birliginin
hizmetlerinden yararlanmasi, genel kuruluna istirak edebilmesi ve yonetim kuruluna segilebilmesi
Sngdrillmiistiir.

Uyelige iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle belirlenecektir.

MADDE 5- Maddede, Genel kurulun yonetmelik ile belirlenen niteliklere sahip ve
yiikiimliiliiklerini yerine getiren tiyelerden olusmasi ve genel kurula tiizel kigiler adina vekaleten
igtirak edilememesi hilkkme baglanmigtir. :

Aynca, genel kurulun olusmasi, olagan ve olaganiisti genel kurulun yapilmasina iligkin
esaslar ile genel kurulun gérevleri belirlenmisgtir.

Secimlerin gizli oy, agilk tasnif esasina gore yargl gozetiminde yapilacagt hiikme
baglanmus ve segime iliskin difer usul ve esaslarin yonetmelik ile belirlenmesi dngdrilmugtir.

MADDE 6- Maddede y8netim kurulunun olugumu, gérevleri ve toplantilarina iliskin usul
ve esaslar ile temsil yetkisi diizenlenmigtir. '

Bu cergevede; yonetim kurulunun ayda en az bir kez olmak iizere asil iliye sayisinin en az
yaridan bir fazlasi ile toplanmas: ve kararlarin gogunlukla almmasi diizenlenmistir.

Ihracatgi birliklerinin; ydnetim kurulu bagkani veya yetkilendirecegi bagkan vekili
tarafindan temsil edilmesi, birden fazla ihracatgi birligi bulunan genel sekreterliklerde tiim
birlikleri temsil yetkisinin bagkanlar kurulu bagkam veya yetkilenditecegi vekiline ait oldugu
hitkme baglanmustir. Bu yetki, genel sekretere de devredilebilecektir. :




MADDE 7- thracatc birliginin iglerini yiiriitmek {izere, bir genel sekreter ve yeterli sayida
genel sekreter yardimeisinin gorevlendirilmesi 6ngorillmis ve genel sekreter yardimeisinin sayisi
{i¢ ile simrlandirlmagtir.

Genel sekreterin ihracatg birliklerinin islerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili amir
oldugu ifade edilmistir.

Aynca, genel sekreter ve yardimeilarimn atanma usulii diizenlenmis ve genel sekreterin
gdrevleri sayilmgtir.

MADDE 8- Denetim kuruiunun asil ve yedek iiyelerinin secilme usulii tespit edilmis ve
denetim kurulunun gorevleri belirlenmistir.

MADDE 9- Madde ile; baskanlar kurulunun olusumu, amaglar1 ve gorevleri ile tiyelerinin
kimlerden olugacag belirlenmistir.

MADDE 10- Madde ile; sektor kurulunun olusumu, amaglan ve gorevleri ile sektér kurulu
iiyelerinin segim usulii tespit edilmis ve toplantilarm yapilma usulii belirlenmistir.

MADDE 11- Madde ile ihracatc1 birliklerinin gelirleri belirlenmigtir.

Bu ¢ergevede, ihracatet birliginin gelirleri; giris aidats, yillik aidat, nispi aidat, maktu aidat,
hizmet kargihg almacak iicretler, para cezasi ve diger gelirlerden olugmaktadur.

Anilan madde ile aidatlarin tahsiline iliskin esaslar diizenlenmis ve nispi aidatin alt ve Ust
limitleri belirlenmistir.

Ihracatei birliklerinin gelirlerini olugturan kalemlerin zamaninda ¢denmemesi halinde
bunlara 6183 sayih Amme Alacaklarimn Tahsil Usulii Hakkinda Kanun uyarinca gecikme zammi
uygulanacagi tespit edilmigtir. Girig aidati, yillik aidat, nisbi aidat, maktu aidat, hizmet karsiliga
alinacak iicretler ve diger gelirler ile bunlara ait kesinlesen gecikme zamlar: ve para cezalarinm
tahsiline iligkin olarak ihracatcr birligi ydnetim kurulu tarafindan verilen karari miiteakip s0z
konusu tahsilat jcra daireleri aracilig ile yapilacaktir. Gelir kalemleri ile bunlara ait kesinlesen
gecikme zamlar ve para cezalan hakkinda bes yillik tahsil zamanasimi SngOritmiigtir.

Thracatg1 birliginin biitgesinin, yonetim kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanmasi ve
genel kurul tarafindan kararlastiriimas: Sngoralmiistiir.

Diger taraftan, ek odenek talepleri Tiirkiye TIhracatgilar Meclisi  tarafindan
sonuglandirlacak, ancak biitge i¢i ddenck aktarmalari genel sekreterlik tarafindan yapilabilecektir.

Ote yandan, maddede biitgeden 6deme yapilabilme sinin sartlan tespit edilmisgtir.

Birlik gelirlerinden Bakanlik tarafindan belirlenen oranda pay, faaliyet ve projelerin
gerceklestiritmesi amaciyla aynlacaktir. Bu sekilde aynlan paylarn kullanim esaslar1 ve
uygulamasi ySnetmelik ile diizenlenecektir.

thracatgt Dbirliklerinin personel giderlerinin, gelirlerinin  yiizde 4011 gegememesi
Ongorilmistiir.

Biitge ve harcamalar ile mal ve hizmet alimlari, satimlar1 ve yapim iglerinin tabi oldugu
usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenecektir.

MADDE 12- Madde ile, ihracatci birligi tyelerinin yiikiimliilikleri ile {iyeligin sona
ermesine iliskin esaslar diizenlenmigtir.

_ MADDE 13- ihracatg1 birliginin sona ermesine iligkin usul ve esaslar belirlenmigtir.
fhracatcr birliginin sona erdirilmesi ile tasfiyesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
diizenlenecekitir.




MADDE 14- Madde ile, Tirkiye Ihracatcilar Meclisinin, ibracater birliklerinin iist
kurulusu olarak 6zel biitgeye sahip ve tiizel kisiligi haiz olarak kurulmasi amaclanmustir. Sz
konusu madde ile aynca, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisinin organlari ile gérevleri belirlenmistir.

Tiitkiye Thracatgilar Meclisinin kisa admin TIM olmasi ve merkezinin Istanbul’da
bulunmas: hikkme baglanmastir.

MADDE 15- Madde ile; Tiirkiye Thracatgilar Meclisi Genel Kurulunun olusumu, gorevleri
ile toplant1 usul ve esaslar diizenlenmistir.

Secimlerin gizli oy ve agik tasnif esasina gore ve yargi gézetiminde ve 5 inci madde
cergevesinde yapilmas: hitkkme baglanmistir.

MADDE 16- Maddede, Sektdrler Konseyinin, genel kurul delegesi olan sektér kurullar
bagkan veya baskan yardimcilan arasindan, ilgili sektoriin TIM genel kurutu delegeleri tarafindan
segilecek birer asil ve birer yedek tiyeden olugmast ngdriilmiistiir. TIM baskam aym zamanda
Sektorler Konseyi bagkanidir.

Maddede aynca Sektérler Konseyinin asil ve yedek iiyelerinin belirlenmesine iliskin usul
ve esaslar diizenlenmis ve Sektérler Konseyinin gérevleri belirlenmistir.

MADDE 17- Madde ile; yonetim kurulunun olugumu, gérevleri ve toplant1 usul ve esaslar
diizenlenmigtir. Yonetim kurulu dyeliginin bosalmasi halinde Sektorler Konseyinin ilk
toplantisinda bosalan liyenin yerine segim yapilacag: éngoriilmiistiir.

Yonetim kurulu toplant: ve karar yeter sayilan belirlenmistir.

MADDE 18- TIM bagkanimn, Sektérler Konseyinin asil iiyeleri arasindan dort yil igin
Genel Kurul tarafindan segilmesi, en fazla iki dénem baskanlik yapmas: ve bir daha aym goreve
yeniden secilememesi 6ngdriilmiistiir.

TIM bagkanliginin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde, yapilacak ilk genel kurula
kadar gbrev yapmak iizere, yonetim kurulunca belirlenecek baskan vekillerinden birinin TiM
bagkani olarak gérev yapacagi hikkme baglanmstir.

TIM bagkaninin, ayn1 zamanda mensubu oldugu ihracatgt birligi yonetim kurulu baskanlif
veya Uyeligi, Sektér Kurulu baskan veya baskan vekilligi gorevi ile Sektdrier Konseyi iiyeligi
gorevini yapamayaca@ hiikkme baglanmustir.

MADDE 19- Maddede, TIM’in islerini yiirtitmek {izere bir genel sekreter ile besten fazla
olmamak lizere genel sekreter yardimcisi goreviendirilecegi hikkme baglanmistir. Genel
sekreterin, Genel sekreterlifin iglerinin sevk ve idaresiyle gérevii ve yetkili amir olmasi
kararlagtinlmigtir. Genel sekreter ve genel sekreter yardimeilarimn atanmalarina iliskin usul ve
esaslar dilizenlenmis, genel sekreterin gérevleri belirlenmistir.

MADDE 20- Maddede, denetim kurulunun asil ve yedek iiycleri ile bagkammn
segilmesine iligkin usul ve esaslar diizenlenmistir. Bagkamin bulunmadign zamanlarda, en yash
tiyenin kurula bagkanlik edecegi hitkkme baglanmstir.

Ayrnica, maddede denetim kurulunun gorevleri belirlenmis; genel sekreter ve yénetim
kuruluna, denetim kurulu iiyelerinin isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi verme yitkiimliiligii
getirilmistir.

MADDE 21- Madde ile, disiplin kurulunun asil ve yedek iyeleri ile baskaninn
segilmesine iligkin usul ve esaslar diizenlenmistir. Madde ile ayrica, baskamn bulunmadig:
zamanlarda, en yash iiyenin kurula bagkanlik edecegi hilkkme baglanmis ve d.lSlplln kurulunun
gorevleri belirlenmigtir. o




MADDE 22- Madde ile, ihracatgn birlikleri iiyeleri hakkinda disiplin cezalarnin
verilmesine iligkin sartlar, disiplin sorugturmasi ve savunma hakki diizenlenmistir.

Diger taraftan, TIM ve ihracatgn birlifi yonetim kurulu dyelerinin, disiplin kurulunca
gorevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilmesi halinde Miistesarlik tarafindan tedbiren isten el
cektirilebilecegi ve yerlerine yedek tiyenin goreve ¢agrilacagi hikkme baglanmistir.

Ayrica, disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve haller sayiimugtir.

Thracatc1 birliginden gegici veya uzun siireli ¢ikarma cezasi alanlar bu siire boyunca bagka
bir ihracatci birligine iiye olamayacaklardir.

Ihracate1 birligi tyeleri hakkinda disiplin sorusturmasimun disiplin kurulu tarafindan
yilriitiilmesi ve ihracatg1 birligi iyelerinden; yetkili organlarca alman kararlara riayet etmeyenlere
yillik aidatlarinin dort kati tutarinda para cezasi verilmesi Sngoriilmiigtiir.

Verilen para cezasinin kesinlegmesini takiben, ihracatgi birligi tarafindan gelir
kaydedilmesi ve para cezasi verilmesinin ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemedigi hilkkme
baglanmugtir.

MADDE 23- Madde ile TIM’in hesap déneminin takvim yil1 oldugu belirlenmis, gelirleri
tespit edilmis ve ihracatg1 birliklerinin katk: paylarinin TIM hesaplarina en geg her yihn Ocak ay
sonuna kadar aktarilmasi hitkme baglanmigtir.

TIM’in biitcesinin yénetim kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanmasi ve genel kurulca
kararlagtirilmasi éngoriilmiistiir.

TIM’in personel giderlerinin, gelirlerinin yiizde 40" 1m asamayacag kararlastiriimugtir.

Ote yandan, yénetim kurulunca yapilan ek édenek taleplerinin Miistesarlik¢a incelenerek
sonu¢landirilacag: ve yonetim kurulunun verdigi yetki cergevesinde biitce i¢i 6denek aktarmalar
yapmaya genel sekreterin yetkili kilinabilecegi dngérillmiistiir. Biitgeden 6deme yapilabilmesi igin
biitcede ddenegin olmasi ve genel sekreter veya vekilinin 6deme emrinin bulunmasi gereklidir.

MADDE 24- Madde ile, Dis Ticaret Istisare Konseyinin olusumu ve gérevleri
diizenlenmigtir. '

MADDE 25- Madde ile, sektorler itibariyla, ihtisas kurullarimin olusturulmasi ve bu
kurullarin iglevleri belirlenmigtir.

MADDE 26- TIM ve ihracatci birliklerinde istihdam edilenlerin, bu Kanun ve bu Kanuna
dayanilarak ¢ikarilacak ydnetmelik hiikiimleri ile 4857 sayih Is Kanunu ve insan kaynaklar
yonetmeligi hitkkiimlerine tabi olmas1 Sngérilmiistir.

TIM ve ihracatci birliklerinde personelin hizmete alinmasi, unvam, nitelikleri, atanmas;,
ilerlemesi, yiikselmesi, gorevden alinma usulii, gérev ve yetkileri, ylikiimliliikleri ile disiplin
cezalarna iliskin esaslarin yoénetmelik ile belirlenecegi hiikme baglanmastir.

MADDE 27- Madde ile, maddede bélirlenen cezalardan hitkiim giymis bulunanlarm TIM
ve ihracatg1 birliklerinin yonetim kurulu, denetim kurulu ve disiplin kurulu {iyesi olamayacagi
hiikme baglanmigtir.

MADDE 28- Maddede TIM ile ihracat¢1 birlikleri ve bunlarin kurdugu vakif, dernek,
sitket, isletmeler ve istiraklerin idari ve mali ydnden Miistesarhiin denetimine tabi olmast
ongdriilmiistiir. Miistesarlik, bu denetimleri dogrudan yapabilecegi gibi bagimsiz denetim
kuruluslarina da yaptirabilir. Ayrica, TIM’e, ihracatgi birliklerine ve bunlarn kurdugu vakaf,
sitket, isletmeler ve istiraklere Miistesarliktan bir dig ticaret denetcisi atanmasi hiikme

baglanmistir. Denetime iligkin usul ve esaslarin Mustesarlik¢a belirlenmesi 6ng6riilmiistiir. u,zg:a“‘*‘f““"’”’"”**
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MADDE 29- Miistesarhga, TIM’in goriisiinii alarak gerektiginde diinya ticaretindeki
gelismeler dogrultusunda ihracatgr Dbirliklerinin  bolgesel wve sektdrel bazda yeniden
teskilatlanmasina iliskin diizenlemeler yapabilme yetkisi verilmektedir.

Miistesarligin i¢ ve dig piyasalardaki geligmelere paralel olarak dig ticaretteki etkinligin ve
koordinasyonun saglanmas1 amaciyla ihracat¢i birliklerini gerektiginde ithalata iliskin hususlarda
gorevlendirebilecegi hilkkme baglanmistir.

Maddede Bakanlhiga TiM ve ihracatgi birliklerinin secimle gelen organlarnn segim
tarihlerini bir yili gegmemek tizere erteleme yetkisi verilmektedir.

Madde ile ayrica, Kanunda yer alan hususlara iliskin yonetmeliklerin Bakanlik tarafindan
yiirlirltige konulmas: 6ngdrilmiistiir.

Diger taraftan, Miistesarlik bu Kanunda yer alan hususlara iliskin tebligler ¢ikarmaya, 6zel
ve zorunlu durumlar: inceleyip sonug¢landirmaya ve gerekli dnlemleri almaya yetkili kihnmusgtir.

GECICi MADDE 1- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 5/7/1993 tarihli ve 93/4614
sayihh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Thracatci Birliklerinin Kurulusu, Isleyisi,
Istigal Sahalari, Organlan, Uyelerinin Hak ve Yiikiimlifliklerine Dair Karara istinaden kurulu
bulunan ihracatg1 birlikleri ve TIM’in faaliyetlerine devam etmeleri 6ngoriilmiistiir.

Madde ile TIM’in organlan tesekkiil edene kadar, TIM Yiiriitme Kurulunun, TIM
Yonetim Kurulu; TIM Icra Komitesinin, TIM Sektorler Konseyi olarak gorev yapmas:
Ongoriilmiistiir. '

Ayrica, halen gorev yapmakta olan Tiirkiye IThracatgilar Meclisi ve ihracat¢1 birlikleri
personeli ayni statii ve Ozliik haklan ile gorevlerine devam edeceklerdir.

Personel giderleri gelirlerinin yiizde 40’11 asan ihracat¢1 birlikleri genel sekreterliklerinin,
bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten itibaren ti¢ yil icerisinde, personel giderlerini bu seviyeye
getirmesi éngoritlmiistiir.

Madde ile, bu Kanunda yer alan hususlara iliskin yonetmelikler viiriirliige konuluncaya
kadar 6nceki yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam
edilmesi hiikme baglanmastir.

MADDE 30- Yiirtirliik ve yiritme maddesidir.




TURKIYE IHRACATCILAR MECLISi ILE THRACATCI BIRLIKLERININ KURULUS
VE GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- Bu Kanun; ihracatcilar1 orgiitlendirmek ve isbirligini gelistirmek suretiyle
ihracati artirarak ekonomik gelismeye katkida bulunmak iizere ihracatgi birlikleri ile Tirkiye
Thracatgilar Meclisinin kurulusu, isleyisi, gérevleri, organlari, gelirleri, harcamalar ve denetimleri
ile tiyelerinin hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin usul ve esaslar1 diizenler.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Dis Ticaret Miistesarliginin bagh oldugu bakanligi,

b) [hracate birlikleri: Thracatgilann tiizel kisiligi haiz birliklerini,

c) Miistesar: Dis Ticaret Miistesarini,

¢) Mistesarlik: Dig Ticaret Miistesarliini,

d) Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi: Thracater birliklerinin tiizel kisiligi haiz iist kurulugunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Thracatg: Birlikleri

Kurulusu, organlari ve gorevleri

MADDE 3- (1) Thracate: birlikleri; ihracatgilar orgiitlendirmek suretiyle, ihracati artirmak
ve dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesini saglamak iizere 6zel biitgeye sahip ve
tiizel kisiligi haiz olarak kurulur.

(2) Ihracatg: birlikleri; Tiirkiye Thracatgilar Meclisinin teklifi, Miistesarligin uygun goriisii
ve Bakanlik onayi ile kurulur. Ihracatgi birlikleri, kurulusuna dair tebligin Resmi Gazete’de
yayimlandig tarihte tlizel kisilik kazanir.

(3) Ihracatet birliklerinin kurulusuna iliskin diger usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.

(4) Thracatg birliklerinin organlar1 sunlardr:

a) Genel Kurul.

b} Yonetim Kurulu.

¢) Genel Sekreterlik.

¢) Denetim Kurulu.

(5) [hracatg1 birliklerinin gérevleri sunlardar:

a) Dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine ¢alismak; dis ticarete iliskin
konularda ¢alismalar yapmak, bu kapsamda; kamu kurum ve kuruluglarn, sivil toplum kuruluglar
ve ozel sektér kuruluslan ve ulusal ve uluslararas: kuruluglar nezdinde iiyelerinin menfaatlerini
lilke ¢ikarlar gergevesinde koruyucu iligkiler kurmak ve gelistirmek; bu kurumlar nezdinde
vapilan ¢alismalara katkida bulunmak.

b) Istigal sahasina giren maddeler itibariyla ihracatin bolgesel veya sektorel olarak
gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak, firmalarin ihracat potansiyellerini arastirmak,
ihracatlari artirmalart amaciyla gerekli destegi sajlamak ve ihracata yonlendiriimeleri
hususunda arastirmalar yapmak.

¢) Mesleki ahlak ve dayamsmay1 saglamak. e
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¢) Basta ihracatta girdi niteliini haiz olmak iizere ithal mallarmmn siireklilik igerisinde
diinya fiyatlar1 ve kalitesinde temin edilmesine yonelik bilgi toplamak, piyasa aragtirmasi yapmak,
bunlarin degerlendirilmesi yoniinde galismalar yapmak.

d) Istigal sahasina giren maddelerin dis ticaretine iligkin kurs ve seminerler diizenlemek,

e) Tiirkiye Thracatcilar Meclisinin goriigiinti ve Miistesarlik onaymm almak kaydiyla sektori
ile ilgili mevcut egitim ve Ogretim kurumlarma yardinda bulunmak, yenilerinin kurulmasina
onciiliik etmek ve katkida bulunmak.

f) Uyelerinin galismalarinda karsilasacaklan giiclikleri gidermeye calismak, haksizliga
ugratildigy tespit edilen tiyelerin haklar i¢in yetkili kuruluglar nezdinde girigimlerde bulunmak.

g) Tiirkiye Thracatilar Meclisinin goriisii ve Miustesarlik onaymi almak kaydiyla; amag ve
gorevlerini gergeklestirmeye yonelik vakif kurmak veya kurulmus olanlara igtirak etmek, biitce
imkanlan cercevesinde gerektiginde taginir ve taginmaz almak, yaptirmak, satmak, kiralamak,
rehin ve ipotek islemleri tesis eimek ve kaldirmak, gerektiginde istigal sahasi ile ilgili ortak
hizmet verecek sirket, demnek, tesis ve igletmeler kurmak, kurulmus olanlara istirak etmek,
laboratuvar, test, muayene ve belgelendirme kurulugu kurmak, satts mukaveleleri gelistirmek.

g) Fuar, sergi diizenlenmesi ve tamitim faaliyetlerinde bulunulmasi hususunda teklifte
bulunmak, uygun goriilen fuar, sergi ve tamitim faaliyetlerini diizenlemek, diizenlenecek fuar ve
sergilere istirak etmek ve tanitum faaliyetlerinde bulunmak.

h) Drs ticaret ile ilgili kiigiik ve orta boy isletmelere mevzuat ve bilgi destegi vermek.

1) Dis ticaret rehberleri, kataloglar ve siireli yayinlar hazirlayarak yayimlamak,

i) Mesleki yeterlik belgesine sahip isgiicii piyasasim yaratmak Uzere sektorlerin
gereksinimlerine gére meslek standartlarim hazirlamak; Slgme, degerlendirme ve belgelendirme
sistemleri kurmak.

j) Tirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Miistesarlik tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmaktir.

Uyelik

MADDE 4- (1) Ihracatgilann ihrag ettikleri maddelerle ilgili ihracatgi birlifine tye
olmalan, tiyelige iliskin aidat ve sair ticretleri 6demeleri zorunludur.

(2) Giimritk idarelerince, gliimrikk beyannamelerinin onaylanmasinda ihracatet birliginin
onay! aranir. Bu onaya iliskin usul ve esaslar Miistesarlik tarafindan belirlenir.

(3) Aym konuda birden fazla birlik bulunmast halinde, ihracatgilar bunlardan sadece birine
iiye olabilir. Bir genel sekreterlik biinyesindeki ihracatci birliklerinden birine {iye olan ihracatgl,
aym genel sekreterlik biinyesinde faaliyet gosteren diger birliklerin istigal alanina giren maddeleri
iiyelik sart1 aranmaksizin ihra¢ edebilir.

(4) Uyelige iliskin diger usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.

Genel Kurul, girevleri ve toplantilari

MADDE 5- (1) Genel Kurul, yonetmelik ile belirlenen kriterleri tagiyan ve
yiikiimlilikklerini yerine getiren iiyelerden tesekkiil eder. Genel Kurula tiizel kisiler adma
vekaleten istirak edilemez.

(2) Olagan Genel Kurul Yonetim Kurulunun c¢agris: tizerine, giindemli olarak her yilin
Nisan ay1 icinde toplamr. Bu ¢agri, Yonetim Kurulunca Nisan aymmn ilk giiniine kadar
yapiimadigi takdirde Genel Sekreter tarafindan yapilir.

(3) Genel Kurul olaganiistii olarak Yénetim Kurulunun (;'nglSl lizerine toplanir. Ayrica,
[hracatc1 Birligi Genel Kurul iiyelerinden en az iigte birinin yazili istegi {izerine Yonetim Kurulu,
Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirir.




(4) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerini ve bunlarin yedeklerini segmek.

b) Yonetim Kurulunca veya Genel Kurula istirak eden iiyelerin en az figte biri tarafindan
usuliine gére Genel Kurul giindemine ilave edilmesi onerilen hususlar hakkinda goériigmelerde
bulunarak karar vermek.

c)Yonetim Kuruluna gerektigi hallerde ilave gorev ve yetki vermek.

¢) Ihracatg1 birliginin ¢aligma programim tespit etmek.

d) Yénetim Kurulunca hazirlanan faaliyet raporunu, hesaplari, biitceyi miizakere ederek
kabul veya reddetmek.

e) Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulunun ibra edilip edilmemesi hususunda karar
vermek.

f) Toplant1 giindeminde yer alan diger hususlari goriismek ve karara baglamak.

g) Bu Kanunla verilen diger gérevleri yapmak.

(5) Secimler gizli oy ve agik tasnif esasina gre yargi gézetiminde yapilir.

(6) Secim yapilacak Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin 6nce, secimler igin birinci
fikraya gore belirlenen liste, toplantimn giindemi, yeri, glinii, saati ile gogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirten bir yazi ile birlikte ii¢ niisha olarak o yer ilge
secim kurulu baskam olan hikime verilir. Bir yerde birden fazla ilge segim kurulu bulundugu
takdirde gorevli hakim, Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplant: tarihleri, glindemde yer alan
diger konular goz 6éniinde bulundurularak goriismelerin bitimine gore segimlerin ilge segim kurulu
bagkaninin gbzetiminde yapilmas: saglanir.

(7) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa
noksanlar tamamlattirdiktan sonra secime katilacak tyeleri belirleyen liste ile altinci fikrada
belirtilen diger hususlar onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususiar ilgili birlik
ilan yerlerinde asilmak sureti ile ii¢ giin siire ile ilan edilir.

(8) Ilan siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin
iginde kesin olarak karara baglanir.

(9) Bu suretle kesinlegen listeler ile toplantiya iligkin diger hususlar onaylanarak ilgili
birlik, Tiirkiye Thracatgilar Meclisi ve Miistesarliga gonderilir.

(10) Hakim, Miistesarlikta gérev yapan kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler
arasindan bir bagkan ile iki tiyeden olusan bir se¢im sandik kurulu atar. Aym sekilde ayrica tg
yedek tiye de belirlenir. Secim sandik kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yagl tiye bagkanhk
cder.

(11) Segim sandik kurulu, segimlerin kanunun ongordiigii esaslara gore ylrltilmesi,
yonetimi ve oylarn tasnifi ile gérevli olup bu gorevleri segim ve tasnif isleri bitinceye kadar
araliksiz olarak devam eder. Se¢imlerde kullamilacak arag ve geregler ilge segim kurulundan
saglanir. Sandiklarin konacag yerler hakim tarafindan belirlenir.

(12) Secim siiresinin sonunda se¢im sonuglar tutanakla tespit edilip seg¢im sandik kurulu
baskan ve iiyeleri tarafindan imzalamr. Birden fazla sandik bulunmas: halinde tutanaklar, hdkim
tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer drnegi se¢im yerinde asilmak suretiyle gegici segim
sonuglart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir &rmegi ile birlikte ii¢ ay
siireyle saklanmak tizere ilge segim kurulu bagkanhigina tevdi edilir.

(13) Sec¢imin devami sirasinda yapilan iglemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren
iki giin iginde se¢im sonuglarma yapilacak itirazlar, hakim tarafindan aymi giin incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin ge¢mesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra
hakim yukaridaki hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili birlik ile Tiirkiye Ihracatgilar
Meclisi ve Miistesarliga bildirir.

(14) Listede ad1 yazili olmayan iiye oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimliginin ve bu
Kanuna gore tiyeleri temsil ve ilzama yetkili olduklarimn ispat edilmesinden ve listedeki isminin
karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar, organlara gore bitlikte veya ayri ayri,




her sekilde diizenlenen oy pusulalarinin, iizerinde ilge se¢im kurulu mihrii bulunan ve oy verme
sirasinda sandik kurulu bagkam tarafindan verilecek zarfa konulmas: suretiyle kullanilir. Bunlarin
disindaki zarflara konulan oylar gegersizdir.

(15) Hakim, se¢im sonuglarini etkileyecek &lgiide bir usulsiizlik veya kanuna aykir
uygulama tespit etmesi halinde; bu tespite konu olan organla smurli olmak tizere se¢imlerin
iptaline karar verir. Bu takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan fazla olmamak iizere secimin
yenilenecegi giinii tespit ederek ilgili birlik, Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Miistesarliga bildirir.
Belirlenen giinde yalmz secim yapilir ve se¢im islemleri bu madde ile kanunun 6ngérdiigii diger
hiikiimlere uygun olarak yiiriitiilir.

(16) Ilge segim kurulu bagkam hakime ve se¢im sandik kurulu bagkam ile tiyelerine, 298
sayili Secimlerin Temel Hikiimleri ve Segmen Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara
gére iicret ddenir. Bu {icret ve diger segim giderleri, ilgili birlik biitgelerinden karsilanir.

(17) Secimler sirasinda sandik kurulu bagkam ve fiyelerine karst iglenen suclar kamu
gorevlisine kars1 iglenmis gibi cezalandirihir.

(18) Secimlerin diizen icerisinde ve saglikli bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla hakimin ve
sandik kurulunun aldigy tedbirlere uymayanlara, eylemin agirhifina gdre bu Kanunda yazih
disiplin cezalar verilir.

(19) Genel Kurul ve Genel Kurul toplantilarina iligkin diger usul ve esaslar yonetmelik ile
belirlenir.

Yonetim kurulu, girevleri, toplantilar ve temsil

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulu, yonetmelikle belirlenen niteliklere sahip uyeler
arasindan Genel Kurul tarafindan dért yil i¢in secilen en az yedi en fazla on bir asil iyeden olusur.
Birlik Yénetim Kurulunun {iye sayisi, son iki takvim yilindaki ihracat miktarlarina gore
Miistesarlik tarafindan belirlenir. Genel Kurul tarafindan aynca asil dye sayist kadar aym
nitelikleri haiz yedek tiye segilir.

(2) Yonetim Kurulu #iyeleri Genel Kurulun yapildig: tarihten itibaren onbes giin icinde
toplanarak iiyeleri arasindan bir bagkan ve sayilari ligli gecmemek iizere baskan yardimcilarini
secer. Yonetim Kurulu iiyelerinin s6z konusu se¢imi siiresinde yapamamasi halinde secimleri
yenilemek iizere otuz giin i¢inde olaganiistii Genel Kurula gidilir. Gergek veya tiizel kisi {iyeler
aym donemde aym sektorde faaliyet gosteren birden fazla ihracati birliginde YOnetim Kurulu
bagkam veya iiyesi olamaz. Bir kisi, aym ihracatgi birliginde, bu Kanunun yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren en fazla iki donem baskanlik yapabilir ve bir daha aym géreve yeniden segilemez.

(3) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) [hracatg1 birliginin galisma programimi uygulamak, birligin iglerinin yiiriitilmesi ile
ilgili kararlar almak.

b) Genel Kurula sunulmak iizere teklifleri, raporlari, biit¢eyi ve hesaplart hazirlamak ve
harcamalari kontrol etmek.

¢) Olagan ve olaganiisti Genel Kurul toplantilarinin giindemini hazirlamak ve {iyeleri
toplantiya ¢agirmak. :

¢) Kendi iiyeleri arasindan, birligi Tirkiye Ihracat¢ilar Meclisi Genel Kurulunda temsil
edecek delegeler ile Sektor Kurulunda Yénetim Kurulu Bagkam ile birlikte yer alacak iiyeleri
belirlemek.

d) Genel Kurulca ve Sektér Kurulunca kararlagtinilan isleri yiiriitmek.

e) Gerekli goriilen hallerde diinya piyasalarmi ve uluslararas: standartlar: dikkate alarak
ihracatg1 birliginin istigal konusuna giren maddelerin ihrag ve ithal fiyatlar, standartlan ve
sartlariin tespiti ile ilgili galigmalar yaparak Sektér Kuruluna sunmak, yapilan caligmalara destek
vermek.

f) Tirkiye Ihracatgilar Meclisinin koordinasyonu saglamaya yonelik taleplerini
degerlendirerek sonuglandirmak. s,




g) Gerektiginde yurt i¢inde hizmet birimleri kurulabilmesi igin karar alarak Tirkiye
Thracatgilar Meclisinin gériisii ile birlikte Miistesarligim onayina sunmak.

g) Baskanlar Kurulu olmayan ihracat¢r birliklerinde, insan kaynaklan y&netmeligi
gercevesinde kadro tespit ¢alismalarinda bulunmak.

(4) Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olmak tizere asil liye sayisiun en az yaridan bir
fazlasi ile toplamir. Toplantilarda kararlar ¢ogunlukla alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin
oy verdigi taraf gogunlugu saglamis olur.

(5) Yonetim Kurulu ve yonetim kurulu toplantilarina iligkin diger usul ve esaslar
yonetmelik ile belirlenir.

(6) Ihracatci birligi, Yonetim Kurulu baskam veya yetkilendirecegi bagkan vekili
tarafindan temsil edilir. Birden fazla ihracat¢i birligi bulunan Genel Sekreterliklerde, tiim birlikleri
temsil yetkisi Bagkanlar Kurulu Bagkani veya yetkilendirecegi vekiline aittir. Bu yetki Genel
Sekretere de devredilebilir.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevieri

MADDE 7- (1) Ihracatq: birliklerinin islerini yiiriitmek {izere, bir Genel Sekreter ve sayis
birligin ihracat performansi ile iiye sayist dikkate ahnarak Gigten fazla olmamak tizere Miistesarlik
taraftndan belirlenen sayida Genel Sekreter yardimeist gérevlendirilir.

(2) Genel Sckreter, ihracatgi birliklerinin iglerinin sevk ve idaresiyle gorevli ve yetkili
amirdir.

(3) Genel Sekreter ve yardimeilar; Bagkanlar Kurulu olan genel sekreterliklerde Bagkaniar
Kurulunun, Bagkanlar Kurulu bulunmayan genel sekreterliklerde ise ihracat¢i birlikleri Ydnetim
Kurulunun bu yénde alacag: karara istinaden yapilan teklif iizerine Miistesar tarafindan atanur.

(4) Bosalan veya yeni ihdas edilen Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimcilif
kadrolarina iliskin olarak otuz giin i¢inde teklifte bulunulmamas: halinde atama Miistesar
tarafindan re’sen yapilabilir.

(5) Genel Sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Thracatc1 birliklerinin islerinin yiiriitilmesini saglamak.

b) Bu Kanun ve bu Kanun uyarinca yiirtirliige konulan iigili karar, yonetmelik ve teblig
hiikiimleri ile bu mevzuat gergevesinde verilecek talimatlann ve alinan kararlarin uygulanmasim
saglamak.

¢) Ihracatgn birliklerinin, Tirkiye Ihracatgilar Meclisi ve Miistegarlikla gerekli
koordinasyonunu saglamak.

¢) Miistegarlik tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

Denetim Kurulu ve giorevleri

MADDE 8- (1) Thracatct birliklerinin faaliyetlerini ve hesaplarim denetlemek ile iiye
davramg ve yikiimliilitklerini g6zetmek amaciyla Denetim Kuruluna, Genel Kurul tarafindan
Genel Kurula istirak hakkina sahip iiyeler arasindan dort yil siire ile iki asil ve iki yedek liye
secilir.

(2) Denetim Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Mevzuat ve Genel Kurul kararlan gergcevesinde birliklerin hesap, islem ve faaliyetlerini
devamlt ve diizenli bir sekilde denetleyip li¢ aylik raporlarla Miistesarlifa bildirmek.

b) Genel Kurul toplantilari igin denetim raporlart hazirlamak.

(3) Genel Sekreter veya vekili, bu Kanun ¢ergevesinde birliklerinin denctimine iliskin
islemlerle ilgili Denetim Kurulu {iyelerinin isteyecekleri her tiirlii bilgi ve belgeyi ibraz etmek,
gerektiginde kopyasin: vermek ve gerekli ortami saglamakla ylktmlidiir.

(4) Denetim Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.




Baskanlar Kurulu

MADDE 9- (1) Aym genel sekreterlik biinyesinde birden fazla ihracatg1 birliginin
bulunmas1 halinde, ihracatg: birlikleri arasinda uyum ve isbirlifini saglamak, ortak sorunlar
¢0zmek amaciyla ¢alismalar yapmak, Genel Sekreterliin ortak giderlerini ve bu giderlere her
ihracatg1 birliginin imkénlan oraninda katilma paylarim tespit etmek ve Genel Sekreterligin kadro
tespit ¢ahgmalarini yapmak amaclart ile ihracatgi birliginin yonetim kurulu baskanlan veya
vekillerinin katilimu ile Bagkanlar Kurulu toplanir.

(2) Bagkanlar Kurulunun ¢aligma usul ve esaslan yonetmelik ile belirlenir.

Sektor Kurulu ve girevleri

MADDE 10- (1) Ulke genelinde faaliyet alanlarma giren maddeler itibariyle, dis ticaret,
sektér ve madde politikalarinin belirlenmesi ile gelistirilmesine yonelik galigmalara yardimei
olmak ve ihracat, iiretim, ambalaj ve kalite standartlarinin uluslararasi normlara gére belirlenmesi
ile ihracate: birlikleri arasinda uygulanmasi, sektér ve sektdre yonelik uygulamalar ile ilgili uyum
ve koordinasyonun saglanmasi amaglarina yonelik olarak, aym sektordeki ihracatgi birlikleri
yonetim kurullan temsilcilerinden Sektér Kurulu olusturulur.

(2) Sektdr Kurulu, aymt sektordeki ihracater birlikleri yonetim kurullariin bagkanlari ile
son iki takvim yihna goére Miistesarlik tarafindan belirlenen ihracat performans kriterlerini
saglayan ihracatgr birlikleri yénetim kurullarinca kendi iiyeleri arasindan belirlenen ilave
temsilcilerden olugsur. Sektér Kurulu iiye sayisi, ilgili sektorde en fazla yonetim kurulu iiye
sayisina sahip ihracatgi birligi yonetim kurulunun {iye sayismm gegemez. Istigal alaninda birden
fazla sektdr bulanan birlikler, en ¢ok ihracat yaptig: sektoriin sektor kurulunda temsil edilir.

(3) Sektdr Kurulunun gérevlert sunlardir:

a) llgili sekt6re ve ihracata iliskin' konuda ortak ve nihai kararlar atarak ilgili birlik
yonetim kurullarma uygulanmak iizere bildirmek.

b) Thracatg: birlikleri yonetim kurullart tarafindan ilgili sektériin ihracat: ile ilgili olarak
yapilmas1 éngoriilen her tiirlii faaliyet ve projeleri goriigiip karara baglamak ve ilgili ihracatc
birligine bildirmek.

¢) Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi Sektorler Konseyine, sektorle ilgili faaliyetlere iliskin bilgi
vermek ve tavsiyelerde bulunmak.

¢) Thracate: birlikleri arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

d) Sektdrle ilgili kisilerin katilimi ile Genigletilmis Sektér Kurulu toplantilan diizentemek.

(4) Sektor Kuruluna iliskin diger hususlar ile ¢aligma usul ve esaslarnt yonetmelik ile
belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Gelirler, aidatlar ve biitce

MADDE 11- (1) Ihracatg: birliklerinin gelirleri sunlardur:

a) Giris aidat.

b) Yiilik aidat.

c) Nispi aidat.

¢) Maktu aidat.

d) Hizmet karsilig1 alinacak {icretler.

) Para cezas1 ve diger gelirler.

(2) Girig aidati, yillik aidat, nispi aidat ve maktu aidatin miktarlar ihracat¢i birliginin
genel kurulu tarafindan, hizmet karsiligi almacak iicretler ile diger gelirler ise yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Bu miktar ve ticretlerin ihracatgi birlikleri arasinda dengeli bir sekilde




belirlenmesini teminen, bu miktar ve iicretler Tiirkiye Thracatgilar Meclisinin gérisii de almarak
Miistesarlik onayt ile degistirilebilir.

(3) Nispi aidat, ihracat islemleri lizerinden FOB bedelin asgari onbinde ikisi ile azami
binde besi arasinda genel kurul tarafindan tespit edilen bir oranda tahsil edilir.

(4) Giris aidati, yillik aidat, nispi aidat, maktu aidat, hizmet karsihig1 alinacak iicretler ile
diger gelirlerin siiresinde ddenmemesi halinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii
Hakkmda Kanunda belirlenen oranda gecikme zammu tahakkuk ettirilir. Giris aidati, yillik aidat,
nispi aidat, maktu aidat, hizmet karsiligi alinacak icretler ve diger gelirler ile bunlara ait
kesinlegen gecikme zamlar1 ve para cezalarinm tabsiline iliskin olarak ihracatg1 birligi yonetim
kurulu tarafindan verilen karan miiteakip s6z konusu tahsilat icra daireleri araciign ile yapilir.
Girig aidati, yillik aidat, nispi aidat, maktu aidat, hizmet karsith@1 alinacak iicretler, diger gelirler
ve bunlara ait kesinlesen gecikme zamiar1 ile para cezalarinin tahsil zamanasin siiresi bes yildir.

(5) Ihracatg1 birliklerinin biitgesi, Yénetim Kurulu tarafindan yilhk olarak hazirlanir ve
genel kurul tarafindan kararlagtinlir. '

(6) Yoénetim kurulunca yapilan ek ddenek talepleri Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi tarafindan
incelenerck sonuglandinhr. Yonetim Kurulunun verdifi yetki gergevesinde biitge ici ddenek
aktarmalar1 yapmaya Genel Sekreter yetkili kilmabilir.

(7) Biitgeden 6deme yapilabilmesi igin biitcede ddenegin olmas1 ve Genel Sekreter veya
vekilinin 6deme emrinin bulunmasi zorunludur.

(8) lhracat¢t birliklerince her yil hazirlanan biitgelerde, dis ticaret hizmetleri ve alt
yapisiun gelistirilmesi ve yliriitiilebilmesi i¢in tayin ve tespit olunacak faaliyetlerin, projelerin ve
amaclarin gergeklestirilmesini ve bu amagla yapilan hizmet ve idari giderlerin karsilanmasim
teminen, birlik gelirlerinden Bakanhik tarafindan belirlenen oranda pay ayrilir. Bu sekilde ayrilan
paylarin kullanma esaslart ve uygulamas: ile ihracatci birlikleri biitceleri arasinda yapilacak
aktarmalara iliskin usul ve esaslar yonetmelik ile diizenlenir.

(9) Thracate: birliklerinin personel giderleri, gelirlerinin yiizde 40’11t gecemez.

(10) Biitge ve harcamalar ile mal ve hizmet alimlar, satimlar1 ve yapim islerinin tabi
oldugu usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Uyelerin yiikiimliiliikleri ve iiyeligin sona ermesi

MADDE 12- (1) Ihracatg1 birligi iiyelerinin yiikiimlilikleri; bu Kanunun veya bu
Kanunun 6ngérdiigi sekilde belirlenen tiyelikle ilgili yikiimliilikleri yerine getirmek, ihracatc:
birliginin kararlarina uymak, ihracatg: birliginin amaglarina uygun davranmak, vetkili organlar
tarafindan istenecek bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak vermektir.

(2) Ihracatg: birligine live olan gercek veya tiizel kigi iiyeler diledikleri zaman yazili
miiracaat etmek suretiyle iiyelikten aynlabilir. Uyelikten aynlan {iyenin yeniden herhangi bir
ibracatg1 birligine tiye olmak istemesi halinde, varsa eski borglan tahsil olunarak iiye kayd
yapilir.

Thracatei birliklerinin sona ermesi

MADDE 13- (1) Ihracatgt birligi, kurulus amacinin ortadan kalkmasi veya yonetmelikte
belirtilen performans kriterlerinin yerine getirilememesi hallerinde sona erdirilebilir.

(2) Ihracatg: birliklerinin sona erdirilmesi ile tasfiyesine iligkin usul ve esaslar yonetmelik
ile diizenlenir.




DORDUNCU BOLUM
Tiirkiye Ihracat¢ilar Meclisic

Kurulusu, organlar: ve giorevleri

MADDE 14- (1) Thracatg1 birliklerinin koordinasyonunu saglamak, ihracatcilarin
sorunlarmn ¢dziimiine yonelik ¢alismalarda bulunmak, dig ticaretin tilke menfaatine uygun olarak
gelismesine yardimer olacak g¢aligmalar yapmak, ihracatcilar en Ust diizeyde temsil etmek ve
Miistesarlik tarafindan belirlenen diger gorevieri yapmak iizere, ihracatg1 birliklerinin tist kurulugu
olarak §zel biitceye sahip ve tiizel kisiligi haiz Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi kurulmustur.

(2) Tiirkive Thracatgilar Meclisinin kisa ad1 TIM olup merkezi Istanbul’dadur.

(3) TIM nin organlan sunlardir:

a) Genel Kurul.

b) Sektorler Konseyi.

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Denetim Kurulu.

d) Disiplin Kurulu.

e) Genel Sekreterlik.

(4) TIM’nin gorevleri sunlardir:

a) Thracatgilan yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek.

b) Dis ticaretin iilke menfaatine uygun olarak gelismesine yardimci olacak calismalar
yapmak.

¢) Mesleki ahldk ve dayamsmay1 saglamak.

¢) Thracatgs birliklerinin koordinasyonunu saglamak, :

d) Ihracatc1 birliklerinin faaliyet gosterecekleri istigal sahalarimin belirlenmesine ydnelik
calisma yaparak Miistesarlifa sunmak.

e) Dis ticaret hakkinda alinacak kararlanin ekonomik ve sosyal ¢ikarlar1 gozetecek sekilde
belirlenmesi ¢alismalarinda Miistegarliga 6nerilerde bulunmak.

f) Dig ticaret ve yatium olanaklarinin gelistirilmesi ve bunlarn tamitim c¢aligmalan ile
biitiinlestirilebilmesini teminen Miistesarlik koordinasyonunda dis ticaret konseyleri ve ticaret
merkezleri kurmak; kurulmus olanlara igtirak etmek.

g) Katma degeri yiiksek ve kaliteli iiriinlerin ihrag edilebilmesi amaciyla, ¢alisma usul ve
esaslan yonetmelik ile belirlenen Tiirk Tasarim Konseyini kurmak.

g) Mal ve hizmet ihracati pazarlama ve finansman imkénlan kisith kiigtik ve orta boy
isletmeleri orgitleyerek yardimer olmak ve mal ve hizmet ihracati kalem ve miktarlarnin
artirilmasi yoniinde ¢alismalarda bulunmak.

h) Miistesarlik onay1 alinmak kaydiyla, dig ticaret ile ilgili mevcut egitim ve Ofretim
kurumlarma yardimda bulunmak, yenilerinin kurulmasina énciilik etmek ve katkida bulunmak.

1) Uluslararast kuruluglarla, iyelerinin mesleki bazda menfaatlerini ilke ¢ikarlan
cergevesinde koruyucu iligkiler kurmak ve gelistirmek.

i) Fikri ve sinal miilkiyet haklart konusunda dyelerinin hak ve menfaatlerini koruma
yoniinde galigmalar yapmak.

j) Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile entegrasyonu gergevesinde ihracatgi birlikler ﬁyelen'nin
altyap: gelistirme ¢aligmalarina destek olmak.

k) Miistesarlik onayl alinmak kaydiyla ve biitge imkénlart cergevesinde, amag ve
gorevlerini gerceklestirmeye yonelik yurt iginde ve yurt disinda tasimr ve taginmaz almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak, rehin ve ipotek islemleri tesis etmek ve kaldirmak.

1) Yurt i¢inde ve yuri disinda agilacak sergi ve fuarlara katilima dair Miistesarliga goriis
bildirmek, sergi ve fuarlann koordinasyonunu saglamak, Tirk mallarmn yurt disi tamtumina

iliskin proje ve faaliyetlere destek olmak.
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m) Miistesarligin onayim almak kaydiyla yurt i¢inde veya yurt disinda amag ve gorevlerini
gerceklestirmeye yonelik vakif, sirket, dernek, tesis ve isletmeler kurmak veya kurulmus olanlara
istirak etmek; ihracatg1 birliklerine bagh wvalaf, sitket, isletme ve tesislerin faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak.

1) Dis Ticaret Etik Kurulunu olusturmak.

0) Calisma usul ve esaslan yonetmelik ile tespit edilen Tirkiye Uluslararast Rekabeti
Gelistirme Konseyini olusturmak.

6) Dis ticarette lojistik olanaklarinn gelistirilmesi yoniindeki ¢ahigmalara katkida
bulunmak, Miistesarlik onay1 ile yurt iginde ve yurt diginda lojistik merkezleri kurmak, isletmek
ve kurulmus bulunanlara istirak etmek.

p) Dis ticaretin gelistirilmesine yonelik olarak tasarim, markalasma, rekabet, tanitim ve dig
ticaret ile ilgili diger konularda galigmak tzere konseyler olusturmak.

1) Miistesarlikga verilecek diger gorevleri yapmak.

Genel Kurul, gorevleri ve toplantilan

MADDE 15- (1) Genel Kurul, ihracatgr birlikleri yénetim kurullarimn kendi i¢inden
sececekleri delegelerden olusur. ‘

(2) Genel Kurul, her ihracatgi birliginden biri yonetim kurulu bagkani olmak tzere iki
delege ve ilgili ihracatgi birliginin bir &nceki takvim yilindaki ihracat performansma gore
Miistesarlik tarafindan belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde ilave delegelerden olusur.

(3) Segimler gizli oy ve agik tasnif esasina gore yargi gbzetiminde ve 5 inci maddede
belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapilir.

(4) Genel Kurul, her yil Haziran ay1 icinde, delegelerin en az yaridan bir fazlasinin istiraki
ile toplamr. Genel Kurul, Yonetim Kurulunun ¢agrisi {izerine olaganistii olarak da toplanabilir.

(5) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) TIM Bagkanini, Sektorler Konseyi, Denetim Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek
diyelerini segmek.

b) TIM’in ¢alisma programin: tespit etmek.

¢) Genel Kurula sunulan yillik faaliyet raporunu, hesaplan ve biitgeyi miizakere ederck
kabul veya reddetmek.

¢) Toplant1 giindeminde yer alan diger hususlar gorlismek ve karara baglamak.

(6) Genel Kurul ve genel kurul toplantilarina iligkin diger usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Sektorler konseyi ve girevleri

MADDE 16- (1) Sektorler Konseyi, Genel Kurul delegesi olan sektor kurullart bagkan
veya bagkan yardimcilari arasmdan, ilgili sektoriin TIM Genel Kurulu delegeleri tarafindan
secilecek birer asil ve birer yedek iiyeden olusur. TIM Baskam aym zamanda Sektorler Konseyi
bagkamdir.

(2) Sektorler Konseyinde temsilcisi bulunmayan genel sekreterliklerin Baskanlar Kurulu
Bagkani, Bagkanlar Kurulu Bagkaninm bulunmadifi hallerde Yénetim Kurulu Bagkant Sektorler
Konseyinin tabii tiyesidir.

(3) Sektorler Konseyinin gorevleri sunlardir:

a) TIM Yonetim Kuruluna sektdrlerle ilgili faaliyetlere iliskin tavsiyelerde bulunmak.

b) TIM Yénetim Kurulunun faaliyetlerini takip etmek ve 6nerilerde bulunmak.

¢) Kendi iiyeleri arasindan TIM Yénetim Kurulu iiyelerini segmek.

(4) Sektorler Konseyinin toplant1 ve ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.
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Yonetim Kurulu, gorevleri ve toplantilar

MADDE 17- (1) TIM Yénetim Kurulu, dért yil icin segilen TiM baskam dahil onbir
Gyeden olugur. Genel Kurul tarafindan Sektorler Konseyinin tiyeleri arasindan secilen TiM
Bagkani, ayni zamanda Y6netim Kurulu Bagkanidir. Yonetim Kurulunun diger on liyesi Sektorler
Konseyi tarafindan, ilk toplantisinda kendi tiyeleri arasmdan secilir. Yonetim kurulu ilk toplantida
kendi aralarindan ti¢ bagkan yardimcist ile bir mubhasip liye seger.

(2)Yonetim Kurulu iyeliinin herhangi bir sebeple bogalmasi halinde, Sektérler
Konseyinin ilk toplantisinda bogalan iiyenin yerine se¢im yapilir.

(3)Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olmak iizere asil Uye sayisinin en az yaridan bir
fazlasi ile toplanir. Toplantilarda kararlar cogunlukla alinr. Oylann esit olmasi halinde bagkanin
oy verdigi taraf gogunlugu saglamis olur.

(4) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Ihracatin gelistirilmesine yonelik genel ve sektorel calismalar yapmak, raporlar
hazirlamak, goriis ve 6nerilerde bulunmak, ihracatci birlikleri ve sektérler arasinda temas ve
koordinasyonu saglamak.

b) Hizmetin gerektirdigi tasinmaz mal ahm, satim ve kiralanmasina yonelik olarak karar
almak ve Miistesarlik onayim miiteakip uygulamaya koymak.

c) Miistesarlik onaym: almak suretiyle yurt diginda ticaret merkezleri kurulmasi, kurulmus
olanlara ortak olunmasi yniinde karar almak ve uygulamak.

¢) Thracatgr birlikleri arasinda bilgi iletisimini saglamak amaciyla gerekli altyap:
galismalarin koordine etmek.

d) Biitceyi hazirlamak ve Genel Kurul tarafindan kabul edilen biitgeyi uygulamak, Genel
Kurula sunulmak iizere yihk faaliyet raporunu hazirlamak, Genel Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda calismalar yapmak.

€) Aidatlar, hizmet karsilign almacak iicretler ve diger gelirler bakimindan ihracatg
birlikleri arasinda koordinasyonu saglamak.

f) insan Kaynaklan Yonetmeligi gcercevesinde kadro tespit calismalarinda bulunmak.

g) Ihracatei birliklerinin ek 6denek taleplerini degerlendirmek.

(5) Yonetim Kurulu ve yonetim kurulu toplantilarina iliskin diger usul ve esaslar
yonetmelik ile belirlenir.

TiM Baskam ve temsil

MADDE 18- (1) TIM baskam, Sektorler Konseyi asil {iyeleri arasindan dért y1l icin Genel
Kurul tarafindan seg¢ilir. Bir kisi, bu Kanunun yurtirliige girdigi tarihten sonra en fazla iki ddnem
bagkanlik yapabilir ve bir daha ayn1 géreve yeniden se¢ilemez.

(2) TIM, TIM baskan: tarafindan temsil edilir. Yonetim Kurulunun tespit edecegi esaslar
cercevesinde Genel Sekretere de temsil yetkisi verilebilir.

(3) TIM baskanligimin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde, yapilacak ilk Genel Kurula
kadar gorev yapmak lizere, Yénetim Kurulunca belirlenecek baskan yardimcilarindan biri TIM
bagkani olarak gérev yapar.

(4) TIM Baskani, mensubu oldugu Ihracatei Birligi Yonetim Kurulu bagkanhig1 veya
Gyeligi gorevi, Sektér Kurulu baskan veya bagkan vekillifi gorevi ve Sektérler Konseyi
iiyeliginden istifa etmis sayilir, yerine ilgili organlar i¢in segilmis yedek iiyeler geger.

Genel Sekreterlik ve Genel Sekreterin gorevleri

MADDE 19- (1) TIM’in islerini yiiriitmek iizere, bir Genel Sckreter ile besten fazla
olmamak tizere Genel Sekreter yardimers: géreviendirilir.

(2) Genel Sekreter, TIM Genel Sekreterligi islerinin sevk ve idaresiyle gérevli ve yetkili
amirdir,




(3) Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcilar, Yonetim Kurulunun bu yoénde
alacaklan karara istinaden yapilan teklif {izerine Miistesar tarafindan atanir.

(4) Bosalan Genel Sekreter veya Genel Sekreter Yardimeiign kadrolarina iligkin olarak
otuz giin i¢inde teklifte bulunulmamas: halinde atama Miistesar tarafindan re’sen yapilabilir.

(5) Genel Sekreterin gérevieri sunlardar:

a) TIM Genel Sekreterliginin islerinin yiiritilmesini saglamak.

b) Bu Kanun ve bu Kanun uyarmnca yiiriirliige konulan ilgili karar, yonetmelik ve teblig
hiikiimleri ile bu mevzuat gercevesinde verilecek talimatlarin ve alman kararlann uygulanmasim
saglamak.

¢) Ihracaic1 birlikleri genel sekreterlikleri ile TIM arasinda ve TIM ile Mistesarlik arasinda
koordinasyonu saglamak.

¢) Miistesarlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(6) Genel Sekreter ve yardimcilarmin atanmalarmma ve gorev siirelerine iligkin usul ve
esaslar yonetmelik ile belirlenir.

Denetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 20- (1) Denetim Kuruluna TIM’in faaliyetlerini, hesaplarini denetlemek ve iiye
davrams ve yiikiimliililklerini gozetmek amaciyla, Genel Kurul delegeleri arasindan dért yil siire
ile ii¢ asil ve iic yedek {iye segilir. Denetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda, tiyeleri
arasindan bir bagkan secer. Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, en yagh {iye kurula bagkanlik eder.

(2) Denetim Kurulunun gérevi; mevzuat ve Genel Kurul kararlari cercevesinde TIM’in
hesap, islem ve faaliyetlerini devamli ve diizenli bir sekilde denetleyip uger aylik raporlarla
Miistesarliga bildirmek, Genel Kurul toplantilari i¢in denetim raporlari hazirlamaktr.

(3) Genel Sekreter ve Yonetim Kurulu, Denetim Kurula tyelerinin isteyecekleri her tiirlii
bilgi ve belgeyi ibraz etmek, gerektiginde kopyasim vermekle ylikiimludiir.

(4) Denetim Kurulunun galigma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.

Disiplin Kurulu ve gorevleri

MADDE 21- (1) Disiplin Kurulu, Genel Kurul ityeleri arasindan dort yil siire ile segilen ti¢
asil ve ii¢ yedek tiyeden olugur. Disiplin Kurulu, segimden sonraki ilk toplantisinda, tyeleri
arasindan bir baskan secer. Baskanin bulunmadigi zamanlarda, en yaslt tiye kurula baskanlik eder.
Disiplin Kurulu, TIM Bagkanmin ¢agrisi lizerine de toplanabilir.

(2) Disiplin Kurulu, ihracatg1 birlikleri tiyeleri hakkinda disiplin sorusturmalarim bu
Kanunda ve ilgili mevzuatta ngoriilen usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiir, uyarma ve kinama
cezalarim verir, iiyelikten gegici cikarma ve uzun siireli gikarmalarda ilgili kurullara goris bildirir,
para cezalarma iligkin olarak ilgili Genel Kurula tekiifte bulunur.

(3) Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 yonetmelik ile belirlenir.

Disiplin ve para cezalan

MADDE 22- (1) Meslek ahldk ve kurallarina uymayan eylem ve davraniglarda bulunan
veya ihracatc1 birliklerinin amaglarina ve diiriistliige uygun sekilde davranmayan veya yelik
yiikiimliiliiklerini mevzuatta belirtilen sekilde yerine getirmeyen iiyeler hakkinda bu Kanunda
yazil disiplin cezalan uygulanir.

(2) Yapilan denetim sonucunda ¢aligmalarini meslek ve ahldk kurallarima uygun olarak
yiiriitmedigi veya gorevlerini mevzuata gore yapmadifi tespit edilen TIM ve Thracatg1 Birligi
Yénetim Kurulu tiyeleri, Disiplin Kurulunca gorevleri basinda kalmalarinda sakinca goriilmesi
halinde, Miistesarlik tarafindan tedbiren isten el gektirilebilir ve yerine yedek tiye goreve cagrilir.

(3) Disiplin cezalari ile disiplin cezasim gerektiren fiil ve haller gunlardir:

a) Uyarma; meslegin gerektirdigi kurallara uymada daha dikkatli davranmasmmn ilgili

iiyeye bir yaztyla bildirilmesidir. Uyarma cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:




1) Meslek ve ahldk kurallara uygun diismeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gorev ve sorumluluklan ile ilgili yonetim kurulunca yapilan davet ve talebin
geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemelk.

3) Uyesi oldugu ihracatc1 birliginin itibarim zedeleyici sozler sarf etmek.

4) Yurt disa alict veya saticilan ile olan iligkilerinde terbiye ve nezakete aykin davranigta
bulunmak.

b} Kinama; mesleki tutum ve davraniglarinda kusurlu sayildiginin ilgili tiyeye bir yaziyla
bildirilmesidir. Kimnama cezasini gerektiren ful ve haller sunlardir:

1) Uyesi oldugu ihracate: birliginin itibarm zedeleyici asilsiz yayinda bulunmak.

2) Uyesi oldugu ihracatet birliginin amaglarina uygun davranmamak.

3) Yurt disa alic1 veya saticilarina kars: taahhiitlerini yerine getirmemek.

4) Is iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

5) Iki y1l i¢inde birden fazla uyarma cezasim gerektirecek bir davranista bulunmak.

6) Organ se¢imlerinin diizen i¢inde ve saglikli bicimde yiirlitilmesi amaciyla alinan
tedbirlere uymamak. ‘ '

7) Mali yiikiimlilliiklerini siiresi i¢inde yerine getirmemek.

8) Yetkili organlarin almus oldugu kararlara uymamak.

¢) Uyelikten gecici cikarma; iiyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak
tizere ihracatg1 birligi tiyeliginden ¢ikariimasidir. Kinama cezasi alan ityenin, bes yil icinde aym
cezay: gerektirecek yeni bir davramigta bulunmasi halinde iiyelikten gegici ¢tkarma cezasi verilir.

¢) Uyelikten uzun siireli ¢ikarma; iiyenin kaydinm {ivesi bulundugu ihracat¢: birliginden
bes y1l siire ile silinmesidir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezas1 alan tiyenin, {i¢ yil i¢inde kinama
cezasmi gerektirecek yeni bir davramgta bulunmast halinde tiyelikten uzun siireli ¢ikarma cezasi
verilir.

(4) Bu maddede diizenlenen cezalardan; uyarma ve kinama cezalari, ilgili Denetim
Kurulunun teklifi izerine Disiplin Kurulunca; gecici ¢ikarma cezasi, ilgili Denetim Kurulunun
teklifi, Disiplin Kurulunun uygun goriist {izerine ilgili birligin Yénetim Kurulu karariyla; uzun
stireli ¢ikarma cezalan ilgili Denetim Kurulunun teklifi, Disiplin Kurulunun uygun gériisi izerine
ilgili Thracat¢1 Birligi Genel Kurulu tarafindan verilir. Disiplin su¢ ve cezalar1 hakkindaki esaslar
yonetmelik ile belirlenir.

(5) Uyeler hakkinda disiplin sorusturmas: Disiplin Kurulu tarafindan ytiriittiliir. Disiplin
cezalarimin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar vonetmelik ile belirlenir.

(6) Thracat: birlifinden gegici ya da uzun siireli ¢ikarma cezast alanlar, bu siire igerisinde
bir bagka ihracat¢i birliginin tiyesi olamaz.

(7) Ihracatgi birligi iiyelerinden; yetkili organlarca alman kararlara riayet etmeyenlere
yullik aidatlarmnmn dért kati tutarinda para cezasi verilir.

(8) Para cezasi, Disiplin Kurulunun teklifi ve ilgili ihracat¢1 birligi Genel Kurulunun
karariyla verilir. Bu maddede belirtilen para cezast aym fiilin bir yil i¢inde her tekrari igin ki kat
olarak uygulanir.

(9) Bu Kanuna gére verilen para cezasi kesinlesmesini takiben, ihracat¢t birligi tarafindan
gelir kaydedilir.

(10) Para cezast verilmesi ayrica disiplin cezasi verilmesini engellemez.

TIM biitcesi

MADDE 23- (1) TiM’in hesap donemi takvim yilidir. TIM’in gelirleri, Thracatel
Birliklerinin bir dnceki takvim yili itibariyle elde etmis olduklari gelirlerin Bakanlik tarafindan
belirlenen oramnda katk: paylarindan olusur. Ihracatg1 birliklerinin katki paylan en ge¢ Ocak ay1
sonuna kadar TIM hesaplarina aktarilir.

(2) TIM biitgesi, Yonetim Kurulu tarafindan yillik olarak hazirlanir ve Genel Kurulca
kararlastirilir. T




(3) TIM’in personel giderleri, gelirlerinin ylizde 40° 11 asamaz.

(4) Yonetim Kurulunca yapilan ek &denek talepleri Miistesarlikga incelenerek
sonuglandirilir. Yonetim Kurulunun verdigi yetki cercevesinde bittge i¢i Odenek aktarmalar
yapmaya Genel Sekreter yetkili kilinabilir. Biitgeden ddeme yapilabilmesi icin biitgede 6denegin
olmas1 ve Genel Sekreter veya vekilinin deme emrinin bulunmasi gereklidir. ,

(5) Biitge ve harcamalar ve mal ve hizmet alumlari, satimlan ile yapim islerinin tabi oldugu
usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.

_ BESINCI BOLUM
Dis Ticaret Istisare Konseyi ve Ihtisas Kurullar:

Dis Ticaret Istisare Konseyi ve girevleri

MADDE 24- (1) Dis ticarette gelismeyi tesvik etmek, dig ticaret mevzuat ve
uygulamasinda karsilagilan sorunlan inceleyip ¢dziim dnerileri sunmak ve ihracat¢1 birliklerinin
birbirleri arasimndaki ve TIM ile ihracatc: birlikleri arasindaki koordinasyonu gii¢lendirmek iizere,
ihracatc1 birliklerinin yénetim kurulu baskanlan ve Sektorler Konseyi iiyelerinden i Ticaret
Istisare Konseyi olusturulur. TIM Bagkam, aym zamanda Dig Ticaret Istisare Konseyi bagkanidir.
Konsey, kendi iiyeleri arasindan ayrica iki bagkan vekili seger.

(2) Drs Ticaret Istisare Konseyinin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal ve uluslararasi ekonomik ve ticari geligmeler isifinda, iilke dig ticaretinin
gelistirilmesi konusunda degerlendirmelerde bulunmak. :

b) Dis ticaret mevzuati ve uygulamalarninda kargilagilan sorunlarn ¢dziimiine yonelik
olarak, TIM ve ihracatgr birlikleri tarafindan ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde yapilacak
calismalar ile ilgili goriis olugturmak.

¢) Ihracatg: birlikleri ydnetim kurullan ve sektor kurullarmdan gelen konular inceleyip
bolgesel veya sektorel goriis olusturmak. :

¢) Ihracater birlikleri ve TIM’in arasindaki koordinasyonu gozlemleyerek bu
koordinasyonun giiglendirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak.

d) Thracater birlikleri arasindaki sektorel veya bolgesel koordinasyonu giiclendirmeye
yonelik galigmalar yapmak.

e) TIM Yonetim Kurulu, Sektorler Konseyi, Sekidr Kurullan ve ihracatca Birlikleri
Yénetim Kurullarinca uygulanmak iizere tavsiye kararlar almak.

(3) Dis Ticaret Istisare Konseyinin toplanti ve ¢aligma usul ve esaslann yonetmelik ile
belirlenir.

Ihtisas kurullan

MADDE 25- (1) Dis ticarete ydnelik olarak tarim ve hayvancilik, sanayi, madencilik,
lojistik ve hizmet ana sektdrleri bagta olmak lizere TIM Yénetim Kurulu tarafindan gerekli
goriilen diger ana sektorlerin her biri i¢in, yatirim, tiretim, teknoloji ve ar-ge alanlarinda ulusal ve
uluslararasi gelismeleri izleyerek, dis ticarette sektorel gelismeyi tegvik etmek ve danisma kuruiu
islevine sahip olmak fizere ihtisas kuruilan olusturulur.

(2) Bagkanlign Sektorler Konseyi tiyeleri arasmndan ilgili sektériin temsilcilerinden biri
tarafindan viiriitillen Ihtisas Kurullari ve TIM Y&netim Kurulu tarafindan davet edilen ihracate:
birlikleri tiyeleri ile konusunda yetkinligi bilinen diger kisi ve kurulug temsilcilerinden olugur.

(3) Intisas Kurullarmin ¢aligma usul ve esaslar yonetmelik ile belirlenir.




ALTINCI BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 26- (1) TiM ve ihracatg: birlikleri personeli Genel Sekreter, Genel Sekreter
Yardimeilan ve diger birlik personelinden olugur.

(2) TIM ve ihracatg1 birliklerinde istihdam edilenler, bu Kanun ve bu Kanuna dayanilarak
cikarlacak yonetmelik hikiimleri ile 4857 sayih Is Kanunu ve Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi
hiikiimlerine tabidir.

(3) TIM ve ihracatg1 birliklerinde personelin hizmete alinmasi, unvani, nitelikleri,
atanmasi, tcretleri, ilerlemesi, yiikselmesi, gérevden alinma usulli, gorev ve yetkiler,
yiikiimliilikleri ile disiplin cezalarina iligkin esaslar yonetmelik ile belirlenir.

Kurul iiyeliklerine secilemeyecek olanlar

MADDE 27- (1) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay1 bes yil veya daha fazla sireyle ya da devletin gitvenligine
kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kars1 suglar, milli savunmaya kars: suglar,
devlet sirlarina kars: suclar ve casusluk, zimmet, irtikép, riigvet, hirsizlik, dolandirieilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kulianma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasma fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, kacakeilik, vergi kagakeilign veya haks1z mal
edinme suclarindan mahkum olanlar TIM’in ve ihracat¢i birliklerinin Yonetim Kurulu, Denetim
Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyesi olarak segilemez.

(2) Secilen gercek veya tiizel kisi iiyeler, segilmelerine engel bir durumlan olmadigin
belgelemekle yiikiimliidiir. Segildikten sonra birinci fikra kapsamina giren suglar islememis
oldugunu ilgili mercilerden alinan belgelerle tevsik edemeyen tyelerin asil veya vedek tiyelikleri
kendiliginden diiger.

Denetim

MADDE 28- (1) TiM ve ihracater birlikleri ve buntarin kurdugu vakif, sirket, isletmeler
ve istirakler idari ve mali yonden Miistesarligin denetimine tabidir. Miistesarlik, TIM’i ve
ihracate1 birliklerini, bunlarin kurdugu vakif, demek, sirket, isletme ve istiraklerin denetimini her
zaman yapabilecegi gibi, bu denetimi bafimsiz denetim kuruluslarina da yaptirabilir.

(2) TIM’e, ihracatg: birliklerine ve bunlarin kurdugu vakif, dernek, sirket, -igletmeler ve
istiraklere Mistesarliktan bir dis ticaret denetgisi tayin edilir. Mistesarlik gerektifinde kamu
gorevlisi olmayan kisiler arasindan da dig ticaret denetgisi atayabilir. Atanacak dis ticaret
denetgilerinde genel sekreter olarak atanmak i¢in aranan sartlara ilaveten Miistesarhk veya bagh
kuruluslarinda en az on yil ¢aligmis olmak sart1 aranir. Dig ticaret denetgilerine iligkin usul ve
esaslar yonetmelik ile belirlenir.

(3) Denetim sirasinda, denetim yapmakla gorevli olanlar tarafindan istenecek ve denetimle
ilgili gizli dahi olsa her tiirlii belge, defter, dosya ve sair evrakin para ve para hitkmiindeki evrak
ve senetlerin talep edildiginde kopyasinmn verilmesi, kasa ve veznenin kontrol ettiriimesi, yonetim
yerleri, subeler ve irtibat biirolarma girme isteminin yerine getirilmest zorunludur.

{4) Denetime iligkin usul ve esaslar Miistesarhikca belirlenir.

Diizenlemeler, goreviendirme ve se¢imlerin ertelenmesi

MADDE 29- (1) Miistesarlik, TIM'nin gériigiinii alarak gerektiginde diinya ticaretindeki
gelismeler dogrultusunda ihracatgr birliklerinin - bolgesel ve sektdrel bazda yeniden
teskilatlanmasina iliskin diizenlemeler yapabilir.




(2) I¢ ve dis piyasalardaki gelismelere paralel olarak dis ticaretteki etkinlifin ve
koordinasyonun saglanmasi amaciyla Mistesarhik, ihracatgr birliklerini gerektifinde ithalata
iliskin hususlarda gorevlendirebilir.

(3) ihracatgt birliklerinin secimle ig bagina gelen organlarimn secim tarihleri Bakanlik
tarafindan bir yili gegmemek {izere ertelenebilir.

(4) Bu Kanunda yer alan hususlara iligkin yonetmelikler TIM’in gériisii alinmak suretiyle
Miistesarlikca hazirlanarak Bakanlik tarafindan ytiriirliige konulur.

(5) Bu Kanunda ver alan hususlara iliskin tebligler ¢ikarmaya, dzel ve zorunlu durumlan
inceleyip sonuglandirmaya ve gerekli dnlemleri almaya Miistesarhik yetkilidir.

Gegis hiikiimleri

GECICi MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiirirliige girdigi tarihte 5/7/1993 tarihli ve
93/4614 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiriirliige konulan thracat¢1 Birliklerinin Kurulusu,
Isleyisi, Tstigal Sahalar, Organlari, Uyelerinin Hak ve Yikiimliiliiklerine Dair Karara istinaden
kurulu bulunan ihracatci birlikleri ve TIM faaliyetlerine devam eder.

(2) Bu Kanun gergevesmde TiM’in ve ihracatg1 birliklerinin organlarna iligkin
yonetmeliklerin yirirliige girmesini miiteakiben yapilacak ilk olagan Genel Kurulda organlar
tesekkiil ettirilir. Organlar tesekkiil edinceye kadar bagka bir isleme gerek kalmaksizin; TIM
Yiiriitme Kurulu, TIM Yoénetim Kurulu; TIM Icra Komitesi, Sektorler Konseyi olarak gorev
yapar.

(3) Halen gorev yapmakta olan TIM ve ihracatga birlikleri personeli aym statii ve ozliik
haklar ile gérevlerine devam ederler.

(4) Personel giderleri gelirlerinin yiizde 40’1m asan ihracatgs birlikleri genel sekreterlikleri,
bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ y1l igerisinde, personel giderlerini bu seviyeye
getirmekle yiikiimludur.

(5) Bu Kanunun uygulanmasma iligkin yonetmelikler bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren ii¢ ay icinde yayimlamr. Bu yonetmelikler yiiriirliige konuluncaya kadar mevcut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
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MADDE 30- (1) Bu Kanun yayimi tarihinden ¢ ay sonra yiiriirliige girer. Bu Kanun
hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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