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ILGI  :02/05/2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-4676/9998 sayih yazimz.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel Kurulunca 01/05/2008 tarihinde kabul
edilen 5760 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Milsavirlik ve

Yeminli Mali Migsavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”

incelenmigtir.

Anayasanin 135 nei maddesinin birinci fikras: uyarinca, “Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslar ve {ist kuruluslari; belli bir meslege mensup olanlarin
miisterek ihtiyaglarimi kargilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplannin birbirleri ile ve
halk ile olan iligkilerinde diiriistliigli ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve
ahldkim korumak maksadi ile kanunia kurulan ve organlan kendi iiyeleri tarafindan
kanunda gosterilen usullere gbre yargi g6zetimi altinda, gizli oyla se¢ilen kamu
tiizelkisiliklendir.”

Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalan ile
Turkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalan
- Birligi de, tiizel kisilige sahip kamu kurumu nitelifinde meslek kurulusudur. Bunlarin
organlarimin secimlerine iliskin esaslar 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununda yer almagtir.

Bu cergevede,

- Odalarin genel kurullanmn her yii Mayis ayinda toplanacag: ve
organlarnin secimlerinin iki yil slireyle gecerli olacags,

- Odalann ydnetim kurulunun bes asil bes yedek tiyeden olusacagi,

- Yonetim kurulu iiyeligine en az bes yil odada kaydi bulunan iiyelerin
secilebilecegi, ayrica siiresi biten {iyenin yeniden segilmesine engel bulunmayacagi,

- Odalarin disiplin ve denetleme kurullarina iiye secilebilmek igin kidemin
aranmayaca@1 ve ilgililerin iki y1l i¢in se¢ilecegi,

- Birlik genel kurulunun, her odadan, iiyelerinin yirmibeste biri oraninda iki
yil i¢in segilecek asil ve yedek temsilcilerden olusacagi,

- Birlik genel kurulunun her y1l Eyliil ayinda toplanacagi,

- Birlik yonetim kurulu {iyelerinin iki y1l igin se¢ilecegi,

- Siiresi biten Birlik Yénetim Kurulu {iyesinin yeniden se¢ilmesine engel
bulunmayacag,



- Birlik yonetim kurulu baskanlifina secilebilmek igin yeminli mali misavir
olmanin yeterli bulunacag,

- Birlik disiplin ve denetleme kurulu tiyeliklerine segilebilmek i¢in herhangi
bir kidem sartimin aranmayacagt, tiyelerin iki y1l igin secilecegi,

- Birlik denetleme kurulunun, biri yeminli mali miisavir, ikisi de serbest
muhasebeci mali milgavir olmak iizere li¢ ityeden olusacap,

- Secimlerde liste esasinin gegerli olacag:,

hususunda diizenlemeler bulunmaktadir.

Yukanda belirtilen konulara iligkin olarak incelenen 5760 sayil: Kanun ile;

- Oda genel kurullarinin her y1l yerine ii¢ yilda bir toplanacagi, .-

- Yonetim kurulunun bes asil bes yedek iiyeden olusmas: yerine, odaya
kayitl: iiye sayisi ile baglant1 kurulduktan sonra, iiye sayis1 binin altinda kalan odalarda
bes asil bes yedek, bin ile besbin arasinda olan odalarda yedi asil yedi yedek, besbini
agan odalarda ise dokuz asil dokuz yedek tiyeden olusacagi,

- Yonetim kurulu iiyeligine segilebilmek i¢in bes yillik kidem yerine iig
yillik kidemin yeterli olacag,

- Odalarda st tste iki- se¢im doneminde iki defa y6netim kurulu
baskanligina segilmis olanlann, aradan iki segim dénemi gegmedikge yonetim kurulu
ityeligine secilemeyecegi,

- Disiplin ve denetleme kurullarmna iiye segilebilmek icin iic yillik kidemin
gerekecegi, sadece iye sayis: yliziin altinda olan odalarda kidem sartinin aranmayacag,

- Birlik genel kurulunun, tiye sayisina bakilmaksizin her odadan segilecek ti¢
temsilci ile buna ek olarak oda tiyelerinin yetmigbeste biri oraminda segilecek asil ve
yedek temsilcilerden olusacagi, temsilcilerin iki yerine ii¢ yil i¢in segilecegi,

- Birlik genel kurulunun her y11 yerine iig yilda bir toplanacagi,

- Birlik y6netim kurulu iiyelerinin iki yerine ii¢ yil siireyle segilecegi,

- Birlikte tst lste iki se¢im doneminde iki defa yonetim kurulu baskanhgina
secilmis olanlarin, aradan iki se¢im donemi gegmedikge ydnetim kurulu iiyeligine
secilemeyecegi,

- Birlik yonetim kurulu bagkanliina segilebilecek yeminli mali miisavirler
i¢in en az bes y1l mesleki faaliyette bulunma gartinin aranacagi,

- Birlik disiplin ve denetleme kurulu iiyeliklerine se¢ilebilmek i¢in en az uc;
yillik kidem sartinin gerekecegi, iiyelik stiresinin de iki yerine ii¢ y1l olacagi,

- Ug kisiden olugan Birlik denetleme kurulunun, bir éiyesinin yeminli mali
miisavir olma zorunlulugu korunarak, diger iki liyesinin serbest muhasebeci mali
miisavir olmasi zorunlulugunun aranmayabilecefi,

- Segim sisteminde yapilan degisiklikle nisbi temsil esasinin benimsenecegi,

- Uyelerin oda veya birlik yonetim, denctleme ve disiplin kurullarindan
sadece birinde gérev alabilecegi

yolunda yeni diizenlemeler yapilmaktadir.

Goriilecegi lizere, incelenen 5760 sayili Kanunla sadece odalann ve Birligin -
organlarinin se¢im sisteminde degisiklik yapilmamakta, aym zamanda, odalarin genel
kurullant ile Birlik Genel Kurulunun toplanma dénemi, organlara segilme yeterligi,
organlarin {iye sayllann ve secilenlerin gorev siiresi gibi konularda da kapsaml
degisiklikler getirilmektedir,



Bugiine kadar, 3568 sayili Kanunun 20 nci maddesi uyarinca secim siirecinin
basladig1 ve bazi odalarin genel kurullanini yaptiklar anlastlmaktadir.

Bu genel kurullarda yapilan secimler Kanunun yiirlirlikkteki hiikiimlerine
gbre gerceklesmis olup, incelenen 5760 sayili Kanunun bu siiregte yayimlanmasi
halinde, diger odalar genel kurullanm, incelenen Kanunun 21 inci maddesi uyarinca
yayimlandig tarihte yiirlirllige girecek olan yeni diizenlemelere gére yapmak suretiyle
organlarinin segimlerini gerceklestirmek zorunda kalacaklardir. Bu durumda, aym
hukuki statiide bulunan odalara 2008 yili Mayis ayinda yapilan segimlerle ilgili olarak
degisik hitkimlerin uygulanacak olmasi sebebiyle farkli hukuki sonuglara
ulasilacagindan, 6zellikle temsil noktasinda kanigikliga yol agilacaktir.

Deginilen sakincanin dogmamasi i¢in, 5760 sayili Kanunun gergeve 20 nci
maddesiyle 3568 sayili Kanuna eklenen gegici 10 uncu maddede gerekli diizenlemenin
vaptlmasi gerekirken, bu hususta hikiim bulunmamasi kamu yaran ile
bagdasmamaktadir.

Yayimlanmas: yukanda agiklanan gerekgelerle uygun gérillmeyen 5760
sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miusavirlik Kanununda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun™, 20 nci maddesiyle
3568 sayili Kanuna eklenen gegici 10 uncu maddenin Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisince
bir kez daha gbriiglilmest igin, Anayasanin degisik 89 ve 104 iincit maddeleri uyarinca
ilisikte geri génderilmigtir.
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SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK VE
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN

Kanun No. 5760 Kabul Tarihi: 1/5/2008

MADDE 1- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Miigavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununun ad: “Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak, Kanunda gegen “Maliye ve Gilimriik
Bakanlip1” ibareleri “Maliye Bakanhg”, “Maliye ve Giimritk Bakam™ ibareleri ise “Maliye
Bakan1” olarak degistirilmis ve Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasimn sonuna asagidaki
climle eklenmistir.

“Birligin kisa ad1 TURMOB’dur.”

MADDE 2- 3568 saytli Kanunun 4 iincli maddesinin birinci fikrasinn (d) bendi agagidaki
sekilde degistirilmigtir.

“d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,
milli savunmaya kars: suglar, devlet sirlarina kargt suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, ritgvet,
hirsiziik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasma fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan malvarh@: degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan mahkiim olmamak.” ‘

MADDE 3- 3568 sayih Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasiun (b) bendi ile (c)
bendinin ikinci paragrafi asagidaki sekilde degigtirilmis ve (B) fikras1 madde metninden
cikarilmagtir. _

“b) En az ii¢ yil staj yapmuis olmak.”

“Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini alrus ve mesleki yeterlilik sinavinda bagaril
olduktan sonra yeminli mali miisavirlik smavin: vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali
miisavirlik sinavini kazanmig olma sart1 aranmaz.”

MADDE 4- 3568 saytli Kanunun 6 nci maddesi bashg ile birlikte asagidaki gekilde
degigtirilmigtir.

“Staj ve staj stiresinden sayilan hizmetler _

MADDE 6- Serbest muhasebeci mali milsavirlik staji, ‘ bagimsiz c¢alisan serbest
muhasebeci mali miigavir veya yeminli mali miigavir yaminda veya sirketlerinde yapilir. Staja
baglayabilmek icin staja girig stnavini1 kazanmak ve Birlik tarafindan kurulan Temel Egitim ve
Staj Merkezinin egitim programim tamamlayip bagarnli olmak sarttir. Temel Egitim ve Staj
Merkezinin kurs ve seminerlerinde gecen ve altt ay1 agsmayan stireler, staj sliresinden sayihr.

Ikinei fikranin (), (b), (c), (d), (€), (D), (g), (b) ve (i) bentlerindeki stajdan sayilan hizmetierde
bulunaniar bu fikra kapsami digindadir. -
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Asagidaki bentlerde sayilan hizmet siireleri staj stiresinden sayihr.

a) Kanunlar1 uyarinca vergi incelemesine yetkili olanlarn, bu yetkiyi aldiktan sonra kamu
hizmetinde gegen siireleri,

b) 4059 sayih Hazine Miistesarligs ile Dig Ticaret Mustesarlig Teskilat ve Gorevlen
Hakkmda Kanun uyaninca Hazine Miistesarlizt Hazine Kontrolorleri Kurulunda denetim
yetkisine sahip olarak galigan denetim elemanlanmn bu hizmetlerde gegen siireleri ile 5411
sayth Bankaciitk Kanunu uyarinca banka denetimine yetkili olanlarin bu hizmetlerde gegen
stireleri,

¢) 2499 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca Sermaye Piyasas1 Kurulunda denetime
yetkili olarak ¢alisanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile ayn: Kanunun ek 1 inci maddesine
gore kurulan Tiirkiye Muhasebe Standartlart Kurulu uzmanlarniun bu kurulda gegen hizmet
stirelerd,

d) 3056 sayih Bagbakanhk Tegkilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun uyarinca Bagbakanlik Teftis Kurulunda gérev yapan
denetim yetkisine sahip Basbakanlik miifettiglerinin bu hizmetlerde gegen stireleri,

e) 178 sayith Maliye Bakanhigmmn Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararmame uyarinca gorev yapan Biitge Kontrolérleri, Muhasebat Kontrolorleri ve Milli
Emlak Kontrolorlerinin bu hizmetlerde gegen siireleri,

f) 3143 sayih Sanayi ve Ticaret Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun ile
6762 sayih Tirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine gore ticaret sirketleri nezdinde denetim
yetkisine sahip olan Sanayi ve Ticaret Bakanh: miifettigleri ve kontrolSrlerinin denetim
hizmetlerinde gegen siireleri, '

g)Vergi yargisinda gérev yapan hakimlerin bu gorevlerde gecen siireleri,
h) Tirkiye genelinde mali denetim yapan banka miifettiglerinden yarisma smav ile

meslegie giren ve yeterlilik sinavinda basarili olanlarin, bu yetkiyi aldiklan tarihten itibaren
bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen siireleri,

1) Kamu kuruluglarmm veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerde gegen siireleri ile bu birimlerde
g6rev yapan serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miigavitlerin gozetim ve
denetiminde bunlarim sayisim gegmemek fizere, oda nezdinde staj dosyas: agtirmig ve staja
baslama smavim kazanmis olan aday meslek mensuplanmn staja baglama sinaviu

kazandiklart tarihten itibaren, staj kosullarim yerine getirmeleri halinde bu hizmetlerde gegen
siireleri,

i) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasmin (a) bendinde say1lan konularda §gretim
ityesi, 6fretim gorevlisi veya aragtirma gorevlisi olarak calisanlarin bu gérevlerde gegen
hizmet siireleri.”

MADDE 5- 3568 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “hizmet
stireleri ile” ibaresi “hizmet siireleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluglarm
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
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edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet stireleri, yeminli mali
miisavirlik ve serbest muhasebeci mali miisavirlik girketlerinde gegen hizmet siireleri; serbest
muhasebeci mali miisavirlerden bir igyerine bagl olarak ¢alisanlarin bu isyerlerinde gegen

hizmet sitreleri ile” seklinde degistirilmis, aym fikranin sonuna asagidaki ciimle eklenmis ve
maddenin son fikras: asagidaki sekilde deistirilmigtir.

“Ancak, kanunlari uyarninca vergi inceleme yetkisini almis olanlardan yeterlilik sinavinda
basarili olamayanlann, sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu
kurum ve kuruluglarinda gegen hizmet siireleri dikkate alinmaz.”

“Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisini almug ve mesleki yeterlilik sinavim vermis
olanlar, yeterlilik smavim kazandiklan tarihten itibaren acilacak yeminli mali migavirlik
sinavlarma genel hitkiimlere gdre katilabilirler. Ancak, bunlann yeminli mali miisavir
ruhsatin: alabilmeleri icin birinci fikranin (a) bendindeki siireyi tamamlamalan garttir.”

MADDE 6- 3568 sayilh Kanunun 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- Yeminli mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazih olarak yapilir.
Maliye Bakanhig bu smavin adil, tarafsiz ve mevzuatina uygun bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tedbirleri almaya yetkilidir.

Sinav komisyonu biri bagkan olmak fizere yedi {iyeden olugur. Sinav komisyonu bagkan ve
iiyeleri; dordii Maliye Bakanhpi vergi denetim elemanlar: arasindan, biri Yiiksekogretim
Kurulunca dnerilecek iki aday arasindan, ikisi ise Birlikge Onerilecek dort aday arasindan
Maliye Bakan: tarafindan segilir.

Sinav komisyonu iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme,
muhasebe, bankacilik veya idari bilimler dallarinin birinden lisans veya lisanstistii seviyesinde
mezun olmalari ve bu konularda en az onbes y1l ¢aligmis veya bu kadar stire 6gretim {iyeligi
veya gorevliligi yapmig bulunmalar garttir.

Smav komisyonunun ¢alisma usulleri, sinav konular1 ve sinava iliskin diger usul ve esaslar
Maliye Bakanligimun uygun gériigii alinmak suretiyle Birlikge eikanlacak yonetmelikle
belirlenir.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik ve yeminli mali miisavirlik sinav sonuglannin yargi
mercilerine intikal etmesi ve mahkemece bilirkisi incelemesine gerek goriilmesi halinde, sinav
komisyonunda gorev almamig olmalan kaydiyla, biri Maliye Bakanlig merkezi vergi denetim
elemani, biri alamnda uzman meslek mensubu, biri ise dava edilen smav konusunda ihtisas
sahibi Ggretim tiyesinden olusan tig kisilik bir bilirkisi heyeti tayin edilir.”

MADDE 7- 3568 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasi agafidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bolgesi iginde kendi meslegi konusunda en az 250 meslek mensubu bulunan il
merkezlerinde ve bolgesi iginde 250 meslek mensubu bulunan ilgelerde (Biiyitksehir
belediyesi smurlarn igindeki ilgeler harig) bir oda kurulur. Aym ayr kurulan serbest
muhasebeci mali miigavirler ve yeminli mali miigavirler odalan, bulunduklan ilin veya ilgenin

adiyla anilir. Ancak, ilgelerde oda kurulabilmesi igin o ilgedeki en az 100 meslek mensubunun
yazili bagvurusu aranr.”
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MADDE 8- 3568 sayih Kanunun 16 nci maddesinin (d) bendi agagidaki gekilde
* degistirilmis, maddenin sonuna asafidaki fikra eklenmis ve Kanunun 22 nci maddesi
bashigiyla birlikte asagidaki gekilde degistirilmigtir.

“d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj iicretleri ile diger gesitli gelirler.”

“Meslek mensuplarindan kamu kurum ve kuruluglarinda calisanlar ile meslegi fiilen icra
etmeyenler, odaya giris ticreti ve yillik tiye aidatlanim ylizde elli indirimli olarak dderler.”

“Secilme yeterligi

MADDE 22- Yénetim Kurulu iiyeleri, kayitli oldugu meslek odasinda en az {i¢ y1l kidemli
olup serbest veya bir igyerine bagh olarak bu Kanun hilkiimlerine gore fiilen mesleki
faaliyette bulunanlar arasmdan segilir. Uye sayis1 ylizden az olan odalarda ti¢ yillik siire sarty
aranmaz. Odalarda iist dste iki seglm d6neminde iki defa Yonetim Kurulu baskanlifina

secilmis olanlar, aradan iki segim donemi gegmedikge Yonetim Kurulu iyeligine
secilemezler.

Secilme yeterligini kaybeden Yénetim Kurulu tiyelerinin gdrevi kendiliginden sona erer.”

MADDE 9- 3568 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinei fikrasindaki “kurulur.”
ibaresi “olusur.” seklinde, ikinci fikras: ise agagidaki gekilde degistirilmigtir.

“Disiplin Kurulu @iyeleri, kayitlroldugu meslek odasinda en az ii¢ yil kidemli olup serbest
veya bir igyerine bagh olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette bulunanlar

arasindan ii¢ yil icin secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire sarti aranmaz.
Stiresi dolan iiye yeniden segilebilir.”

MADDE 190- 3568 sayth Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Denetleme Kurulu iiyeleri, kayitl: oldugu meslek odasinda en az ti¢ yil kidemli olup
serbest veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette

bulunanlar arasindan ti¢ y1l igin se¢ilen ii¢ tiyeden olusur Aynca bir yedek tiye segilir. Uye
sayisi yiizden az olan odalarda ii¢ yillik siire garti aranmaz.”

MADDE 11- 3568 sayill Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasimn ikinci climlesi
asafidaki sekilde, ikinci fikrasindaki “iki y1l” ibaresi “ii¢ y11” olarak degistirilmisgtir.

“Her oda, iiye sayisina bagh olmaksizin segecegi ii¢ temsilciye ildve olarak, iiyelerinin
yetmisbeste biri oraninda temsilci ve aynt sayiya kadar yedek temsilci seger.”

MADDE 12- 3568 sayili Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikras1 agagidaki gekilde
degistirilmigtir.

“Birlik Yénetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup serbest
veya bir igyerine bagh olarak bu Kanun hiikiimlerine gbre fiilen mesleki faaliyette bulunan
Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan ii¢ yil i¢in segilen dokuz asil ve dokuz yedek liyeden
olugur. Yonetim Kurulu tiyelerinden besinin yeminli mali miisavir olmasi zorunludur. Ust tiste
iki se¢im doéneminde iki defa Birlik Yonetim Kurulu bagkanlifma se¢ilmis olanlar, aradan iki
secim dénemi gecmedikge Yénetim Kurulu iiyeligine secilernezler.”
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MADDE 13- 3568 sayili Kanunun 36 I'IC-IS ;naddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi ile 38

inci maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesi agafidaki sekilde degistirilmis ve tglincl
fikras1 madde metninden ¢ikarilmmgtir. _

“e) Odalarca onerilen girig ticreti ve yillik tiye aidatlar ile mesleki egitime yonelik kurs ve
staj Gicretlerini Maliye Bakanhiginin tasdikine sunmak.”

“Birlik Disiplin Kurulu tiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az ii¢ y1l kidemli olup
serbest veya bir isyerine bagh olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette
bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan {i¢ y1l igin secilen beg asil ve bes yedek iiyeden
olugur.” '

MADDE 14- 3568 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrast asagidaki gekilde
degistirilmis ve ikinci fikrasi madde metninden gikanimgtir.

“Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldudu meslek odasinda en az ti¢ yil kidemli olup
serbest veya bir igyerine bagli olarak bu Kanun hiikiimlerine gore fiilen mesleki faaliyette
bulunan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan {i¢ yi! i¢in segilen i asil ve {i¢ yedek iiyeden
olusur. Denetieme Kurulu fiyelerinden en az birinin yeminli mali milsavir olmas: zorunludur.
Siiresi dolan iiye yeniden secilebilir.”

MADDE 15- 3568 sayihi Kanunun 40 inci maddesine sekizinci fikradan sonra gelmek
tizere asagidaki fikralar eklenmis, mevcut onbirinei fikra madde metninden gikanimigtir.

“Secimlerde, ityeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar gruplarin
listelerinden de aday olabilirler. Kurul iiyelikleri ve Birlik Genel Kurul temsilcilikleri i¢in ayn
oy pusulalan olugturulur. Oy pusulalarinda, grup listelerinden aday olanlar ilgili grup ismi
altinda, bagimsiz adaylar ise ayrica listelenir. Oy pusulalan, hangi kurul fiyeligi i¢in hangi
grup ya da bagimsiz adaya oy verilecegini gosterecek sekilde hazirlanir, grup isimlerinin ve
bagimsiz adaylarin adlar1 yanina igaret konacak kare seklinde kutulara yer verilmek suretiyle
cogaltilir, ilge segim kurulu milhrii ile miihiirlendikten sonra kullamlir. Oylar pusulada yer
alan grup ya da bagimsiz adaylarn ismi yanindaki kutu isaretlenmek suretiyle kullamilir. Oy
verme islemi, gizli oy agik tasnif esaslarina gére yapilir. Uye listesinde adi yazili bulunmayan
meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin kimligini resmi kuruluslarca verilen
belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin kargisindaki yeri imzalamasindan sonra
kullantlir, Oylar, iizerinde ilge secim kurulu mithrll bulunan ve oy verme sirasinda sandik
kurulu bagkam tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullamlir. Mihiirsiiz oy
pusulast ve zarfla kullamlan oylar gegersiz sayilir.

Secime katilan gruplarin ve bagimsiz adaylarin adlan alt alta ve aldiklan gegerli oy
hizalarina yazilir. Gruplann oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra tige... seklinde devam
edilmek suretiyle, yedekler dahil o kurulun ¢ikaracag tiye ve Birlik Genel Kurul temsilcisi
sayisina ulasincaya kadar boliintir. Elde edilen paylar ile bagimsiz adaylann aldiklar1 oylar
aynim yapilmaksizin en bilyilkten en kiiglie dogru siralamir. Kurul asil ve yedek tiyelikleri ile
Birlik Genel Kurul asil ve yedek temsilcilikleri, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarin
biiylikliik sirasina gore tahsis olunur. Son kalan {iye veya temsilcilik icin oylarin esit olmasi
halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir. Kurul tiyeligi ve Birlik Genel
Kurulu temsilciliklerinin gruplara tahsisi oy pusulasinda yer verilen siralamaya gore yapilir.
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Uyeler, oda veya birlik yénetim, denetleme ve disiplin kurullanindan sadece birinde gorev
alabilirler.”

MADDE 16- 3568 sayili Kanunun 41 inci maddesine agagidaki fikralar eklenmigtir.

“Qdalar, her yil sonu itibartyla mevcut iiyelerine iliskin olarak- Maliye Bakanliginca talep
edilecek bilgileri, Ocak ay1 sonuna kadar bildirmekle ylikiimliidiir.

Odalar ve Birlik her yilin faaliyet raporlarini ve mali tablolarim izleyen yilin Ocak ay1
sonuna kadar internet sitelerinde yil sonuna kadar kalmak iizere yayimlar.”

MADDE 17- 3568 say1l1 Kanunun 44 iincii maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Mesleki gelistirme eZitimi

MADDE 44- Meslek mensuplarimin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri i¢in
Birlik ve odalar tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve efitim seminerlerine
katilmalar1 zorunludur. Meslek i¢i egitimie ilgili konular, egitim programlan ve siireleri ile
diger hususlara iligkin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 18- 3568 sayili Kanunun 45 inci maddesine agafidaki fikra eklenmigtir.

“Meslek mensuplar, i elde etmek i¢in rekldm sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar.
Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlan diginda bagka sifat
kullanamazlar.”

MADDE 19- 3568 sayih Kanunun 1 inci maddesinde yer alan ““Serbest
Muhasebecilik”,”, ““Serbest Muhasebeci”,”; 3 fncii maddesinde yer alan “serbest
muhasebeci””; 45 inci maddesinde yer alan “Serbest muhasebeciler,”, “serbest muhasebecilerin
ve”, “serbest muhasebecilik,”, 46 nc1 maddesinde yer alan “serbest muhasebeciler,” ibareleri
madde metinlerinden ¢ikanlmug; “20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yilda bir
defa” ibaresi “lic yilda bir” seklinde, 21 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “iki yil
icin secilen 5 asil ve 5 yedek” ibaresi “ii¢ yil igin segilen, {iye sayis1 binin altinda olan
odalarda bes asil ve beg yedek, fiye sayisi bin il3 begbin arasinda olan odalarda yedi asil ve
yedi yedek, iiye sayisi besbini agan odalarda ise dokuz asil ve dokuz yedek” geklinde, “34
{incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “her yil” ibaresi “ii¢ yilda bir” seklinde, 35 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Yénetim Kurulu Bagkam ve iiyeleri,” ibaresi “Birlik
Yoénetim Kurulu Baskan ve iiyeleri, Kanunun segilmeye iliskin hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla” seklinde, aynt maddenin di¢iincii fikrasinda yer alan “yeminli mali miisavirler”
ibaresinin “en az bes y1l siireyle yeminli mali miigavirlik yaprs olanlar” seklinde, 49 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44 ve 45 inci maddenin
birinci fikras1 hiikiimlerine” ibaresi “12/4, 13, 15/4, 41/2, 43/1, 43/2 ve 45 inci maddenin
birinci ve beginei fikras: hitkiimlerine” seklinde ve 50 nci maddesinin birinci fikrasinin (n)
bendinde yer alan “sinav komisyonlan ile gegici kurulun” ibaresi “sinav komisyonlarimn”
seklinde degistirilmigtir.

MADDE 20- 3568 sayili Kanuna gegici 8 inci maddeden sonra gelmek iizere asagidaki
geciclt maddeler eklenmistir,
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“GECICI MADDE 9- Bu maddenin yiiriitlige girdigi tarihte;

a) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalannin miifettisleri ile kanunlar
uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlardan, bu yetkilerini aldiklar tarihten itibaren
kamu kurum ve kuruluglarinda sekiz yillik hizmet siiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin
birinci fikrasmnin (a) bendinde sayilan konularda en az sekiz yil dgretim lyesi veya gbrevlisi
olarak caligmis olanlar igin serbest muhasebeci mali migavirlik,

b) Kanunlari uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki yeterlilik sinavini vermis
olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasimn (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamig
olanlar ile aym maddenin ikinci fikrasinda sayilan konularda profestrliik unvanini almis
olanlar i¢in yeminli mali miigavirlik,

sinav garti aranmaz.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once kanunlar uyarnca vergi inceleme yetkisini
almus ve mesleki yeterlilik sinavini vermis olanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde belirtilen 10 yillik siireyi tamamlamamis bulunanlar, usul ve esaslari Maliye
Bakanlhig tarafindan belirlenecek ve Bakanlikca yapilacak 6zel yeminli mali miigavirlik
smavinda basartl: olmalar1 kaydryla, yeminli mali miisavir unvamm almaya hak kazanirlar.
Ancak, bunlarin yeminli mali miigavir rubsatini alabilmeleri i¢in 9 uncu maddenin birinci
fikrasinin (a) bendindeki stireyi tamamlamalan garttr. :

GECICI MADDE 10- 1/4/2008 tarihinden sonra yapilan segimlerden itibaren iist liste iki
secim doneminde iki defa oda veya Birlik Yénetim Kurulu bagkanhgina secilmig olanlar,
aradan iki se¢im dénemi gegmedikce Yonetim Kurulu iiyesi olarak secilemezler.

GECICI MADDE 11- Bu maddenin yiirlirlige girdigi tarihten dnce; serbest muhasebeci
unvanin almis olanlar ile serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden bagarilt olanlar; alti
ay1 gecmemek Uzere, TURMOB tarafindan verilen mesleki uyum egitimine katilarak bu
egitimi tamamladiklan tarihten itibaren beg y1l iginde yapilacak Gzel serbest muhasebeci mali
migavirlik sinavianna bes defa girebilirler. Bu smavlarda basanli olanlar, serbest muhasebeci
mali miisavir unvanini almaya hak kazamrlar. Mesleki uyum egitiminin konulan ve ficreti ile

yapilacak 6zel sinavin usul ve esaslan Maliye Bakanlig1 ile TURMOB tarafindan miistereken
belirlenir.

Sz konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya smava katilmayanlar ise sadece serbest
muhasebeci unvam ile g¢alisabilirler, "serbest muhasebeci mali miisavir" unvanini
kullanamazlar. Bunlar, 2 nci maddenin (A) fikrasimn (b) ve (c) bentlerinde belirtilen isleri
yapamazlar, 45 inci maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup, meslek mensuplarma
iliskin diizenlemelere tabi tutulurlar. Ayrica, bunlarm yapacaklan is ve islemler karsihginda
alacaklan ticretler 46 nci maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

Bu madde uyarinca serbest muhasebeci mali miigavir unvanint almaya hak kazananlann;
a) Yeminli mali miisavirlik sinavina katilabilmeleri i¢in 9 uncu maddede belirtilen sartlara, -

b) Ilgili kanunlar uyarinca bagimsiz denet¢i unvamyla denetim yapabilmeleri i¢in sdz
konusu mevzuatta belirtilen sartlara,
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ilave olarak 5 inci maddenin (A) fikrasimn (a) bendinde belirtilen eZitim sartin: tagimalarn
zorunludur.

GECICI MADDE 12- Bu maddenin yiirlirliige girdigi tarihten 6nce; kanunlan uyarinca
vergi inceleme yetkisi almg olanlardan bilango esasinda defter tutan Szel kuruluglann
muhasebe birimierinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri
ya da yeminli mali miigavirlik ve serbest muhasebeci mali miigavirlik girketlerinde gegen
hizmet siireleri ile serbest muhasebeci mali miigavirlerden bir igyerine bagli olarak
¢alisanlarn bu siireleri, 9 uncu maddenin birinci fikrasimnm (a) bendinde belirtilen stirenin
hesabinda dikkate alinir.

Bu madde kapsaminda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde
belirtilen siireyi tamamlamadifi gerekcesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige
bagvurmalan halinde yeniden sinava girmelerine gerek kalmaksizin yeminli mali miisavirlik
ruhsat1 verilir.

GECICI MADDE 13- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk segimde,
her oda, iiye sayisina bagh olmaksizin segecegi lic temsilciye iléve olarak, tiyelerinin altmigta
biri oraninda Birlik Genel Kurul temsilcisi ve aym sayiya kadar yedek temsilci seger.

GECICI MADDE 14- Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten dnce oda nezdinde staj
dosyas: agtirmis ve staja baslama smavim kazanmis olanlar hakkinda, 5 inci maddenin (A)
fikrasimn (b) bendinin bu Kanunla degismeden 6nceki hitkmii uygulanir.”

MADDE 21- Bu Kanun yayim: tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 22- Bu Kanun hiikimlerini Bakanlar Kuruhu yliritiir.

. Asli Gibidir.
Dr. Irfan NEZIROGLU
Kanunlar ve Kararlar Mudiiri

(s-sayist: 216)



