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LISTE
NO ESAS/KAYIT | HUKUMSUZ SAYILAN KANUN TASARISININ ADI T
NO

1. 1/920 Gilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu, Harp Akademileri | Kapunu, Harp
Okullart Kanunu ve Astsubay Meslek Y tiksekokullar Kanummda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Tasaris

2. 1/524 Er ve Erbag Harghkiari Kanununda Degisikhik- Yapilmasina Dalr‘Kannri""-T asarisi

3. 1/1012 Turkiye Cumhuriyeti Hoklimeti ile Suriye Arap Cumhuriyetii Hiikiimeti
Arasinda Karayollari ve Kopriller ile Dlgili Isbirlizi Mutabakat Zaptinin

_ Onaylanmastun Uygun Bulunduguna Dair Kanun Tasarist

4, 1/1028 Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun Bazi Maddelemnde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarist

5. 1/1192 Tiirk Vatandashi@ Kanunu Tasarist

6. 1/1262 Tark Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve; Astsubaylar
Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarise

7. 1/1297 Yargitay Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dajr Kanun Tasaris:

8. 1/1312 Tarkiye Hakimler ve Saveilar Birligi Kanunu Tasarist :

9. 171342 Askeri Yasak Bolgeler ve Guvenllk Bolgeleri Kanunanda. Degisiklik
Yapiimasina Dair Kapun Tasarisi 5

10. 171344 Askeri Hakimler Kanununda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Ta,sarlsl
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Milli Savunma Bakanhgi'nca hazirlanan ve Baskanligimza arzi Bakanl]ar Kurulu'nea
18/10/2004 tarihinde kararlagturilan "Er ve Erbas Harcl:klart Kanununda Decisll ik Yapimasina
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GENEL GEREKCE

Seferberlik ve savas halinde Tirk Silahli Kuvvetlerinin seferi kadro ve teskilat seviyesine
cikarilmasi igin bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglan ile 6zel kurum ve kuruluslarla TSK
arasinda planlanan isbirliginin denenmesi, yedek personelin egitilerek harbe hazir hale getirilmesi
maksadiyla her yi seferberlik tatbikatlar1 ve ferdi seferberlik egitimleri icra edilmektedir.
Seferberlik tatbikat ve egitimlerine katilan yedek personelin &zlik haklar ile ilgili esaslar,
Seferberlik ve Savas Hali Tiiziigtine dayanilarak yiiriirlige konulan Tirk Silahhi] Kuvvetleri
Seferberlik, Ogretim, Egitim ve Tatbikat Yonergesinde diizenlenmistir. : !

S5z konusu Yonergeye gore, ozlik haklar: kapsammnda, yedek personele riithesi karsihgt
muvazzaf emsalinin aldif1 Gicret kadar sdeme yapilmaktadir. Bununla beraber maag ve harghk
sdemelerinde yedek personelin sivil yasamlarnindaki memur, isci, serbest meslek mensubu
olmalari gibi mesleki statilleri de etken olmaktadir. Buna gore yedek subay ve astsubaylar riitbe
karsiig maas aldiklarl i¢in, yedek erbag ve erlérden memur statistinde olanlaé' da tatbikat ve
egitim siiresince galistiklar: kurumlardan maaslanm tam almaya devam ettiklerii i¢ih bu konuda
bir sorunia karsilasiimamaktadur. g

Ancak yedek erbas ve erlerden isci statiistinde olanlar tatbikat ve egitime katilmak iizere
isten ¢ikanlmak, serbest meslek sahibi olanlar da islerini birakmak Zorunda kalabildiklerinden,
islerinden elde ettikleri geliri ve hatta islerini kaybedebilmektedirler. s

Muvazzaflik hizmetini yapmakta olan erbag ve erlerin silah altina aimma zamanlari
nedeniyle sivil hayatlarinda maddi ve ‘manevi herhangi bir magduriyete ugramamalari i¢in
yasalarimizda gerekli diizenlemeler bulunmaktadir. Ancak, yedek personel tatbikat ve egitim
maksadiyla beklemedikleri bir zamanda silah altina alinmakta ve ¢ogu zaman is ve aile hayatlari
ile ilgili olarak ihtiyag duyduklar: tedbirleri yeterince alamamaktadir.

Sorunu etkileyen bir diger faktor de tatbikat ve egitimlerin siireleridir. Yedek personelin
katilacaklan tatbikat ve egitimlerin stresinin Seferberlik ve Savas Hali Tiiztigh geregi kirk bes
giin ve daha fazla olmasi miimkindiir. Bu durumda is¢i veya serbest meslek sahipi olan yedek
personelin isini kaybetme veya meslegini icra edememe riski daha fazla olmakta ve igini
vekaleten birine birakma, gecimini birikimleriyle saglama gibi snleyici tedbir alma gansi
azalmaktadar. L

Halen 257 sayili Er ve Erbas Hargliklari Kanunu geredi erbag ve erlere verilmekte olan
harcliklar temel alinarak tatbikat ve egitime katilan yedek erbas ve erleré riitbesi karsih@
denecek toplam harglik bedelleri ¢ok az ve yetersizdir. Ornegin yedi giin giireli bir tatbikata
katilan yedek ere riitbesi karsiif ddenecek harghk bedeli sadece 2.300.000 TL’tilru

Belirtilen nedenlerle tatbikat ve egitimlere katilan yedek erbag ve éer}ere ddenen
harcliklarin, 4857 sayili {s Kanununa gore belirlenen asgari ticret esas alinarak iyilestirilmesinin
faydali olacag1 mitalaa edilmektedir. :




Tasari ile seferberlik tatbikatlarina veya egitimlerine katlan yedek erbag ve lerlere tatbikat
veva egitim stiresinin her giini icin, ayhk asgari ficretin net tutarinin belirli oranlarinda ddeme
yapilmasi, ancak, ilgili mevzuati geregince, tatbikat veya egitim siiresince, gorevli bulunduklarn
kamu kurum veya kum1U§lar1ndan cahsmakta olduklar: 1$verlermden veva tabi obduklar sosyal
giivenlik kurumlarindan maas, iicret veva ayliklannt tam olarak aimaya devam eden \nedek erbag

ve erlere ayrica harclik 6denmemesi oncorulmektedu i




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile; seferberlik tathikatlarina veya egitimlerine katilan ﬁfedek erbas ve
erlere, tatbikat veya eZitim siiresinin her giinil i¢in, 4857 sayih Is Kanununa gore 16 yasini
doldurmus isgilere uygulanmakta olan aylik asgari ticretin net tutarinim,

- Cavuglara % 100’tndn,

- Onbagilara % 90°1n,

- Erlere % 75’inin,

1/30°u tutarinda 8deme yapilmast ongoriiimektedir.

Ancak, mevzuat geredince, seferberlik tatbikati veya egitimi stiresince, gorevli
bulunduklan kamu kurum veya kuruluglarindan, ¢alismakta olduklan isyerlerinden veya tabi
olduklan sosyal givenlik kurumlarindan maas, ticret veya ayliklarmi tam olarak almaya devam
eden yedek erbag ve erlere mitkerrer 6deme yapimasimn onlenmesi amaciyla, ikinci fikrada, bu
durumda olanlara maddeye gore ayrica harghk ddenmeyecegi hitkime baglanmaktédlr.?

Madde 2- Yiiriirluk maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.




ER VE ERBAS HARCLIKLARIKANUNUNDA DEGISIKLIK YAPIL! $INA
DAIR KANUN TASARISI

Madde 1- 23/2/1961 tarihli ve 257 sayitl Er ve Erbag Harcliklan Kanununa asagidaki
madde eklenmigtir. ‘I

«“Qoferberlik tatbikatlarma veya egitimlerine - katilan yedek erbag ve etlere ddenecek
har¢hik v &
Ek Madde 1- Seferberlik tatbikatlarina veya egiti'mlerine katilan yedek erbas ve erlere,
tatbikat veya egitim stiresinin her giinil i¢in, 4837 sayil Is Kanununa gore 16 yasu doldurmus
iscilere uygulanmakta olan ayhik asgari ficretin net tutariun, .

a) Cavuslara % 100’ iniin,

b) Onbagilara % 90°tmn,
¢) Erlere % 75’inin,

otuzda biri tutarinda édeme yaptlir.

Ancak, ilgili mevzuat geregince, seferberlik tatbikati veya egitimi stiresince; gorevli
bulunduklan kamu kurum veya kuruluslarindan, galismakta olduklar isyerleginden veya tabi
olduklart sosyal giivenlik kurumlarindan maag, dcret veya ayliklanim tam olarak almaya devam
eden yedek erbas ve erlere bu maddeye gre ayrica har¢hk 6denmez.” 2
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Madde 2 - Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 3 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytritir.
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