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GENEL GEREKCE

Igsizlik, bugiin Avrupa Birligine iiye iilkeler de dahil olmak iizere, hemen her {ilkenin
karst karsiya bulundufu dnemli sorunlarin basinda gelmektedir. Tiim diinyada yeteri kadar
yeni ve yitksek gelirli i yaratilamamaktadir. Issizlik, bir itkede sadece iiretim ve ekonomik
kalkinmay1 olumsuz etkilememekte, ayni zamanda sosyal problemler, sosyal dislanma ve
yoksullugu da beraberinde getirmektedir.

Bu nedenle, istthdami ve verimliligi artirmak ve bdylelikle ekonomik ve sosyal
kalkinmay1 gergeklestirmek tlkemiz dahil tiim diinya {ilkelerinin birinci hedefi haline
gelmistir.

Igsizligin onlenmesinin en temel ¢oziim yolu, hig kuskusuz istthdam kapasitesini
arfiracak yatinmlanin  ¢ofalmasi, yeni ig alanlarinin  yaratilmasi, i piyasasimn
esneklestirilmesi ve aktif istihdam politikalarimin uygulanmasidir.

4857 sayih I3 Kanununda yer alan yeni tanimlardan biri de asil igveren alt isveren
iligkisidir,. Uygulamada asil isveren-alt isveren iligkisinin amacina aykin olarak
kullanilmasim onlemek igin alt igverenlik sbzlesmesinin yazili vapilmasi zorunlulugu
getirilmis ve Bolge Miidirlitklerine, alt igverenligin tescilinden sonra inceleme yetkisi
verilmigtir. Ayrica, agir ve tehlikeli islerde isverene ve alt igverene, is saghigr ve gitvenligi ile
mesleki egitim almug is¢ileri calistirmak ylikiimliligii getirilmistir.

4857 sayili Is Kanunu AB ve ILO normlan da esas alarak hazirlanmus ve ¢agdas bir
yapiya kavusturulmusgtur. Ancak is saghigl ve glivenligi alaninin dinamik yapisi ve mevzuatin
uygulanmasindan elde edilen geri biidirimler, ilgili bir takim vasal hiikiimlerde
degisikliklerin yapilmasini gerekli hale getirmistir. Ozellikle gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde 6ne ¢ikan 15 sagli ve giivenligi ile ilgili uygulamalar {ilkemizde de dikkat cekici
bir sekilde fark edilmektedir. Ortak saglik ve giivenlik birimlerinin kurulmasina yonelik
talepler ve is saghg: ve giivenlifi hizmeti vermek isteyen kisi ve kuruluslarin niteliklerinin
daha kapsamh olarak belirlenmesi ihtiyaci, is saglifi ve giivenligi profesyonellerinin
isyerlerinde {isleneceklert ©nemh gorevlerin ifasinda egitim ihtivaglart da gz oniinde
bulundurutarak bu alanin da kamu tarafindan ayrnintiir olarak diizenlenmesi amaglanmistir.

Isyeri saghk birimleri saglik ve giivenlik birimleri olarak veniden tamimlanmus, ortak
saglik ve glivenlik birimlerinin kurulmasina imkén taminmmstir. Cok saytda kurum tarafindan
benzer gerekgelerle isyerlerinin kurulmas: asamasinda istenen ve bu nedenle miikerrerlige
vol agan isyer: kurma iznmi kaldinlarak isyerinin kurulusu asamasinda yasanan sorunlar
giderilmistir.

50 veya daha fazla is¢i calistinlan isyerlerinde eski hikiimlii ¢alistirma zorunlulugu
kaldinlmis, terér magduru ¢alistirma ylikiimliligti sadece kamuya birakilmis, 6ziirliilere ait
SSK igveren priminin Hazinece karsilanmasi 6ngoriilmiistiir.

Isverenler tizerindeki mali yiiklerin hafifletilmesi ve dolayisiyia istihdamim artinlmasi
amaciyla, SSK igveren hissesine isabet eden bes puanhk prim tutarinin Hazine tarafindan
karsilanmasi éngériillmistiir.

11 istihdam kurullarinin fiyeleri ve gérevleri yeniden belirlenmis ve bu kurullara yerel
bazda isgiicii piyasas: aragtirmalar: yapmalarina imkan tamnmak suretiyle daha etkin bir hale
getirilmigtir. ' ' '

ISKUR’a kayitli issizlerden aktif isgiicli programlar1 cergevesinde sunulan
hizmetlerden yararlanabilmesi amaciyla igsizlik sigortasi fonundan kaynak kullaniimasina
imkan saglanmgtir.

Aynica, gengler ve kadinlann istihdamim artirmak amaciyla, mevcut istthdama ilave
olarak iye alinan kadinlar ile 18-29 yas aras: genglere ait SSK isveren priminin 5 yil boyunca
kademeli olarak Igsizlik Sigortas: Fonundan karsilanmas: éngériilmiistiir.
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Diger tarafian, kres ve emzirme odas: agma yitkiimliliigtiniin isverenler tarafindan
hizmet alimi ile yerine getirebilmesi hedeflenmistir. 500 veya daha fazla is¢i calistirnlan
igyerlerinde igverenler tarafindan spor tesisi kurma yiktimliligi kaldinlmistir.

Tasant ile; zorunlu istthdam yitklerinin hafifletilmesi, nitelikli isgiicii ihtiyacinn

kargilanmasi, istihdamin tesvik edilmesi, isglicli maliyetlerinin diisiiriilmesi, kayit disi
istihdamin azaltilmas: hedeflenmistir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4857 sayih Is Kanununda yapilan degisikliklerle:

1} Asil igveren ile alt igveren arasinda kurulan iliskinin yazili yapilmasi sartt
getirilmistir. Alt isverenlik miiessesesi yazilh kurulmadigi zaman cesiti yorum ve
problemlere yol agmaktadir. Yazili hale gctirildiginde itiraz ve yoruma mahal
kalmamaktadir.

4857 sayih Kanunun 2 nci maddesinde hangi islerin alt isverene devredilebilecegi
yazilmug ancak bu devir iglemin bu maddeye uygun olup olmadiginin kontrolii
yapilamamaktadir. 4857 sayili Kanunun 3 tincil maddesinde yapilan diizenleme ile, isi
devralan alt igverenin Bolge Miidiirliigtine tescil i¢in miiracaat etmesi, Bslge Midiirliigiince
bagvuru belgelerinin gerektiginde I3 Miifettisine incelettirilmesi ve muvazaali bir durumun
tespiti halinde tescilin iptal edilmesi 6ngéritlmektedir.

2) 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle, isglicli
piyasasinda dezavantajhi gruplar arasinda sayilan eski hikkiimli ve terér magdurlan igin
isverenlere getirilmis olan zorunlu istthdam kaldirlmakta ve % 6 olan zorunlu calistirma
oram Ozel sektdr igin % 3’e indirilmekte, terér magduru ¢alistirma zorunlulugu ise tamamen
kamu kurum ve kuruluglarinin yiikkiimliliigiine birakilmaktadir.

Nifusumuzda 6nemli bir yeri olusturan §ztirliilerin, ekonomik ve sosyal yasama
katilmalar1 ancak istihdamlarinin arttirilmasiyla miimkiin olacaktir. Bu amaca yénelik olarak
oziirlidlerin sigorta primine ait isveren hisselerinin tamarmmn Hazinece karsilanmasi
Ongoriilmektedir. Boylece daha &nce bu kapsamda oziirlti ¢alistiran igverenler de aymi
sartlarda prim tesvikinden yararlanabileceklerdir.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karstlanabilmesi belirli kosullara baglanarak,
Gzirlllerin sigortalilik hizmetlerl teminat altina alinirken, difer taraftan kalan primlerin
zamaninda 6denmesi saglanmaktadir. Primlerin ge¢ ddenmesi halinde ise, Hazinece Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilacak &demenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu,
isverenden tahsil edilecektir.

Istihdam artigini 6zel sektér tizerinden tilkeye yayginlastirmak amaciyla, bazi isyerleri
ve sigorta gruplarl bu madde hitkmi diginda tutulmaktadir.

Aynca, tegviklerin amacina ulagabilmesi igin tesviklerin gergekten istthdam artisi
yaratan isverenlere saglanmast gerekmektedir. Bu nedenle -gercek istthdam artisina yol
agmayacak islemlerin tesviklerden yararlanmak icin yeterli olmamasina yonelik
diizenlemeler ongdrilmektedir. -

Hazinece karsilanacak prim tutarlarl gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak vergiye tabi olacak kazancin tespitinde dikkate alinmamasi
saglanmaktadir.

Kanun ile diizenlenen destek unsurlarindan, diger ilgili tesvik mevzuati uyarninca
yararlanmakta olan isletmelerin; ayn: dénem ig¢in saglanan aym destek unsurlarindan
milkerrer olarak yararlanamamasina ve milkerrer olarak aym tesviklerden yararlanma
durumunda kalanlarin, isverenlerin tercihleri dikkate alinarak, uygulanan tegvik veya destek
unsurlarindan sadece birinden yararlandirilmas: Gngérﬁlmektedir

Bu maddeye aykinlik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek idari para
cezalanmn, 6ziirlilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi i 1sini kurmalar1 ve
bu gibi projelerde kullanilmasi ve tahsil edilen cezalarin kullammina iliskin hususlann,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miudiirliigiintin koordinatorliigiinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi Caliyma Genel Mudtrliig, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig: Is Saghg ve
Guivenligi  Genel Mudurliigti, Ozirliler Idaresi Baskanhig ve Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonu ile en ¢ok is¢i ve isvereni temsil eden iist kuruluslann birer temsilcilerinden
olusan komisyon tarafindan karara baglanmasi ve uygulamaya iliskin usul ve esaslarn
Maliye Bakanhg: ile Caliyjma ve Sosyal Guivenlik Bakanhigi tarafindan miistereken
belirlenecegi hiiklim altina alinmustir. :




3) Is saglig1 ve giivenligi alaninda koruyucu ve Snleyici hizmetlerin etkin bir sekilde
verilebilmesi icin; isyerinde yapilan isin 6zelligine gore is kazalar1 ve meslek hastaliklarinm
&nlenmesine yonelik risk degerlendirilmesinin yapilmas: ve bu degerlendirme sonucuna gire
igverenin alinacak &nlemleri belirlemesi biyiik énem tagimaktadir. Bu nedenle 161 sayili
ILO Sozlesmesinin 5 inci maddesinde de belirtildigi tizere isyerlerinde sagliga zararh
risklerin tanumlanmasi ve degerlendinilmesi zorunlulugu getirilmistir.

Isletmelerin kurulmaya baslamlmasindan 6nce kurma izni alinmasi, calisma
mevzuatinda yer almasimn yaninda diger mevzuatta da yer alan bir husus olup bu alanda
isverenler agisindan miikerrer yikitmliiliikler ve bildirimler séz konusu olmaktadir. Bu
konudaki miikerrerligi ortadan kaldirmak, isyerlerinin kurulmastyla ilgili prosediirleri
hafifleterek, igyerlerinin kurulmasini 6zendirmek amaciyla kurma izni alma mecburiyeti
kanun metninden ¢ikanlmustir. Isletme belgesi alma zorunlulugu ise; isyerlerinde yapilan is,
isin tehlikesi ve igyerlerinin biiyiikliigli gibi unsurlar dikkate alinarak hangi tiir isyerleri igin
isletme belgesi istenecegi yonetmelige birakilarak muhafaza edilmistir. Is saghg ve
glivenligi ile ilgili kontrol, dl¢iim, inceleme ve araghirmalann usul ve esaslan ile bunlan
vapacak kisi ve kuruluslann niteliklerinin belirlenmesi hususunda meveut bosluk
doldurularak bunlann ¢ikanlacak yénetmeliklerle belirlenebilecegi hitkme baglanmistir.

4) 4857 sayilh Kanunun 81 inci maddesinde Ongériilen isyeri hekimi ile 82 nci
maddesinde 6ngoriilen i glivenligi ile gorevli mithendis ve teknik elemanlarla ilgili maddeler
tek madde halinde diizenlenerek, 4857 sayih Is Kanunu'nun 82 nci maddesi viirtirlitkten
kaldirlmustir.

Maddede sozli edilen personelin daha etkin hizmet verebilmesi igin Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenecek 6zel egitime tabi tutulmalar: ve editim sonunda
belgelendirilmeleri, is sagh@ ve glivenligi birimlerinin hangi hallerde isyeri iginde
kurulacag: ve zellikleri, igyeri disindan hizmet alinmasina iliskin hususlar ile is saghg ve
glivenligl birimlerinde bulundurulacak asgari arac, gere¢ ve techizat gibi malzemelerin
yonetmelikle belirlenmesi ngdritlmiistiir.

[s sagligi ve giivenligi alaninda yiiriitiilecek koruyucu ve énleyici hizmetler genellikle
teknik ¢aligmalari kapsamakta olup, igverenler kendi isyerinde aymi niteliklere haiz
personelin bulunmasi halinde kendi ¢alisamimi gerekli egitimleri aldmak sartiyla bu
hizmetlerde gérevlendirebilecektir.

Ayrica igyerlerinin daha kolay ve etkin bir sekilde is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini
alabilmeleri ve i5 kazalar1 ve meslek hastaliklannin en fazla goriildiigii kiigiik ve orta dlgekli
isletmelerin de bu hizmetlerden yararlanmalarinin tesvik edilmesi amaciyla kurulmus olan
saglik ve giivenlik biriminden hizmet alinmasina yonelik bir diizenleme yapilmustr.

Isyeri diginda kurulu bulanan saglik ve giivenlik biriminden hizmet alan isverenlere
dogrudan hizmet alma yonilyle yerine getirilen yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde avrica isyeri
hekimi, miihendis veya teknik personel istihdam etme zorunlulugu ortadan kalkacaktir.
Kurumsal hizmet veren saghk ve giivenlik birimlerinden hizmet alinabilecei gibi, Kanunda
belirtilen nitelikler: haiz kisilerden de hizmet alinmas1 miimkiin olacaktir.

5) Mevcut diizenlemede, isyerlerinde genel galisma sartlar1 ve alinacak is saghg: ve
glivenligi ile ilgili gerekli egitim ve bilgilendirmeye dair hiikiim bulunmasina ragmen, agir ve
tehlikeli islerde ¢alisanlarin yapacaklan islerle ilgili mesleki egitim sarti aranmamaktadir.

Isyerlerinde son zamanlarda bazi is kollarindaki is kazalarmin artisindaki temel
sebeplerden birisi de mesleki egitim almadan afir ve tehlikeli islerde is¢i calistimlmas
oldugu goriilmektedir. Buradan hareketle, bu iskollarinda calistirilacak isgilere is 6ncesi
egitim verildigi takdirde egitimli ve kalifiye isci ¢alistirilmas: ve is kazalarimn 6nlenmesi
hedeflenmektedir.

6) Cocuk bakim yurdundan (kres) hizmet alimi mevcut yénetmelikte halen var olan
bir diizenlemedir. Bu degisiklikle, s6z konusu diizenlemenin Kanuni dayanagimn
olusturulmas1 ve belirli bir esnekligin saglanmas: hedeflenmistir. Kres kurma zorunlulugu

bulunan isletmelerin disaridan bu hizmetleri veren igyerleri ile anlasmalar )aparak
viilttim itk lerint verire getirehilmeler amarlantmictir
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7) lsyerlerinin  kurulmasindan 6nce istenilen Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliindan alinmast dngoriilen kurma izni alinmas: sarti, Kanunun 78 inci maddesinden’
cikaritdigindan buna uygun diizenleme yapilmsstir.

8) 4857 sayill Is Kanununun 3 {incti maddesindeki degisiklige paralel olarak idari
para cezalari yeniden diizenlenmistir.

9) 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinde yapilan degisiklikle bundan boyle
igyerlerinde eski hilkklimlit cahistirma zorunlulugu kaldmlmakta oldugundan, idari para cezasl
ile ilgili 101 inci maddeden de aym sekilde eski hiikiimlii ibaresi ¢ikarilmistir.

10) 78, 81, 82 ve 85 inci maddelerde yapilan yeni diizenlemelere paralel olarak,
Kanunun 1s sag11g1 ve glivenligi ile ilgili hiktimlerine aykinlik halinde verilen idari para
cezalart yeniden diizenlenmuistir.

11) 4857 sayih Is Kanununun 101 inci maddesi geregince, Kanunun 30 uncu
maddesindeki hiikiimlere aykirt olarak 6ziirlii ve eski hiikiimlii ¢alistirmayan isveren veya
igveren vekiline ayni Kanunun 108 inci maddesinin birinei fikras: uyarinca dogrudan Tiirkiye
Is Kurumu 11 Miidiirt tarafindan verilmektedir.

5728 sayth Temel Ceza Kanunlarina Uyum Amaciyla Cesitli Kanunlarda ve Diger
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 4857 sayili Kanunun 108 inci
maddesinin tahsil usuliiniin de belirlendigi ikinci fikras1 yiirlirlitkten kaldinldigindan, bu
maddeye istinaden kesilen idari para cezalarinin tahsil usuliiniin belirlenmesine ihtivag
duyulmaktadir. '

3326 sayih Kabahatler Kanununun 17 nci maddesinin 4 lincii fikrasinda; Sosyal
glivenlik kurumlan ve mahalli idareler tarafindan verilen idari para cezalarimn, ilgili
kanunlarinda aksine hiikiim bulunmadi@: takdirde, Amme Alacaklarimuin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanun hilkiimlerine gore kendileri tarafindan tahsil olunacag hikiim altina
alinmigstir.

Tiirkiye Is Kurumu 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda Kanuna
tabi olmadigi ve bu Kanuna gére takip ve tahsil yetkisi bulunmadigindan, 4857 sayih Is
Kanununun 30 uncu maddesi hilkmiine aykiri davranan isveren veya isveren vekiline ayni
Kanunun 101 inci maddesi geregi kesilen idari para cezalan ile ilgili davalar reddedilmesine
ragmen, kendi istegiyle ddeyenler hari¢ zorla tahsil yoluna gidilememektedir.

Yukarida ifade edilen hukuki sorunun ortadan kaldinlabilmesi i¢in, ISKUR tarafindan
kesilen idari para cezalarimin genel esaslara gbre tahsil edllecegme 111§k1n vasal degisiklik
yapilmasina thtiyag duyulmaktadir, :

12) Anayasa Mahkemesinin 24/11/2007 tarihli ve 26710 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 19/10/2005 tarihli ve Esas No: 2003/66, Karar No: 2005/72 sayili Karart ile 4857
sayth I5 Kanununun 111 inci maddesi iptal edildiginden, anilan Karara uygun olarak, 4857
sayll Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden
sayilacak iglerin esaslart yeniden diizenlenmis, maddede belirtilen esaslar dogrultusunda bir
isin bu Kanunun uygulanmasi bakimindan; sanayiden, ticaretien, tarnm ve orman islerinden
hangisinin kapsaminda sayilacaginin, ilgili bakanliklarin gériisleri alinarak, Cahisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhiginca alti ay iginde cikarilacak bir yonetmelikle diizenlenecegi
Ongoriilmistiir.

MADDE 2- Ulkemiz ekonomisinin en 6nemli problemlerinden biri yitksek oranlarda
seyreden kayit dis1 istthdamdir. Kayit disi istihdamla miicadele edebilmek igin 1774 sayili
Kimlik Bildirme Kanununa gére c¢alisanlara ait kimlk bilgilerinin, genel kolluk
kuvvetlerince ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi il mudiirlikkleri veya merkez
mildirltiklerine biidirilmesi Ongorilmektedir. Boylece kurumlar arasinda sigortasiz
calistirilmaya kars: koordinasyon ve ortak hareket saglanmis olacaktir.




MADDE 3- 4447 sayili Kanununda yapilan degisikliklerle;

1} 4447 sayili Kanun, cerceve bir Kanun olarak gikarildigindan, Kanuna yeni ekienen
maddelerin, igsizlik sigortasina iliskin hiikiimler getirdigini acikca belirtmek ve hukuki bir
ihtilafa neden olmamak amaciyla diizenleme yapilmustir.

Ayrica, maddede yapilan degisiklikle; iggiicii piyasasmna yeni girenler ile isgiicii
piyasasinda daha 6nce bulunmakla birlikte halen igsiz olanlann da aktif istihdam faaliyetleri
gergevesinde Igsizlik Sigortas1 Kanunu kapsamina alinmasi Ongorilmektedir.

2) Sigortal: igsizlerin. dogrudan veya elektronik ortamda da ISKUR’a
bagvurabilmelerine olanak saglanmakta, ayni sekilde isverenler tarafindan tanzim edilmesi
gereken Isten aynlma bildirgelerinin fiziki ortamla birlikte elektronik ortamda da
verilip/alinabilmesi igin diizenleme yapilmaktadr.

Ayrica, {sgiicti piyasasina yeni girenler ile isgiicii piyasasinda daha 6nce butunmakla
birlikte, halen igsiz olanlann istihdam edilebilirliginin artinlabilmesi ve gelecekte
karsitasilacak issizlik riskinin en aza indirilebilmesi icin, 4447 sayili Kanun kapsam.mda
verilen egitim hizmetlerin tiim igsizlere yayginlagtinlmasi, isglicli uyum hizmetleri, isgficii
piyasasi aragtirma ve planlama ¢aligmalarnin yapilmasina yonelik hizmetlerle birlikte egitim
ve danigmanlik hizmetlerinin, yillik miktarinin, igsizlik sigortas: primi olarak bir énceki yil
iginde Igsizlik Sigortast Fonuna aktanlan Devlet paymin yiizde otuzu ile simrli olmak tizere,

Igsizlik Sigortast Fonundan karsilanmasi amaglanmistir.

3) Maddede yapilan diizenleme ile igsizlik 8denegi miktarinin hesaplanmasinda asgari
{icretin netl degil briitii baz alinacag hiikiim altina alinmakta ve baylelikle sigortal issizlerin
halen almakta olduklari igsizlik 6deneginde yaklasik % 40 oraninda artis saolanmaktadlr

4) 4447 sayili Kanunun giderlerinin sayildif1 53 {incit maddesinde;

-Kuruma kayith tiim issizlere, Issizlik Sigortasi Fonundan aktif istihdam faaliyetleri
kapsaminda hizmet verilebilmesi,

-1/6/2000-31/12/2007 tarihine kadar Fona aktarilan Devlet payir ve nemasimn
2008-2012 yillar arasindaki faizinin Glineydogu Anadolu Projesi i¢in kullanilabilmesi,

-18-29 yaslan aras1 Genglerin ve kadinlarin istthdamin: tesvik amaciyla uygulanan
prim indiriminin Issizlik Sigortas: Fonundan karstlanmasi,

amaciyla dlizenleme yapumistir. !

5) Meveut diizenlemede, Ccret Garanti Fonu ve Kisa Calisma Odeneginden sadece [s
Kanununa tabi is¢i ve isverenler yararlanmakta olup, Is Kanunu kapsami disinda kalanlar bu
maddelerde yer alan 6demelerden yararlanamamaktadirlar.

Yapilan diizenleme ile bu 6demelerin kapsami genisletilmekte ve bdylece Deniz Is
Kanunu ve Basin Iy Kanununa tabi olarak calisanlardan, 4447 sayil Issiziik Sigortas:
Kanunu kapsamina girenler, Ucret Garanti Fonu ve Kisa Calisma Odeneginden yararlanma
hakkini kazanmaktadirlar.

6) 1/6/2000 tarihinden 31/12/2007 tarihine kadar tahsil edilen issizlik sigortas1 primi
Deviet pay: ile nemasinin tamamunin; 2008-2012 yillarinda nemalandirilmasi sonucunda elde
edilen gelirlerin, Issizlik Sigortast Fonu tarafindan Yiiksek Planlama Kurulu kararna gore,
oncelikle Gilineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimiar ile miinhasiran bélgesel
ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye vénelik vatinm alanlarinda kullanilmasina imkan
saglanmaktadir.

Ayrica, kadinlar ve genglerin 1st1hdam1n1 arttirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave
olarak ise alinan kadinlar ile 18-29 yas aras: genglere ait SSK igveren priminin 5 y1l boyunca
kademeli olarak Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi éngériilmektedir. ilave istihdam
kapsamina; maddenin yiriirliik tarihinden onceki alti ayhk donemde prim ve hizmet
belgelerinde bildirimi yapilan ortalama sigortali sayisina ilave olarak ve Kanunun ytiriirlik
tarthinden &nceki bir takvim yillik dénemde prim ve hizmet belgelerinde kayitl sigortali]ar
disinda olanlar girebileceklerdir. Bu sigortalilarnin, igveren hisselerinin tamamu Issizlik

Sigortast Fonundan karsilanacaktir. Fondan kargilanacak tutar sigorta primine esas kazancin

aiu ile simirlandirtlmaktadir.




Isverenler hakkinda tesvik uygulamasimin devam edebilmesi, Kanunun uygulama
ddneminde, tahakkuk eden sigortali hissesine diisen tutar ile kalan 1sveren hisse tutarinmn
odenmesi kosuluna baglanmaktadir. Isveren kendi hesabina kalan igveren hissesini
ddememesi durumunda, Issizlik Sigortasi Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna vapilacak
ddemenin gectkmesinden kaynaklanan gecikme zammindan sorumlu tutuimaktadir.

Istihdam artisim 6zel sektor tizerinden {ilkeye yaygmlagtirmak amaciyla, baz1 isyerleri
ve sigorta gruplart bu madde hilkmil diginda tutulmaktadir. Aynca tesviklerin gercekten
istthdam artig1 yaratan isyerlerine uygulanabilmesi bakimindan kontrol sistemine yonelik
diizenlemeler yapilmaktadir,

Igsizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacak prim tutarlar gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak vergiye tdbi olacak kazancin tespitinde
dikkate alinmamasi saglanmaktadir.

Kanun ile duzenlenen destek unsurlarindan, diger 119111 tesvik mevzuati uyarinca
vararlanmakta olan 1$1etmeler1n aynt dénem igin saflanan aym destek unsurlarindan
miikerrer olarak yararlanamamasina ve milkerrer olarak aymi tesviklerden yararlanma
durumunda kalanlarin, igverenlerin tercihleri dikkate alinarak. uvgulanan tegvik veya destek
unsurlarindan sadece birinden yararlandinilmas: 8ngériilmektedir.

~ Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin, Malive Bakanlig! ile Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanhg tarafindan miistereken belirlenecegi hitkiim altina alimistir.

MADDE 4- 4904 sayil1 Kanunda yapilan degigikliklerle;

1) 4904 sayilh Kanunun 13 lincti maddesine istinaden, ilierde valinin baskanlifinda
kamu ve meslek kuruluslar ile tiniversite ve sivil toplum temsilcilerinin katithmi ile
11 Istihdam Kurulu elusturulmustur.

Bu kurullarin temel gérevi, il diizeyinde istihdamin korunmasi, gelistirilmesi ve
igsiziigin  onlenmesine iligkin faaliyetler ile uygulanacak akuif isgiicii programlarin
belirlemek ve ildeki istihdam etkinliklerini izlemek ve degerlendirmektir. -

Ancak, siireg igerisinde, Kanun geregi ¢ok sayida iiyeden olusan ve yilda sadece bir
kez toplanan bu kurullardan beklenilen faydanin elde edilemedigi anlasilmstir.

Kurullarin isleyisinin etkinlestirilmesi, liye sayisimn azaltlarak daha dinamik bir
vaplya ddnistliriilmesi,- isglictt piyasasindaki degisme ve gelismelerin yakindan ve etkin
1zlenebiimesi i¢in maddede degisiklik yapiimaktadir.

2) Hiktimet Programinda da yer alan 6zel istihdam biirolarnmin acilmasinmin

Gzendirilmesi amamyla biiro agabilmek igin aranan sartlarin sayildigs madde metninden,
~ “Tiirk vatandast ve” ibaresi cikanlmagty,

3) Mevzuata aykin hareket eden &zel istihdam biirolar: ve basin kuruluslarma idari
para cezas1 uygulanabilmesi i¢in maddede degisiklik yapilmstr,

MADDE 5- Issizlik, tim diinyada oldugu gibi tilkemizin de en biiyiik sorunlarindan
biridir. Uluslararas1 rekabette istthdam fizerindeki yitkler 6nemli bir engel olarak
goriilmektedir. Bu nedenle issizligin azaltiimasi, yatinmlann istihdam odakli arttinlmas:
amaciyla sigorta primieri igveren hissesinde 5 puanhk indirime gidilmektedir.

Maddede Hazinece karsilanacak tutar igveren hissesine isabet eden bes puan ile
siirlandinlmistir. Isverenler hakkinda tesvik uygulamasin devam edebilmesi, Kanunun
uygulama déneminde, tahakkuk eden sigortali hissesine diisen tutar ile kalan isveren hisse
tutarinin 6denmesi kosuluna baglanmaktadir.

[stihdam artisimi 6zel sektér fizerinden iitkeye yayginlastirmak amaciyla, bazt igyerleri
ve sigorta gruplar: bu madde hitkmii diginda tutulmaktadir.

Ayrica, tesviklerin amacina ulagabilmesi igin tegviklerin gercekten istihdam artist
yaratan igverenlere saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle gercek istihdam artisina yol
agmayacak islemlerin tegviklerden yararlanmak i¢in yeterli olmamasina yonelik
diizenlemeler 6ngoritimektedir.



Hazinece karsilanacak prim tutarlari gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak vergiye tdbi oIacak kazancin tespitinde dikkate alinmamas:
saglanmaktad:r.

Kanun ile diizenlenen destek unsurlarnindan, diger ilgili tesvik mevzuati uyarinca
yararlanmakta olan igletmelerin; aym donem igin saglanan ayni destek unsurlarindan
mikerrer olarak yararlanamamasma ve miikerrer olarak aym tesviklerden yararlanma
durumunda kalanlarin, igverenlerin tercihleri dikkate ahinarak, uygulanan tesvik veya destek
unsurlarindan sadece birinden yararlandinimas: éngériilmektedir.

Uygulamaya iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhg, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Hazine Miistesarlif1 tarafindan miistereken belirlenecektir.

MADDE 6- [stihdamin tesviki, issizligin azaltilmast ve makro diizeyde politikalar da
dikkate alinarak istihdama yonehk planlama ve yatinmlarin belirli bir siireyle de olsa fon
kaynaklariyla desteklenmesi amaciyla, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalarn Hakkinda
Kanun kapsaminda;

a) 2008 yihnda yapilan ozellestirmelerden elde edilecek gelirlerden Ozellestirme
Fonunun idari giderleri diistildiikten sonra kalan 1.000.000.000 YTL'lik kisminin, Yiksek
Planlama Kurulu kararmma gore oncelikle Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki
yatirimlar ile mtinhasiran bdlgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatirim
alanlarinda kullamlimast,

b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasinda yap11acak ozellestirmeler sonucu elde
edilecek gelirlerden Ozellestirme Fonunun idari giderleri diistilditkten sonra kalan
2.500.000.000 YTL'lik kismunin, Giineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki yatirimlar ile
minhasiran  bdlgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik yatimmlann
finansmani igin ilgili idare biitgelerinde bu gelir tahmini olarak yer almas,

Ongorillmektedir.

Yili i¢inde bu kapsamda elde edilecek gelirlerin yili biitgelerinde 6ngoriilen gelir
tahminini agmasi halinde, asan kismin Yiiksek Planlama Kurulu kararina gére tespit edilecek
kadarinn, Yitksek Planlama Kurulu kararina istinaden ulagtirma ve enetji yatiimlarinda
kullamilmak lizere, ilgili idare biitgelerine 6denek kaydedilmesi hitkme baglanmaktadur.

MADDE 7- Maddede yiiriirlitkten kaldirilan hitkiimler sayilmistir.

a) 4857 sayih Is Kanununun;- :

-Ucret garanti fonuna iliskin 33 iincit maddesi ile kisa calisma ddenegine iliskin 65
inci maddesi Issizlik Sigortas: Kanununa eklenditrmden

-82 maddesi ise ayn: kanunun 81 inci maddesi ile birlestirildiginden,

Is Kanunundan ¢ikaribmstur.

b) 150 ve daha fazla kadin is¢i galistiran igverenlere anaokulu agma yitktimliiliigii
getiren Milli Egitim Temel Kanununun:2! inci maddesinin {igiincli fikrasi, igverenler
tizerindeki yiikiiml{iliigti azaltmak amaciyla yiiriirlitkten kaldinlmstir

c¢) 500 ve daha fazla ig¢i galistirilan isyerlerinde spor tesisi kurma zorunlulugu
igverenler tizerindeki yliklimliiliigii azaltma gerekgesiyle ytiriirlikkten kaldirlnstir.

¢) Terér magduru calisirma yiikiimliiligi tamamen kamu kurumlan iizerine
birakilmis ve ozel sektor isyerlerine de yiikiimlitlikk getiren Terdrle Miicadele Kanununun
ek 1 inci maddesinin (B) bendi yiirtirlitkten kaldirlmistir.

MADDE 8- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 9- Yiiriitme maddesidir.



IS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili {s Kanununun;

1) 3 tincli maddesinin ikinci fikras1 agafidaki gekilde degistirilmis ve maddenin
sonuna agagidaki fikra eklenmistir.

“Bu Kanunun 2 nci maddesinin altinei fikrasina gére is alan alt isveren; kendi
igyerinin tescili i¢in asil isverenden aldigi yazih alt igverenlik sozlesmesi ve gerekli
belgelerle birlikte, birinct fikra hitkmiine gore bildirim yapmakla yiikiimliidir. Bolge
miidiirliigtince tescili yapilan bu igyetine ait belgeler gerektiginde is miifettiglerince incelenir.
Inceleme sonucunda muvazaali iglemin tespiti halinde tescil islemi iptal edilir ve bu durumda
alt igverenin 1s¢iler baglangictan itibaren asil igverenin ig¢ileri sayihir. Bu isleme karst teblig
tarihinden itibaren alt1 igglinii iginde igverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir.
Itiraz, kararin uygulanmasint durdurmaz. Itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.”

“Asil igveren-alt igveren iliskisinin kurulmasi, bildirimi ve isyerinin tescili ile
yapilacak sézlesmede bulunmasi gerekli diger hususlara iliskin usul ve esaslar Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlif: tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle belirlenir.”

2) 30 uncu maddest baslidi ile birlikte asagldakl sekilde degistirilmistir.
“Oziirli ¢alitirma zorunlulugu

MADDE 30- Isverenler, elli veya daha fazla is¢i cahstirdiklari 6zel sektor
igyerlerinde yiizde {ig, kamu isyerlerinde ylizde dért oraninda &ziirlilyli meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde calistirmakla yikiimliidiirler. Aym il simrlan iginde birden fazla
igyert bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yiikiimlii oldugu isci sayisi, toplam isci
sayisina gdre hesaplanir.

Bu kapsamda ¢alistirlacak isci sayisimn tespitinde belirli ve belirsiz stireli is
sozlesmesine gére calistirilan is¢iler esas alinir. Kismi sticeli is sézlesmesine gére calisanlar,
¢ahgma stireleni dikkate alinarak tam stireli ¢aligmaya dénistiiriiliin. Oranin hesaplanmasinda
yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla olanlar tama déniistiiriilir.
I§yer1n1n ig¢isi iken sakatlananlara dncelik tamnir.

Isverenler calisirmakla yiikiimlit olduklan iscileri Tirkive Is Kurumu aracilig: ile
saglarlar. Bu kapsamda ¢alistirilacak iggilerin nitelikleri, hangi islerde ¢alistinlabilecekleri,
bunlanin igyerlerinde genel hiikiimler disinda bagli olacaklan 6zel galisma ile meslege
yoneltilmeleri, mesleki ynden isverence nasil ise alnacaklar, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikanlacak yénetmelikle diizenlenir.

Yer alt1 ve su alt1 islerinde 6ziirlli is¢i ¢aligtirilamaz ve yukandaki hiikiimler uyarinca
isyerlerindeki is¢i sayisinin tespitinde yer alti ve su alti islerinde ¢alisanlar hesaba katilmaz.

Bir igyerinden malulen ayrilmak zorunda kalip da sonradan maluliyeti ortadan kalkan
ig¢iler eski igyerlerinde tekrar ise alinmalarmni istedikleri takdirde, isveren bunlar eski isleri
veya benzen islerde bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih
ederek, o andaki sartlarla ise almak zorundadir. Aranan sartlar bulundugu halde isveren is
sbzlesmesi yapma yikimliligiini yerine getirmezse, ise alinma 1ste01nde bulunan eski
ig¢iye alti aylik {icret tutarinda tazminat dder.

Bu madde kapsaminda ¢zel sektdr isverenlerince calistirilan, 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabi sigortahlann, 506 sayilt Kanunun 78 inci maddesivle belirlenen
prime esas kazang alt st Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin
tamam Hazinece karsilanir. Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi icin
igverenlerin ¢aligtirdiklar: sigortahlarla ilgili olarak 506 sayih Kanun uyarinca ayhk prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortalilarin tamamna ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutan ile

-2 YHazinece kargilanmayan isveren hissesine ait tutarin 6denmis olmas: sarttir. Bu fikraya gére
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Glivenlik Kurumuna yapilacak odemenin gecikmesinden kaynaklanan gecikme zammu,
igverenden tahsil edilir. Hazinece kargilanan prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanlig: ile Calisma ve Sosval Giivenlik
Bakanlig1 ve Hazine Miistesarligi tarafindan miistereken belirlenir.

Bu maddeye aykirilik hallerinde 101 inci madde uyarinca tahsil edilecek cezalar,
oztirliilerin mesleki egitim ve mesleki rehabilitasyonu, kendi isini- kurmalari ve bu gibi
projelerde kullanilir. Tahsil edilen cezalarin kullanimina iliskin hususlar, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Midtirligiinlin koordinatérliigiinde, Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanh@ Calisma
Genel Midiirligi, Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Is Saghigi ve Giivenligi Genel
Mudiirliigti, Oziirliiler Idaresi Baskanhg ve Tiirkive Sakatlar Konfederasyonu ile en ¢ok is¢i
ve igvereni temsil eden #st kuruluslarin birer temsilcilerinden olusan komisyon tarafindan
karara baglanir. Komisyonun ¢ahisma usul ve esaslan Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca glkarllacak yonetmelikle diizenlenir.”

3) 78 inci maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Is sagligy ve giivenligi yonetmelikleri

MADDE 78- Bu Kanuna tabi isyerlerinde is saghgi ve giivenligi sartlarinin
belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasy, igyerlerinde kullanilan arac, gerec, makine ve
hammaddeler yliziinden c¢ikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ve ézel
durumlari sebebiyle korunmas: gereken kisilerin ¢aligma sartlarinin diizenlenmesi, ayrica is
sagh@1 ve giivenligi mevzuatina uygunlugu yoniinden; is¢i sayisi, isin ve isyerinin 6zellikleri
ile tehlikesi dikkate alinarak isletme belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendirilmesi
gereken igler veya lirlinler ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is
saglifi ve glivenligi ile ilgiii konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, lciim,
inceleme ve arastimalarin usul ve esaslan ile bunlari yapacak kisi ve kuruluslarm
niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi ve verilen iznin iptal edilmesi Saglik

Bakanligimn goristi alarak Cah§ma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhimca g¢ikanlacak
yonetmeliklerle belirlenir.”

4) 81 inci maddesi baglif ile blrhkte a§a21dak1 sekilde degistirilmistir.

s saglip ve giivenligi hizmetleri

MADDE 81- Iyverenler, devamli ‘olarak en az elli isci calistrdiklan isverlerinde
alinmast gereken is saglifi ve giivenligi dnlemlerinin belirlenmesi ve uvgulanmasmin
izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile
koruyucu saglik ve gitvenlik hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla, isyerindeki isci sayisi,
isyerinin niteligi ve isin tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Bir igyeri saglik ve glivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gerektiginde diger saghk personelini
gérevlendirmekle,

¢) Sanayiden sayilan islerde is glivenligi uzmani olan bir veya birden fazla mithendis
veya teknik eleman: greviendirmekle,

yiiklimlidiir.

[sverenler, bu yukumluiuklerlmn tamamlm veya bir kismuni, blinyesinde cahisurdig
ve bu maddeye dayamlarak ¢ikartlacak yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile
yerine getirebilecegi gibi, isletme diginda kurulu ortak saghk ve giivenlik birimlerinden
hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmasi isverenin sorumiuklarim
ortadan kaldirmaz.

Isyeri saghk ve glivenlik biriminde gérevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi
uzmanlan ve igverence gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri, sayisi, ise alinmalar,

.j_hhgﬁrev yetki ve sorumluluklar, ¢alisma sartlan, egitimleri ve belgelendirilmeleri, gorevlerini

- tasil yiiriitecekleri, isyerinde kurulacak saghk ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve
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iliskin hususlar ile bu birimlerde bulunmasi gereken personel, arag, gere¢ ve techizat,

gbrevlendirilecek personelin egitim ve nitelikleri Saglik Bakanlig, Tiirk Tabipleri Birligi ve

Turk Mimar Mithendis Odalar Birliginin goriisleri alinarak Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Kanuna veya Kanunun verdigi yetkiye dayamlarak kurulan kamu kurum ve:
kuruluglarinda ilgili mevzuatina gbre calistinlmakta olan hekimlere, ticiinctt fikrada
ongoriilen egitimler aldinlmak suretiyle ve asli gérevleri kapsaminda, ¢alismakta olduklan
kurum ve kuruluslarin asil isveren olarak ¢aligtirdiklan iscilerin is yeri hekimligi hizmetleri
gordiiriiliir. Bu kutum ve kuruluglarin diger personel igin olusturulmus olan saglhk birimleri,
1yeri saghik ve glivenlik birimi olarak da kullanilabilir.”

5) 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “cocuklar” ibaresinden sonra gelmek
lizere  ile mesleki egitim almamus is¢iler” ibaresi eklenmistir.

6) 88 inci maddesinde yer alan “kurulmas: gerektigi” ibaresinden sonra gelmek iizere
“veya hangi hallerde digandan hizmet alinabilecegi” ibaresi eklenmistir.

7) 95 inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isyerinin agilmasina izin vermeve yetkili belediyeler ile diger ilgili makamlar bu izni
vermeden nce, Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhginca i3 mevzuatina gére verilmesi
gerekli igletme belgesinin varligini arastirr. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlipinca
isletme belgesi verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili makamlarca agilma iznj
verilemez.”

8) 98 inci maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunun 3 finci maddesinin birinci ve ikinci fikralarindaki isyeri bildirme
yiikiimliiligiine aykiri davranan igveren veya isveren vekiline, calistirtlan her isgi icin yiiz
Yeni Turk Lirasi, 85 inci madde kapsamindaki igyetlerinde ise ¢alistinilan her isci icin bin

. Yeni Tirk Lirasy, ikinci fikrasindaki isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt

igveren veya vekillerine ayri ayr1 on bin Yeni Tiirk Lirasi idari para cezas: verilir.”

9) 101 inci maddesinin basligi ile birinci fikrasinda yer alan “ve eski hitkiimla”
ibareleri madde metninden ¢ikanlmistir, |

10} 105 inci miaddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 105- Bu Kanunun; f

a) 78 inci maddesinde 6ngoriilen yonetmeliklerdeki hitkiimlere uymayan isveren veya
igveren vekiline, alinmayan her iy saglii.ve giivenligi énlemi icin yiiz Yeni Tiirk Lirasi,
alinmayan ¢nlemler i¢in izleven her ay aym miktar,

b) 86 nc1 maddesi uyarinca iggilere doktor raporu almayan isveren veya isveren
vekiline bu durumda olan her is¢i i¢in, 87 nci maddesi geregince ¢ocuklara doktor raporu
almayan igveren veya igveren vekiline bu durumdaki her ¢ocuk icin iki yiiz Yeni Tiirk Lirast,

¢) 77 nci maddesine aykin hareket eden, 78 inci maddesi geregi isletme belgesi
almadan igyeri agan veya belgelendirilmesi gereken isler veya firiinler igin belge almayan,
79 uncu maddesi geregince faaliyeti durdurulan i§i izin almadan devam ettiren veya kapatilan
isverlerini izinsiz agan, 80 inci maddesinde dngoriilen is sagh@n ve giivenligi kurullarinm
kurulmas1 ve calistirilmas: ile ilgili hikimlere aykiri davranan, is saghig1 ve givenligi
kurullarinca alinan kararlan uygulamayan, 81, 88 ve 89 uncu maddelerinde &ngérillen
yonetmeliklerde gosterilen sartlara ve usullere uymayan igveren veya isveren vekiline biner

., Yeni Tiirk Lirasi,




d) 85 inci maddesinin birinci fikrasina aykiri hareket eden veya aym maddede
ongoriilen yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykirt is¢i ¢abstiran igveren veya isveren
vekiline is¢i basina bin Yeni Tiirk Lirass,

idari para cezasi veritir.”

11) 108 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 108- Bu Kanunda o6ngoriilen idari para cezalar, 101 ve 106 nci
- maddelerdeki idari para cezalar hari¢, gerekgesi belirtilmek suretiyle Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Bolge Midiirtince verilir. 101 ve 106 nct maddeler kapsamindaki idari

para cezalari ise dogrudan Tiirkiye Is Kurumu {1 Midiirii tarafindan verilir ve genel esaslara
gore tahsil edilir,”

12) 4857 sayili Kanunun 111 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 111- Bu Kanunun uygulanma51 bakimindan; sanayiden, ticaretten, tarim ve
orman islerinden sayilacak islerin esaslar: asagida belirtilmistir.

Sanayiden sayilacak islerin esaslart sunlardur:

a) Her tiirlit madenleri arama ve topraktan ¢ikarma, tas, kum ve kire¢ ocaklan,

b} Ham, yar1 ve tam yapimis maddelerin iglenmesi, temizlenmesi, seklinin
degistirilmesi, siislenmesi, satis icin hazirlanmasi,

¢)-Her tiirlit kurma, onarma, sékme, dagitma ve yikma,

d) Bina yapilmas: ve onarimi, degistirilmesi, bozulmasi, yikilmasi ve bunlara
yardimet her tiirlii sinai yapim,

¢} Yol, demiryelu, tramvay yolu, liman, kanal, baraj, hava alani, dalgakiran, tiinel,
kopri, lagim ve kuyularin yapilmas: ve onanimy, batiklarin ¢ikarilmas: ve bataklik kurutma.

f) Elektrik ve her cesit muharrik kuvvetlerin elde edilmesi, degistirilmesi. tasinmasu,
kurma ve dagitma,

g) Su ve gaz tesisatt kurma ve isletmesi,

n} Telefon, telgraf, telsiz, radyo ve televizyen kurma,

1) Gemi ve vapur yapimi, onarimi, degistirilmesi ve bozup dagitma,

j) Esyanin istasyon, antrepo, iskele, limanlar ve hava alanlannda yukletﬂrne&
bosaltilmasi,

k) Basimevleri.

Ticaretten sayilacak islerin esaslari sunlardir:

a) Ham, yar1 ve tam yapilmis her cesit bitkisel; hayvani veya sinai {iriin ve mallarin
alim1 ve satimi, -

b) Bankacilik gibi para tedavillii ile ilgili islerle, sigortacilik, komisyonculuk,
depoculuk, ambareilik, antrepoculuk,

¢) Denizlerde calisan su tirtinleri miistahsilleri,

d) Karada, g6l ve akarsularda insan-veya esya ve hayvan tasima.

Tanm ve orman iglerinden sayilacak islerin esaslan sunlardir:

a) Her g¢esit meyveli ve meyvesiz bitkiler; ¢ay, pamuk, tiitlin, elyafli bitkiler;
turunggiller; piring, baklagiller; agag, agaccik, omca, tohum, fide, fidan; sebze ve tarla
Girtinleri; yem ve siit bitkilerinin yetistirilmesi, tiretimi, 1slahy, arastiriimast, bunlarla ilgili her
turlil toprak isleri, ekim, dikim, agi, budama, sulama, giibreleme, hasat, harman, devsirme,
temizleme, hazirlama ve ayirma isleri, hastalik ve zararlilarla miicadele, toprak 1slahi, gayir,
mera, toprak ve su korunmas,

b) Ormanlarin korunmas:, planianmasi (amenajman) yetistiriimesi, I$1€tllm651
sinirlandinlmas: ¢aligmalari, bunlara ait alt yapr caligmalari ile tohum toplama, fidanlik,
agac¢landirma, erozyon kontrold, etiit proje ve rehabilitasyonu, ormancilik arastirma ile milli
park, orman i¢i dinlenme yerleri ve kent ormanlanmn kurulmast, bakim ve gelistirilmesi,

¢) Her tirli 1§ ve gelir hayvanlarimin (ar, ipek bdcegi ve benzerleri dahil)
yeti§tilj'lmé§i;ﬁ-;ﬁ-§eiimi, islah1 ve bunlarla ilgili bakim, giidiim, terbiye, kirkim, sagim ve
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tirlinlerinin elde edilmesi, toplanmasi, saklanmasi ile bu hayvanlann hastalik ve asalaklariyla
miicadele,

d) 854 sayili Deniz Is Kanununun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kara ve su
avciligl ve bu yoldan elde edilen tirtinlerin saklanmasi, taginmast ve {iretilmesi.

Yukarida sayilan esaslar dogrultusunda bir isin bu Kanunun uygulanmas: bakimindan
sanayl, licaret, tanim ve orman islerinden hangisinin kapsaminda sayilacagi; Sanayi ve
Ticaret, Cevre ve Orman ile Tanim ve K&yisleri bakanliklarimin gériisleri alinarak, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca alti ay iginde ¢ikartlacak bir vénetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 26/6/1973 tarihli ve 1774 sayilr Kimlik Bildirme Kanununa asagidaki
madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Bu Kanunun 4 iinci ve 6 nct maddeleri geregince verilen siirekli
veya gegici olarak ¢aliganlara -ait kimlik bilgileri, genel kolluk kuvvetlerince ilgili Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligi 1l midirliikleri veya merkez midiirliiklerine bildirilir.”

MADDE 3- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili [ssizlik Sigortas: Kanununun;

1) 46 nc1 maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde ve maddenin son fikrasinda yer
alan “Gegici 1 inci maddesinde™ ibaresi “Ek 1 inci, Ek 2 nci, Gegici 1 inci, Gegici 6 nct ve
Gegtct 7 nei maddelerinde” seklinde degistirilmistir.

“Igsizlik sigortasinin amact; igsizlik sigortasina iliskin kurallant ve uygulama
esaslanm diizenlemek ve bu Kanunda 6ngériilen hizmetlerin verilmesin saglamaktir.”

2} 48 inc1i maddesinin dérdineii fikrasimn sonuna asafidaki climle ve besinci‘

fikrasinda yer alan “dogrudan™ ibaresinden sonra gelmek iizere “veya elektronik ortamda”
ibaresi eklenmis, yedinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurumca bu Kanuna gére yapilacak islemlere iliskin elektronik ortamda bilgi ve belge
istenebilir veya bilgi ve belge verilebilir.”

“Ayrica, sigortali igsizler ile Kuruma kayith diger issizlere; is bulma, danismanlik
hizmetleri, mesleki egitim, isglicti uyum ve toplum yararina galisma hizmetleri verilir ve
isglicli piyasasi arastirma ve planlama calismalar: yapilir. Bu kapsamda yapilacak giderler
igsizlik Sigortasi Fonundan karsilanir. Bu giderlerin yillik miktan, issizlik sigortas: primi
olarak bir dnceki y1l iginde Fon’a aktarilan Devlet payinin yiizde otuzunu gecemez. Bu orani
yizde elliye kadar ¢ikarmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Ancak, issizlik Sdeneginden
yararlanmakta olanlara yonelik hizmetler icin bu siriama d1kkate alinmaz. Bu fikraya
iligkin esas ve usuller yonetmelikle belirlenir.”

.J) 50 nci maddesinin baghig1 ve birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.
“Issizlik 6deneginin miktar1, deme siireleri ve zamani ile sigorta primleri”
“Giinlitk igsizlik 6denegi, sigortaliun son dort ayhk prime esas kazanglan dikkate
alinarak hesaplanan giinlik ortalama briit kazancimin yiizde ellisidir. Bu sekilde hesaplanan

issizlik ddenegi miktar, 4857 sayihi Is Kanununun 39 uncu maddesine gore on alt: yasindan.

biiyiik is¢iler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarini gegemez.”

4)53 ﬁﬁcﬂ maddesinin ti(,:iiricﬂ fikrasinin (B) bendinin (¢} alt bendi asagidaki sekilde
degxsnrﬁmls ve bu bende asagidaki (e) alt bendi eklenmistir.

“c) Danismanhik, mesleki egitim, isglicti uyum ve toplum yararina ¢alisma hlzme’glfn \
ile igglicli pivasasi arastirma ve planlama giderlerinden,” ,fa‘ o
“e) Gegici 6 nec1 ve Gecici 7 nci maddeleri kapsamindaki giderlerden,” f D it .,
S) 4447 sayih Kanuna agagidaki maddeler eklenmistir, e R
“Isverenin 6deme aczine diismesi AN

EK MADDE 1- Bu Kanuna goére sigortal: sayilan k1$1ler1 hizmet akdine tabi olapak

melicfrram ot ravarmire Lrarmlemrrdnte 2loarm ativa oo, cevraroars armrn oy <remereTrmr mYamemmmoe Tt e



iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin ddeme gli¢liigiine distiigii hailerde gecerli olmak
lizere, iscilerin is iligkisinden kaynaklanan ti¢ aylik 6denmeyen ticret alacaklanim karsilamak
amact ile Igsizlik Sigortas: Fonu kapsaminda ayrn bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu
madde kapsaminda yapilacak 6demelerde is¢inin, igverenin ddeme giigliigiine diismesinden
dnceki son bir yil i¢inde ayn: igyerinde ¢alismis olmasi kosulu esas alinarak temel licret
izerinden 6deme yapilir. Bu ddemeler 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun 78 inci
maddesi uyarinca belirlenen kazang {ist sinirnm asamaz.
Ucret Garanti Fonu, igverenlerce igsizlik sigortas: primi olarak yapiian 6demelerin

yillik toplaminin yiizde biridir. Ucret Garanti Fonunun olusumu ve uygulenmas: ile ilgili usul
ve esaslar yonetmelikle belirlenir. '

Kisa ¢aligma ve kisa ¢alisma ddenegi

EK MADDE 2- Bu Kanuna gore sigortali sayilan kisileri hizmet akdine tabi olarak
¢alistiran igveren; genel ekondmik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma
stirelerini gegici olarak Onemli Slglide azaltmasi veya isyerinde faaliveti tamamen veya
kismen gegici olarak durdurmas: halinde, durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tiirkiye Is
Kurumuna, varsa toplu is sozlegsmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir. Talebin
uygunlugunun belirlenmesine iligkin usul ve esaslar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Yukarida belirtilen nedenlerle isyerinde gecici olarak en az doért hafta isin durmas
veya kisa ¢aligma hallerinde iscilere galistinlmadiklar siire igin igsizlik sigortasindan kisa
calisma ddenegi ddenir. Kisa ¢alisma siiresi, zorlayici sebebin devamu siiresini ve herhalde iig
ayl asamaz. Iscinin kisa galisma &denegine hak kazanabilmesi icin, calisma siireleri ve
1gstzlik sigortast primi Odeme giin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanma
sartlarint yerine getirmest gerekir.

Gunlikk kisa gahigma odeneginin miktar, issizlik 6denegi miktart kadardir. Kisa
calisma ddeneginden vararlananlara ait sigorta primlerinin aktarilmas: ve saglik hizmetlerinin

~ sunulmasina iliskin islemler 506 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde wviiriitiiliir.
" Kisa galisma odenegi olarak yapilan Odemeler baglangigta belirlenen issizlik ©denegi
stiresinden diistiiir. ;

Zorlayic1 sebeplerle isyerinde faahyetm tamamen veya kismen gegici olarak durmas:
halinde, kisa caligma Gdenegi 6demeleri 4857 sayili Kanunun 24 iinci maddesinin (III)
numarali bendinde ve aymi1 Kanunun 40 Inet; rnaddesmde Ongéritlen bir haftalik stireden sonra
baslar.” :

6) 4447 sayth Kanuna asagidaki ge¢ici maddeler eklenmistir.

GECICI MADDE 6- Bu Kanunun 49 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince
1/6/2000 tarihinden 31/12/2007 tarihine kadar tahsil edilen issizlik sigortasi primi Devlet
pay! ile nemasinmin toplaminin;

a) 2008 yihi iginde nemalandlrlhnam sonucunda elde edilen gelirin tamami, Fon
tarafindan tahsilini izleyen onmbes giin icinde Hazine I¢ Odemeler Muhasebe Birimi
hesaplanina aktanilir ve genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu
tutarlar, Yiiksek Planlama Kurulu kararina gére oncelikle Giineydogu Anadolu Projesi
kapsamindaki yatirimlar ile miinhasiran bdlgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yonelik yatirim alanlarninda kullanilmak fizere, ilgili idare biitcelerine ddenek kavdedilir. Bu
odenekler, yili yatirim programi ile iliskilendirilir.

b) 2009-2012 yillar icinde nemalandirilmas: sonucunda elde edilen gelirin tamamu,
yillar1 genel biitgesinin (B) isaretli cetvelinde biitge gelir tahmini olarak yer ahr. Yili
blitgeleri hazirlanirken Oncelikle Glineydogu Anadolu Projesi kapsamindaki vatinmlar ile
minhasiran bolgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye ydnelik vaunmlann
finansmant i¢in ilgili idare biitgelerine bu gelir tahmini karsihig: kadar 6denek ongorulur Bu
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gelirler, Fon tarafindan tahsilini izleyen onbes giin iginde Hazine I¢ Odemeler Muhasebe
Birimi hesaplarina aktarilir ve yili genel bittgesinin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir.

GEGICI MADDE 7- 18 yasindan biiyiik ve 29 yagindan kigtik olanlar ile yas sarti
aranmaksizin kadinlardan; bu maddenin yiiriirlik tarihinden dnceki alti aylik dénemde prim
ve hizmet beligelerinde kayith sigortahlar disinda olmasi sariiyla, bu maddenin yiiriirlik
tarihinden Onceki bir yillik dSnemde igyerine ait prim ve hizmet belgelerinde bildirilen
ortalama sigortali sayisina ilave olarak bu maddenin yiirlirlitk tarihinden itibaren bir yil
iginde ige alinan ve fiilen galigtinlanlar i¢in; 506 sayill Kanunun 78 inci maddesi uyarinca

belirlenen prime esas kazang alt sinmn iizerinden hesaplanan sigorta primine ait 1sveren
hisselerinin;

a) Birinei yil igin yiizde yiizii,

b) Ikinci yil i¢in yuzde sekseni,

¢) Ugtincii y1l i¢in yuzde altmisi,

d) Dérdiineti yil i¢in yiizde kirks,

¢) Besirnci yil i¢in yiizde yirmisi

1551zhk Sigortas1 Fonundan karsilanir.

Isveren hissesine ait primlerin Issizlik Sigortast Fonundan karsilanabilmesi icin
igverenlerin ¢alistirdiklan sigortalilarla ilgili olarak 506 sayili Kanun uvarinca aylik prim ve
hizmet belgelerinin yasal siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi ve
sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar ile Issizlik
Sigortast Fonundan karsilanmayan isveren hissesine ait tutarin ddenmis olmas: sarttir. Bu
maddeye gore igveren tarafindan ddenmesi gereken primlerin ge¢ 6denmesi halinde, Issizlik
Sigortas1 Fonundan Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak 6demenin gecikmesinden
kaynaklanan gecikme zammu, isverenden tahsil edilir.

Bu madde hiikiimleri;

a) 1/10/2003 tarihinden sonra &zellestirme kapsaminda devir alinan isyerleri haric
olmak tizere, mevcut ve faaliyette bulunan igyerlerinin devredilmesi, birlesmesi, boliinmesi
veya nevi degistirmesi gibi hallerde yeni ise baglama olarak degerlendirilmez.

b) Meveut bir isyerinin kapaularak; 'degisik bir ad veya unvan ya da bir is birimi
olarak ayni faaliyette agilmas: veya calisan sigortalilarin biitiin olarak devredilmesi halinde,
bu igyerleri hakkinda uygulanmaz.

¢} Yonetim ve kontrolii elinde bulunduracak sekilde dogrudan veya dolayl: ortaklik
iliskisi bulunan sirketler arasinda 1st1hdam1n kaydirilmasi, salus isletmelerinde isletme
sahipliginin degistirilmesi gibi ek bir kapasite ve istthdam artisma neden olmayan, sadece
tegviklerden yararlanmak amaciyla yapilan islemler hakkinda uygulanmaz.

d) 506 sayili Kanun geregince vapxlan kontrol ve denetimler sonucunda galistirdig:
kigileri sigortali olarak bildirmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda bir takvim yili siireyle
uygulanmaz.

e) 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Deviet Thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734
sayth Kamu IThale Kanunu ve uluslararas: anlasma hiikiimlerine istinaden yapilan hizmet ve
vapim konulu isverlerine yonelik igyerleri hakkinda uygulanmaz.

f) Kamu idareleri igyerleri hakkinda uygulanmaz.

g) 506 sayilh Kanuna gore sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar ile yurt
disinda ¢alisan sigortalilar hakkinda uygulanmaz.

Issizlik Sigortas: Fonundan karsilanan prim tutarlart gelir ve kurumlar vergisi
uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgii mevzuat uyannca ayrica
yararlanmakta olan igverenler; aynmi doénem icin ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
yararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlanndan sadece biriyle sinrh olarak yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Calisma ve SOS)’&]’Giﬁl:;';éﬁl-l‘ﬁk"":u
Ralranlisgs tarafindan helirlenis *7 . &




MADDE 4- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun;

1) 13 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 13- 11 istthdam kurullar1 valinin baskanliginda asagida sayilan liyelerden
olusur:

a) Belediye Bagkani, . biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde Biiyitksehir Belediye
Baskani veya yardimeisi,

b) 11 Ozel Idaresi Genel Sekreter,

c) 11 Milli Egitim Miidiirti,

d) ISKUR 11 Miidtirt,

e) 11 Ticaret Odast Bagkam,

f) Il Sanayi Odas1 Baskani,

g) 11 Esnaf ve Sanatkarlar Odalan Birligi Bagkan,

h) Ilde bulunan fakiilte > veya yiiksek okullardan belirlenecek bir 6gretim tivesi.

il istihdam kurullarmin gorevleri sunlardir:

a) Ilin istihdam politikasin olugturmak,

by Il diizeyinde istihdamu engelleyici ve issizligi artirict sorunlari belirlemek,
sorunlarin yerel diizeyde ¢6ziimiine yonelik ahnabllecek tedbirleri geregi i¢in ilgili kurum ve
kuruluglara bildirmek,

¢) 11 diizevinde isgiicii piyasasi aragtirmalari yaptirmak ve arastirma sonuglarini
yayinlamak,

d) Kamu kurum ve kuruluslarinca veya kamu kaynag kullanan vakiflarca isgiicii
piyasasi arastirma sonuglan da dikkate alinarak hazrlanan tim isgiicii yetistirme
faaliyetlerine ihigkin planlar onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglarint izlemek.

Kurul kararlan baglayicidir. Kamu kurum ve kuruluglarinca veya kamu kaynag:
kullanan vakiflarca gergeklestirilecek isglicti yetistirme faaliyetlerine iliskin planlann Kurul
onayindan gecirilmesi zorunludur.

Kurul sekreterya gérevi Kurum 11 Miidiirliigli tarafindan, Kurulda alinan kararlarin
uygulanmasinin takibi ile difer faaliyet ve igglicti piyasasina yonelik arastirmalar ise
Yitritme Kurullan tarafindan yerine getirilir. .

Kamu kurum ve kuruluslaninca veya kamu kaynagi kullanan vakiflarca planlanan
isgiicil yetistirme faaliyetleri ve sonuglart; Kurul bagkaninin onayiyla, Kurum, 11 Milli Egitim
Miidiirligti ve diger tiyeler arasindan belirlenecek dért kisiden olusan Denetim Kurulu
tarafindan denetlenebilir. Denetimler igin, ihtiya¢ halinde birden fazla Denetim Kurulu
olusturulabilir. Denetim raporlart Kurula ve faaliyeti denetlenen kamu kurum ve kurulusuna
bildirilir, |

Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen rapor, Kurum
Yonetim Kurulu tarafindan deerlendirildikten sonra bilgi ve geregi icin Bakanliga
gonderilir.

Kurul, Yiirtitme Kurulu ve Denetim Kurulu iiyelerine, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili
Harcirah Kanunu dogrultusunda giinlitk harcirah édenir.

Kurulun yonetim ve denetim faaliyetleri, isgiicii piyasasi arastirma ve planlama
calismalan i¢in Kurum tarafindan ddenek tahsis edilir. Bu 6denegin miktar, aktif isglicti
programlart igin Kurum tarafindan I1 Midirligiine tahsis edilen toplam 6denegin yiizde
liclinii gecemez.

Il Istihdam Kurulu, Yirttme Kurulu ve Denetleme Kurulunun calisma usul ve
esaslan yonetmelikle diizenlenir.” :

2) 17 nci maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinde yer alan “Tiirk vatandasi ve”
ibaresi madde metninden ¢ikartlmustir,



3) 20 nci maddesinin birinci fikrasina asagadaki (f), (g), (h), (i) ve (j) bentleri
eklenmis ve ikinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir,

“f) Is arayanlara ve agik islere iligkin bilgileri, is ve is¢i bulma faaliyeti disinda baska
bir amagla kullanan biirolara ikibin Yeni Tiirk Lirasi; is arayanlardan her ne ad alunda olursa
olsun menfaat temin eden biirolara onbin Yeni Tiirk Lirasi,

g) Yonetmelikte dngoriilenler diginda is arayanlardan iicret alinmasina veya herhangi
bir menfaat teminine yonelik sozlii ya da yazih anlagmalar, isgiictiniin sigortasiz calismas)
veya sendikaya liye olmamasi ya da asgari ticretin altinda {icret 6denmesi kosullann tasiyan
anlasmalar, is arayann, diger 6zel istihdam biirolarindan veya Kurumdan hizmet almalarim
engelleyen anlagmalar yapilmasi halinde ikibin Yeni Tirk Lirasy,

h) Kurumdan izin belgesi almadan is ve is¢i bulmaya aracilik faaliyetinin  bir
isyerinde veya 9/6/2004 tarthli ve 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo,
televizyon, video, internet, kablolu yayin veya elektronik bilgi iletisim araglari ve benzer
yayn araglarindan biri ile islenmesi halinde bu fiili gergeklestiren gercek veya tiizel kisilere
onbin Yeni Tiirk Lirasy; fiilin her bir tekrarinda yirmibin Yeni Tiirk Lirasi,

1) Kurumdan izin belgesi almadan is ve ig¢i bulmaya aracilik faaliyeti gosteren kisiler
ile Kurumdan izin almadan yurtdigina is¢i gétiirmek isteyen kisilere ait is ve is¢i bulma
ilanini, 5187 sayili Basin Kanununda yazili araglarla ya da radyo, televizyon, video, internet,
kablolu yayin veya <¢lektronik bilgi iletisim araglar ve benzer yaym araglan ile yayinlayan
gergek ve tiizel kisilere, begbin Yeni Tiirk Lirass,

j) 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilann Calisma Izinleri Hakkinda Kanun
geregi ¢aligma 1zni almayanlar igin aracilik faaliyetinde bulunan 8zel istthdam biirolarina kisi
basina besbin Yeni Tiirk Lirasi,”

“*Kanun hiikiimlerine gore verilen 1dari para cezalarl Kurum tarafindan genel esaslara
gore tahsil edilir.”

MADDE 5- 506 sayih Kanuna tabi sigortahlarin aym Kanunun 73 iincii maddesine
gbre malullik, yashlik ve 6lim sigortalan primlerinden, 1$veren hissesinin bes puanhk
kismina isabet eden tutar Hazinece karsilanir.

Isveren hissesine ait primlerin - Hazinece karsilanabilmesi icin, isverenlerin;
cahistirdiklan sigortalilarla ilgili olarak 506 sayihi Kanun uyarinea aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri, sigortalilann
tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutari ile Hazinece
karsilanmayan isveren hisscsine ait tutar1 yasal siiresinde &demeleri, Sosyal Gilivenlik
Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi ve gecikme zammu borcu
bulunmamas: sarttir, :

Bu madde hiikiimleri Kamu idareleri isyerleri ile 506 sayih Kanuna goére sosyal
glivenlik destek primine tabi gahsanlar ve yurt diginda calisan sigortalilar hakkinda
uygulanmaz.

Hazinece karsilanan prim tutarlan gelir ve kurumlar vergisi uygulamalarinda gider
veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmaz.

' Bu maddeyle diizenlenen destek unsurundan diger ilgili mevzuat uyarninca ayrica
vararlanmakta olan isverenler; aym: dénem i¢in ve miikerrer olarak bu destek unsurundan
vararlanamaz. Bu durumda, isverenlerin tercihleri dikkate alinmak suretiyle uygulama,
destek unsurlarindan sadece biriyle sinirh olarak yapihir.

506 sayih Kanun geregince yapilan kontrol ve denetimlerde ¢ahsurdigi kisileri
sigortal: olarak bildirmedigi tespit edilen isverenler bir takvim yili siireyle bu maddeyle
saglanan destek unsurlanndan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanhf ile Cahsma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlif1 ve Hazine Miistesarlif: tarafindan miistereken belirlenir.
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MADDE 6- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanuna agagidaki gegict madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 23- Bu Kanun kapsaminda;

a) 2008 yilinda yapilan 6zellestirmelerden elde edilecek gelirlerden Ozellestirme
Fonunun idari giderleri diigtilditkten sonra kalan 1.000.000.000 YTL'lik kismi, Fon
tarafindan tahsilini izleyen bir ay i¢inde Hazine I¢ Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina
aktariir ve genel biitcenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar,
Yiiksek Planlama Kurulu kararina gére oncelikle Giineydogu Anadolu Projesi kapsamimndaki
yaurimlar ile miinhasiran bolgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yénelik yatirim
alanlarinda kullanilmak fizere, ilgili idare biitgelerine 6denek kaydedilir. Bu 8denekler, yila
yatinim programi ile iliskilendirilir. )

b) 1/1/2009-31/12/2012 tarihleri arasinda yapilacak o6zellestirmeler sonucu elde
edilecek gelirlerden Ozelle;tirme Fonunun 1idéri giderleri diistildiikten sonra kalan
2.500.000.000 YTL'lik kismi, 2009 yili genel biitgesinin (B) isaretli cetvelinde biitge gelir
tahmini olarak yer alir. Bu tutar, izleyen yil biitgelerinde ise GSYIH deflatérii oraninda
artinlarak belirlenir. Yilh blitceleri hazirlanirken oncelikle Giineydogu Anadolu Projesi
kapsamindaki yatmmlar ile miinhasiran bolgesel ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye
yOnelik yatinmlarin finansmani igin ilgili-idare biitgelerine bu gelir tahmini karsihifi kadar
odenek Ongoriiliir. Bu gelirler Fon tarafindan tahsilini izleyen bir ay i¢inde Hazine Ic¢
Odemeler Muhasebe Birimi hesaplarina aktanlir ve yili genel biitgesinin (B) isaretli cetveline
gelir kaydedilir.

Yili icinde bu kapsamda elde edilecek gelirlerin yili biitcelerinde 6ngorilen gelir
tahminini agmas: halinde, agan kitsmin Yiiksek Planlama Kurulu kararina gére tespit edilecek
kadar1, Fon tarafindan tahsilini izleyen bir ay iginde Hazine I¢ Odemeler Muhasebe Birimi
hesaplarnna aktarilir ve yili genel biit¢esinin (B) igaretli cetveline gelir kaydedilir. Kaydedilen
bu tutarlar, Yiiksek Planlama Kurulu kararma istinaden ulastirma ve enerji vatirimlaninda
kullanilmak {izere, ilgili idare biitgelerine 6denek kaydedilir. Bu 6denekler, vili yatinm
programi ile iliskilendirilir.”

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 7- a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 33, 65 ve 82 nci
maddeleri, _ '

b)14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Teme! Kanununun 21 inei maddesinin
ticlineil fikrasi, l

¢) 21/3/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve
Gérevieri Hakkinda Kanunun 26 ner maddesi,

¢)12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilt Terdrle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesinin
(B) bendi,

yirtirtitkten kaldirimustir.
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MADDE 8- Bu Kanunun;

ay 1 inci maddesinin (5) numaral bendi 1/1/2009 1dnhmd<,

b) 3 tincii maddesinin (3) numarah bendi yayimi tarihini izleyen ayim sonunda,
¢} 5 inci maddesi 1/10/2008 tarihindc,

¢) Diger maddcleri yayimu tarihinde,

viirtirliige girer.

MADDE 9- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriittir.
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