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GENEL GEREKCE

01/06/1989 tarihli ve 3568 sayili “Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” on bes yih agkmn bir siiredir uygulanmaktadir. Ug farkhh unvan
altinda mesleki disipline kavusan Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Migavir ve Yeminli
Mali Miisavirlerin sayilant toplamu 72 bini agmugtir.

Mesleki 6rgiitlenmenin tamamlanmasin ve daha da giiglenmesini, oda ve birlik yonetimierinde
demokrasinin geregi olan temsiide adaletin saglanmasim ve bagimli olarak calisan meslek -
mensuplarinn karsy karsiya bulunduklan hukuki ihtilaflarin giderilmesini teminen meslek yasasimnda
baz iyilestirmelerin yapiimasina ihtiyag duyulmustur.

Bu kapsamda, meslek mensuplariin uluslararasi kabul edilebilirlik konusunda yasadiklan
sorunlarn agilmasi ve meslek mensuplanmn kalitesinin ve standartlarinin ytkseltilmesi amactyla,
“serbest muhasebeci mali miisavir” ve “yeminli mali miiavir” olmak igin bazt meslek gruplarma daha
dnce getirilmis olan siav muafiyeti kaldinlarak, prensip itibariyle bu unvanlarn sinavla kazamlmas:
esast getirilmektedir. Ayrica Yeni Tiirk Ticaret Kanunu ve Basel-2 kriterlerinin uygulamaya girmesiyle
birlikte, islevlerini yitirecek olan serbest muhasebecilerle ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
kapsamda, halen belli meslek lisesi mezunlart ile 6n lisans mezunlarinin smavsiz olarak kazandiklan
“serbest mubasebeci” unvan: kaldmimakta meveut olanlann ise miiktesep haklar korunarak sinavla bir
{ist unvana gegme hakki tanmnmaktadir. Meslek mensuplarmn yeni Tiirk Ticaret Kanunu Tasaristyla
genigleyen yetki ve sorumiuluklarinin daha iyi yerine getirilmesi icin gerekli olan siirekli egitim yasaya
~ eklenerek bu konudaki yasal bogluk giderilmeye ¢ahigiimaktadir.

Diger yandan, Oda ve Birlik yonetimlerinde katthmeiligin artinimas: amaciyla, st Gste iki
* donem Yonetim Kurulu baskanlig: yapms olanlarin, aradan iki segim donemi gegmedikge aynt goreve
yeniden secilemeyeceklerine yonelik hitkiimlere yer verilmigtir. Birlik Genel Kurulunu olusturan
delege sayisinm oldukea fazla olmasmdan kaynaklanan sorunlarmn giderilmesi ve temsilde adaletin
saglanmasi amaciyla, delege sayilarnin hesaplanmasma temel teskil eden &lgiitler yeniden
diizenlenerek nispi temsilin saglanmasi amaglanmaktadir. Boylece, demokratik olmayan meveut
¢ogunluk sistemi uygulamasmn sakincalart giderilmektedir. Ayrica Birlik ve odalann yonetim,
disiplin ve denetleme kurullarna daha tecriibeli meslek mensuplarmn segilmesini teminen, segilecek
kisiler igin tivesi olduklart meslek odasina en az bes y1l stireyle kayith ve kesintisiz olarak fiilen bes y1l
cahsma sart1 getirilmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile; “serbest muhasebeci” unvaninin kaldinlmasina paralel olarak Kanunun
ad1 degistirilmekte ve Birligin kisa adi Kanuna eklenmektedir.

MADDE 2- Madde ile; serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek igin bazi meslek
mensuplanna tanman stnav muafiyeti kaldinimakta, ancak kanunlari uyannca vergi inceleme yetkisini
almus ve mesleki yeterlilik sinavinda bagarili olduktan sonra yeminki mali miisavirlik smavini vermis
olanlarda, serbest muhasebeci mali milgavirlik smnavint  kazanmig olma garti  aranmamasi
sngoriilmektedir. Bdylece yeminli mali mitsavirlik siavinda bagarih olmug kisilerin, 9 uncu maddenin
birinci fikrasinm (a) bendinde belirtilen siireyi tamamlamadan, kamu kurum ve kuruluslarindan
ayrilmalan durumunida, serbest muhasebeci mali milgavir olmalan i¢in, ayrica serbest muhasebeci mali
miisavirlik smavim kazanmalan sart1 aranmayacaktir.

Ayrica, hilihazirda bazi meslek lisesi mezunlati ile On lisans mezunlarinin smavsiz olarak elde
ettikleri ancak yeni Tirk Ticaret Kanunu ve Basel-2 kriterlerinin uygulamaya girmesiyle birlikie
islevini biyik olgiide yitirecek olan “serbest muhasebecilik” meslegi kaldinlarak meslck
mensuplarinm standartlannin yikseltilmesi hedeflenmektedir.

MADDE 3- Madde ile; serbest muhasebeci mali miisavirlik sinav muafiyeti kaldirilan, Ttrkiye
genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettislerinin bankalarda ve diger kamu kurum ve
kuruluglarinda gecen siireleri, serbest muhasebeci mali milsavir veya yeminli mali miisavir yaninda
cahigilmug siire olarak kabul edilecekler arasma dahil edilerek, staj siiresi agismdan haklarmn
korunmast hedeflenmekiedir.

MADDE 4- Madde ile; bagimli ¢aligan serbest muhasebecilerin bu igyerlerinde gegen hizmet
sitreleri ile vergi inceleme yetkisini haiz olanlardan bildngo esasinda defter tutan &zel kuruluglann
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet siireleri serbest muhasebeci
mali miisavirlikte gecmis siire olarak kabul edilmek suretiyle bu kisilerin magduriyetlerinin giderilmesi
amaglanmaktadir. Esasen kiigiik bir ilgede kiigiik isletmelerin muhasebe islerini bagimsiz olarak
yiiriiten bir serbest muhasebeci mali miisavirin bu hizmetlerini yeminli mali miisavir olmak i¢in gerckli
olan on yillik siirenin hesaplanmasinda dikkate alirken, ¢ok daha iist diizeyde bir mesleki yetkinlik,
bilgi ve tecriibe gerektiren bir holdingin mali iglerinden sorumlu olarak galigan bir bagimh meslek
mensubunun burada geirdigi stireyi dikkate almamak hakkaniyete uygun bir durum degildir.

Ayrica, mesleki yeterlilik sinavina tabi vergl inceleme yetkisini almis olanlardan, yeterlilik
siavinda basaril olamayanlarm, sinav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu
kurum ve kurutuslarmda gegen hizmet siirelerinin dikkate alinmamasi hedeflenmektedir.

Ote yandan bazi meslek mensuplanna saglanan yeminli mali miigavirlik smav muafiyeti
kaldulmaktadir. Kanunlan uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve mesleki yeterlilik smavim vermis
olanlar ile maddenin ikinci fikrasinda sayilan konularda profesorliik unvam almig olanlarm da yeminli
mali miisavir olabilmeleri igin, yeminli mali miisavirlik smavim kazanmus olmalar sart
getirilmektedir.

MADDE 5- Madde ile; yeminli mali migavirlik sinavi, smav komisyonu ve komisyon
iiyeliklerine aday olanlarda aranacak sartlara iligkin bazi diizenlemeler yapilmigtir. Buna gore, yeminli
mali miisavirlik simavi Maliye Bakanhgmm gozetiminde Birlik tarafindan yazh olarak yapilacak ve
stnav komisyonunun cabsma usulleri, siav konulari ve smiavla ilgili diger hususlar Maliye
Bakanh@inin uygun gériisii ahinmak suretiyle Birlikge ¢ikarlacak yonetmelikle belirlenecektir. Aynca
daha 6nce komisyonda ii¢ iiye ile temsil edilen Yiiksekogretim Kurulumm iiye saysi ikiye _'
diistiritlitrken Birligin itye sayis1 ikiden tige ¢ikanlmaktadir. ‘ .



MADDE 6- Madde ile; Kanunun 16 nc1 maddesindeki odamn gelirleri. arasma “mesleki ..
egitime yoneiik kurs ve staj Ucretleri” de eklenmekte, 22 nci maddesi bagh@i ile birlikte
degistirilmektedir. Buna gore, 22 nci maddede sadece segilme yeterligine iligkin diizenlemelere yer
verilmis olup segim sekline iliskin hitkiimler Oda ve Birlik organlarinmn segiminin belirlendigi
40 mc1 maddede diizenlenmistir. Bu kapsamda, oda yonetim kurulu iyelerinin kayith oldugu meslek
odasmda en az bes yil siireyle kayith ve kesintisiz olarak fiilen ¢ahisanlar arasindan seg:ﬂmem gsasl
getirilerek yonetimin fiilen ¢aligan meslek mensuplarindan olusmas: amaglanmaktadir. Ongdriilen bu
diizenlemeyle, gerek yatay (farklt illerdeki odalara gegis) gerekse dikey (serbest muhasebeci mali
miisavirler odasmdan yeminli mali miisavirler odasma ge¢is) oda degisiklifi durumlannda en son
kayitl: bulunulan odada gegen siirenin dikkate alinmas: esas getirilmektedir. Ayrica, maddede yapilan
diizenlemeyle iist @iste iki donem Yonetim Kurulu bagkanligi yapmis olanlarm iki se¢im dénemi
gecmedikee aym goreve yeniden segilemeyecekleri hikkim altina almmakia ve daha katilimer
yonetimlerin olusmasi hedeflenmektedir.

" MADDE 7- Madde ile; oda yénetim kurulu tiyeleri i¢in Sngériilen kayith oldugn meslek
odasinda kesintisiz. olarak fillen bes yil calismig olma sarti oda disiplin kurulu liyeleri i¢in de
getirilmektedir. Aynca birinci fikradaki “kurutur” ibaresi “olusur” ibaresi ile degistiriimektedir.

MADDE 8- Madde ile; oda yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyeleri i¢in éngdriilen kayith
oldugu meslek odasmda kesintisiz olarak fiilen bes y1l ¢aligmus olma sart1 oda denetleme kurulu ityelert
icin de getirilmektedir. Aynica yonetim, denetim ve disiplin kurulu diyelerinin sadece bir kurulda gorev
almalarina yonelik genel diizenleme 40 mnc1 maddede yapildigi igin mevcut birinci fikranin son
ciimlesine yen: fikrada yer verilmemektedir.

MADDE 9- Madde ile; Birlik Genel Kuruluna odalardan katilacak temsilci sayisi, {iye sayisina
bagli olmaksizin segilecek beg temsilciye ilaveten odalarin tiye sayisinn yiizde biri olarak belirlenmek
suretiyle tiim odalann genel kurulda adil bir sekilde temsiline imkan saglanmaktadir. Mevcut durumda
temsilel sayisinin bir hayli fazla olmasi genel kurulun toplanmasim ve ahenk iginde yonetilmesint
zorlagtirmaktadir. Ayrica, Birlige ve odalara da ilave mah kiilfet getirdiginden bu diizenlemeyle soz
konusu durum da giderilmektedir.

MADDE 10- Madde ile; iist iiste iki donem Birlik Yoénetim Kurulu baskanhg: yapmug
olanlarn, aradan iki se¢im dénemi gegmedikge aym goreve yeniden secilemeyecekleri; yonetim kurulu
tiyelerinin, meslek odalanna kayith ve en az beg yil stireyle kesintisiz olarak fiilen ¢aligan Birlik Genel
Kurulu tiyeleri arasindan segcilecepi hitkmii getirilmektedir. Boylece hem daha katilimer yonetimlerin
olusmasi, hem de Birlik Yoénetim Kurulu iiyeligi igin meslegi fiilen icra eden meslek mensuplarimn
secilmesi amaclanmaktadir. Beg yillik siirenin hesaplanmasinda en son kayith olunan odada gegirilmig
siireler esas alinacaktir. Bir bagka ifade ile gerek yatay (farkl illerdeki odalara gegis) gerekse dikey
(serbest muhasebeci mali miigavirler odasindan yeminli mali miisavirler odasina gegis) oda degisikligi
durumlannda en son kayitli bulunulan odada gegen siirenin dikkate alinmasi esas olacaktir.

MADDE 11- Madde ile; odalar tarafindan mesleki egitim ve staj kargiliginda alinacak ticretler
ile Giyelerden giris ficreti ve yilik iiye aidatt adi altinda alinacak bedellerin tespiti stirecinde Maliye
Bakanh@ina tasdik yetkisi tamnmaktadir. Boylece farkli odalarca birbirinden ¢ok farkh dicret
tarifelerinin olusturulmasinin 6niine gegilmek istenmektedir.

Birlik yonetim kurulu iiyeleri i¢in dngérillen kayith oldugu meslek odasinda en az beg yil
stireyle kesintisiz olarak fiilen ¢aligmis olma sarti Birlik disiplin kurulu tiyeleri igin de getirilmektedir.
Ayrica yonetim, denetim ve disiplin kurulu iiyelerinin sadece bir kurulda gorev almalarina yodnelik
genel diizenleme 40 inc1 maddede yapildigi igin {igiincii fikra madde mctmndcn gikariimaktadir.




MADDE 12- Madde ile; Birlik yonetim kurulu ve disiplin kurulu iyeleri i¢in 6ngdriilen kayith
oldugu meslek odasinda en az bes yil siireyle kesintisiz olarak fillen ¢aligmms olma sarti Birlik
denetleme kurulu iiyeleri icin de getirilmektedir, Aynca yonetim, denetim ve disiplin kurulu liyelerinin
sadece bir kurulda gorev almalarma yonelik genel diizenleme 40 mct maddede yapildifn icin ikinci
fikra madde meminden ¢ikanlmaktadir.

MADDE 13- Madde ile; oda ve Birlik organlarmin segim esaslarma iliskin yapilan
degisiklikle, demokrasinin geregi olan temsilde adaletin saglanmasmna ve katthme: ydnetimlerin
olusmasina yonelik diizenlemeler yapilmakta, secime istirak eden gruplann ve bagimsiz iiyelerin
aldiklann oy oraminda kurullarda iiyelik ve birlik temsilcisi ¢ikarmalarma imkan saglanmaktadir.
Boylece, demokratik olimayan mevcut gogunluk sistemi uygulamasinin sakincalan gidenilmektedir.

Ongériilen diizenlemeye gore; segimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi aralarmda
olusturacaklar: gruplarin listelerinden de aday olabileceklerdir. Oy pusulalan, yedekler dahil, kurullar
ve temsilcilik i¢in bagmmsiz adaylar ile grup listelerinde yer alan adaylarin isimleri yazimak suretiyle
cogaltilip, ilge se¢im kurulu miihrii ile mithiirlendikten sonra kullarlacaktir. Oylar, tizerinde ilge segim
kurulu miihrii bulunan ve oy verme swrasinda sandik kurulu bagkam tarafindan venlecek zarflara
konulmak suretiyle kullamlacaktir. Miihiirsiiz oy pusulast ve zarfla kullamlan oylar gecersiz
saytlacaktir.

Secime katilan gruplann ve baguns1z adaylarin adlan alt alta ve aldiklan gegerli oy hizalarna
yazilacak, gruplarin oy sayilari, 6nce bire, sonra ikiye, sonra {ige. .. seklinde devam edﬂmek suretiyle, o
kurulun ¢rkaracag Giye ve birlik temsileisi sayistna ulasincaya kadar boliinerek, elde edilen paylar ile
bagimsiz adaylarn aldiklan oylar ayrnim yapimaksizin en bitylikten en kiigiige dogru swalanacaktir.
Kurul tiyeligi ve birlik temsilciligi, paylarin sahibi olan gruplara ve bagnn31z adaylara rakamiarn
biiyiikliik sirasina gore tahsis olunacaktir. Son kalan iiye veya temsilcilik icin oylarnn esit olmasi
halinde, bunlar arasinda ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilacaktir. Ayrica, tiyeler, oda veya Blrllk
yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gorev alabileceklerdir.

MADDE 14- Madde ile; odalara, ber yil sonu itibariyle mevceut tiyelerine iliskin olarak Maliye
Bakanliginca talep edilecek bilgileri Ocak ay1 sonuna kadar bildirme yilkiimliliigii getirilmektedir.
Boylece Kanunda Maliye Bakanh@ina taninmig olunan denetim yetkisinin daha 1y1 yerine
getirilebilmesi icin gerekii olan bilgilere ulasabllme imkani tamnmaktadir.

MADDE 15- Madde ile Kanunun 44 iincti maddesi baghig ile birlikte degistirilerek gerek yeni
Tirk Ticaret Kanupu Tasansmun meslek mensuplan agisindan Ongordiigii gorev, yetki ve
sorumluluklarin daha iyi bir sekilde verine getirilmesi, gerekse Avrupa Birligi revize 8 no’lu Sirketler
Hukuku Direktifinin kamuni denetgiler hakkinda egitimle ilgili ongérdiigli diizenlemelere uyum
saZlanmasi igin meslek mensuplarinin stirekli egitim faaliyetlerine katiliminin temini hedeflenmektedir.
Boylece, meslek mensuplan katilacaklan egitim faaliyetleri sonucunda dedisen mevzuat ile uluslararas:
denetim ve muhasebe standartlan ve uygulamalan alamindaki gelismeler hakkinda giincel bilgiye sahip
olacaklardr.

MADDE 16- Madde ile; Kanunun 44 {incii maddesinin bashig1 ile birlikte degistirilmesi
nedeniyle bu maddenin degismeden Onceki halinde yer alan rekldm yasagma iliskin hiikiimler
“Yasaklar” baslikhi 45 inci maddesine tagimaktadr.

MADDE 17- Madde ile, serbest muhasebecilik mesleginin kaldinlmasma paralel olarak,
Kanunda bu meslekle ilgili gecen atiflar madde metinlerinden ¢ikanlmaktadir.

Kanunun 41 inci maddesine eklenen fikra geregince Maliye Bakanlifinca istenecek gerekli
bilgilerin verilmemesi durumunda, Kanunun 49 uncu maddesindeki cczai yaptinmm uygulanaca
hilkmi getirilmektedir. 44 Gincli madde baghi ile birikte de@istirildigi i¢in ceza maddesinde bu




maddeye yapilan atif da kaldimimakta, iiye sayis1 bes bini agan odalarda yonetim kurulunun iy ytki
dikkate ahnarak iiye sayisi begten yediye ¢ikariimakta, aynca kurulug agsamasinda dngoriilmiis olup
arttk uygulama alam kalmayan “gegici kurul” ibaresi 50 nci madde metninden ¢ikariimaktadir.

MADDE 18- Madde ile Kanuma gecici maddeler eklenmektedir.

Gegici 9 uncu madde ile, siav sarti getirilen belli meslek mensuplarinin miiktesep haklanmin
korunmasina yonelik diizenlemelere yer verilmektedir.

Gegici 10 uncu madde ile, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
segimlerden itibaren Gst uste iki ddnem oda veya Birlik yonetim kurulu baskanlif: gérevlerinde
bulunanlarin aradan iki segim donemi gegmedikge aym gorevlere yeniden segilemeyeceklerine
yonelik bir diizenleme yapilarak halen gorevde olanlarin miiktesep haklarinin korunmasi
amaglanmaktadir. Buna gére, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce yonetim kurulu baskanlig
yapmug olanlar ile halen yonetim kurulu bagkanlifn yapmakta olanlar iki donem daha
secilebileceklerdir. .

Gegici 11 inci madde, “serbest muhasebecilik” mesleginin kaldinimas: nedeniyle bu meslegi
icra eden serbest muhasebectlerin miiktesep haklarinm korunmasina yonelik hitkiimleri icermektedir.
Serbest muhasebecilere iki yil icerisinde agilacak sinavlarda basarili olmalan kosuluyla serbest
muhasebeci mali miisavir olabilme hakki taninmaktadir. Sinavlara girmeyen ya da smavlarda bagarisiz
olanlar ise mevecut unvanlarim kullanmaya devam edeceklerdir. 7

Gegici 12 inci madde ile, Kanunun 9 uncu maddesinde yapilan degisikliklere paralel olarak
bagimli calisan serbest muhasebecilerin bu isyerlerinde gegen hizmet siireleri ile vergi inceleme
yetkisini haiz olanlardan bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya mali
denetiminden sorumlu olanlarin bu hizmetlerde gegen stireleri serbest muhasebeci mali miisavirlikte
gecmis siire olarak kabul edilerek halen yasarus olduklari magduriyetlerin énlenmesi ve karg1 karsiya
bulunduklart hukuki ihtilaflarin sonlandinlmasi amaglanmaktadr.

MADDE 19- Yururluk maddesidir.

MADDE 20- Yiiriitme maddesidir.




SERBEST MUHASEBECILIK, SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK.. ..,
VE YEMINLi MALI MUSAVIRLIK KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI

MADDE 1- 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanununun adi “Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu” olarak degistirilmis ve Kammun 1 inci maddesinin birinci fikrasimun
sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“Birligin kisa ach TGRMOB dur.”

MADDE 2- 3568 sayith Kanunun 5 inci maddesinin (A) fikrasin (c) bendinin ikinci paragrafi
asagidaki sekilde degistirilmis ve (B) fikras1 madde metninden gikanimugtir.

“Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisini almug ve mesleki yeterlilik smnavinda baganl
olduktan sonra yeminli mali miisavirlik smavint vermis olanlarda, serbest muhasebeci mali miigavirlik
smavin kazanmus olma sart1 aranmaz.”

MADDE 3- 3568 sayih Kanunun 6 nc1 maddesine _asa@daki' (d) bendi eklenmigtir.
“d) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarmin miifettislerinin bu yetkiyi
aldiklar1 tarihten itibaren bankalarda ve diger kamu kurum ve kuruluglarinda gegen siireleri.”

MADDE 4- 3568 sayih Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “hizmet stireleri
ile” ibaresi “hizmet siireleri ve bunlarin bilango esasinda defter tutan dzel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumlu olarak gegen hizmet siireleri; serbest muhasebeci mali
miisavirlerden bir isyerine bagh olarak ¢aliganlarin bu isyerlerinde gegen hizmet siireleri ile” seklinde
degistirilmi, aym fikramn sonuna asafidaki ciimle eklenmis ve maddenin son fikras1 madde
metninden ¢ikariimistir.

“Ancak, kanunlan uyarinca vergi inceleme yetkisini almus olanlardan yeterlilik sinavinda basarili
olamayaniann, smav tarihinden sonra vergi inceleme yetkisini haiz olmaksizin kamu kurum ve
kuruluglarinda gecen hizmet siireleri dikkate almmaz.”

MADDE 5- 3568 sayili Kanunun 10 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 10- Yeminli mali milsavirlik smavi Maliye Bakanligmm gozetiminde Birlik
tarafindan yazih olarak yapilir.

Sinav komisyonu biri baskan olmak iizere yedi tiyeden olusur. Smav komisyonu bagkan ve
tiyeleri; ikisi Maliye Bakanhg vergi denetim elemanlar arasindan, ikisi Yiksekogretim Kuruhmea
onerilecek dort aday arasmdan, iigli ise Birlike Onerilecek alti aday arasindan Maliye Bakam:
tarafindan secilir. .

Smav komisyonu fiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe,
bankacilik veya idast bilimler dallarmmn birinden lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun olmalan ve
bu konularda en az onbes yil calismus veya bu kadar siire dgretim iiyeligi veya gorevliligi yapmus
bulunmalari sarttir.

Sinav komisyonunun ¢ahisma usulleri, snav konulart ve sinava iliskin diger usul ve esaslar
Maliye Bakanh@inm uygun goriigii alinmak suretiyle Birlikge gikanlacak yonetmelikle belirlenir.”




MADDE 6- 3568 sayili Kanunun 16 nci maddesinin (d) bendi ile 22 nci maddesi baghgiyla
birlikte asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“d) Mesleki egitime yonelik kurs ve staj licretleri ile dlger cesitli gelirler.”

“Secilme yeterligl

MADDE 22- Yénetim Kurulu tiyeleri, kayith oldugu meslek odasmda cn az bes yil sitireyle
kesintisiz olarak fiilen cahisanlar arasindan secilir. Uye sayisi yiizden az olan odalarda bes yilhk stire
sarti aranmaz. Odalarda {ist fiste iki dSnem Yonetim Kuruiu baskanligi yapmug olanlar, aradan iki segim
dénemi gegmodikge ayni géreve yeniden segilemezler.

Segilme yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu fiyelerinin gérevi kendiliginden sona erer.”

MADDE 7- 3568 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinei fikrasindaki “kurulur.” ibaresi
“olusur.” seklinde, ikinci fikrasi ise agafidaki gekilde degistirilmistir,

“Disi; lin Kurutu tyeleri, kayitl oldugu meslek odasinda en az bes yil siireyle kesintisiz olarak
fillen gahisaniar arasindan ki y1l igin sceilir. Uye sayst yizden az olan odalarda beg yillik stire garty
aranmav.. Siiresi dolan tiye yentden segilebilir.”

MALDE 8- 3568 sayih Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikras1 agafidaki gekilde
degistirilmistic.

“Denctleme Kurulu iiyeleri, kayith oldugu meslek odasinda en az bes yil stireyle kesintisiz
olarak fiilen calisanlar arasindan iki yil igin segilecek {i¢ uyeden olusur. Aynca bir yedek {iye segilir.
Uye say1st yiizden az olan odalarda bes yillik siire sart: aranmaz.”

MAELDE 9- 3568 sayill Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasinmn ikinci cimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.
“Her oda, {iy: sayisina bagli olmaksizin segecegi bes temsilciye ilave olarak, tiyclerinin yiizde biri
oraninda temeilcl ve aymu sayida yedek temsilei seger.”

MAL DE 10- 3568 sayih Kanunun 35 inci maddesinin birinci fikrasi asagldaki sekilde
degistirilmisgtir.

“Birlik Yonetim Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az bes yil siireyle kesintisiz olarak
fiilen calisan Birlik Genel Kurulu tiyeleri arasindan iki yil igin segilen dokuz asil ve dokuz yedck
tiyeden olusur. Yénctim Kurulu ityelerinden besinin yeminli mali miigavir olmast zorunludur. Ust {iste
iki donem Birlik Yonetim Kurulu baskanligi yaprus olanlar, aradan iki segim donemi gegmedikge aym
goreve yeniden segilemezler.”

MALDE 11- 3568 sayii Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin () bendi ile 38 inci
maddesinin birinci fikrasmmn birinci ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmis ve figlinct fikrasi madde
metninden ¢ikarilmugtir. '

“e)} Cdalarca dnerilen giris ticreti ve yillik tiye aidatlar ile mesleki egmme yonelik kurs ve staj
ficretlerini Maliye Bakanligmn tasdikine sunmak.”

“Birlik Disipiin Kurulu, kayith oldugu meslek odasmda en az bes yil siireyle kesintisiz olarak fiilen
calisan Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan iki y1l igin segilen bes asil ve bes yedek tiyeden olasur.”

MALDE 12- 3568 sayih Kanunun 39 uncu maddesinin birinci fikrasi asagidaki gekilde
degistirilmis ve ikinci fikrast madde metninden ¢ikarilmustir.

“Birlik Denetleme Kurulu, kayith oldugu meslek odasinda en az bes yil siireyle kesintisiz
olarak fiilen valisan Birlik Genel Kurulu {iyeleri arasindan iki yil igin scgilen {i¢ asil ve ¢ yedek
tiyeden olusur. Denetim Kurulu tiyelerinden, en az birinin ycminli mali miigavir olmas zorunfudur,
Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir.”




MADDE 13- 3568 sayihi Kanunun 40 mnc1 maddesine sekizinei fikradan sonra gelmek tizere
asagdaki fikralar eklenmis, meveut onbirinci fikra madde metninden cikanlmustir.

“Segimlerde, iiyeler bagimsiz aday olabilecekleri gibi, aralarinda olusturacaklar1 gruplarn
listelerinden de aday olabilirler. Oy pusulalan, yedekler dahil, kurullar ve Birlik genel kurul temsilciligi
icin bagimsiz adaylar ile grup listelerinde yer alan adaylarm adlan yazilmak suretiyle gogaltilir, ilge
secim kurulu inthrii ile miihiirlendikten sonra kullanilir. Oy verme islemi, gizli oy agik tasnif esaslarina
gore yapilir. Uye listesinde adi yazih bulunmayan meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin
kimligini oda veya resmi kurulusca verilen belgeyle ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki
yeri imzalamasindan sonra kullanilir. Isteyen iiye pusulalar iizerinde degisiklik yapabilecegi gibi oyunu
aynen de kutlanabilir. Segilecek asil dye tamsayisin yarisindan en az bir fazla ad bulunmayan oy
pusulalan gecerli sayilmaz. Oy pusulasina segilecek asil tiye sayismdan fazla ad yazildif: takdirde,
sondan baglanarak fazla adlar hesaba katilmaz. Oylar, {izerinde ilge secim kurulu miihrii bulunan ve oy
verme sirasmda sandik kurulu baskam tarafindan verilecek zarflara konulmak suretiyle kullamlir.
Mithiirsiiz oy Husulast ve zarfla kullanilan oylar gecersiz sayilir.

Secim:c katilan gruplann ve bagimsiz adaylarin adlars alt alta ve aldiklan gegerli oy hizalanna
yazilir. Gruplann oy sayilan, nce bire, sonra ikiye, sonra Gge. .. seklinde devam edilmek suretiyle, o
kurulun gikaracagi {iye ve Birlik Genel Kurul temsileisi sayisina ulagincaya kadar boliiniir. Elde edilen
paylar ile balimsiz adaylarin aldiklari oylar ayrim yapilmaksizin en biiyiikten en kiiglife dogru
siralamr. Kurul iiyelii ve Birlik Genel Kurul temsilciligi, gruplara ve bagimsiz adaylara rakamlarm
biiyiikliik sirasina gore tahsis olunur. Son kalan iiye veya temsilcilik icin oylarin egit olmas: halinde,
bunlar arasinca ad ¢ekilmek suretiyle tahsis yapilir.

Uyele:, oda veya birlik yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindan sadece birinde gorev
alabilirler.”

MAD DE 14- 3568 sayili Kanunun 41 inci maddesine asagidaki fikra ekienmistir.
“Qdalar, her yilsonu itibanyla meveut iiyelerine iliskin olarak Maliye Bakanhginca talep
edilecek bilgiieri, Ocak ayr sonuna kadar bildirmekle ytiktimltidiir.” i

MADDE 15- 3568 sayilli Kanunun 44 iincii maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde
degistiriimisti:.

“Mesticki gelistirme egitimi

MADDE 44- Meslek mensuplaninin, mesleki faaliyetlerini fiilen devam ettirmeleri igin
Birlik ve odular tarafindan diizenlenecek mesleki gelistirme ve egitim seminerlerine katilmalar1
zorunludur. i-eslek ici egitimle ilgili konular, egitim programlan ve siireleri ile diger hususlara
iliskin usul v= esaslar yonetmelikle belirlenir.”

MAD DE 16- 3568 sayih Kanunun 45 inci maddesine agagidaki fikra eklenmistir. _
“Mesick mensuplari, is elde etmek igin reklam sayilabilecek faaliyetlerde bulunamazlar. Tabela
veya basili ka utlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki unvanlart diginda bagka sifat kullanamazlar.”

MADDE 17- 3568 sayil Kapunun 1 inci maddesinde yer alan ““Serbest
Muhasebecilik,”, “ “Serbest Muhasebeci”,”, 3 {incli maddesinde yer alan “serbest muhasebeci”,
45 inci maddesinde yer alan “Serbest muhasebeciler,”, “serbest muhasebecilerin ve”, “serbest
muhasebecilik,”, 46 nci maddesinde yer alan “serbest muhasebeciler,”, 49 uncu maddesinin
ikinci fikrastida yer alan “,44” ibareleri madde metinlerinden gikanlmig ve ayni maddenin ikinci
fikrasmdaki “15/4,” ibaresinden sonra gelmek iizere “41/2,” ibaresi eklenmis; 21 inci maddenin birinci
fikrasinda yer alan “5 asil ve 5 yedek™ ibaresi “bes asi ve bey yedek, lye sayisi bes bini agan odalarda
ise yedi asil ve yedi yedek” seklinde, 50 nci maddesinin birinei fikrasinin (n) bendinde yer alan
“komisyonlar ile gegici kurulun” ibaresi “komisyonlannin” geklinde degistirilmigtir. -



MADDE 18- 3568 sayih Kanuna gegici 8 inci maddeden sonra gelmek tizere agagdaki gegici
maddeler eklenmistir. .

“GECICI MADDE 9- Bu Kanunun yiirtirliie girdigi tarihte; :

a) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlan
uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan, bu yetkilerini aldiklar: tarihten itibaren kamu
kurum ve kuruluslarinda sekiz yillik hizmet siiresini dolduranlar ile 5 inci maddenin birinci
fikrasimn (2} bendinde sayilan konularda en az sekiz yi &gretim {iyesi veya gorevlisi olarak
calismig olanar igin serbest muhasebeci mali miisavirlik,

b) Kanunlan uyarinca vergi inceleme yetkisini almig ve mesleki ycterlilik smavim vermis
olanlardan 9 tncu maddenin birinci fikrasimin (a) bendinde belirtilen siireyi tamamiamus olanlar ile ayni
maddenin ikinci fikrasinda sayilan konularda profesérlikk unvanmi almig olanlar igin yeminli mali
miusavirlik,

sinav sartl aranmaz.

'GECIC! MADDE 10- Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten sonra yapilacak ilk
secimlerden itibaren st Giste iki donem oda veya Birlik yonetim kurulu bagkanhigt gérevlerinde
bulunanlar aradan iki segim donemi gegmedikge aym gorevlere yeniden secilemezler.

GECICI MADDE 11- Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten once serbest muhasebeci
unvanim almis olanlar, bu Kanunun yiirtirliik tarihinden itibaren iki y1l icinde agilacak serbest
muhasebeci mali miisavirlik sinavlarina; serbest muhasebecilik stajina devam edenlerden baganl
olanlar ise bu tarihten itibaren iki yil iginde acilacak serbest muhasebeci mali miisavirlik
sinavlarina girmeye hek kazamrlar. Bu simavlarda basarili olanlar serbest muhasebeci mali
miisavirlik unvanma sahip olurlar. ,

S5z konusu sinavlarda basarili olamayanlar veya smava katilmayanlar ise sadece serbest
muhasebeci unvani ile ¢alisabilirler, "serbest muhasebeci mali milgavir" unvanim kullanamaz]ar.
Bunlar, 2 nc' maddenin (A) fikrasimn (b} ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar, 45 inci
maddede belirtilen yasaklara uymak zorunda olup, meslek mensuplanna iligkin diizenlemelere
tabi tutulurlas. Ayrica, bunlarin yapacaklar: is ve islemler karsil:ignda alacaklary iicretler 46 nc1
maddeye gore tespit edilmeye devam edilir.

GECICI MADDE 12- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten. dnce; kanunlari uyannca
vergi incelemie yetkisi almig olanlardan bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluglarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarmn bu hizmetlerinde gecen siireleri ile serbest
muhasebeci mali miisavirierden bir igyerine bagh olarak galisanlarin bu stireleri, 9 uncu
maddenin birinei fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirenin hesabinda dikkate ahinur.

Bu madde kapsamnda bulunanlardan 9 uncu maddenin birinci fikrasimin (2) bendinde
belirtilen siireyi tamamlamadif gerekgesiyle ruhsati iptal edilmis olanlara, Birlige basvurmalari
halinde yenicen sinava girmelerine gerek kalmaksizm yeminli mali miigavirlik ruhsati verilir.”




1 r

| LA

BASBAKANLIK
KNANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLOGO

Tifwe i3

MADDE 19-Bu Kuasun yayinu fanhinde ylrlirliige girer.

MADDE, 20~ Bux Kanun hikiimlerini Bakanlar Kuralu ytriitir.

Eki

cciten
Devie! Bak ve 8ash Yrd V «

H ¥

) B
s TyE ﬂvnﬂzdw'/

Deviet Bak.ve BWgb.Yrd. Deviet Bak.ve Bagh Yrd Deviet Ba¥am
7% 71 oo M Lk
( M. BASESGIOGLY K. TUZMEN ™ M. SIMSEK
Deviet Bakan Devlet Bakani Deviet Bakan:

Volinh g

K S YAZICIOSLU
Deviet Bakamn

|z

WAL CONTH— B ATALAY «
Mitli Savunma Bakani V. Igigleri Bakani
-

o & BABACAN H. CELIK FON. OZAK
-*)D!s.g.len Bakam Malive Bakan Miiti Egitim Bakan: Baymndirhk ve iskan Bakaru
[ - [4
—Zvepinet- i M M. EXER i F.CELIK i
Ulastrna Bakam V. I Tgnhn ve Kayisier Bakam H Gabisria ve Sos.Glv Bakan !

/

.

1
]
! i
'
‘ A -\ \f\/\/\_..\ i .
M. Z. CAGLAYAN i M. H. GULER P E GUMAY v EROGLU |
AVR N Sangyi ve Ticaret Bakan! | En.ve Tab.Kay.Baiant l Kiitor ve Tuzgzm Bakant Cevre ve Orman Bakan: |




