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GENEL GEREKCE

yuriitmek, kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak, bu alanda iitke diizeyinde
standartlarm belirlenmesini, denetlenmesini, kaynak teminini ve dagrumim gergeklestimmek, itfaiye
hizmetlerini diizenlemek, bu konularda ilgili bakanhk, kamu ve 6zel kurum ve kuruluglarinin,
mahalli idarelerin gérev, yetki ve sorumluluklar ile igbirligi ve koordinasyon esaslarim belirlemek,
acil durumlarla ilgili uluslar aras: iligkileri, insani yardimlar diizenlemek ve uygulamak

Baskanligin gérevleri arasindadir.

Tasar ile, afet, deprem ve acil durumlarla ilgili olarak hazirlanan calisma hedeflerini,
politikalarim, yillik ¢alisma raporunu ve yillik eylem planmi onaylamakla gorevli Bagbakan veya
gorevlendirecegi bir Bagbakan Yardimcisinin bagkanlifinda ilgili bakanlardan olusan afet, deprem
ve acil durumlarla ilgili olarak hazirlanan calisma hedeflerini, politikalarim, yillik ¢alisma
Taporunu ve yillik eylem planini onaylamakla gorevli Afet ve Acil Durum Yiksek Kurulu; afet,
deprem ve acil durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak Onlemileri belirlemek ve
uygulanmasint saglamak, kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglan arasinda koordinasyonu
saglamak amaciyla Basbakanlik Miistesar1 bagkanliginda ilgili miistesarlardan ve Tirkiye Kizilay
Dernegi Genel Bagkanindan olusan Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu, &zel olarak
depreme hazirlik ve depremin etkileriyle miicadele ve by konularda koordinasyonu saglamak iizere
Deprem Danisma Kurulu kurulmaktadir,

Bagkanlik, idari olarak yatay ve esnck bir yapiya sahip olup, Baskan ve ona bagh daire
bagkanliklarindan meydana gelen idari kademeyi olusturmaktadir. Daire bagkanliklarimin altinda
hiyerarsik kademeler olmayip, Bagkan tarafindan guntn ihtiyaclanna gére gahgma gruplari
kurulup lagvedilebilecektir. Calisma gruplar uzmanlar ve diger personelden olusacaktir.

Tasart ile, Bagbakanlik Tiirkiye Acil Durum Yonetimi Genel Miidiirligt, Igisleri Bakanhig
Sivil Savunma Genel Miidiirliigii ve Bayl_ndlrhk ve Iskan Bakanlig1 Afet isleri Genel Miidiirtiigii

idarelerine devredilmektedir. Baskanhigin maballinden yiiriitilecek hizmetleri, valinin sevk ve
idaresinde gergeklestirilecektir. Tagrada ¢ahisan personel wvalilik tarafindan ihtiyag duyulan

birimlerde gérevlendirilecektir.

Tasan ile, illerde il 6zel idaresi biinyesinde valiye bagli il afet ve acil durum miidiirliikleri
kurulmas:, midirliiklerin personel kadrolarimin il 6zel idarelerinin kadro cetvelierinde ayn bir
bolimde yer almasi, mudiirliikierin harcamalarinm il 6zel idarelerinin biitgelerine bu amagla
konulacak &denekten yapilmasi, harcamalarda il Ozel idaresi Kanununda il genel meclisi ve il
enclimenine verilen yetkilerin vali tarafindan kullantlmasi, personel harcamalar ile gerekli diger
harcamalar icin il 6zel idareleri biitcelerine Bagkanlik tarafindan Sdenek aktariimas: ve il sivil
savunma ve ilge sivil savunma miidiirliklerinde gorevli personel ile bayindirhk ve iskan il
mudirliiklerinde afet isleriyle gorevli personelin il 6zel idarelerine aktanlmasi ngérillmektedir,




MADDE GEREKCELER]

_ MADDE 1- Madde ile Kanunun amaci diizenlenmekte; Bagbakana, Bagkanhkla ilgili
yetkilerini Bakan aracihgr ile kullanabilme yeikisi verilmektedir.

MADDE 2 — Madde ile Kanunda yer alan kavramlar tamimlanmaktadir,

MADDE 3- Madde ile Bagkaniik tegkilatinin ekli cetvelde gosterilen sekilde oldugu
diizenlenmektedir.

MADDE 4- Madde ile Kurum bagkaninin Baskanhgin en iist amiri oldugu ve gérevleri ile
Bagkanm gérevlerini yirtitmesinden il gili bakana karsi sorumiu oldugu diizenlenmektedir.

MADDE 6 — Madde ile Kanunun kapsammé giren felaketlerde koordinasyonu saglamak
amaciyla, lst diizey ydneticiler seviyesinde olusturulan Afet ve Acil Durum Koordinasyon
Kurulunun kurulugu, tiyeleri, toplanma ve ¢alisma esaslart diizenlenmektedir.

MADDE 7- Madde ile depremden korunma, deprem zararlarim azaltma, deprem sonras:
yapilacak faaliyetler hakkinda Sneriler sunmak ve depremle ilgili aragtirmalar i¢in Sncelikieri
belirlemek amaciyla olusturulan Deprem Dantsma Kurulunun kurulugu, tiyeleri, toplanma ve
¢alisma esaslan diizenlenmektedir.

MADDE 8- Madde ile Planlama ve Hazirlik Dairesi Bagkanhginin  gérevleri
diizenlenmektedir. '

MADDE 9- Madde ile Midahale Daires; Baskanliginin gérevieri diizenlenmektedir.
MADDE 10- Madde ile Iyilestirme Dairesi Bagkanligimin gérevleri diizenlenmektedir.
MADDE 11- Madde ile Sivil Korunma Dairesi Bagkanliginin gorevleri diizenlenmektedir.
MADDE 12 - Madde ile Deprem Dairesi Bagkanliginin gérevleri diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile Yénetim Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin  gorevleri
dlizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile Bagkanhigin calisma gruplarmin kurulusu ve ¢alisma esaslan
diizenlenmektedir. o

MADDE 15 — Madde ile Bagkanligm kamu kurum ve kuruluglari, Universiteler, yerel
yCnetimler, sivil toplum kuruluglan, 6zel sekidr ve uluslar arast kuruluglar ile igbirligi ve
koordinasyona iligkin yetki ve sorumlulugu diizenlenmekedir.

MADDE 16- Madde ile Bagkanligin diizenleme Yapma yetkisi diizenlenmektedir.
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MADDE 17 - Madde ile illerde valilik biinyesinde, valinin sevk ve idaresinden sorumlu
oldugu il afet ve acil durum midirlitklerinin kurulmas: ve gorevleri, harcamalari, personel
kadrolar ile 1l midiirii ve diger personelin atanmalarma iliskin konular diizenlenmektedir.

MADDE 18 - Madde ile Baskan ve ‘dige'r personelin atanmalar1 ile sartlar
diizenlenmektedir,

MADDE 19 — Madde ile afet ve aci durum ydnetimi uzmani ve afet ve acil durum
- yOnetumi uzman yardimeist olabilme sartlart diizenlenmekiedir, :

MADDE 20 - Madde ile kadrolarn tespiti, ihdast, kuilanim; ve iptali ile kadrolara iliskin
diger hususlar diizenlenmektedir.,

MADDE 21 — Madde ile afet, deprem ve acil duruma gecildigi durumlarda, kamu kurum
ve kuruluslarinin yapacag: harcamalara iligkin usul ve esaslar diizenlcnmektedir.

MADDE 22 — Madde ile baz Kurumiara yapilan atiflarin Bagkanhga yapilmug sayilacagi
dizenlenmektedir. '

. MADDE 23 - Madde ile Bagkanhgin kurulmas: ile birlikte baz kahunlarda yapiimas
gerekli olan degisiklikler ve ytrtirtikten kaldirmalar diizenlenmektedir. :

MADDE 24 - Madde ile bu Kanunun uygulanmas: ile ilgili olarak kurum ve kuruluglarn
Uist yoneticilerinin sorumlulukiarn diizenlenmektedir. '

aiacaklarinin, yapilan bagislarin, dosyalarinin, yazili ve elektronik ortamdaki kayitlh ve diger

3

dokiimanlarin devrine iligkin hiikiimler diizenlenmektedir,

GECICI MADDE 2 - Madde ile kadro ve gérev unvanlan degisen yahut kaldirilan veya
gerekli sartlar: tagimayan personelin atama islemlerine iliskin diizenlenmeler yapilmaktadir,

GECICi MADDE 3 — Madde ile Bagbakanlik merkez teskilat ile Sivi] Savunma Genel
Mudiirligii ve Afet isleri Genel Midiirligiinde gérev Yapan personelin, afet ve acil durum
yOnetimi uzmam olarak atanabilmeleri ve buna iligkin sartlar diizenlenmektedir.

GECICi MADDE 5- Madde ile kaldirilan Genel Miidiirliiklerin envanterinde kayitl: bazi
malzemelerin Tiirkiye Kizilay Demnegine devredilebilmesi diizenlenmektedir.

MADDE 25 - Yiiriirlik maddesidir. .

MADDE 26 - Yiiriitme maddesidir. I RO i TN




AFET VE ACIL DURUM YONETIMi BASKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLER]
HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCI BOLUM
Amag¢ ve Tanmmlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, afet, deprem ve acil durumlar ile sivil korunmaya

iligkin hizmetleri yiiriitmek tizere, Bagbakanliga bagh Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanliginin
kurulmasy, teskilat: ile gérev ve yetkilerini diizenlemektir. ' ‘
(2) Bagbakan, Baskanlikla ilgili yetkilerini bir Bakan araciligi ile kullanabilir.

Tanimlar 7

MADDE 2 — (1) Bu Kanunda yer alan;

a) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesimlerinin hayatinin  temel
fonksiyonlarmmin engeliendig;i, isleyisinin ve sosyal yapisimin bozuldugu, acil durum y&netimini
gerektiren olaylari ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,

b) Afet: Toplumun tamam veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve sosyal kayplar
doguran, normal hayat1 ve insan faaliyetlerini durduran veya kestntiye ugratan dogal, teknolojik

veya insan kaynakli olaylari,
¢} Afet ve acil durum yonetim merkezi: Afet, deprem ve acil durumlarda miidahalenin

koordine edildigi, tam giin esasina gore ¢alisan, kesintisiz ve giivenli bilgi-iglem ve haberlesme
sistemleri ile donatilan merkezi, o

¢) Akreditasyon: Bagkanligm koordinasyonunda calistlabilmesi igin  sivil toplum
kuruluslarina uygunluk belgesi verilmesini, :

d) Bagkan: Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanini,

¢) Baskanhk: Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlign:,

1} Hazirlik: Afet, deprem ve acil durumlann etkilerinin azaltilmas1 amaciyla Snceden

yapilan faaliyetleri, .
g) lyilestirme: Afet, deprem veya acil durum sebebiyle bozulan hayatin

normallegtirilmesine yonelik faaliyetleri, :

g) Mudahale: Afetlerde veya acil durumlarda can ve mal kurtarma, saglik, barinma ile
laseye yonelik ¢calismalar,

h) Sivil korunma: Diisman saldirilarina kars1 halkin can ve mal kaybmin en az seviyeye
indirilmesi, hayati 6nem tagiyan her tiidii resmi ve Ozel tesis ve kuruluslarin korunmasi ve
faaliyetlerinin = devamim saglayacak iyilestirmenin yapilmasi, savunma gayretlerinin halk
tarafindan en yiiksek seviyede desteklenmesi ve halkin moralini yitksek tutmak i¢in alinacak her
tirli silahsiz koruyucu ve kurtarica tedbir ve faaliyetleri,

1) Zarar azaltma: Afetlerde veya acil durumlarda muhtemel zararlarin yok edilmesi veya
azaltilmasina yonelik tedbirleri

ifade eder. -

IKINCI BOLUM
Baskanlik Teskilati ve Gorevieri

Teskilat _
MADDE 3- (1) Bagkanhk teskilati, ekli 1 sayih cetvelde gésterilen birimlerden olugur.

Baskann gorevleri :
MADDE 4- (1) Bagkan, Bagkanlifin en tist amiridir ve gérevlert sunlardir;
a) Dairelerde ¢alisma gruplarini kurmak ve koordine etmek,

b) Yillik calisma raporu ve eylem planini hazirlamak, .= e Sy,




¢} Kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluslanyla iliskileri yiirtitmek,

¢) Afet, deprem ve acil durumlar hakkinda bilgi alma, bilgilendirme, toplama,
degerlendirme ve kullanima sunma amaciyla bilgi sistemi kurmak,

d) Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulunun toplanmasi amaciyla Kurul Bagkanina
Oneride bulunmak, :

e) Afet, deprem ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist makamlar
bilgilendirmek, _

f) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik midirlikierinin gérev yerlerini, ilgili kamu
kurum ve kuruluglan ve Tiirkiye Kizilay Dernegi ile koordine ederek belirlemek,

g) Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca bir i¢ denetei atamak,

g) Afet, deprem, acil durumlar ve sivil korunmamin her sathasinda yapilacak iglem ve
eylemlerie ilgili olarak, kamu kurum ve kuruluglari, Tiirkiye Kizilay Dernegi, goniillii 6zel sektor
ve sivil toplum kuruluslan arasinda isbSlimit yapmak ve koordinasyonu saglamak.

(2) Bagkan, bu' Kanunda belirtilen hizmetlerin ylriitilmesinden ilgili Bakana kars:

sorumludur.

Afet ve acil durum yiiksek kurulu

MADDE 5- (1} Afet, deprem ve acil durumlarla ilgili olarak hazirlanan caligma
hedeflerini, politikalariny, yillik ¢aligma raporunu ve yillik eylem plamim onaylamakla gorevli,
Bagbakan veya gorevlendirecegi Basbakan Yardimcisinin bagkanliginda, Milli Savunma, Igisleri,
Disisleri, Maliye, Bayindirhk ve Iskan, Saglik, Ulastirma, Enerji ve Tabii Kaynaklar ile Cevre ve
Orman bakanlarnindan olusan Afet ve Acil Durum Yiksek Kurulu kurulmustur. Kurul
toplantilarina, ilgili bakan, kurum ve kurulus, sivil toplum kuruluglar: temsilcileri ve konu ile ilgili
uzmanlar ¢aginlabilir,

(2) Kurul, yilda en az iki kez toplanir. Kurul, ayrica Kurul Bagkaminin istegi {izerine
toplanabilir. Kurulun sekretaryasim Bagkanlik yiiriitiir. '

(3) Bagbakanlik onay ile afet, deprem ve acil durumlara iliskin ¢aligmalarda bulunmak
lizere, kurum ve kurulus personeli Kurumda gegici olarak gorevlendirilebilir ve konu ile ilgili
uzmanlarn katthmi ile gegici kurullar olugturulabilir,

Afet ve acil durum koordinasyon kurulu

MADDE 6 - (1) Afet, deprem ve acil durum hallerinde bilgileri degerlendirmek, alinacak
Onlemleri belirlemek, uygulanmasing saglamak ve denetlemek, kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslan arasimdaki koordinasyonu saglamak amaciyla, Bagbakanlk Miistesarimun baskanl 8inda,
Milli Savunma, Igisleri, Disisleri, Maliye, Bayindirhik ve Iskan, Saglik, Ulagtirma, Enerji ve Tabii
Kaynaklar, Cevre ve Orman bakanliklan miistesarlari, Tuirkiye Kizilay Dernegi Genel Baskan: ile
afet, deprem veya acil durumun tiiriine gore Kurul Bagkaninca goreviendirilecek diger bakanlik ve
kuruluglarin Gst yoneticilerinden olusan Afet ve Acil Durum Koordinasyon Kurulu kurulmustur.

(2) Kurul, y1lda en az dért kez toplanir. Ayrica, ihtiyag halinde Kurul Bagkaninin ¢agrisi

tizerine olaganiistii toplanabilir. Kurulun sekretaryasim Bagkanlik yuriitiir.

Deprem damisma kurulu

MADDE 7- (1) Depremden korunmak, deprem zararlarim azaltmak, deprem sonras:
yapilacak faaliyetler hakkinda éneriler sunmak ve depremle ilgili aragtirmalar icin politikalan ve
Oncelikleri belirlemek amaciyla Bagkanmn = bagkan!iginda, Bogazi¢i Universitesi Kandilli
Rasathanesi ve Deprem Arastirma Enstitiisi Muidiirli, Maden Tetkik ve Arama Enstitiisii Genel
Midirti, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bagkani, Tirkiye Kizilay Dernegi
Genel Bagkam, deprem konusunda ¢alismalart bulunan iiniversite Ogretim Uyeleri arasindan
Bagkan tarafindan belirlenecek bes tiye, ilgili sivil tophim kuruluglan ve goniillti kuruluglardan
Baskan tarafindan belirlenecek iki liyeden olusan Deprem Danisma Kurulu kurulmugstur,

(2) Kurul, yilda en az dért kez toplanir. Ayrica, ihtiyag halinde, Kurul Bagkaninin ¢agrisi
lizerine olaganiistl toplanabilir. Kurulun sckretaryasim Bagkanlik yiiriitiir, ’




Planlama ve hazirhk dairesi baskanhgi

MADDE 8- (1) Planlama ve Hazirlik Dairesi Bagkanligimn gérevleri sunlardir:

a) Ulke diizeyinde uygulanacak afet, deprem ve acil durum miidahale, risk ve zarar azaltma
planlarni yapmak, -
b) Muhtemel afet, deprem ve acil durum bolgelerini tespit etmek ve onleyici tedbirleri ilan
etmek, - '

c) Zarara ugramasi muhtemel yerlerin plan, proje ve imar esaslarin belirlemek,

¢) Ayni, nakdi ve insani yardim esaslarin belirlemek, .

d) Afet, deprem ve acil durumlar hakkinda halk: bilgilendirmek, ‘

e) Yurti¢i ve yurtdisinda meydana gelen afet, deprem ve acil durumlarla ilgili bilgileri
toplamak ve degerlendirmek,

f) Afet, deprem ve acil durum yénetim merkezlerinin, ortak haberlesme ve bilgi
sistemlerinin standardin: belirlemek ve denetlemek,

g) Afet, deprem ve acil durumlara iliskin;

1) Yonetim stratejilerini belirlemek, _

2) Her turlii bilgi, haberlesme ve uyan sistemlerini kurmak ve isletmek,

3) Kamu yatinmlar: ile personel ihtiyacin planlamak ve koordine etmek,

4) Egitim faaliyetleri yapmak veya yaptirmak,

5) Sigorta hizmetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastinlmasim saglamak,

6) Hizmet standartlarini ve akreditasyon esaslarin Tirkiye Kizilay Demeginin goriisiing

alarak belirlemek ve denetlemek.

Miidahale dairesi bagkanhi _

MADDE 9- (1) Miidahale Dairesi Bagkanliginin gérevieri sunlardir:

a) Afet, deprem veya acil durum esnasinda kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluglari, yabancr
kisi ve kuruluglara ait her tirlii kaynaklar degerlendirerek afet, deprem veya acil durumun
etkilerini gidermeye yonelik ¢aligmalan yiirtitmek,

b) Afet ve acil durum yénetimi merkezini idare etmek,

¢) Kamu kurum ve kurulustan ile illerde afet ve acil durum yonetimi merkezlerinin
agilmasi ve yonetilmesini saglamak, .

¢) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmetlerinin standartiarin belirlemek,

d) Itfaiye, arama ve kurtarma hizmeti veren kurum ve kuruluglarla igbirligi yapmak,

e) Goniillii itfaiye ile arama ve kurtarma hizmetlerini diizenlemek ve tesvik etmek,

f)} Koruyucu ve kurtaric: faaliyetleri planlamak ve ylriitmek,

g) Afet, deprem ve acil duruma iligkin anlagmalarla verilen gorevleri yiiriitmek,

g) Yabanc: devletlerle ve uluslar aras) kuruluglarla gorev alamna giren konularda igbirligi

yapmak.

lyilestirme dairesi bagkanhg

MADDE 10- (1) lyilestirme Dairesi Bagkanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Afet, deprem veya acil durum sonrasi hayatin normale dénmesini saglayict tedbirleri
almak, .
b) Afet, deprem ve acil durum bélgelerinde gegici yerlesmeyi saglamak, zarara ugramis
kisilerin tedavi, beslenme, psikolojik destek hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Zarara ugramast muhtemel verler ile zarara ugramis yerlerin imar, plan ve proje
islemlerinin ytiriitdlmesinde kamu kurum ve kuruluslart ile koordinasyonu saglamak, yapilan
islemleri denetlemek,

¢) Uluslar arasr acil yardimlart yapmak ve kabul etmek.




Sivil korunma dairesi bagkanhg

MADDE 11- (1) Sivil Korunma Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslan ile ézel kuruluslarda sivil korunma hizmetlerini planlamak,
uygulamak ve denctlemek,

b) Her tirlii silahsiz koruyueu ve kurtarcr tedbirleri, acil kurtarma ve ilk yardim
faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek,. .

c) Seferberlik ve savas hazirhklarinda ihtiyag duyulacak sivil kaynaklari tespit etmek,

¢) Sivil korunma gayretlerinin halk tarafindan desteklenmesi ve halkin moralinin -
korunmasini saglamaya yénelik ¢alismalar yapmak,

d) Sivil Korunma Koleji ile ilgili islemleri yiirtitmek.

Deprem dairesi bagkanhg:

MADDE 12 - (1) Deprem Dairesi Bagkanh@min goérevleri sunlardir:

a) Depreme hazirlik, miidahale, risk ve zarar azaltma, iyilestirme,

b) Depremdc zarara ugramasi muhtemel yerler ile zarara ugranus yerlerin imar, plan ve
proje islemlerinin yiiriitiilmesi, '

¢) Depreme hazirlik, mitdahale ve tyilestirme agamalarinda kullanilabilecek kamu, 6zel ve
sivil toplum kuruluslari ile yabanci kisi ve kuruluslara ait her tiirlii kaynaklarm tespiti ve etkin
kullanmm,

¢) Depremler hakkinda halkin bilgilendirilmesi,

konularinda uygulanacak politikalar belirlemek, takip etmek, degerlendirmek ve depremle
ilgili hizmetlerin yiiriitiilmesinde Bagkanligin diger birimlerine damsmanlik yapmak.

Ydnetim hizmetleri dairesi baskanligi _

MADDE 13- (1) Yonetim Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin insan kaynaklar: politikasim ve performans Slgiitlerini belirlemek,

b) Bagkanlik personelinin 6zltik islemlerini ylirtitmek,

¢) Bagkanligin idari ve mali hizmetlerini yiriitmek,

¢) Afet, deprem ve acil duruma iliskin kaynaklar: yonetmek,

d) Bagkanhigin gorev alam ile ilgili alanlarda vatandaslarin, kurum ve kuruluslarin
personelinin ve Bagkanlik personelinin egitim ¢aligmalarm yiiriitmek, ,

¢} Bagkanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, Baskanlig: hukuk milgavirleri veya
avukatlar vasitasiyla temsil etmek, hukuki hizmetleri ytriitmek ve Bagkanhik¢a hizmet satin alma
yoluyla temsil ettirilen davalan takip ve koordine etmek,

f) Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat ile strateji gelistirme
birimlerine verilen gérevieri yapmak. '

Cahsma gruplan :

MADDE 14- (1) Calisma gruplari, ilgili daire bagkaninm teklifi ve Bagkanin onayiyla
olusturulur.

(2) Calisma gruplari, afet ve acil durum y6netimi uzmanlari, afet ve acil durum yonetimi
uzman yardimceilar: ile diger personelden olugur. Caligma gruplan, ilgili daire baskaninin teklifi,
Baskanin onay: ile gdrevlendirilen, afet ve acil durum y6netimi uzmaninm koordinasyonunda

caligir.

Koordinasyon ve isbirligi
MADDE 15 — (1) Bagkanlik, gorevleriyle ilgili konularda kamu kurum ve kuruluslan,
tiniversiteler, yerel yénetimler, sivil toplum kuruluglari, dzel sektdr ve uluslar aras; kuruluglar ile -

igbirligi ve koordinasyonu saglamakla yetkili ve sorumludur.

Diizenleme yetkisi
MADDE 16- (1) Bagkanlik gérev alanina giren konularda diizenleme yapmaya yetkilidir.
_/5,&'57’ : S ""_, e
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. GCONCU BOLUM
1l Afet ve Acil Durum Miidiirtiikleri

11 afet ve acil durum miidiirlitkleri

MADDE 17- (1) illerde, il 6zel idaresi biinyesinde, valiye bagh il afet ve acil durum
midurlikleri kurulur. Miidiirliigiin sevk ve idaresinden vali sorumludur.

(2) I afet ve acil durum midirliiklerinin glrevieri sunlardir:

2) Ilin afet, deprem ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek,

b) Afet, deprem ve acil durum Snleme ve midahale il planlarini, mahalli idareler ile kamu
kurum ve kuruglariyla isbirligi ve koordinasyon iginde yapmak ve uygulamak,

¢) 11 afet ve aci! durum yOnetimi merkezini yonetmek,

¢) Afet, deprem ve acil durumlarda meydana gelen kayip ve hasan tespit etmek,

d) Afet, deprem ve acil durumlara iligkin egitim faaliyetierini yapmak veya yaptirmak,

e) Sivil toplum kuruluslan ile gonillt kisilerin afet ve acil durum yonetimi ile ilgili
akreditasyonunu yapmak ve bel gelendirmek,

£ 11 ve ilge diizeyinde sivil korunma planlarim hazirlamak ve uygulamak,

g) Afet, deprem ve acil durumlarda, gerekli arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin
barinma, beslenme, saghk ihtiyaglarimin karsilanmasinda kullanilacak gida, arag, gereg ve
malzemeler i¢in depolar kurmak ve ydnetmek,

8) lgili mevzuatta yer alan seferberlik ve savag hazirliklar ile sivil korunma hizmetlerine
iliskin gdrevleri ilde yerine getirmek,

h) Yillik biitge teklifini hazirlamak,

1) I kurtarma ve yardim komitesinin sekretaryasin: yapmak,

i) Baskanin ve valinin verdi gi diger gorevleri yapmak.

(3) Midirliiklerin harcamalan, il &zel idarelerinin biitcelerine bu amagla konulacak
Odenekten yapilir. Harcamalarda, 1 Ozel Idaresi Kanununda 11 genel meclisi ve il enciimenine
verilen yetkiler vali tarafindan kullanihir, Mtidiirliklerin personel harcamalan ile gerekli diger
harcamalari Bagkanhk biitgesinden karsilanur.

(4) Muddrliiklerin personel kadrolari, il §zel idaresi kadrolarina iliskin hiikiimlere {abi
olmaksizin, il 6zel idarelerinin kadro cetvellerinde ayn bir béliimde yer alr.

(5) Afet ve acil durum il midiirt ile diger personelin atamasi vali tarafindan yapilir,

(6) Sivil savunma arama ve kurtarma birlik mudiirlikleri, gérev yaptiklan ilin valisi
emrinde ¢alisir. Bu miidiirliklerde gorevli personelin gérev yerlerinin degismesi halinde, kadrolan
herhangi bir islem olmaksizin yeni gdrev yerlerinin bulundugu ilin il §zel idaresi kadro cetveline

eklenir.

DORDUNCU BOLUM
Personel ve Mali Hiikiimler

Atama

MADDE 18- (1) Bagkan miigterek kararla, Bagkanlik personeli ise Baskan tarafindan
atamr. Bagkan bu yetkilerini gerekli gorditgii takdirde alt kademelere devredebilir.

(2) Baskan ve daire bagkant kadrolarina atanabilmek icin; en az dort yillik yiiksek Sfretim
kurumlanindan mezun olmak, kamu veya zel sektorde kendi gorev alaniyla ilgili en az bes yillik is
tecriibesine sahip olmak gerekir. ‘

(3) Il midirt olarak atanabilmek igin; en az dort yillik yiiksek 6gretim kurumundan
mezun olmak, kamu veya zel sektérde kendi gorev alaniyla ilgili en az ti¢ yilhik is tecriibesine

sahip olmak gerekir.
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Afet ve acil durum yonetimi uzmanhgi ve uzman yardimeihima atanma

MADDE 19- (1) Afet ve acil durum yOnetimi uzman yardimcisi olabilmek icin, Devlet
Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dért yillik yiiksekogretim kurumlarndan veya bunlara denkligi kabul edilen yurt
disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Acilacak yarigma ve yeterlik sinavinda basarili olmak, ,

¢) Swavin yapildig1 yilin ocak aymin ilk giintinde otuz yagini doldurmanms olmak.

(2) Afet ve acil durum y&netimi uzman yardimciliga atananlar, en az iig yil galismak ve
olumlu sicil almak kaydiyla hazirlayacaklan tezin kabultinden sonra agilacak yeterlik sinavina
girme hakkim kazanirlar. Sinavda basarih olanlar, afet ve acil durum yénetimi uzmani kadrolarina
atanirlar. Ust tiste iki defa yeterlik sinavinda bagari gdsteremeyenler, durumlarina uygun bagka
kadrolara nakledilirler. o

(3) Afet ve acil durum yénetimi uzman yarduncilifl yarisma ve yeterlik smavlarinm sekil
ve uygulama esaslan ile afet ve acil durum yOnetimi uzmant ve afet ve acil durum yOnetimi uzman
yardimcilannin ¢alisma usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kadrolar
MADDE 20- (1) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (D) sayili cetvele Afet ve Acil Durum

YOnetimi Bagkanligt boliimii olarak cklenmistir.
(2) Ekli (2) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek, Genet Kadro ve Usulii Hakkinda

Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Bagbakanhga ait boliimiinden, ekli (3)
say1l listede yer alan kadrolar iptal edilerek Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Karamamenin eki (1) sayih cetvelin Igisleri Bakanhgina ait bsliimiinden, ekli (4) sayili listede yer
alan kadrolar iptal edilerek Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(D) sayili cetvelin Bayindirhk ve Iskan Bakanls 8ina ait bolimiinden ¢ikarilmistr.

(3) Kadrolann tespiti, ihdast, kullamimi ve iptali ile kadrolara iligkin diger hususlar, Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname hiiktimlerine gére diizenlenir., :

Kaynak yénetimi _

MADDE 2i-(1) Afet, deprem ve acil durum hallerinde ortaya ¢ikan ihtiyaglarin
kargilanmas1 amacryla, Bagkanlik biit¢esinde afet, deprem ve acil durum faaliyetleri 6denegi tefrik
edilir. Bagkanlk biitgesinde gider kaydedilmek suretiyle 6zl hesaba aktarilarak kullamilacak bu
kaynaktan, Bagkanlik¢a uygun gorilen hallerde, kamu kurum ve kuruluglarinin hesaplarina da
aktarma yapilabilir. Kamu kurum ve kuruluglar1 da, yukanda belirtilen amaglarda kullamImak
lizere Bagkanlik hesabina aktarma yapabilir. Bu sekilde aktanlan tutarlar, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarimin’ biitgelerine gelir kaydedilmeksizin 6zel hesaplarda izlenir. Bu hesaptan yapilacak
harcamalar, Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Kamu IThale Kanunu hiikiimlerine tabi
degildir. Aktarilan bu tutarlarin harcanmas, muhasebelestirilmesi, denetlenmesi ve alimlarda
kullamilacak ihale y6ntemlerine iligkin esas ve usuller, Maliye Bakanligi ve Bagkanlik¢a
mistereken belirlenir. ‘

(2) Genel biitgeli idarelerin afet, deprem ve acil durum yonetimi ile ilgili genel biitgeden
yapacaklar: her tiitli yatirimlar Baskanlik¢a izlenir ve koordine edilir. Ozel biitceli kuruluslar ile
mahalli idarelerin kendi biitgelerinde afet, deprem ve acil durumlarda kullanilmak iizere, bu
kurumlarca belirlenecek tutarda denck ayrilabilir.

(3) Bagkanlik, kanunlarla belirlenen gorevierini yerine getirirken hizmet satin alabilir,

BESINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Atiflar ' '
MADDE 22- (1) Diger mevzuatta Bagbakanlik Tirkiye Acil Durum Yénetimi Genel
Mildirltigiine, Igisleri Bakanligr Sivil Savunma Genel Midirligiine ve Baymdirlik ve Iskan
Bakanhg Afet Isleri Genel Miidirliigtine yapilmis olan atiflar ile Bagkanhigin gérev alanina giren

.
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konularda, I¢isleri Bakanligina veya Bayndirlik ve Iskan Bakanhigina yapilmig olan atiflar, Afet
ve Acil Durum Yénetimi Baskanlhigma yapilmus sayilir,

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 23- (1) Devlet Memurlan Kanununun;

a) 36 nc1 maddesinin “Ortak Hikiimler” bslimiiniin (A) bendinin (11) numarali alt bendine
“Devlet Personel Bagkanlipi Devlet Personel Uzman Yardimctlar;” ibaresinden sonra gelmek
tzere “Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzman Yardimeilar;”, “Devlet Personel Uzmanligina,”
ibaresinden sonra gelmek tizere “Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmanhgna,” ibareleri,

b) “Zam ve Tazminatlar” bashkli 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kisminin, “A- Ozel
Hizmet Tazminat1”® b&liimiiniin (h) bendine “Devlet Personel Uzmanlan,” ibaresinden sonra
gelmek tizere “Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlar,” ibaresi, _

c) (I) sayill Ek Gosterge Cetvelinin “I- Genel idare Hizmetleri Simifi” bslimiiniin (c)
bendine “Deviet Personel Baskani,” ibaresinden sonra gelmek lzere “Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskam,”, (h) bendine “Devlet Personel Uzmanlan,” ibaresinden sonra gelmek iizere
“Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanlari,” ibaresi, ' 7

¢) (II) sayil Ek Gosterge Cetvelinin “2-Yargi Kuruluglari, Bagh ve Igili Kuruluglar ile
Yiksek Ogretim Kuruluslarinda” boliimiine, “Gelir Idaresi Daire Bagkam” ibaresinden sonra
gelmek {izere “Afet ve Acil Durum Yéonetimi Bagkanlig1 Daire Bagkani,” ibaresi

eklenmigtir. _

(2) Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun eki (I) sayili cetvele “38- Tiirkiye
Istatistik Kurumu” ibaresinden sonra gelmek lizere “39- Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanhg1”
ibaresi eklenmis ve “39” rakamindan sonra gelen diger rakamlar buna gére teselsiil ettirilmigtir.

(3) Sivil Savunma Kanununda yer alan “sivil savunma uzmani” ibaresi “sivil korunma
uzmani” olarak, aym Kanunun ek 6 nct maddesinin birinci fikrasinda yer alan “I¢isteri
Bakanhginca” ibaresi ise “ilgili kamu kurum ve kuruluglarinca” seklinde degistirilmistir.

(4) Bagbakanlik Tegkilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (1} bendi, 7 nci maddesinin (e) bendi ile 11/A maddesi,
Igisleri Bakanhp Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (h) bendi, 8 inci
maddesinin (d) bendi ile 12 nci maddesi, Bayindirlik ve Iskan Bakanhgmnm Teskilat ve Gorevieri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (g) bendi, 8 inci maddesinin (c)
bendi, 11 inci maddesi ve Savunma Sekreterlikleri Kurulmasina Dair Kanun ytiriirliikten
kaldinlmustir.

(5) Kamu kurum ve kuruluglarinin teskilatim diizenleyen mevzuatta yer alan “Savunma
Sekreterligi” ve “Savunma Uzmanlig:” birimleri kaldinlmistir. Bu kurum ve kuruluglar ile Igigleri
Bakanliginda sivil korunma ve seferberlik hizmetlerini planlama ve yiiriitme gorevleri, idari ve
mali igler veya destek hizmetleri birimleri tarafindan yuritilir,

 (6) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesine “Diyanet Isleri
Bagkanligi” ibaresinden sonra gelmek lizere “Afet ve Acil Durum Ydnetimi Bagkanlig,” ibaresi
eklenmistir. '

(7) Kaldimlan Sivil Savunma Genel Miidirligiiniin merkez teskilatinda yer alan Sivil
Savunma Kolejinin adi, Sivil Korunma Koleji olarak degistirilmistir.

Ust yoneticilerin sorumlulugu ‘ _
MADDE 24-(1) Bu Kanunda ongoriilen goérevierin yerine getirilmesinden, kurum ve

kuruluslann tist y6neticileri sorumludur.

Devir hiikiimleri .

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yaymni takip cden alti ay iginde; Bagkan atanir ve
Afet ve Acil Durum Yitksek Kurulu karariyla Ttirkiye Acil Durum Yénetimi Genel Miidirligii,
Afet Isleri Genel Miidiirlugii ve Sivil Savunma Genel Miudiiritigd kaldirilir ve Bagkanlik faaliyete
geger. Tirkiye Acil Durum Yénetimi Genel Mudiirligi, Afet Isleri Genel Midiirligii ve Sivil
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Savunma Genel Mudiirliigiinde 31/12/2007 tarihj itibariyla fiilen ¢alisanlardan uygun gériilenler,
muvafakat aranmaksizin, Basbakan onayiyla Baskanhk kadrolarina atanabilir. Bu personelden bu
tarihe kadar Baskanlik kadrolarna atamalars yapibmayanlar, kadrolarimin  bulunduklan
bakaniiklarda uygun goriilen birimlerde gorevlendirilirler. Bu kadrolar emeklilik, istifa, 6liim ve
nakil hallerinde hicbir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden iptal edilmis sayilir.,

(2) Bu Kanunla kaldiriimas: ongorilen birimler tarafindan 31/12/2007 tarihi itibartyla
kullanilan her tiirlti taginr ve taginmazlar, tagit, arag, gere¢ ve malzeme, lojman, hizmet binalan,
varsa her tiirli bor¢ ve alacaklari, yapilan bagislar, dosyalari, yazih ve elektronik ortamdaki her
tirli kayitlan ve diger dokiimanlar, Bagkanligin faaliyete gectigi tarih itibariyla, higbir isleme
gerek kalmaksizin Bagkanhiga devredilir. Devir iglemleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftir.

(3) Kaldirilan birimlerle ilgili kamu kurum ve kuruluslarina; sozlesmeler, kredi anlagmalar,
yatmm projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis olan teminat mektuplart ile ipotek
belgeleri higbir isleme gerck olmadan Bagkanlik muhatap alinarak verilmis sayilir.

Kadro ve giorev unvam degisikligi _

GECICI MADDE 2- (1) Kaldinlan Tirkiye Acil Durum Yonetimi Genel Midiirligi,
>ivil Savunma Genel Midiirliigii ve Afet Isleri Genel Midiirliigiinde; Genel Miidiir, Genel Miidir
Yardimeist ve Daire Baskami kadro unvanh gorevlerde bulunaniarin gorevieri, Baskanin
atamasimn yapildigi tarihte sona erer. Bunlar en ge¢ bir yil icinde, kaldirilan birimlerinin
bulundugu bakanlikta durumlarma uygun bos kadrolara atanurlar. Atama islemi yapilincaya kadar
Baskanhkea ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya
kadar, eski kadrolarina ajt aylik, ek gosterge ve her tirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklarim almaya devam ederler. Séz konusu personelin, atandiklar1 yeni kadrolarin aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile di ger mali haklar (fazla ¢alisma ticreti hari¢) toplaminin
net tutari, eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklan aylik, ek gosterge, her tiirlit
zam ve tazminatlar ile diger mali haklari (fazla caligma ticreti harig) toplami net tutarindan az
olmasi halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar atandiklar kadrolarda kaldiklan siirece
herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

(2) Kaldirilan genel miidiirliiklerde gorev yapmaktayken, bu Kanuna gére kadro ve gorev
unvanlan degisen yahut kaldirilan veya gerekli sartlari tasimayan personel, kazamlmis hak aylik
dereceleri dikkate alinarak durumlarina uygun bos kadrolara en geg bir yil iginde atanir ve atama
islemi yapilincaya kadar Bagkanhkea ihtiya¢ duyulan islerde gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir
kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile
diger mali haklarm: almaya devam ederler. S0z konusu personelin atandiklari yeni kadrolarin
aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklan (fazla galigma iicreti harig)
toplamimin net tutarimin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda aldiklar aylik, ek gosterge, her
tirlli zam ve tazminatlar ile diger mali haklan (fazla caligma ticreti haric) toplammm net tutarindan
az olmast halinde, aradaki fark, farklilik giderilinceye kadar, atandiklan kadrolarda kaldiklari
stirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizim tazminat olarak denir.

(3) 11 sivil savunma midiirleri ve ilge sivil savunma miidiirlerinin gorevlert Bagkanligin
faaliyete gecmesi iizerine sona erer. Bunlar atamaya yetkili amirlerce en geg alti ay i¢inde
durumlanna uygun kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar ihtiyag duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atamincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek
gosterge ve her tiirli zam ve tazminatlar ile dier mali haklarini almaya devam ederler.
Atandiklan yeni kadrolarm aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatiar ile diger mali haklari
(fazla calisma iicreti harig) toplamumin net tutarimin, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda
aldiklan aylk, ek gosterge, her tiirli zam ve tazminatlar ile diger mali haklan (fazla ¢aligma ticreti
hari¢) toplaminin net tutarindan az olmas halinde, aradaki fark, farklihk giderilinceye kadar,
atand:klar: kadrolarda kaldiklan siirece herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak 6denir. ‘

(4) 1 sivil savunma maddrlikleri, ilge sivil savunma midirlikleri, sivil savunma arama ve
kurtarma birlik miidiirliiklerinde caligan personel ile. bayindirhk ve iskan il mildiirlikklerinde afet.
isleriyle gorevli personel, bu Kanunun yayimint miiteakip alti ay icerisinde il &zel idarelerine
devredilir. Bu miidirliiklerde serbest memur kadrolarindan bos olanlar ile emeklilik, istifa, 6ltim




ve nakil hallerinde bosalacak kadrolar hicbir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden iptal edilmis
Suyir,

(5) Kaldintan Sivil Savunma Genel Miidiirltigiiniin merkez teskilatt icerisinde yer alan
£ivil Savunma Koleji Midiirliigii personeli, kadrolary ile birlikte Bagkanhga devredilir,

‘Uzmanlik kadrosuna gegis

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanunun yayim tarihinde, Bagbakanlik Tiirkiye Acil
Durum Yénetimi Genel Midirligi, Sivil Savunma Genel Miidiirligi ve Afet Isleri Genel
Mudiirliglinde gérev yapan ve en az dort yitlik yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olan personel, bir yil
igerisinde Baskanlik¢a bir defaya mahsus olmak {izere yapilacak yazili ve miilakat sinavi
ortalama bagar1 sitasina’ gére, Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzmanli@ kadrolarina atanabilir.
Ancak bu sekilde atanacaklarin sayist, toplam uzman kadro sayisinin ylizde yirmisini gegemez: -

Biitce islem!leri

GECICI MADDE 4- (1) Turkiye Acil Durum Yénetimi Genel Miidiirltgii, Sivil Savunma
Genel Miidurlugii ve Afet Isleri Genel Miidirligiintin 2008 yili biitgelerinin mevcut esas ve usuller
cercevesinde uygulanmasina 2008 yii sonuna kadar devam edilir. Bu Kanun geregince,
Bagkanhgin yeni teskilatlanma nedeniyle ihtiyag duyacags her turli gider, Bagbakan onay: ile
kaldirtlan genel midiirliiklerin biitgelerinden karsilanabilir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasinda tegkilat, personel, kadro, tasinir devri ile tasinmazlarin
tahsisi ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek sorunlar gidermeye merkezde Bagbakanlik, illerde
valiler yetkilidir.

Malzeme devri

GECICI MADDE 5- (1) Kaldinlan Genel Midiirliiklerin envanterinde kayith bulunan
makine, techizat, arag, gerec ve diger malzemelerden Bagkanlik¢a uygun goriilenler Tiirkiye
Kizilay Dernegine devredilebilir.
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(1) SAYILI LISTE
IHDAS EDILEN KADROLAR

KURUMU t AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinfi Unvani Derecesi Adedi Aded] Toplam
GIH Afet ve Acil Durum Yonctimi Baskani 1 ! —- t

GIH  Planlama ve Hazrhk Dairesi Bagkam
GIH  Maudahale Dajresi Bagkam

GIH  lyilestirme Dairesi Bagkan

GIH  Sivil Korunma Dairesi Baskan

GIH  Deprem Dairesi Bagkan

GIH  Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskani
GIH  Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmant
GIH  Afet ve Acil Durum Yénctimi Uzman: 20 - 20

i 1
1 1
I |
I 1
1 -— 1 - -
i 1
1 4
2
GIH  Afet ve Acil Durum Y8netimi Uzmant 3 20 -— 20
4
8
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GIH  Afet ve Acil Durum Yonetimi Uzmam 30 — 30
GIH  Afet ve Acil Durum Yéonetim; Uzman Yardimersi 60 - 60
GIH  Afet ve Acil Durum Yénetimi Uzman Yardimesi 60 - 60
GIH 1. Hukuk Misaviri I
GIH  Hukuk Miigaviri 5
GIH Basinve Halkla [liskiler Mitsaviri 1
GIH  Arastirmaci 1
GIH  Mali Hizmetler Uzmani 5
GIH  Mali Hizmetler Uzman: 4
GIH  Mali Hizmetler Uzman: 3
GIH  Mali Hizmetler Uzmani 2
GIH  Mali Hizmetler Uzman Yardimers: 8
GIH  Miltercim ' 7
GIH - Coziimleyici 7
GIH  Sivil Korunma Uzman 1
GiH  Koruma ve Giivenlik Amiri 4
GIH Memur 5
GIH Memur 6
GIH Memur -
GIH  Memur 9
GIH Memuyr 0
GIH  Memur 1
GIH  Ambar Memuru

GIH  Ambar Memuru

GIH  Ayniyat Sayman

GIH  Satn Alma Memury

GIH  Santral Memuru

GIH  Daktilograf

GIH  Daktilograf

GIH  Sekieter :
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
GIH  Sofer

GIH  Sofor

GIH  Sofvr

GIH  Sofsr

TH Miihendis

TH  Miihendis

TH  Teknisyen

TH  Teknisyen

SH  Hemsire
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YH  Hizmetli 6 2 — 2

YH  Hizmetli 7 2 - 2

YH  Hizmetli 8 1 — 1

YH  Hizmetli 9 ] - 1 .

YH  Ase 8 1 I

YH  Kaloriferc 5 2 -— 2
TOPLAM 303 ' 363

{2) SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : BASBAKANLIK
TESKILATI : MERKEZ

SERBEST TOPLAM

KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI ‘ DERECESI  ADEDi  ADEDI
GIH  Genel Miidiir - 1 1 I
GIH  Genel Midiir Yardimers; i 4 4
GIH  Daire Bagkan: 1 8 8
GIH  Sube Midtrt 1 3 3
16

TOPLAM 16

{3) SAYILI LISTE

IPTAL EDILEN KADROLAR
KURUMU : ICISLERI BAKANLIC
TESKILATI : MERKEZ
 SERBEST TOPLAM
KADRO  KADRQ KADRO
SINIFI UNVANI DERECES]  ADEDI ADEDI
MIAH  Sivil Savunma Genel Miidiiri 1 ] 1
MIAH  Genel Miidiir Yardimais: ] 2 2
GIH  Genel Miidiir Yardimers: 1 ! 1
GIH  Daire Baskan) 1 3 3
MIAH Daire Baskan 1 2 2
GIH  Sube Mudurii | 18 18
TOPLAM 27 27




(4) SAYILI LISTE
IPTAL EDILEN KADROLAR

KURUMU : BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLICH
TESKILATI : MERKEZ

SERBE_ST TOPILLAM
KADRO KADRO KADRO

SINIFL UNVANI DERECESI  ADEDI _ ADIDI
GIH - Afet isleri Genel Midura ] 1 i
GIH  Genel Miidir Yardumcist I 4 4
GIH Daire Baskam 1 7 7
GIH  Sube Mudtra t 20 20

TOPLAM 32 32




RECEF TAYYiF ERDOGAN
BASBAKAN

BPosyu No:

. T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MURURLOGD

T/ 128

Yiiritrliik
MADDE 25-(1} Bu Kanun yayimu tarihinde yariirliige airer.

Yitriitme
MADDE 26-(1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakantar Kuruly Vitr (i,

S

C. GIGEK H. YAZ]
Deviet Bak.ve Basb rd. Devlet Bak.ve
ﬂoqm BASESGIOGLU K. TUZMEN “CUBUKCU (—/_ B il
Deviet Bakami Devlet Bakani Devlet Bakan
-y Qw2 ( g_,—;{
M. 8. YAZICIOGLU M. A, SAHIN - J ) B. ATALAY
Deplet Bakani Adalet Bakani i i - Icisleri Bakani
HoEtikd w:«tr(
aliye Bakant Midi Egitim Bakan V. Bayindirhk ve Iskan Bakanr
2 ,:F E
R, AKDAG 8. YILDIRAV M. M, EKER ' é\%:’?’%
Safihk Utastirma Bakan) Tarim ve Kéyigleri Bakan Galisma ve Sos.Gliv.Bakam
j r
>. .YILDIRIM b
M Z GAGLA. N it E. GUNAY V. E LU
L Sanayi ve Ticaret Bakan L tn.ve Tab.Kay Bzkani V. Kiitr ve Turizm Bakan Gevre ve Orman Bakam
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