BASBAKANLIK '
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirliigii

Sayi1 @ B.02.0KKG.0.10/101-1493 [¢$& 28 12 /2008

Konu : Kanun Tasars:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sanayi ve Ticaret Bakanhigi’nca hazirlanan ve Baskanhgmiza arzi Bakanlar Kurulu'nca
4/2/2008 tarihinde kararlastirilan "Sanayi ve Ticaret Bakanh@inm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, Devlet Memurlar1 Kanunu ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun. Hitkmiinde
Kararnamede Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile gerekgesi iligikte gonderilmigtir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip ERDOG
Basbakan

g s

. 5@k,

1- Kanun Tasarist e é,?g’“éa S —
2- Gerekge (Genel-Madde) b 22 TARUAMIIGE |
o “Cjsz?@“iﬁq?a@f}efﬁ

T fn@gfzzﬁ oo

¥ ’}‘2{ o

e (S HTHE

RN Mart b%ﬁ‘a’f ﬁ;; iy

* Mﬁ;y MUdui’ LI " ? g’:
1

] %QA%R&N




SANAYI VE TICARET BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI HAKKINDA
KANUN, DEVLET MEMURLARI KANUNU VE GENEL KADRO VE USULU HAKKINDA
KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA

DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 8/1/1985 tarihli ve 3143 sayili Sanayi ve Ticaret Bakanlifmn Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 36/A maddesi bashigiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sanayi ve Ticaret Uzmani ve Uzman Yardimeisi

MADDE 36/A- Bakanlik merkez teskilati ana hizmet birimlerinde, Sanayi ve Ticaret
Uzmanlar ile Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimeilar istihdam edilir.

Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ildve olarak; :

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarmin hukuk, sivasal bilgiler,
iktisat, isletme ve iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri ile yonetmelikle belirlenecek mithendislik
fakiiltelerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekégretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksek 6gretim kurumlanndan mezun olmak,

b) Ingilizce, Fransizca veya Almanca dillerinden en az binnde Kamu Personeli Yabanct Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde belge alnig olmak,

¢) Yapilacak yarigma smavinda basarili olmak, '

d) Simavin yapildign yilin Ocak aymin ilk giiniinde otuz yastm doldurmamig olmak,
sarttir.

ikinci fikraya gore uzman yardimciligina atananlar, en az @i¢ y1l fiilen caligmak, her yil
olumlu sicil almak ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklar
uzmanlik tezinin olusturulacak tez jlirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, agilacak yeterlik
sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavlarinda bagarils olanlar, Sanayi ve Ticaret Uzmam
kadrolarina atanrlar. :

Yeterlik sinavinda basarisiz olanlar veya smava girmeye hak kazandi halde gegerli mazereti
olmaksizin smav hakkint kullanmayanlar, hazirlayacaklarn uzmanlik tezi kabul edilmeyenler ile
olumsuz sicil alanlar, Sapayi ve Ticaret Uzman Yardmmeiligi unvanini kaybederler ve durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar. : :

Uzman yardimcilarimin yansma ve yeterlik sinavlan ile uzman ve uzman
yardimcilarinin yurt igi ve yurt diginda egitimi ve yetistirilmeleri, ¢aligmalari ile diger konulara
iliskin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.”

MADDE 2- 3143 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICi MADDE 11- Bu Kanunun yiiriirltige girdigi tarihte Tiiketici ve Rekabet Uzmani
olarak gorev yapanlar Sanayi ve Ticaret Uzman kadrosuna, Tiiketici ve Rekabet Uzman
Yardimcis1 olarak gorev yapanlar Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimeis: kadrosuna bu Kanunun
yayimlandig tarihte bagka bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilirlar. Tiiketici ve Rekabet Uzman
Yardimeis: kadrosunda gegirilen siireler, Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcisi kadrosunda gegmis
sayilir. Bu fikraya gore atanan Sanayi ve Ticaret Uzman ve Uzman yardimecilari, uzmanlik alanina
bagh olarak ilgili birimde gérevlerine devam ederler.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarib itibartyla, 657 sayih Deviet Memurlari Kanununa tabi
olarak Bakanlk teskilatinda gdrev yapan, kirk yasmi doldurmamig, son ig yillik sicil notu
ortalamasi seksen ve iizerinde olan, Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcilifl giris smavina
katilabilmek igin gerekli 6grenim ve yabanct dil sartun tagiyan ve 36/A maddesi uyarinca ¢ikarilacak
Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde basvuran personelden; en az bes yil
hizmeti bulunanlar, en geg bir yil icinde anilan yonetmelik hiikimlerine gore acgilacak yazih ve
s6zlii smavda bagarili olmak kaydiyla, jhdas edilen Sanayi ve Ticaret Uzmani kadrolarmn beste,,
birini ge¢memek iizere bagan sirasina gdre Sanayl ve Ticaret Uzmam kadrolarina, en az, ‘ff’ﬁ';:;)@l ; :

.




hizmeti bulunanlar ise en geg bir yil iginde agilacak yazili ve sézli sinavda baganli olmak kaydiyla,
ihdas edilen Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcis: kadrolarinin begte birini gegmemek lizere bagan
sirasina gore Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimceis: kadrolarina atamirlar.

MADDE 3- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun;

a) 36 ncit maddesinin “Ortak Hiiklimler” bolimiintin (A) fikrasmin (11) numarah
bendinde yer alan “Tilketici ve Rekabet Uzman Yardimcilan” ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzman
Yardimeilar:”, “Tiiketici ve Rekabet Uzmanhigina™ ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzmanliina”,

b) “Zam ve Tazminatlar” baslikli 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” bolimiinin = “A-
Ozel Hizmet Tazminat” kisminin (i) bendinde yer alan “Tiiketici ve Rekabet Uzmanlan” ibaresi
“Sanayi ve Ticaret Uzmanlar1”, _

¢) | sayili ek gosterge cetvelinin “Genel Idare Hizmetleri Simfi” boliimiiniin (h) bendinde yer
alan “Tiiketici ve Rekabet Uzmanlar1” ibaresi “Sanayi ve Ticaret Uzmanlan”,

seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- Ekli (1) sayihi listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve
Usulti Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayihi cetvelin Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ait boliimiinden gikarilmis ve ekli (2) saytli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190
sayih Kanun Hitkmiinde Karamamenin eki (I) sayil cetvelin Sanayi ve Ticaret Bakanhgina ait
béliimiine eklenmistir.

GECIiCI MADDE 1- Bu Kanunda dngoriilen yonetmelik, Kanunun yiirirlitge girdigi tarihten
itibaren ii¢ ay ig¢inde ¢ikarilir.




GENEL GEREKCE

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi'nin 28/6/2006 tarihli ve 877 sayih Karariyla onaylanan
Dokuzuncu Bes Yillik Kalkinma Plam (2007-2013); kamu kesimi ile 6zel kesim ve sivil toplumun
geneli igin uzun vadeli bir perspektif ¢izmis ve hedefler tespit etmistir. Planda ekonomik biiylime ve
sosyal kalkinmanin istikrarli bir yapida stirdiiriilebilmesi ve plan vizyonunun gergeklesmesi yolunda,
rekabet giiciiniin ve istihdanun artirilmasi, begeri gelisme ve sosyal dayamgmani giiglendirilmesi,
bolgesel gelisimin saglanmast ile kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artinlmas, stratejik amaglar
ve gelisme eksenleri olarak belirlenmigtir. Bu cergevede, kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin
artinlmasina yonelik gosterilen araglar arasinda insan kaynaklarmin gelistirilmesi ilkesinden
bahsedilerek burun nasil gerceklestirilecegi aynntisiyla anlatilmig, bu noktada nitelikli personel
istihdaminin 6nemine vurgu yapilmig, uzman kamu personelinin bilgi birikimi ve tecriibelerinden
azami seviyede faydalanmaktan bahsedilmigtir.

Plan Stratéjisinde “kamu kesiminde insan kaynaklanmin gelistirimesi” bashkl boliiminde,
islev ve sorumluluklarin etkin ve etkili bir bigimde yerine getirilebilmesi i¢in kamu idarelerinin yeterli
nitelikte ve sayida personele kavusturulacagi, tim personelin zla degisen sartlara uyumunu
saglamak amaciyla yeterliklerinin stirekli bir gekilde artirilacagi ve istihdam kosullarinin Avrupa
Birligi (AB) miktesebatina uyumunun temin edilecegi agiklanmigtir. ,

Planda belirlenen sanayi stratejisi dogrultusunda, iilkemiz ekonomisinde siirdiiriilebilir
kalkinmanin  devamhliginn  saglanmasimn  6nemi tartigmasizdir. Bu  streklilik  ise  ancak,
isletmelerin/sanayicilerin rekabet yetencginin stirekli geligtirilmesine ve katma deger yaratmasina,
uygulanabilir etkili ve verimli sanayi ve ticaret politikalan tretebilmesine, dolayisiyla Sanayi ve
Ticaret Bakanhgmin ozellikle yonlendirme, diizenleme ve denetleme islevlerini geregi gibi yerine
getirebilmesine  baghdir. Bu  g¢ergevede belirlenen  temel hedeflere ulagilmas: 1se,
yurttaslarin/sanayicinin ihtiyaglanm, beklentilerini ve memnuniyetini esas alan, zaman ve kaynak
kaybina yol agmadan hizmetlerin daha verimli, rasyonel ve seffaf yiiriitiilmesine olanak saglayan,
diinyadaki ve tilkemizdeki siyasal, ckonomik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel gelismeleri izleyen, bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanan ve bilgiye ulasan, yeni bilgi iireten alaninda uzman dinamik bir
personel ve teskilat yapisuun olugturulmasi ve siirekliginin devam ettirilmesiyle miimkiindiir.

Bunupla birlikte; kurumlardaki is, gorev ve yetki pozisyonlarmin gerekliliklerine ve
yetkinliklerine gore dogru personel se¢iminin uzun donemli ve istikrarl bir ¢aligma yaratilmasi
agisindan dnemli bir husus oldugu; keza, degisimin kagimlmaz oldugu giiniimiizde kurumlarin etkinligi
ve sonuc iiretebilme giiclerinin beseri sermayelerinin etkinligi ve yetkinligi ile dogru orantili
oldugu; kurumsal amag ve hedeflere ulasma noktasinda insan kaynaklariun en etkili ve verimli
politikalarla harekete gegirilerek faaliyetlerin diizenlenmesi gerektigi de agiktur.

Bu sebeplerle, Bakanlik birimlerinde yeterli ve gerekli sayida nitelikli personel istibdam
edilmesi suretiyle, 6ngoriilen islevlerin kaliteli, hizli, gaga uygun, daha etkin ve verimli bir sekilde
ve akiler yaklasimlarla yerine getiritmesi, vizyon ve hizmet politikasiin geligtiriimesi, hizmet sunulan
sanayl ve ticaret sektSriiniin talep ve ihtiyaclarma daha iyi cevap verilebilmesi, sektorel gelisime
destek olunarak iilke ekonomisine katkida bulunulmasi, ayrica Avrupa Birligine katilim siirecinin
yasandig1 bugiinlerde Bakanhgn 6rgiit, personel ve fonksiyonlari bakimindan daha ¢agdas bir yapiya
kavusturulmasina ihtiyag bulunmaktadir.

Agiklanan gerekgeler ile Bakanlifin hizmet birimlerinde kendi alaninda uzmanlasmis, kariyer ve
niteligi gerektiren meslek gruplarindan olan “Uzmanhk™ kadrosunun ihdas: kaginilmaz hale gelmis; bu
nedenle, Bakanlik hizmet birimlerinde uzman ¢abstinlmasi ile “Sanayi ve Ticaret Uzmant” ve “Sanayl
ve Ticaret Uzman Yardimciss” unvanli kadrolann ihdasi ve bu kadrolara atanacaklarda aranacak
sartlan belirlemek amactyla bu Tasar1 haziranmmgtur.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile, Bakanlik tarafindan ticaret ve sanayi sektorlerine sunulan hizmetlerde
kalite ve etkinligin artinlmas, boylelikle sosyal ve ekonomik geligmeye ivime kazandirilarak ilke
refahmnin artiiimasini teminen, insan kaynaklarina onem verilmesi; bu baglamda, Bakanlhkta uzman
personel gahistirimasi ile Sanayi ve Ticaret Uzmam ve Uzman Yardimeis: olarak atanmamn kosullar
diizenlenmigtir _

Sanayi ve Ticaret Bakanhgy, tikketici hizmetleri, AB teknik mevzuati kapsaminda triinlere
iligkin teknik mevzuat, test ve belgelendirme, Oolgiler ve ayar, metroloji ve kalibrasyon,
standardizasyon, akreditasyon, smnai miilkiyet mevzuati, organize sanayi bolgeleri, ar-ge, teknoloji
geligtirme bolgeleri, endiistri bolgeleri, kiigik sanayi siteleri, sanayi ve ticaret odalan ve borsalan,
fuarcilik, esnaf ve sanatkarlar odalan, lisansh depoculuk, sebze ve meyve ticaret ile toptanci halleri,
kooperatifcilik ve sirketler ile daha bir cok alanda yonlendirme, dizenleme ve denetleme iglevlerinin
yan stra izin, onay, belge tanzimi ve diizenlenmesi gorevlerini de yuriitmektedir. Burada sayilan her
alana yonelik ayri uzman personel istihdaminin zorlugu gbzonine alinarak, Bakanlik iglevleri
konularinda herkesin genelde uzman, 6zelde ise bu alanlardan bir kismma yonelik bir uzmanlagma
yoluna gidilmesi, bu gergevede; 1) Ar-ge, endistri bolgeleri, sanayi bolgeleri, 2) Urin mevzuat,
3) Tiiketicinin korunmasi, 4) Kooperatif¢ilik ve sirketler, 5) Meslek odalan, 6)Lisansli depoculuk,
hal, sebze ve meyve ticareti seklinde, benzer alanlar i¢in uzmanlagma saglanmast amaciyla Sanayi ve
Ticaret Uzmani unvam diizenlenmisgtir. Bu uzmaniarin Bakanlkea belirlenecek ihtiyaca gore ana
hizmet birimlerinde istihdamn amaclanmugtir.

MADDE 2- Madde ile, Kanunun yiriirlage girdigi tarihte Tiiketici ve Rekabet Uzmam ile
Uzman Yardimcis: olarak gorev yapanlann Sanayi ve Ticaret Uzmam ve Uzman Yardimcis
kadrolarina atanmalan ile Bakanhkta memur statiisinde gorev yapan gesitli unvanlardaki nitelikli
personelden, sinav tarihi itibanyla kirk yagim doldurmamis olanlarin belli sartlar: tagimalari
halinde, sinavla Sanayi ve Ticaret Uzmanhg: ve Sanayi ve Ticaret Uzman Yardimcihig: kadrolarina
atanabilmeleri dngorilmiigtir.

MADDE 3- Madde ile, 3143 sayih Kanunda yapilan degisikligin sonucu olarak, ihdasi
ongorilen uzman kadrolannmin mali haklarimn belirlenmesi igin, 657 sayih Devlet Memurlart
Kanununun ilgili hikimlerinde diizenlemeler yaptimustir. '

MADDE 4- Madde ile, 190 sayih Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamede iptal ve ihdas edilen kadrolara yonelik diizenleme yapimigtir.

GECICi MADDE 1- Madde ile, taslagmn 1 inci maddesi ile degistirilen Kanunun 36/A
maddesine gore gikaritacak yonetmeligin siiresi belirlenmigtir.

MADDE 5- Yiirurlik maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.



(1) SAYILI LISTE

KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI

TESKiLATI : MERKEZ
[PTAL EDILEN KADROLARIN
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzmam 4 3
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzman 5 5
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzmamn 6 2
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzmant 7 2
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 7 1
GIH " Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 8 13
GIH Tiiketici ve Rekabet Uzman Yard. 9 17
Gl Sef 3 14
GiH Sef 4 15
GiH Sef 5 18
Gill Sef 6 2
GiH Sef 7 4
GIH Memur 5 2
GIH Memur 6 1
GIH Memur 7 2
GIH Memur 8 9
GIH Memur 9 3
GIH Memur 11 3
GIH Daktilograf 5 3
GIH Daktilografl 9 2
GIH Daktilograf 10 3
GIH Daktilograf 11 3
GIH Daktilograf 13 6
GIH Sekreter 6 3
GIH Sekreter 7 9
GIH Sekreter 8 2
GIH Sekreter 9 2
GIH Santral Memuru 12 2
TH ‘Teknisyen 3 1
TH Teknisyen 4 1
TH Teknisyen 5 2
TH Teknisyen 7 3
TH Teknisyen - 9 5
TH ' Teknisyen 10 1
TH Teknik Ressam 7 1
TH Teknik Ressam 8 1
TH Teknik Ressam 9 1
YH Teknisyen Yardimcisi 7 1
YH Hizmethi 13 4
TOPLAM 172




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI | 'DERECESI ADEDI
GIH Sef : 3 26
GiH Sef 4 15
GiH Sef 5 12
GIH Sef 6 22
GIH Sef 7 19
GIH Memur 10 1
GIH Daktilograf 5 5
GIH Daktilograf 6 2
GIH ~ Daktilograf 7 1
GI Daktilograf 8 1
GIH Daktilograf 9 1
GIH Daktilograf 12 1
GIH Sekreter 5 1
GiH Sekreter 6 1
GiH Sekreter 7 1
GIH Sekreter 8 5
GIH Sekreter 9 2
GIH Sekreter 11 1
GIH Sekreter 12 3
TH Teknisyen 3 3
YH Hizmetli 13 4
YH Teknisyen Yardimcisi 5 1
TOPLAM 128

GENEL TOPLAM 300




(2) SAYILI LISTE

KURUMU : SANAYI VE TICARET BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

ITHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULAN
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO KADRO TOPLAM
ADEDI ADEDI
GIH  Sanayi ve Ticaret Uzmant 1 10 10
GIH Sanayi ve Ticaret Uzmant 2 10 ' 10
GIH Sanayi ve Ticaret Uzmani 3 10 10
GIH Sanayi ve Ticaret Uzmani 4 10 10
GIH  Sanayi ve Ticaret Uzmani 5 10 10
GIH  Sanayi ve Ticaret Uzmani 6 5 5
GIH  Sanayi ve Ticaret Uzmant 7 5 5
. Sanayi ve Ticaret Uzman 7 10 10

GIH :

Yardimeist
GiH  Sanayi ve Ticaret Uzman 8 15 15

Yardimeist &

Sanayi ve Ticaret Uzman 9 15 15

GIH  Yardimcist

TOPLAM 100 100
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MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde ytriirlige girer.

MADDE 6- Bu Kariun hiiktimlerini Bakanlar Kurulu yliriitir,
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