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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Meslek hastalikiar riski iceren sektdrlerde galisan iscilerin saghik sorunlarinin
aragtiniarak alinmas: gereken Onlemlerin tespiti amaciyla, Anayasa'nin 98'nci,
Turkiye Blyuk Millet Meclisi Igtizaganun 104 ve 105'nci maddeleri uyarinca “Meclis
Aragtirmasi” agtimasint saygilanmizia arz ederiz.
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1.Osman COSKUN-Yozgat

2.0Omer INAN-Mersin

3.Muzaffer BASTOPCU-Kocaeli

4.Cagla AKTEMUR OZYAVUZ-Sanlurfa
5.Abdiilkadir Emin ONEN-Sanliurfa
6.Mehmet CICEK-Yozgat

7 Mehmet SAHIN-Malatya

8.Fatma SAHIN-Gaziantep

9.Cemal TASAR-Bitlis

10.Avni ERDEMIR-Amasya

11.Mehmet ERDEM-Aydin

12.Hac1 Hasan SONMEZ-Giresun
13.Goniil BEKIN SAHKULUBAY-Mardin
14.Mustafa CUMUR-Trabzon

15.Dilek YUKSEL-Tokat

16.Liitfi CIRAKOGLU-Rize

17.Yilmaz TUNC-Bartin

18.Fatih METIN-Bolu
19.Nusret BAYRAKTAR-Istanbul
20.Mustafa KABAKCI-Konya

21.Mehmet S. TEKELIOGL U-Izmir

22.Fatma SALMAN KOTAN-Agr:
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GEREKCE

Ulkemiz bircok atanda biyik atiimlar yapmakta ve sektdér adini genigleterek
daha ¢ok vatandagimizi istihdam ederek ve meslek kazandirmaktadir. Bunu
yaparken birgok sorunlarla karsilasmakta olup, bu sorunlarin Gstesinden gelmek ve
tekrar karsilasmamak icin de gerekli tedbirleri aimak zorundadir. Bu sorunlann
icerisinde, insan saghdini tehdit eden ve birgok sekibrde ortaya gikan meslek
hastaliklarn dnemli yer tutmaktadir.

Mesiek Hastaliklar, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunun 11 nci maddesinde,
“Sigortalinin galigtinldigi isin niteligine gére fekrarianan bir sebeple veya igin yaritim
sartlan yizinden ugradigi gecici veya strekli hastalik, sakathk veya ruhi ariza
halleri” olarak tanimianmaktadir.

Meslek Hastaliklar, 6zellikle tekstil, konfeksiyon, kimya, petro-kimya, cam,
lastik, akil sanayi ve ayakkab: imalati gibi sektorierde, olumsuz sonuglar
dojurmaktadir. Bu sektérlerde yapilan Uretimlerde, kullanilan maddeler, bazi
teknikler, calisma alanlarinin yetersizlikleri, gerekli koruma techizatiannin
takilmamasi isgilerin hastalanmasina, i gbremez duruma gelmesine hatta
Slumlerine yol agmaktadir.

Meslek hastatiklannin ciddi dnem tasidiina ve gerekli tedbirler alinmaz ise ne
derece agir neticeler dojurduguna yazili ve gérsel basindan taniklik etmekteyiz.

Diger taraftan gergek meslek hastalannin sayisi bilinenin ¢ok {izerindedir.
Halbuki diinyadaki meslek hastaliklariyla, is kazalan arasindaki iligkiye bakildijinda;
meslek hastaliklan yizde 56, is kazalan yizde 44’dur. Turkiye'de ise meslek
hastaliklan orani %1, is kazalan orani %99 olarak goriimektedir. Sonug olarak, tespit
edilerek Sosyal Giivenlik Kurumu'nun kayitlanna gecen meslek hastaliklan,
yukarida bahsettiimiz dinya ortalamasi ile kargilastinidifinda ¢ok ¢ok diisik
kalmaktadir.

Bu gerekgelerle, kurulacak bir arastirma komisyonunda, meslek hastalikian riski
iceren sektorlerde galisanlarn, calisma kosullaninin aragtinlmasi ve neticesinde
cikacak sonuglara gére dnlemler alinmasinn, hem insan saghgina katk: saglayacag,
hem de Ulkenin ekonomik kaynaklarinin daha verimli kullanilacagindan, ¢ok yararlt
olacag kanaatindeyiz.




