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MILLIYE7CI HAREKET PARTISI
T.6.M.M. GRUP BAGKANLIGI

Tarh: 46,05, L%
Sayl 1 200K /15F 7

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Gerekgesini ekte sundugumuz, Ulkemizdeki Igsizlik sorunlarinin ve buna bagh
geligen i¢c gbcin arastirilarak, insanlarimizin sikintilaninin gideriimesine, yonelik
céztmlerin geligtiriimesi, alinmasi gereken tedbirlerin tespit edilmesi ve buniara iliskin
vapilacak dizenlemelerin ele alinabilmesi icin Anayasa'nin 98'inci, ¢ TuzOk'n 104
ve 105'nci maddeleri geregince Meclis Aragtirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz.
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Miimin INAN - Nigde

Oktay VURAL - [zmir

Ali UZUNIRMAK - Aydin
Miinir KUTLUATA -Sakarya
Erkan AKCAY - Manisa
Ahmet ORHAN - Manisa
Mehmet SANDIR - Mersin
Necati OZENSOY - Bursa
Hasan CALIS - Karaman

. Durmusali TORLAK - [stanbul

. Mustafa ENOZ - Manisa

. Ahmet Kenan TANRIKULU - Izmir
. Muharrem VARLI - Adana

. Beytullah ASIL -Eskisehir

. Osman DURMUS - Kirikkale

. Hasan OZDEMIR - Gaziantep

. Yilmaz TANKUT - Adana

. Resat DOGRU - Tokat

. Alim I§IK - Kiitahya

. Mustafa KALAYCI - Konya

. Recai YILDIRIM - Adana

. Metin COBANOGLU - Kirsehir
. Behi¢ CELIK - Mersin

. Akif AKKUS - Mersin

. Hiiseyin YILDIZ - Antalya




GEREKGCE:

Ulkemiz ile ayni kategoride olan iikelere baktigimiz zaman, igsizlik oraninin
bizde ¢ok daha ylksek oldugu gérilmektedir. Sarekli niifus artigtyla beraber, son
yillarda uygulanan yanhs ekonomik politikalar sonucu, issizlik ¢ig gibi blylyerek,
birgok sosyal olay: da tetikiemektedir. Geng igsizlerimiz is pesinde kosarken isini
kaybeden insan sayisi da hizla artmaktadir. Son dénemlerde TUIK tarafindan
yayinlanan istatiklerde igsizlik orarlarinin siirekli artarak ¢ift haneli rakamlara ulastig
- gorllmektedir. Yikselmekte olan igsizlk oranlan, ayni zamanda hem kamu
sektérinde hem de ozel sektSrde, isverenier tarafindan daha "esnek” calisma
kogullan talep etmek igin kullanilabilir, Bu da, Gcretlerin ve calisma kosullarinin daha
da fazla erozyona ugramasina ve daha fazla sayida isginin kayit digi istihdam
edilmesine neden olabilir.

Ulkemizin iginde bulundugu sartlarda, igsizlik acil ¢dzdm bekleyen en dnemli
sosyal sorun olarak kargimizda durmaktadir. Bu sorunun ciddiye alinmamasi ya da
ertelenmesi toplumun tim dengelerini alt-ist edecek boyuttadir. Son yillardaki
ylksek oranda blyumeye ragmen Glkemizde igsizlik artmaktadir. Bugiin ekonomide
gelinen noktada ise, igsizlerin is bulma sansi olmadig gibi caligan insanlarimizin
birgogu da igini kaybetme tehlikesiyle kars) karsiyadir. Halen en buyiik istihdam
kaynagimiz olan tanm kesiminden igglici kopmalan yiksek oranda devam
etmektedir. Kdylnii, topragini terk etmek zorunda kalan iftgilerimiz bir umutia bilylk
sehirlerimize akin etmektedir. Kisaca igsizlik ve i¢ g6¢ hareketinin, planlanamamasi
ve yonetilememesi, Turkiye'nin istihdam kapasitesinin ¢ok Uzerinde bir nifusun
baytk sehirlerde toplanmasina yol agmigtir. Ulkemiz insaninin yerinde hayatini
strdurebilmesi igin gerekli ekonomik aityap: tedbirleri bir an 6nce alinmadid: takdirde,
gelecekte (lkemizi cok daha ciddi sosyal tehlikelerin bekledigi bilinmelidir.

Ulkemizde, son doénemde uygulanan politikalar sonucu vatandastarimiz,
tanmsal Gretimden de kacginlmaya calisiimakta, ancak bu insanlara alternatif is gici
yaratilmadigi igin, istihdam sorunlari yaratmakta, igsizligi buyttmekte, 6zellikle bati
béigelerine olan i¢ gogli hizlandirarak sosyal sorunlann yoguniugunu artirmaktadir.
'Ulke ekonomisinin yillardir buyidugii séylense de, ne garip celigkidir ki, issizlik de
biylimekte ve buglin Gikemizin en énemli sorunu olarak ¢ézim beklemektedir.

Devletimizin, 6zel sektér ve ¢alisanlann temsilcisi olan sendikalarin, ortak bir
masa etrafinda toplanip, nasil daha ¢ok uretilebilinecegi, nasil daha ¢ok insana is
imkani saglanacagi ve trettiklerimizin dinyada aranan markal Grinler haline gelmesi
icin nelerin yapiimasi gerektiginin planlanarak gerekli stratejinin  olusturulmasi
elzemdir. '

Uretim ve istihndam: arttirarak, Ulkemizin en énemii sorunu olan issizlige ve
buna bagl olarak geligen i¢ gé¢ sorunlarina yénelik tedbirlerin zaman kaybediimeden
alinmasi gerekmektedir.




