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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Glintimiizde. geligmis Glkelerin demokrasilerinin de gelismis oldugu ve bunu
saglamada cagdas ve demokratik anlamda “orgiitli toplum™ olmani 8nemli rol oynadig
eoriilmektedir. '
Demokrasileri gelismis tilkelerde, yurttasin devlet karsisinda edilgenlikten ¢iktigin,
sivil kurumtiar aracih ile iilkede etkin oldugunu gérmekteyiz. Diger bir ifadeyle, o tilkelerde
sadece secimden se¢ime oy kullanan/kullanmayan sessiz cogunlugun verint drglitleri
kanaltyla yonetime katilan, miidahale eden, elestiren ve seslerini duyurabilen kitlelere
birakufini gérmekieyiz.
Bu nedenle demokrasileri kesintisiz yasayabilmekte, saghkli bir sekilde iglevebilmekie
ve gelismektedir.
Bireyler kisisel ¢ikarlarinin savunucusu konumundan livesi-olduklari 6rgiit aracthgi ile
¢ctkarlar agisindan ortaklastig: kitlelerin, sektdriin ve ulusal ¢ikarlarm savunucusu konumuna
yiiksclmekte, tlkenin siyasal, sosyal. ekonomik ve kiiltirel yasamini sekillendiren. denetléyen
bir 6zellige sahip olmaktadiriar.
Demokrasinin vazge¢ilmezi olarak goriilen orgtitlii toplum;
-Laik, sosyal. hukuk devletin korunmast ve gliclendirilmesinde,
-Kayitli, verimli ve kaliteli iiretimin saglanmasinda,
-YOnetimlerin hatalarinm en aza indirilmesinde.
-Yolsuzluk ve israfin énlenmesinde,
-Gelir dagilimindaki bozulmanm &nlenmesinde.
-Toplumsal huzur ve barisin saglanmasmda,
-Refah toplumuna ulagmada, en 6nemli unsurlardan biridir.
Orgiitlii toplum olmanin yararlarinim en genis ve somut olarak goritldiigi alanlarin
baginda ise ¢alisma vasami gelmektedir. ,

Caligma yasami- Endiistriyel iliskiler; bir tilkenin ckonomik, sosyal ve siyasal
durumunun belirleyicisidir.

Endistrivel iliskiler tilkedeki: Demokrasi diizeyinin. insan hak ve dzgtrliiklerinin.

hukuk ve adalet anlayiginin somut gdstergesidir.

Is iliskileri, diinvadaki deisme ve gelismelere, uluslar arast standartlara uyumun
Olglisudiir, .

Uretimi. verimi, kaliteyi- is huzurunu, toplumsal huzuru yakindan ilgilendiren
.endiistriyel iliskiler hassas dinamik bir alandir.

Calisma yasaminm gok yénlit sorunlar ¢ahisanyla, cahstiramyla bir biitiinlik icinde
dederiendirilerek. arastinlarak, incelenerek, genis uzlagmalar saglanarak ¢éziimlenchbilir.

Caltsma yasaminin dogal olarak taraflari vardir. (alisanlart. calistranlari. sendikalari.
Grefitleri vardir. Bu demokrasinin, insan hak ve dzgiirlitklerinin geregidir. AB standartfarmin.
tyesi oldugumuz vluslar aras) kurum ve kuruluslarin onayladifimiz sézlesmelerinin geregidir.
Bu haklar Anayasamizla ve yasalarla da giivence altina alinmistir.

Ancak son yillarda. sendikal haklarm kullaniminda yasanan sorunlarda ve sendikals
oldugu icin isten atifanlarin sayisinda bariz artislar yasanmaktadir.
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Bu sorun, tyesi olmaya cabistiginuz AB nin 2007 ilerleme raporunda da agikea dile
cetiritmekte, Gzetle:

-Sendikal haklarm tam olarak kullanimi tzerindeki kisitlamalarin devam eutigi.
ozcllikle sendikalagma. toplu pazarlik ve grev hakkina tliskin 1LO s6zlesmelerinin tam olarak
uygulanmast konusunda yetersiz kahindigini ve Gozden Gegirilmis Avrupa Sosval Sart'nm
sendikalagma ve toplu pazarlik haklaryla ilgili 5 ve 6. Maddelerine konan cekincelerin

-stirdiirdiig .

-AB standartlan ve ILO sozlesmelerine paralel olarak sendikal haklar tam olarak
glivenee altina alan bir mevzuatin kabul edilmesi gerektigi.

-Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isci sayismnin disitk oldugu ve diismeve devam
setlign belirtilmektedir.

Sendikal Srgiitlenmenin dniindeki engellerin devam ettigi bir ortamda.
"sendikas1zlasttrmaya vonelik uygulamalarin her gecen glin artmasa. calisma barisint da tehdit
¢der hale gelmistir. ’

Oysa. tlkemiz ekonomisinin ve toplumsal yasamimizin saghikh bir bicimde
gclisebilmesti igin: '

-Uretimin, verindiligin ve kalitenin artinlmasina.

-Onemli bir sorun haline gelen, kayit disinin yarattigs haksiz rekabetin. vergl ve sosval
- glivenlik sistemindeki zaafiyetin 6nlenmesine.

-Gelir dagiliminin diizeltilerek. yoksullugun azaltilmasina ihtivae aldugu herkes
tarahindan kabul edilmektedir.

Bunu saglamanin en 8nemli unsurlarindan biri de. sendikal draiitlenmenin éniindeki
cngellerin kaldmimas ve sendikasizlastirmaya yénelik cabalar karsisinda gerekli tedbirlerin
abinmasidir.

Bu nedenle. sendikal érgiitlenmenin dniindeki engelierin. son yillarda artmaya
baslayan “sendika tivesi iscilere baskilann artmas) ve fsten aulmasi” olaylaroin ve topl is
stizlesmesi kapsamindaki isci savisinin alisiik olmasi ve diismeye devam etmesinin
nedenlerinin arastinlarak gercek boyutunun ortava konmasi ve alinacak énlemlerin
belirlenmesi amacivla Anayasa™nin 98 nei ve TBMM Ietiiziigd niin 104 ve 103 inci
maddelerine gore Meclis arastirmasi agtimasini dileriz.
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Cevdet SELVI-Kocaeli
Kemal KILICDAROGLU-Istanbul
Ahmet ERSIN-Izmir
Mehmet Ali 0ZPOLAT-Istanbul
Sevket KOSE-Adiyaman
Hulusi GUVEL-Adana
Sahin MENGU-Manisa
Tayfur SUNER-Antalya
Hiisnit COLLU-Antalya
. Akif EKICI-Gaziantep
. RahmirGl'TN}ER—Ordu
. Metin ARIFAGAOGLU-Artvin
. Turgut DIBEK-Kirklareli
. Yasar AGYUZ-Gaziantep
. Atilla KART-Konya
. Mehmet Ali SUSAM-1zmir
. Isa GOK-Mersin
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. Tansel BARIS-Kirklareli

. Esfender KORKMAZ-Istanbul

. Hiiseyin UNSAL-Amasya

. Ramazan Kerim OZKAN-Burdur
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