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TBMM (S. Sayısı: 240)
İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve 4 Milletvekili-
nin; Askerlik Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılma-
sına Dair Kanun Teklifi ile Malatya Milletvekili Ferit Mevlüt
Aslanoğlu’nun; 1111 Sayılı Askerlik Kanunun 35 inci Maddesi-
nin (E) Bendinin Değiştirilmesi Hakkındaki Kanun Teklifi

ve Milli Savunma Komisyonu Raporu (2/257, 2/252)

Not: Başkanlıkça; 2/257 esas numaralı Teklif tali olarak Plan ve Bütçe Komisyonuna, esas olarak
Milli Savunma Komisyonuna; 2/252 esas numaralı Teklif ise tali olarak Milli Eğitim, Kültür, Genç-
lik ve Spor Komisyonuna, esas olarak da Milli Savunma Komisyonuna havale edilmiştir.

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
Askerlik Kanunu ile Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair

Kanun Teklifimiz gerekçesi ile birlikte ilişikte sunulmuştur.
Gereğini arz ederiz.

H. Kemal Yardımcı Abdurrahman Arıcı Hamza Yerlikaya
İstanbul Antalya Sivas

Zeki Karabayır Fatih Metin
Kars Bolu

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA
2/257 esas numaralı İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve (4) Milletvekili’nin As-

kerlik Kanunu ile Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu’nda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun
Teklifine imzamız ile katıldığımızı bildirir, saygılar sunarız.

M. Yılmaz Helvacıoğlu Dr. Nurettin Akman
Siirt Çankırı

Milli Savunma Komisyonu Milli Savunma Komisyonu
Başkanvekili Sözcüsü

GENEL GEREKÇE
Günümüzde, Devlet veya kendi hesabına yüksek lisans, doktora öğrenimi ile staj ve ihtisas ya-

panların ve profesyonel olarak spor yaşamını sürdüren vatandaşlarımızın sayısında belirgin bir artış
görülmektedir. Ülkemiz hızla kalkınabilmek için yetişmiş ve nitelikli insan gücüne ihtiyaç duymak-
ta ve bu ihtiyaç her geçen gün artmaktadır. Bunun yanında, Devlet hizmetlerinin kesintiye uğrama-
dan etkin bir şekilde yürütülmesi ile devamlılığını sağlamak ve yetişmiş kamu personelinden azami
derecede istifade etmek de büyük önem taşımaktadır. Ayrıca, sporcularımızın son zamanlarda özel-
likle uluslararası müsabakalarda elde ettikleri başarılar ülkemizin tanıtımına büyük katkı sağlamak-
tadır. Söz konusu gelişmeler, bu durumdaki vatandaşlarımızın askerlik işlemlerinde yeni bir düzen-
leme yapılmasını gerekli kılmıştır.

Türk Silahlı Kuvvetlerinde istihdam edilen uzman erbaşların askeri hastaneler dışında tedavi ve
muayenelerinin kamu sağlık kuruluşlarında da ücretsiz olarak yapılabilmesi, sözleşmeleri sağlık ne-
deniyle feshedilip, sözleşmelerinin feshedilmesine neden olan sıhhi arızalarının tedavisine devam
edilenlere ödenen sağlık yardımının, sözleşmenin feshedilmesiyle birlikte verilmesi, komando bran-
şında görevlendirilen uzman erbaşların kuvvet ve sınıf değişikliği yapabilmelerine olanak sağlan-
ması yönündeki değişikliklerle uzman erbaşların bir kısım sorunlarının giderilmesi sağlanacaktır.



Öte yandan, 926 sayılı TSK Personel Kanununun 143'üncü maddesine göre harp okulları, üni-
versite ve yüksek okullar, yedek subay okulları ile askeri lise öğrencilerine teğmen rütbesi brüt ay-
lığının, astsubay hazırlama ve sınıf okulu ile meslek yüksek okulu öğrencilerine ise astsubay çavuş
rütbesi brüt aylığının, yüzde oranları üzerinden her ay harçlık ödenmektedir.

Askeri liselerde eğitim süresi 2008-2009 eğitim-öğretim yılından itibaren, hazırlık sınıfı, doku-
zuncu sınıf, onuncu sınıf, onbirinci sınıf ve onikinci sınıf olmak üzere beş yıla çıkarılmıştır. Ayrıca,
Silahlı Kuvvetler Bando Okulları Komutanlığı Bando Hazırlama Okulunda da onikinci sınıf eğitim-
öğretime başlayacaktır.

Bu kapsamda, askeri liselerin son sınıf öğrencilerine ve eğitim süresi dört yıla çıkan astsubay ha-
zırlama okulu öğrencilerine harçlık ödenebilmesi için, 926 sayılı TSK Personel Kanununun 143 üncü
maddesinin yeniden düzenlenmesine ihtiyaç bulunmaktadır.

MADDE GEREKÇELERİ
Madde 1- Madde ile, gerekli şartları taşımaya devam ettikleri sürece ve Milli Savunma Bakan-

lığınca belirlenecek olan esaslar dahilinde, 8 Haziran 1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Ka-
rarname kapsamına giren kamu kurum ve kuruluşlarında görevli olup hizmetinin özelliği sebebiyle
sevkinin tehirine ihtiyaç duyulan kamu personelinin, Devlet veya kendi hesaplarına yurt içinde veya
yurt dışında görev, staj, yüksek lisans, ihtisas veya doktora yapanların askere sevklerinin, 35 yaşla-
rının sonuna kadar, profesyonel sporcuların ise 38 yaşlarının sonuna kadar ertelenmesi ve böylece,
Devlet işlerinin etkin olarak yürütülmesi, yetişmiş personelden azami derecede istifade edilmesi, va-
tandaşlarımızın staj, yükseköğrenim veya ihtisas eğitimlerini daha uzun sürelerle yapmaları ile spor-
cuların verimli oldukları dönemlerde askere sevk edilerek performanslarını kaybetmelerinin önlen-
mesi amaçlanmaktadır.

Madde 2- Madde ile, 3269 sayılı Kanunun 15 inci maddesinde yapılan değişiklik paralelinde,
fakülte ve yüksekokul bitiren uzman erbaşların astsubaylığa geçişlerindeki şartlardan birisi olan yaş
koşulu yerine hizmet süresinin esas alınması amaçlanmaktadır.

Madde 3- Madde ile, eğitim sürelerinin uzaması nedeniyle askeri lise ve astsubay hazırlama
okulu son sınıf öğrencilerine harçlık ödenebilmesi amaçlanmaktadır.

Madde 4- Madde ile, hava değişimi ve istirahat alan personel arasında, hava değişimi ve istira-
hatın alınış zamanından kaynaklanan haksızlıkların giderilmesi, sözleşmesi feshedilen veya sözleş-
mesini yenilemeyen uzman erbaşların, tedavi ve muayenelerinin kamu sağlık kuruluşlarında da üc-
retsiz olarak yapılabilmesi, sözleşmeleri sağlık nedeniyle feshedilip, sözleşmelerinin feshedilmesi-
ne neden olan sıhhi arızalarının tedavisine devam edilenlere ödenen sağlık yardımının, sözleşmenin
feshedilmesiyle birlikte verilmesi, sözleşme feshini gerektiren suçlardan dolayı haklarında dava açı-
lanların mahkumiyetleri halinde sağlık hizmetlerinden yararlandırılmamaları amaçlanmaktadır.

Madde 5- Madde ile, fakülte ve yüksekokul bitiren uzman erbaşların astsubaylığa geçişlerindeki
şartlardan birisi olan yaş koşulu yerine hizmet süresinin esas alınması ve böylelikle verimli olduk-
ları dönemde kendilerinden daha fazla istifade edilebilmesi amaçlanmaktadır.

Madde 6- Madde ile, komando branşı ile sadece yüzer birliklerde kadro görev yeri bulunan sı-
nıflardaki uzman erbaşların, asgari dört yıl fiili hizmetlerinden sonra kuvvet değişikliği ve sınıf de-
ğişikliği yapılabilmesine olanak sağlanması ve kendilerinden daha fazla verim alınabilmesi, sözleş-
me feshini gerektiren suçlardan dolayı haklarında dava açılanlara kendi istekleriyle sözleşmelerini ye-
nilemeseler dahi davaları neticeleninceye kadar ikramiye ödenmemesi amaçlanmaktadır.

Madde 7- Yürürlük maddesidir.
Madde 8- Yürütme maddesidir.
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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

1111 Sayılı Askerlik Kanununun 35 inci Maddesinin (E) Bendinin Değiştirilmesi Hakkındaki
Kanun Teklifim Gerekçesi ile birlikte ekte sunulmuştur.

Saygılarımla arz ederim.

Ferit Mevlüt Aslanoğlu
Malatya

GEREKÇE
Olimpiyat Dünya ve Avrupa şampiyonluklarına katılan ve derece alan Milli Sporcularımızla,

Milli Takım Sporcularımız, Türkiye Profesyonel 1 inci ve 2 nci futbol liglerinde yer alan takımları-
mız kadrolarında bulunan sporcular ile yasa kapsamı içinde bulunan diğer sporcuların askerlikleri-
nin 38 yaşlarını doldurana kadar tehir edilebilmelerini sağlamak amacıyla düzenlenmiştir.

MALATYA MİLLETVEKİLİ FERİT MEVLÜT ASLANOĞLU’NUN TEKLİFİ

1111 SAYILI ASKERLİK KANUNUN 35 İNCİ MADDESİNİN E BENDİNİN
DEĞİŞTİRİLMESİ HAKKINDAKİ KANUN TEKLİFİ

MADDE 1- 1111 Sayılı Askerlik Kanunun Madde 35-e ek (17.2.1947-5010 madde; değişik
27.6.1984-3031-2 madde) aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

Aşağıda belirtilen yükümlülüklerin askere celp ve sevkleri, Milli Savunma Bakanlığınca 38 ya-
şını doldurdukları yılın sonuna kadar tehir edilebilir.

MADDE 2- Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer.

MADDE 3- Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.
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Milli Savunma Komisyonu Raporu
Türkiye Büyük Millet Meclisi
Milli Savunma Komisyonu 30/5/2008

Esas No.: 2/257, 252
Karar No.: 14
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

Başkanlığınızca, 27/5/2008 tarihinde tali olarak Plan ve Bütçe Komisyonuna esas olarak Komis-
yonumuza havale edilen (2/257) esas numaralı “İstanbul Milletvekili Hasan Kemal YARDIMCI ve 4 Mil-
letvekilinin; Askerlik Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi” ile yine
aynı tarihte tali olarak Milli Eğitim, Kültür, Gençlik ve Spor Komisyonuna esas olarak da Komisyonu-
muza havale edilen (2/252) esas numaralı “Malatya Milletvekili Ferit Mevlüt ASLANOĞLU’nun; 1111
sayılı Askerlik Kanunun 35. Maddesinin E Bendinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Teklifi”, Ko-
misyonumuzun 29/5/2008 tarihli 5 inci toplantısında, Hükümeti temsilen Milli Savunma Bakanı
Sayın Vecdi GÖNÜL ve beraberinde bakanlık yetkilileri ile Genelkurmay Başkanlığı ve Maliye
Bakanlığı temsilcilerinin katılımlarıyla görüşülmüştür.

(2/257) esas numaralı Teklif ile,
- Staj, yüksek lisans, ihtisas veya doktora yapanlar ile hizmetine ihtiyaç duyulan nitelikli kamu

personeli ve sporcular için sevk tehiri işlemlerinin 35 ila 38 yaşlarını doldurdukları yılın sonuna ka-
dar yapılabilmesi; fakülte veya yüksekokul bitiren uzman erbaşların astsubaylığa geçişlerinde yaş-
ları yerine hizmet sürelerinin esas alınması; eğitim sürelerinin uzaması nedeniyle askeri lise ve ast-
subay hazırlama okulu son sınıf öğrencilerine harçlık verilebilmesinin sağlanması; komando olarak
görevlendirilen uzman erbaşların kuvvet ve sınıf değişikliği yapabilmeleri,

(2/252) esas numaralı Teklif ile de,
- Olimpiyat, Dünya ve Avrupa şampiyonluklarına katılan ve derece alan milli sporcularla, Mil-

li Takım sporcuları, Türkiye Profesyonel 1. ve 2. Futbol liglerinde oynayan sporcuların askerlikleri-
nin 38 yaşını doldurdukları yılın sonuna kadar ertelenebilmesi,

öngörülmektedir.
Söz konusu iki Teklifin de, 1111 sayılı Askerlik Kanununda değişiklik yapıyor olmaları nede-

niyle birbiriyle ilgili oldukları ve hem Komisyon, hem de Genel Kuruldaki görüşmelerinin daha et-
kin ve verimli bir şekilde yürütülebilmesi amacıyla, İçtüzüğün 35 inci maddesine göre birleştirilerek
görüşülmesine ve görüşmelerin (2/257) esas numaralı Teklif üzerinden yapılmasına dair verilen öner-
genin Komisyonumuzca kabul edilmesiyle birlikte görüşmelere başlanmıştır.

Birleştirilen Tekliflerin tümü üzerindeki görüşmelerde,
Teklif sahipleri adına Komisyon Başkanı Sayın Hasan Kemal YARDIMCI yapmış olduğu su-

nuş konuşmasında;
- Teklifin 1 inci maddesi ile bazı vatandaşlarımız yönünden askere sevk yaş sınırının yükseltil-

mesinin amaçlandığını,
- son dönemde Milli Savunma Bakanlığına yapılan sevk tehiri talepleri incelendiğinde, yüksek

lisans, doktora, staj ve ihtisas yapanlar ile profesyonel olarak spor yaşamını sürdüren vatandaşları-
mızın sayısında belirgin bir artış görüldüğünün gözlemlendiğini,

- ülkemizin hızla kalkınabilmesi için yetişmiş ve nitelikli insan gücüne ihtiyaç duyulduğunu ve
bu ihtiyacın her geçen gün artmakta olduğunu,

- bunun yanında, Devlet hizmetlerinin kesintiye uğramadan etkin bir şekilde yürütülmesi ve de-
vamlılığın sağlanması ile yetişmiş kamu personelinden azami derecede istifade edilmesinin büyük
önem taşıdığını,

- ayrıca sporcularımızın son zamanlarda, özellikle uluslararası müsabakalarda elde ettikleri ba-
şarılarının, ülkemizin tanıtımına büyük katkı sağladığını,
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- söz konusu bu gelişmelerin, 1111 sayılı Askerlik Kanununun 35 inci maddesinde yeni bir dü-
zenlemenin yapılmasını gerekli kıldığını,

- Teklif ile ilk olarak, 08 Haziran 1984 tarihli ve 217 sayılı Kanun Hükmünde Kararname kap-
samına giren kamu kurum ve kuruluşlarında görevli personelin, ihtiyaç halinde askere sevklerinin 35
yaşlarının sonuna kadar tehirinin amaçlandığını,

- üniversite eğitimini müteakip yüksek lisansa başlayanların, bu eğitimi tamamlamalarını mü-
teakip doktora öğrenimine hemen başlayamamaları, doktora öğrenimine başlayabilmek için ilave
eğitim almalarının neredeyse zorunlu hale geldiğini,

- doktora öğrenimine başlayanların, 33 yaşını doldurdukları yılın sonuna kadar eğitimlerini ta-
mamlayamamaları nedeniyle, eğitimlerini yarıda keserek askere gitmek zorunda kaldıklarını,

- belirtilen nedenlerin staj ya da ihtisas yapan yükümlüler için de geçerli olduğunu,
- bu durum vatandaşlarımızın yapmakta olduğu yüksek öğrenim, staj veya ihtisas konularından

uzaklaşmalarına ve mesleki körelmeye neden olduğunu,
- yapılan düzenlemeyle, bu durumdaki vatandaşlarımızın 35 yaşlarının sonuna kadar yüksek öğ-

renime, staja veya ihtisas eğitimlerine devam etmelerinin amaçlandığını,
- tüm Dünyada olduğu gibi ülkemizde de performans sporuna büyük önem verildiğini, spora

başlama yaşının branşlara göre değişmesi ile birlikte, sporcuların en verimli oldukları dönemin 18 ila
38 yaşları arası olduğunu, sporcuların en verimli oldukları bu devrede, 33 yaşında zorunlu olarak as-
kerlik hizmetine başlamalarının, sporcular ile kulüpleri arasında kopukluklara ve performans dü-
şüklüklerine neden olduğunu, yapılan düzenleme ile sporcuların askere sevklerinin 38 yaşlarının so-
nuna bırakıldığını ve böylece verimli oldukları dönemde formlarını korumalarının ve ülkemize ge-
tirdikleri başarıların devam ettirmelerinin amaçlandığını,

- Teklifin 2 nci maddesi ile 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 68 inci mad-
desinde değişiklik öngörüldüğünü,

- yapılan bu değişiklik ile fakülte ve yüksekokul bitiren uzman erbaşların astsubaylığa geçiş
şartlarından biri olan “28 yaşından gün almamış olmak” koşulu yerine, “4 üncü hizmet yılını ta-
mamlamış, 8 inci hizmet yılını bitirmemiş olmak” şartının getirildiğini, böylelikle tüm uzman er-
başlara, astsubaylık sınavına eşit sayıda müracaat hakkı verilebileceğini ve verimli oldukları dö-
nemde kendilerinden daha fazla istifade edilmesine imkan tanındığını,

- Teklifin 3 üncü maddesi ile 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun askeri öğ-
renci harçlıklarını düzenleyen 143 üncü maddesinin düzenlendiğini,

- askeri okullardaki eğitim sürelerinin bir yıl uzaması nedeniyle yeniden düzenleme ihtiyacının
doğduğunu, yapılan değişiklikle, askeri liseler ile astsubay hazırlama okulu onikinci sınıf öğrencile-
rinin ve bunlara ödenecek harçlık oranlarının madde metnine eklendiğini,

- Teklifin 4, 5 ve 6 ncı maddeleri ile de 3269 sayılı Uzman Erbaş Kanununun 10, 15 ve 16 ncı
maddelerinde değişiklik öngörüldüğünü,

- söz konusu değişiklikler ile uzman erbaşlara askeri hastaneler dışında, diğer kamu sağlık ku-
ruluşlarından da yararlanma, sağlık nedeniyle sözleşmesi feshedilen uzman erbaşlara tedavileri sü-
resince ve oniki ayı geçmemek üzere ödenmekte olan tedavi yardımının Emekli Sandığı Genel Mü-
dürlüğünün maluliyet kararı beklenmeksizin ödenmesi ve komando branşında ve yüzer birliklerde gö-
revli uzman erbaşlara ise sınıf veya kuvvet değişikliği imkanın getirilmesinin öngörüldüğünü,

ifade etmişlerdir.
(2/252) esas numaralı Kanun Teklifinin sahibi olarak Malatya Milletvekili Ferit Mevlüt ASLA-

NOĞLU da yapmış olduğu konuşmasında;
- öncelikle sporun sevgi, barış ve dostluk olduğunu vurgulayarak, Kanun Teklifinin desteklen-

mesi hususunda gösterdikleri ilgiden dolayı Adalet ve Kalkınma Partisi Grubu ile Milliyetçi Hare-
ket Partisi Grubuna mensup milletvekillerine teşekkürlerini sunduğunu,
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- görüşülmekte olan teklifler ile sporun önemli sorunlarından birinin ele alınmış olacağını,
- gerek yurt içi gerekse yurt dışında önemli başarılar sağlayan sporcularımızın, en verimli za-

manlarında askerlik hizmetini yapmak üzere takımlarından ayrılmak zorunda kalmalarının onların en
önemli sorunlarından biri olduğunu,

- sırf bu nedenle yurt dışındaki takımlara gitmek zorunda kaldıklarını,
- her alanda olduğu gibi ülkemizi spor alanında en iyi şekilde temsil eden başarılı sporcularımızın

bu önemli sorunlarının çözülmesinin bir zorunluluk olduğunu,
ifade etmişlerdir.
Komisyon üyelerimiz tarafından da; Teklifin yasalaşmasının oldukça yararlı olacağı dile getirilmiş

ve tümü üzerindeki görüşmelerin sonucunda maddelerinin görüşülmesine oy birliği ile geçilmiştir.
Maddelerin görüşmeleri sonucunda Teklifin;
- 1 inci maddesi; madde metninin uygulamada tereddüte yer vermeyecek şekilde yeniden dü-

zenlenmesine ilişkin önergenin kabul edilmesi suretiyle,
- 2 nci maddesi aynen,
- 3 üncü maddesi; (d) bendinin son satırında yer alan “Meslek yüksek okulu birinci sınıfta” iba-

resinin “Meslek yüksek okulu ikinci sınıfta” olarak değiştirilmesi suretiyle,
- 4 üncü ve 5 inci maddeleri; çerçeve hükümlerinin düzeltilmesi suretiyle,
- 6 ncı maddesi ile yürürlük ve yürütmeye ilişkin 7 nci ve 8 inci maddeleri de aynen,
kabul edilmiştir.
Ayrıca Teklif metni, Başkanlığımıza verilen redaksiyon yetkisi çerçevesinde, Türkçe dil bilgisi

ve yazım kuralları ile Kanun yazım tekniğine uygun olarak yeniden düzenlenmiştir.
Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur.

Başkan Başkanvekili Sözcü
Hasan Kemal Yardımcı Memet Yılmaz Helvacıoğlu Nurettin Akman

İstanbul Siirt Çankırı
Kâtip Üye Üye

İsmail Göksel Şevket Gürsoy Mehmet Hanifi Alır
Niğde Adıyaman Ağrı
Üye Üye Üye

Zekeriya Akıncı Yıldırım Tuğrul Türkeş Osman Kaptan
Ankara Ankara Antalya

Üye Üye Üye
Mehmet Erdem Mehmet Alp Derviş Günday

Aydın Burdur Çorum
Üye Üye Üye

Erol Tınastepe Fuat Bol Erdal Kalkan
Erzincan İstanbul İzmir

Üye Üye Üye
Kamil Erdal Sipahi Sabahattin Çakmakoğlu Ahmet Büyükakkaşlar

İzmir Kayseri Konya
Üye Üye Üye

Fuat Ölmeztoprak Sebahattin Cevheri Mehmet Yaşar Öztürk
Malatya Şanlıurfa Yozgat

– 6 –

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 240)



İSTANBUL MİLLETVEKİLİ HASAN KEMAL
YARDIMCI VE 4 MİLLETVEKİLİNİN TEKLİFİ
ASKERLİK KANUNU İLE BAZI KANUN-
LARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR

KANUN TEKLİFİ
MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sa-

yılı Askerlik Kanununun 1111 sayılı Kanunun
35 inci maddesinin birinci fıkrasının (E) bendi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"E) Milli Savunma Bakanlığınca belirlene-
cek esaslar çerçevesinde, aşağıda belirtilen ka-
mu personeli hakkında bağlı oldukları bakanlı-
ğın; Cumhurbaşkanlığı Genel Sekreterliği ile
Türkiye Büyük Millet Meclisi gibi herhangi bir
bakanlığa bağlı veya ilgili bakanlığı bulunma-
yan kurum personeli ile staj, yüksek lisans, ihti-
sas veya doktora yapanların ilgili kurum amiri-
nin; sporcular için Gençlik ve Spor Genel Mü-
dürlüğünün veya ilgili özerk federasyon baş-
kanlıklarının teklifi üzerine askere celp ve sevk-
leri 1 ve 2 numaralı alt bentte belirtilenler için
35, 3 numaralı alt bentte belirtilenler için ise 38
yaşını doldurdukları yılın sonuna kadar tehir
edilebilir.

1) 08 Haziran 1984 tarihli ve 217 sayılı Ka-
nun Hükmünde Kararname kapsamına giren ka-
mu kurum ve kuruluşlarında görevli olup hiz-
metinin özelliği sebebiyle sevkinin tehirine ihti-
yaç duyulan kamu personelinin,

2) Devlet veya kendi hesaplarına yurt için-
de veya yurt dışında staj, yüksek lisans, ihtisas
veya doktora yapanların,

3) Aktif spor hayatının aşağıda belirtilen
şartlarda devam ettiğinin belgelendirilmesi ve
müteakip sevk tehirleri için Milli Savunma Ba-
kanlığınca belirlenecek oran kadar kadroya gir-
mek kaydıyla;

a) Olimpiyat Oyunları, Dünya ve Avrupa
Şampiyonaları ile uluslar arası müsabakalarda
ilk üç dereceye giren sporcular ile bu dereceleri
alan takımların kadrolarında yer alan sporcuların,

b) A Büyükler Milli Takım kadrolarında
yer alan sporcuların,
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MİLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN
KABUL ETTİĞİ METİN

ASKERLİK KANUNU İLE BAZI KANUN-
LARDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR

KANUN TEKLİFİ
MADDE 1- 21/6/1927 tarihli ve 1111 sa-

yılı Askerlik Kanununun 35 inci maddesinin (E)
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“E) Millî Savunma Bakanlığınca belirlene-
cek esaslar çerçevesinde;

1) 8/6/1984 tarihli ve 217 sayılı Devlet Per-
sonel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkın-
da Kanun Hükmünde Kararname kapsamına gi-
ren kamu kurum ve kuruluşlarında görevli olup
hizmetinin özelliği sebebiyle sevkinin tehirine
ihtiyaç duyulan kamu personelinin,

2) Devlet veya kendi hesaplarına yurt için-
de veya yurt dışında staj, yüksek lisans, ihtisas
veya doktora yapanların,

bağlı oldukları bakanlığın, Cumhurbaşkan-
lığı Genel Sekreterliği ile Türkiye Büyük Mil-
let Meclisi gibi herhangi bir bakanlığa bağlı ve-
ya ilgili bakanlığı bulunmayan kurum persone-
li ile staj, yüksek lisans, ihtisas veya doktora ya-
panların ilgili kurum amirinin teklifi üzerine, 35
yaşını doldurdukları yılın sonuna kadar,

3) Aktif spor hayatının aşağıda belirtilen
şartlarda devam ettiğinin belgelendirilmesi ve
müteakip sevk tehirleri için Milli Savunma Ba-
kanlığınca belirlenecek oran kadar kadroya gir-
mek kaydıyla;

a) Olimpiyat oyunları, Dünya ve Avrupa
şampiyonaları ile uluslararası müsabakalarda ilk
üç dereceye giren sporcular ile bu dereceleri
alan takımların kadrolarında yer alan sporcuların,

b) A Büyükler Milli Takım kadrolarında
yer alan sporcuların,

c) Türkiye Profesyonel 1 inci veya 2 nci
futbol liglerinde yer alan takımların kadroların-
da bulunan profesyonel futbolcuların,

ç) Üç ve daha fazla ligi bulunan diğer spor
dallarında, en üst iki ligde yer alan takımlar ile
en az iki ligi bulunan spor dallarında, en üst lig-
de yer alan takımların uluslararası kuralların ön-
gördüğü sayıdaki sporcuların,



c) Türkiye Profesyonel 1 inci veya 2 nci
futbol liglerinde yer alan takımların kadroların-
da bulunan profesyonel futbolcuların,

ç) Üç ve daha fazla ligi bulunan diğer spor
dallarında en üst iki ligde yer alan takımlar ile en
az iki ligi bulunan spor dallarında en üst ligde
yer alan takımların uluslararası kuralların ön-
gördüğü sayıdaki sporcuların.

Bu Kanunun 86 ncı veya 89 uncu maddesi-
ne tabi olanların sevkleri tehir edilmez. Ancak
86 veya 89 uncu maddeye tabi olan yükümlü-
lerden, sevk tehir işlemine neden olan görev,
staj, yüksek lisans, ihtisas veya doktora öğreni-
mi ile sporcuların erteleme kapsamındaki ku-
lüpleri ile sözleşme başlangıç tarihleri, yoklama
kaçağı veya bakaya kaldıkları tarihten önce
olanların sevk tehiri işlemi yapılabilir.

Askere celp ve sevki tehir edilenler, tehir müd-
detinin bitiminden önce sevk tehirine sebep olan
çalışmalarını veya öğrenimlerini bıraktıklarında ve-
ya sözleşmesi feshedilen, hak mahrumiyeti cezası
verilen, erteleme kapsamında bulunmayan ligler-
deki takımların kadrolarına geçen sporcuların du-
rumu tehir teklifini yapan makamlar tarafından, iki
ay içinde Milli Savunma Bakanlığına bildirilir. Bu
yükümlülerin sevk tehir işlemleri Milli Savunma
Bakanlığınca iptal edilir. Sevk tehirinin iptalini ge-
rektiren durumun zamanında Milli Savunma Ba-
kanlığına bildirilmemesi, teklif yapan makamların
ve hakkında sevk tehiri teklifinde bulunulanların
sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.

Sevk tehiri şartlarını taşımadığı, bilgi veya
belgeleri gerçeği yansıtmadığı halde askere sev-
kinin tehir edildiği tespit edilenlerin askerlik iş-
lemleri, sevk tehiri işlemi yapılmadan önceki
durumları, sevk tehiri şartlarını kaybettiği tespit
edilenlerin ise, sevk tehiri şartlarını kaybettikle-
ri tarihteki durumları dikkate alınarak yürütülür.
Askerlik işlemlerinin yürütülmesine ilişkin gö-
revlerini veya sorumluluklarını zamanında yeri-
ne getirmediği tespit edilenler hakkında bu kanu-
nun 92, 93 veya 100 üncü maddesi gereği gerek-
li kovuşturmalar başlatılır ancak bu durum yapı-
lacak olan diğer adli işlemlere engel teşkil etmez.

Sevk tehiri işlemlerinin yürütülmesine iliş-
kin usul ve esaslar çıkarılacak yönetmelikle tes-
pit edilir.”

– 8 –

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 240)

Gençlik ve Spor Genel Müdürlüğünün veya
ilgili özerk federasyon başkanlıklarının teklifi üze-
rine, 38 yaşını doldurdukları yılın sonuna kadar,

askere celp ve sevkleri tehir edilebilir.
86 ncı veya 89 uncu maddelere tabi olanla-

rın sevkleri tehir edilmez. Ancak, 86 ncı veya
89 uncu maddeye tabi olan yükümlülerden, sevk
tehir işlemine neden olan görev, staj, yüksek li-
sans, ihtisas veya doktora öğrenimi ile sporcu-
ların erteleme kapsamındaki kulüpleri ile söz-
leşme başlangıç tarihleri, yoklama kaçağı veya
bakaya kaldıkları tarihten önce olanların sevk
tehiri işlemi yapılabilir.

Askere celp ve sevki tehir edilenler, tehir
müddetinin bitiminden önce sevk tehirine sebep
olan çalışmalarını veya öğrenimlerini bıraktık-
larında veya sözleşmesi feshedilen, hak mahru-
miyeti cezası verilen, erteleme kapsamında bu-
lunmayan liglerdeki takımların kadrolarına ge-
çen sporcuların durumu, tehir teklifini yapan
makamlar tarafından, iki ay içinde Milli Savun-
ma Bakanlığına bildirilir. Bu yükümlülerin sevk
tehir işlemleri, Milli Savunma Bakanlığınca ip-
tal edilir. Sevk tehirinin iptalini gerektiren du-
rumun zamanında Milli Savunma Bakanlığına
bildirilmemesi, teklif yapan makamların ve hak-
kında sevk tehiri teklifinde bulunulanların so-
rumluluğunu ortadan kaldırmaz.

Sevk tehiri şartlarını taşımadığı, bilgi veya
belgeleri gerçeği yansıtmadığı halde askere sev-
kinin tehir edildiği tespit edilenlerin askerlik iş-
lemleri, sevk tehiri işlemi yapılmadan önceki
durumları, sevk tehiri şartlarını kaybettiği tespit
edilenlerin ise, sevk tehiri şartlarını kaybettikle-
ri tarihteki durumları dikkate alınarak yürütülür.
Askerlik işlemlerinin yürütülmesine ilişkin gö-
revlerini veya sorumluluklarını zamanında ye-
rine getirmediği tespit edilenler hakkında 92 nci,
93 üncü veya 100 üncü maddeler gereği gerekli
kovuşturmalar başlatılır, ancak bu durum yapı-
lacak olan diğer adli işlemlere engel teşkil etmez.

Sevk tehiri işlemlerinin yürütülmesine iliş-
kin usul ve esaslar yönetmelikle belirlenir.”

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve
4 Milletvekilinin Teklifi)

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettiği Metin)



MADDE 2- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayı-
lı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun
68 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"b) Genelkurmay Başkanlığı tarafından tes-
pit edilecek fakülte, yüksek okul veya meslek
yüksek okullarını kendi nam ve hesabına bitir-
mek; dört yıl veya daha fazla süreli yüksek öğ-
renimi bitirenler için 28 yaşından, daha az süre-
li yüksek öğrenimi bitirenler için 26 yaşından
gün almamış olmak, uzman erbaşlar için 4 üncü
hizmet yılını tamamlamış, 8 inci hizmet yılını
bitirmemiş olmak; yönetmelikte öngörülen sı-
navlar ile uygulanacak temel askerlik eğitimin-
de başarılı olmak gereklidir."

MADDE 3- 926 sayılı Kanunun 143 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (c) ve (d) bentleri
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

"c) Askeri lise öğrencilerine teğmen rütbe-
si 1 'inci kademe brüt aylığının;

Hazırlama sınıfında % 25'i,
Dokuzuncu sınıfta % 30'u,
Onuncu sınıfta % 35'i,
Onbirinci sınıfta % 40'ı,
Onikinci sınıfta % 45'i,
d) Astsubay hazırlama ve astsubay meslek

yüksek okulu öğrencilerine, bu Kanuna ekli
EK-VIII/A sayılı Cetvele göre hesaplanacak
astsubay çavuş rütbesinin 1 inci kademe brüt
aylığının;

Hazırlama okulu dokuzuncu sınıfta % 40'ı,
Hazırlama okulu onuncu sınıfta % 45'i,
Hazırlama okulu onbirinci sınıfta % 50'si,
Hazırlama okulu onikinci sınıfta % 55'i,
Meslek yüksek okulu birinci sınıfta % 80'i,
Meslek yüksek okulu birinci sınıfta % 85'i"
MADDE 4- 18/03/1986 tarihli ve 3269 sa-

yılı Uzman Erbaş Kanununun 10 uncu madde-
sinin birinci, dördüncü ve beşinci fıkraları aşa-
ğıdaki şekilde değiştirilmiş, madde metnine
üçüncü fıkradan sonra gelmek üzere aşağıdaki
fıkra eklenmiştir.
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MADDE 2- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayı-
lı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun
68 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“b) Genelkurmay Başkanlığı tarafından tes-
pit edilecek fakülte, yüksek okul veya meslek
yüksek okullarını kendi nam ve hesabına bitir-
mek; dört yıl veya daha fazla süreli yüksek öğ-
renimi bitirenler için 28 yaşından, daha az süre-
li yüksek öğrenimi bitirenler için 26 yaşından
gün almamış olmak; uzman erbaşlar için 4 üncü
hizmet yılını tamamlamış, 8 inci hizmet yılını
bitirmemiş olmak; yönetmelikte öngörülen sı-
navlar ile uygulanacak temel askerlik eğitimin-
de başarılı olmak gereklidir.”

MADDE 3- 926 sayılı Kanunun 143 üncü
maddesinin birinci fıkrasının (c) ve (d) bentleri
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“c) Askeri lise öğrencilerine teğmen rütbe-
si 1’inci kademe brüt aylığının;

Hazırlama sınıfında % 25'i,
Dokuzuncu sınıfta % 30'u,
Onuncu sınıfta % 35'i,
Onbirinci sınıfta % 40'ı,
Onikinci sınıfta % 45’i,
d) Astsubay hazırlama ve astsubay meslek

yüksek okulu öğrencilerine, bu Kanuna ekli EK-
VIII/A sayılı Cetvele göre hesaplanacak astsubay
çavuş rütbesinin 1 inci kademe brüt aylığının;

Hazırlama okulu dokuzuncu sınıfta % 40'ı,
Hazırlama okulu onuncu sınıfta % 45'i,
Hazırlama okulu onbirinci sınıfta % 50'si,
Hazırlama okulu onikinci sınıfta % 55'i,
Meslek yüksek okulu birinci sınıfta % 80’i,
Meslek yüksek okulu ikinci sınıfta % 85’i”
MADDE 4- 18/3/1986 tarihli ve 3269 sayı-

lı Uzman Erbaş Kanununun 10 uncu maddesinin
birinci fıkrası, üçüncü fıkrasının son paragrafı,
dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş
ve maddeye üçüncü fıkradan sonra gelmek üze-
re aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve
4 Milletvekilinin Teklifi)

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettiği Metin)



"Uzman erbaşlar ve bunların bakmakla yü-
kümlü olduğu aile fertlerinin tüm sağlık işlem-
leri hakkında, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı Türk
Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu hükümle-
ri uygulanır. Ancak, uzman erbaşların hava de-
ğişimi ve istirahat süresinin toplamı, tedavi sü-
resi hariç olmak üzere istirahat ve hava değişi-
minin başladığı tarihten geriye doğru son bir yıl
içerisinde üç ayı geçemez. Sürenin hesaplanma-
sına en son alınan hava değişimi ve istirahat sü-
resi dahil edilir. Hava değişimi ve istirahat sü-
resi üç ayı geçenlerin Türk Silahlı Kuvvetleri ile
ilişikleri kesilir. Bunlardan barışta ve savaşta gö-
rev esnasında veya görev dışında görevlerinden
dolayı bir saldırıya veya kazaya uğrayan veya bir
meslek hastalığına yakalananların, iyileşinceye
kadar ilişikleri kesilmez, izinli sayılırlar. Sıhhi
arızası devam edenler ve kendisinden istifade
edilemeyeceği anlaşılanlar hakkında 8/6/1949 ta-
rihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emek-
li Sandığı Kanunu hükümleri uygulanır."

"Muayene ve tedavi hizmetleri asker hasta-
nelerinde, asker hastanelerinin bulunmadığı garni-
zonlarda ise garnizon komutanlıklarından sevk
alınmak şartıyla kamu sağlık kuruluşlarında ücret-
siz olarak verilmeye devam edilir. Bunların sağlık
giderleri Milli Savunma Bakanlığı veya İçişleri
Bakanlığı bütçesinden karşılanır. Ancak, kamu
kurum ve kuruluşlarının ve sosyal güvenlik ku-
rumlarının sağlık hizmetlerinden yararlanma hak-
kı doğanlar, bu hakları mevcut olduğu sürece bu
maddeye göre sağlanan sağlık hizmetlerinden ve
asker hastanelerinden yararlanamazlar."

"Sözleşmeleri sağlık nedeniyle sona eren-
lerden; sözleşmelerinin sona ermesine neden
olan sıhhi arızalarının tedavisine devam edilen-
lere, sözleşme sona erme tarihinden başlamak
şartıyla on iki ayı geçmemek üzere tedavi süre-
since, görevdeki emsallerinin almış oldukları net
maaşların (27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin 28 inci maddesinde
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“Uzman erbaşlar ve bunların bakmakla yü-
kümlü olduğu aile fertlerinin tüm sağlık işlem-
leri hakkında, 4/1/1961 tarihli ve 211 sayılı Türk
Silâhlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanunu hükümle-
ri uygulanır. Ancak, uzman erbaşların hava de-
ğişimi ve istirahat süresinin toplamı, tedavi sü-
resi hariç olmak üzere istirahat ve hava değişi-
minin başladığı tarihten geriye doğru son bir yıl
içerisinde üç ayı geçemez. Sürenin hesaplanma-
sına en son alınan hava değişimi ve istirahat sü-
resi dahil edilir. Hava değişimi ve istirahat sü-
resi üç ayı geçenlerin Türk Silâhlı Kuvvetleri ile
ilişikleri kesilir. Bunlardan barışta ve savaşta gö-
rev esnasında veya görev dışında görevlerinden
dolayı bir saldırıya veya kazaya uğrayan veya bir
meslek hastalığına yakalananların, iyileşinceye
kadar ilişikleri kesilmez, izinli sayılırlar. Sıhhî
arızası devam edenler ve kendisinden istifade
edilemeyeceği anlaşılanlar hakkında 8/6/1949 ta-
rihli ve 5434 sayılı Türkiye Cumhuriyeti Emek-
li Sandığı Kanunu hükümleri uygulanır.”

“Muayene ve tedavi hizmetleri asker hasta-
nelerinde, asker hastanelerinin bulunmadığı garni-
zonlarda ise garnizon komutanlıklarından sevk
alınmak şartıyla kamu sağlık kuruluşlarında ücret-
siz olarak verilmeye devam edilir. Bunların sağlık
giderleri Millî Savunma Bakanlığı veya İçişleri
Bakanlığı bütçesinden karşılanır. Ancak, kamu
kurum ve kuruluşlarının ve sosyal güvenlik ku-
rumlarının sağlık hizmetlerinden yararlanma hak-
kı doğanlar, bu hakları mevcut olduğu sürece bu
maddeye göre sağlanan sağlık hizmetlerinden ve
asker hastanelerinden yararlanamazlar.”

“Sözleşmeleri sağlık nedeniyle sona eren-
lerden; sözleşmelerinin sona ermesine neden
olan sıhhî arızalarının tedavisine devam edilen-
lere, sözleşme sona erme tarihinden başlamak
şartıyla on iki ayı geçmemek üzere tedavi süre-
since, görevdeki emsallerinin almış oldukları net
maaşların (27/6/1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun
Hükmünde Kararnamenin 28 inci maddesinde

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve
4 Milletvekilinin Teklifi)

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettiği Metin)



belirtilen ek tazminatlar ile 14/7/1964 tarihli ve
500 sayılı Kanuna göre ödenen tazminat ve ya-
bancı dil tazminatı hariç) 2/3’ü her ay sağlık yar-
dımı olarak kurumlarınca ödenir. Bu ödemeden
hiçbir kesinti yapılmaz. Ödemeye ilişkin usul ve
esaslar yönetmelikle düzenlenir. Ancak, sözleş-
me sona erme tarihinden itibaren on iki ay içe-
risinde sözleşmenin sona ermesine neden olan
sıhhi arızasından dolayı, 5434 sayılı Kanununa
göre malullük aylığına hak kazananlara, hak ka-
zandıkları tarihten itibaren söz konusu yardım
kesilir."

"Görevde iken işledikleri ve Kanunun 12
nci maddesinin dördüncü fıkrasının b, c, ç ve d
bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle hakla-
rında dava açılan ancak, yargılama sırasında
sözleşme süresinin bitmesi nedeniyle kendi is-
tekleri ile ayrılan uzman erbaşlardan, yargılama
sonucunda anılan bentlerde belirtilen şekillerde
mahkum olanlar ile bunların bakmakla yüküm-
lü oldukları aile fertlerinin, karar kesinleşme ta-
rihinden itibaren asker hastanelerinden veya ka-
mu sağlık kuruluşlarından ücretsiz yararlanma-
larına son verilir."

MADDE 5- 3269 sayılı Kanunun 15 inci
maddesinin birinci fıkrasının, (a) bendinin 3 nu-
maralı alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

“3) Başvuru tarihinde 4 üncü hizmet yılını ta-
mamlamış, 8 inci hizmet yılını bitirmemiş olmak,”

MADDE 6- 3269 sayılı Kanunun 16 ncı
maddesinin dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde
değiştirilmiş, madde metnine beşinci fıkradan
sonra gelmek üzere aşağıdaki fıkra eklenmiştir.

"Asgari dört yıl fiili hizmetlerini, komando
birliklerinde komando olarak veya kadro görev
yeri sadece yüzer birliklerde bulunan sınıflarda
tamamlamış olan uzman erbaşlar ile uzman er-
başların istihdam edildiği kadro görev yerinin
herhangi bir nedenle kaldırılması veya bu kad-
rolarda uzman erbaş istihdam edilmesine gerek
kalmaması durumlarında uzman erbaşlar, kuvvet
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“Asgari dört yıl fiili hizmetlerini, komando
birliklerinde komando olarak veya kadro görev
yeri sadece yüzer birliklerde bulunan sınıflarda
tamamlamış olan uzman erbaşlar ile uzman er-
başların istihdam edildiği kadro görev yerinin
herhangi bir nedenle kaldırılması veya bu kad-
rolarda uzman erbaş istihdam edilmesine gerek
kalmaması durumlarında uzman erbaşlar, kuvvet

(İstanbul Milletvekili Hasan Kemal Yardımcı ve
4 Milletvekilinin Teklifi)

(Milli Savunma Komisyonunun
Kabul Ettiği Metin)



komutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı
veya Sahil Güvenlik Komutanlığı tarafından, ih-
tisas sahibi olduğu diğer birliklerdeki boş olan
uzman erbaş kadro görev yerlerine atanabilirler
veya başka bir sınıfta istihdam edilebilirler. Bu
durumda olan uzman erbaşların ilgili kuvvet ko-
mutanlıkları, Jandarma Genel Komutanlığı ve
Sahil Güvenlik Komutanlığının görüşleri alın-
dıktan sonra Genelkurmay Başkanlığı tarafın-
dan kuvvetleri değiştirilebilir. Bu fıkra uyarın-
ca, atanan, kuvvet veya sınıf değişikliği işlemi-
ne tabi tutulan uzman erbaşlar, sözleşmenin fes-
hini isteyebilirler. Bu şekilde sözleşmenin fes-
hini isteyen uzman erbaşların istekleri kabul edi-
lir ve bunlara bu Kanun esaslarına göre tahak-
kuk edecek ikramiye ödenir."

"Görevde iken işledikleri ve Kanunun
12'nci maddesinin dördüncü fıkrasının b, c, ç ve
d bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle hak-
larında dava açılan ancak, yargılama sırasında
sözleşme süresinin bitmesi nedeniyle kendi is-
tekleri ile ayrılan uzman erbaşlara, yargılama
sonuçlanıp kesinlik kazanıncaya kadar ikrami-
ye ödemesi yapılmaz. Yargılama sonucunda be-
raat edenlere hak ettikleri ikramiye ödenir. Yar-
gılama sonucunda anılan bentlerde belirtilen şe-
killerde mahkum olanlara ise ikramiye ödemesi
yapılmaz."

MADDE 7- Bu Kanun yayımı tarihinde
yürürlüğe girer.

MADDE 8- Bu Kanun hükümlerini Ba-
kanlar Kurulu yürütür.
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