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Bursa Milletvekili Mehmet Emin Tutan ve 4 Milletvekilinin;
5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda
Kanun Teklifi; Balikesir Milletvekili Ali Osman Sali ile Bursa
Milletvekili Mehmet Altan Karapasaoglu’nun; Sosyal
Giivenlik Kurumu Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun Teklifi; Bilecik Milletvekili
Yasar Tiiziin’iin; 5763 Sayih Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun 26 nc1 Maddesinin
Gecici 23 iinci Maddesi 1 inci Fikrasinda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifi; Milliyetci Hareket Partisi
Grup Baskanvekilleri Mersin Milletvekili Mehmet Sandir ve
Izmir Milletvekili Oktay Vural ile 1 Milletvekilinin; 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi1 Kanununda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi; Trabzon Mil-
letvekili M. Akif Hamzacgebi ve Ordu Milletvekili Rahmi Gii-
ner’in 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Si-
gortas1 Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun
Teklifi (2/310, 2/246, 2/305, 2/312, 2/313)

Not: Baskanlikga; 2/310, 2/305, 2/312 ve 2/313 esas numaral teklifler tali olarak Saghk, Aile, Calisma ve
Sosyal I;vler, esas olarak Plan ve Biitce Komisyonuna; 2/246 esas numaral Teklif tali olarak Saghk, Aile,
Caligma ve Sosyal Isler ile Avrupa Birligi Uyum, esas olarak da Plan ve Biitce Komisyonuna havale edilmistir:

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile Diger Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun Teklifimiz ve gerekgeleri ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
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Bursa Kahramanmaras Kayseri
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GENEL GEREKCE

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile saglanan ilkelerin hayata gecirilmesi ve
beklenen sonucun almabilmesi, kurumsal yapidaki daginikligin giderilmesini ve yonetimde etkinli-
gin saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Diger taraftan emeklilik, saglik ve sosyal yardimlar alaninda
gerceklestirilmeye ¢alisilan reformlarin basarisi, kuskusuz iyi bir kurumsal 6rgiitlenmeyi zorunlu
kilmaktadir.

Yukarida bahsedilen nedenlerden dolay1, yeni sistem igin belirlenen temel bagar1 6lgiitlerini dik-
kate alan bir anlayisla sosyal giivenlik kurumsal yapisinin; en kisa siirede ve kolay erisilebilir, stan-
dart ve kaliteli hizmet sunan bir yapi {izerinde kurgulanmasinin geregi olarak, 16/5/2006 tarihli ve
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile 50 yili agkin bir siiredir, caligma statiisiine dayali
olarak kurulan sosyal giivenlik sistemi, tek cati altinda birlesmis ve bilgiye dayali yonetim anlayisi
ile yonetilir bir yapiya kavusturulmustur.

Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumunun, ileriye yonelik yiikiimliiliiklerin en verimli ve en etkin
sekilde yerine getirilebilmesi, nitelikli personel ihtiyacinin giderilmesi, Insaat ve Emlak Daire Bas-
kanligimin kurulmasi, merkez teskilati ile tasra teskilatlar1 arasinda etkin, verimli ve uyumlu g¢alig-
malarm yapilmasi, igverenlerden toplam kalite ve yonetisim ilkeleri ¢ercevesinde prim tahsil ve ta-
kibinin saglikl yiiriitiilebilmesi amaciyla yeni bir yasal diizenleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Bu teklif ile s6z konusu ihtiyaclarin giderilmesi amaglanmaktadir.

2022 sayili Kanun kapsaminda 65 yasini1 doldurmus muhtag, gii¢siiz kisiler ve 18 yasindan kii-
¢lik bakima muhtag 6ziirliisii bulunan &ziirlii yakinlari ile 18 yasindan biiyiik 6ziirlii vatandaslarimi-
za yag ve 0zlir gruplarina gore ii¢ ayda bir aylik 6denmektedir.

Bu ddemelerle ilgili aylik baglama islemleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan merkezden
yapilmaktadir. Ancak yogun talep ve biirokratik islemler nedeniyle aylik baglanma iglemlerinde ge-
cikmeler olmaktadir. Yaslh ve 6ziirlii vatandaslarimiza bagvuru tarihinden itibaren ortalama 1 y1l son-
ra aylik baglanmaktadir.

2022 sayili Kanunda yapilacak degisiklik ile, maas baglamada yasanan bu gecikmelerin en aza
indirilerek zaten sosyal yoksunluk icerisinde olan vatandaslarimizin magdur olmalarinin 6nlenmesi
saglanacaktir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanu-
nunun §1 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde gegen "29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sos-
yal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
mast Hakkinda Kanuna gore yapilandirilan igverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirmala-
r1 devam ettigi siirece” ibaresindeki maddi hatanin diizeltilmesi amaglanmistir.

Madde 2- Milli Egitim Bakanligina bagli halk egitim merkezlerinde, 6grenim ¢ag1 disindaki ye-
tigkinler i¢in ana-¢cocuk saglig1, bigki-dikis ve benzeri el sanatlarini gelistirici nitelikteki kurslarda ek
ders saat iicreti karsiliginda usta 6gretici olarak gorevlendirilenlerin prim 6deme giin sayilari, bir ay-
da girmis olduklar ders saati toplaminin 7,5 saate béliinmesi suretiyle hesaplanmaktadir. Buna go-
re, ay iginde 160 saat derse giren bir usta dgretici i¢in en fazla 21 giin hizmet kazanilabilmekte, bu
sekilde yapilan uygulama ise magduriyetlere neden olmaktadir.
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Yapilan diizenleme ile usta dgreticilere girmis olduklari ders saati karsiligi 6denen aylik iicre-
tin, prime esas giinliik kazancin alt sinirina bdliinmesi suretiyle bulunacak giin sayis1 kadar hizmet
kazandirilmasi amaglanmistir. Prime esas aylik kazang alt sinir1 ile alt sinirin {istiinde ticret elde eden
usta 0greticilerin giin sayilarinin 30 giin olmas1 saglanmustir.

Madde 3 - Cesitli kamu idarelerinin 6nceden kendilerinin tahakkuk ve 6demesini yaptig1 sag-
lik hizmet ve islemleri 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiilecektir.
Kurum halen devredilen Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Emekli Sandigi'nin birlestirilmesi
¢aligmalarinin tamamlanmasi tizerinde ¢alismaktadir. Bu agsamada, diger kamu kuruluglarinin saglik
hizmetlerine iligkin is ve islemler mevcut i yiikiinii artiracak ve yetismis eleman ihtiyact dogura-
caktir. Bu yasa degisikligi ile kuruma {i¢ y1l gibi esnek bir zaman taninmis olacak, teskilatlanma ¢a-
ligmalart tamamlanacak ve bu siire zarfinda Kurumun ihtiya¢ duydugu nitelikli personel eksikligi
giderilmis olacaktir.

Madde 4- 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanun ile 5510 say1li Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
lik Sigortas1 Kanununa eklenen Gegici 24 {incii madde ile SSK ve Bag-Kur prim alacaklarmin yeni-
den yapilandirilmas imkani getirilmistir. S6z konusu yapilandirma igin bagvurmak isteyenlerin yo-
gunlugu nedeniyle yeni bir bagvuru imkaninin getirilmesi amaglanmistir.

Madde 5- Kurulacak olan insaat ve Emlak Daire Bagkanligi Kurum yardime1 hizmet birimle-
ri arasina eklenmistir. Kurumun ingaat ve emlak iglemlerinin ayr1 bir uzmanlik gerektirmesi sebebiyle
ayr1 bir yardimer hizmet birimi kurulmustur.

Insaat ve Emlak Daire Baskanligimin kurulmast ile birlikte Kurum tasinmazlarina iliskin islem-
lerin yapilmasi gdrevinin bu birime verilmesi iizerine Destek Hizmetleri Daire Bagkanligina sadece
tagiirlara ait satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiiriitmek
ve kayitlarini tutmak gérevlerinin verilmesi amaglanmaktadir.

Yeni kurulan Insaat ve Emlak Daire Bagkanligma kadro ihdasi ile atamasma iliskin diizenleme
yapilmaktadir.

Madde 6- Kadro ihdasi diizenlemesidir.

Madde 7- Mevcut uygulamada, il/ilce Idare Kurullar tarafindan kisi ile ilgili her tiirlii incele-
me ve sorusturma yapilarak "Muhtaglik Belgesi" verilmektedir. il/ilge Idare Kurullar1 tarafindan
olumlu veya olumsuz bulunan tiim miiracaatlar karar verilmek {izere Merkeze gonderilmektedir. Mer-
kezde vatandas hakkinda tekrar inceleme yapilarak karara baglanmaktadir. Bu siireg, islemlerin uza-
masini ve biirokrasiyi arttirmaktadir.

Yapilan degisiklikle il/ilge idare Kurullarinin muhtaglik kararlar1 esas alinarak aylik baglama is-
lemleri yapilacaktir. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumu gerektiginde, bagvuru sahiplerinin gelir, ya-
sam diizeyi ve varliklar1 hakkinda inceleme yapmaya yetkili olacaktir.

Mevcut uygulamada, 6ziirlii ve muhtag yaslilara aylik baglanmasi i¢in gerekli saglik kurulu ra-
porlart yetkili hastanelerden alindiktan sonra Merkezde olusturulan saglik kurulu tarafindan evrak
iizerinden incelenerek karara baglanmaktadir. Bu yetki ile, Merkezi Saglik Kurulu 6ziirliiliik orani-
n1 degistirebilmekte, baska hastaneden tekrar rapor isteyebilmekte, veya maddi hatalar tespit edile-
rek diizeltilmek tizere geri gonderilebilmektedir. Tiim bu islemler aylik baglanmasini geciktirmekte,
bdylece vatandas magdur olmaktadir.
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Yapilan degisiklik ile, Merkezi Saglik Kurulu kaldirilarak yetkili hastanelerden alinacak saglik
kurulu raporlari esas alinmak suretiyle aylik baglama islemleri gerceklestirilecektir.

Bu fikra maddeye yeni eklenecektir. 8. Maddenin birinci ve ikinci fikralari ¢ergevesinde aylik
baglanmasini etkileyecek degisikliklerin Merkez tarafindan yapilacak incelemeler sonucunda tespit
edilmesi halinde diizeltilmek {izere aylik baglanana ve ilgili idareye bildirilecektir. Aylik baglanana
yapilan bildirim tarihinden itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde eksikliklerin giderilmemesi halinde aylik
kesme iglemi yapilacaktir.

Gerek Kurum, gerekse aylik baglanan agisindan borg tahakkuku, geri ddeme ve tahsilat siireci-
ne iligskin hukuki sorunlar yaratabilecegi, ayrica gereksiz biirokrasiye yol agacagi diigiiniilerek ayli-
gin gegici olarak durdurulmast islemi yerine dogrudan aylik kesme islemi, ddeme donemi sonu iti-
bariyle 6ngoriilmiistiir.

Madde 8- Kanunun uygulanmasina yonelik is ve islemlerin Merkezden yiiriitiilmesi hizmetin
etkili ve hizli yapilabilmesine engel teskil ettiginden, Kanuna eklenen 2 nci madde ile is ve islemle-
rin yerinden hizmet anlayistyla daha kisa siirede sonuglanmasi saglanacaktir. Diger Kanunlar ve ikin-
cil mevzuatlarinda bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca olusturulan saglik kurulla-
rina yapilan atiflarla saglik kuruluna verilen gérevlerin 5510 sayili Kanunla kurulan Kurum Saglik
Kurulu tarafindan yerine getirilmesi saglanacaktir.

Madde 9- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 10- Yiiriitme maddesidir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun
Teklfimizi gerekgesi ile birlikte ekte sunuyoruz.

Ali Osman Sali M. Altan Karapasaoglu
Balikesir Bursa
GENEL GEREKCE

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile saglanan ilkelerin hayata gegirilmesi ve
beklenen sonucun almabilmesi, kurumsal yapidaki daginikligin giderilmesini ve yonetimde etkinli-
§in saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Diger taraftan emeklilik, saglik ve sosyal yardimlar alaninda
gergeklestirilmeye ¢alisilan reformlarin basarisi, kuskusuz iyi bir kurumsal 6rgiitlenmeyi zorunlu
kilmaktadir.

Yukarida bahsedilen nedenlerden dolay1, yeni sistem igin belirlenen temel bagar1 6lgiitlerini dik-
kate alan bir anlayisla sosyal giivenlik kurumsal yapisinin; en kisa siirede ve kolay erisilebilir, stan-
dart ve kaliteli hizmet sunan bir yapi iizerinde kurgulanmasinin geregi olarak, 20/05/2006 tarihli ve
5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile 50 yili askin bir siiredir, ¢alisma statiisiine dayali
olarak kurulan sosyal giivenlik sistemi, tek ¢ati altinda birlesmis ve bilgiye dayali yonetim anlayisi
ile yonetilir bir yapiya kavusturulmustur.

Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumunun, ileriye yonelik yiikiimliiliiklerin en verimli ve en etkin
sekilde yerine getirilebilmesi, nitelikli personel ihtiyacinin giderilmesi, Ingaat ve Emlak Daire Bas-
kanlig1 kurulmasi, merkez teskilati ile tagra teskilatlar1 arasinda etkin, verimli ve uyumlu ¢aligsmala-
1 yapilmasi, igverenlerden toplam kalite ve yonetisim ilkeleri gergevesinde prim tahsil ve takibinin
saglikl: yiiriitiilebilmesi amactyla yeni bir yasal diizenleme yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Tek-
lif ile s6z konusu ihtiyaglarin giderilmesi amag¢lanmaktadir.

Is saglig1 ve giivenliginin oldukga kapsamli ve gok disiplinli bir alan olmasi nedeni ile koruyu-
cu ve Onleyici hizmetlerin daha verimli ve giiniin sartlarina uygun sekilde verilebilmesi i¢in bu alan-
da hizmet verecek kisi ve kuruluslarin egitimli ve yetkin hale getirilmeleri biiyiik 6nem tasimakta-
dir. Bu nedenle, 161 say1li ILO Sozlesmesinin 11 inci maddesi de dikkate alinarak is saglig1 ve gii-
venligi alaninda faaliyet yiiriitecek kisi ve kuruluglarin niteliklerinin, egitimlerinin ve sertifikalandi-
rilmalarinin saglanmasi ile ulusal mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi i¢in ge-
rekli tedbirleri almak Bakanligin grev alaninda sayilmustir.

Isyerlerinde koruyucu ve 6nleyici hizmetlerde gérevlendirileceklerin nitelikleri ile egitim ve
belgelendirme usul ve esaslarini belirleme, is sagligi ve glivenligi alaninda egitim, danismanlik ve her
tiirlii hizmet verecek 6zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, yetki-
lerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak Bakanligin ana hizmet birimlerinden Is Saglig1 ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gérev alanina dahil edilmistir. Ayrica, 5544 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinde de belirtildigi lizere, Mesleki Yeterlilik Kurumu ilgili kurulug olarak Bakanligin teski-
lat kanununa da eklenmistir.

S "

3146 sayili Kanun ile diizenlenen ve Digisleri Bakanlig1 "meslek memurlugu" sistemine benzer
bir sistem olan, yurt dis1 teskilatina atanan personelin mesleki yeterlilikleri 7 asamali siav ve uz-
manlik tezi ile tespit edilmekte oldugundan ayrica mesleki yeterlilik sinavina tabi tutulmalarina ih-
tiyag bulunmadig, genel miidiir ve daha iist diizey gorevlerde bulunanlarin, yine ayni alanda yurtdi-
sinda benzer bir gorevi ifa etmesinde bilgi, donanim ve liyakata sahip olup olmadigimin mesleki ye-
terlilik sinaviyla tekrar degerlendirmeye tabi tutulmasinin uygun olmadig: degerlendirilmektedir.
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7460 sayili Kanunda yapilan degisiklikle Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinin gorevleri yeniden tanimlanmus, Is Kanununda 6ngériilen isyeri hekimi ve is giivenligi ile
gorevli mithendis veya teknik eleman gibi uzmanlara is saglig1 ve giivenligi egitimi vermek ve veri-
len egitim sonunda belge ve sertifikalandirilmalari amaglanmustir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirebil-
mesi, is¢i, igveren, sivil toplum kuruluslari ve diger kuruluslara gerekli bilgi ve teknik destek sagla-
mas1 amaglanmistir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde metninde yer alan takas kelimesinin gayrimenkullerin karsilikli miibadelesi-
ni karsilamamasi sebebiyle trampa ibaresi eklenmistir. Gerek 2004 sayili Kanun gerekse 6183 say1-
11 Kanun uyarinca takip ve tahsil edilen kurum alacaklarindan, tahsili i¢in yapilacak giderlerin ala-
caktan fazla olacagi anlasilanlar ile yapilacak icra, dava ve idari takip sonunda tahsili imkansiz olan-
larin tahsil zaman asimi siiresi beklenilmeksizin terkini saglanarak, miktar1 yiiksek Kurum alacakla-
rinin takibine 6ncelik verilmesi ve Kurumun gercekte tahsil kabiliyeti olup da tahsil edilemeyen alacak
tutarinin net olarak belirlenmesi amaciyla diizenleme yapilmustir. Ornegin; Kuruma 30.000,00- YTL
borcu olan bir igverenin icra takibi agilmadan 6lmesi, mirasgilarin da terekenin borca batik olmasi ne-
deniyle reddi miras yapmasi halinde Kurum alacagimin tahsil edilmesi hukuken miimkiin degildir. Olii
bir kisi hakkinda icra takibinin acilamayacagindan, s6z konusu alacagin tahsil kabiliyeti bulunmadigt
halde Kurum kayitlarinda alacak olarak goziikmekte isyeri dosyasi tasfiye edilememektedir. Yapilan
diizenleme ile Yonetim Kuruluna terkin yetkisi verilerek gereksiz emek ve zaman kaybu ile alacagin
mizanda yer almasinin engellenmesi amaglanmustir.

Madde 2- Genel miidiirliiklerde bulunan mevcut daire bagkanlig1 sayilarinin ilgili birimlerin
halen yiiriitmekte oldugu hizmetlerin 6rgiitlenmesinde yetersiz kalmasindan dolay1, bu birimlerin
yeterli sayiya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

Madde 3- Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigliniin gérevleri arasinda olan prim ve prime iligkin
alacaklarin tahsilatinin yapilabilmesi i¢in bu yetki Kanunda yer almas1 amaglanmaktadir.

Madde 4- Kurumun ingaat ve emlak islemlerinin ayr1 bir uzmanlik gerektirmesi sebebiyle ayri
bir yardimet hizmet birimi kurulmustur.

Madde 5- Insaat ve Emlak Daire Baskanligimin kurulmas: ile birlikte Kurum tasinmazlarina
iligkin iglemlerin yapilmasi gorevi bu birime verilmesi tizerine Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi-
na sadece taginirlara ait satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetle-
ri yiiritmek ve kayitlarini tutmak gorevlerinin verilmesi amaglanmaktadir.

Madde 6- insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 ve Destek Hizmetleri Daire Baskanligindan olusan
Kurum Yardimci Hizmetler birimlerinden sonra Insaat ve Emlak Daire Bagkanlig1 birimi kurulmak su-
retiyle, nitelikleri, iglevleri, tabi olduklar1t mevzuatin ve igin 6zel bir uzmanlik gerektirmesi nedeniy-
le ve yeni kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu teskilatinin merkez ve tasrada yerlestirilmesi, bunlarin hiz-
met birimlerinin ¢aligmaya elverisli hale getirilmesi, insaat ve emlak islerinin daha sistematik olarak
yiriitiilmesi ile bagka birimlerde daginik halde bulunan gérevlerin de tek elden yiiriitiilmesi amaglan-
maktadir. Yeni kurulan birim oldugundan gérev tanimlarinin kanunla belirlenmesi amaglanmistir.

Madde 7- Kurum tasra teskilatinin merkez ile olan hukuksal ve idari baginin tam olarak ortaya
konulmasi ile yetki ve sorumluluklarinin agik¢a belirlenmesinin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Istanbul ilinin niifus ve cografi yapisi goz &niinde bulunduruldugunda ortaya gikan is yogunlu-
gunun bir Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigii ile yerine getirilmesinin zorlugu nedeniyle daha etkin hiz-
met verilmesi i¢in biri Asya yakasinda digeri Avrupa yakasinda olmak iizere iki Sosyal Giivenlik il
Midiirliigiintin kurulmasina ihtiyag duyulmustur.
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Madde 8- Yeni kurulan Insaat ve Emlak Daire Baskanligina kadro ihdasi ile atamasina iliskin
diizenleme yapilmaktadir.

Madde 9- Thdas edilen 3400 Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlugu kadrosunun Kurum iginden
yetigsmis personel ile doldurulmasi fiilen miimkiin bulunmamaktadir. Ayrica Kurum iginden yapila-
cak atamalar diger birimlerin hizmetlerinin siirdiiriilmesinde aksamaya neden olacaktir. Kay1t disi is-
tihdamin azaltilmasi adina biiyiik katki saglayacak kontrol memurlarinin aliminda Kurum digindan
ve agiktan alinabilmesi imkani1 amaglanmaktadir.

Ayrica, sosyal giivenlik kontrol memurlarinin denetleyecekleri isyerlerinin defter bazinda sinif-
landirilabilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklarinin ayrintili olarak belirlenebilmesi amaciyla Kurum
tarafindan bir yonetmelik diizenlenmesine yonelik hiikiim getirilmektedir.

Madde 10- Yapilan bu diizenleme ile iilkemizin tamamina insan odakli hizmet gétiiren ve hi-
tap ettigi kesim agisindan ¢ok biiyiik bir yapilanma olan, Sosyal Giivenlik Kurumunun sosyal gii-
venlik il miidiirliikklerinde (Biiyiiksehirlerde) gorev yapan birim amirlerinin ek gosterge rakamlarinin
fiili duruma uygun hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Diger taraftan biiyiiksehirlerde; devredilen kurumlar biinyesinde faaliyet gésteren sigorta mii-
diirliiklerinin ek gosterge rakamlar1 3000'dir. Bu birimlerin sosyal giivenlik merkezi miidiirliikleri ola-
rak faaliyetlerini siirdiirmesi 6ngoriilmektedir. Sosyal giivenlik merkezi miidiirliigiiniin ek gosterge
rakami ise 2200'diir. Bu durum devredilen kurumlarda miidiir olarak gérev yapan personelin sosyal gii-
venlik merkez miidiirii (SGMM) olarak atanmasini fiilen imkansiz kilmaktadir. Bu fiili imkansizligin
giderilmesi amaciyla 2200 olan SGMM ¢k gosterge rakamlariin sadece biiyiiksehirlerle sinirli kal-
mak tizere 3000 olarak degistirilmesi amaglanmis olup bu degisiklik ¢ergevesinde sadece biiyiiksehir
belediyesi bulunan illerde Sosyal Giivenlik il Miidiirliikleri ek gosterge rakamlar1 3600 olarak dikka-
te alinmustir. (5502 sayili Kanun ile kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu tasra teskilati yapilanmasinda
Merkez Miidiirliikleri Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerine bagl olarak kurulacak birimlerdir.)

Madde 11- ihdas edilen 3400 Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlugu kadrosunun Kurum iginden
yetismis personel ile doldurulmasi fiilen miimkiin bulunmamaktadir. Ayrica Kurum iginden yapila-
cak atamalar diger birimlerin hizmetlerinin siirdiiriilmesinde aksamaya neden olacaktir. Kayit dis1 is-
tihdamin azaltilmas: adina biiyiik katk: saglayacak sosyal giivenlik kontrol memurlarinin aliminda
Kurum disindan ve agiktan alinabilmesi imkan1 amaglanmaktadir.

Ayrica sosyal gilivenlik kontrol memurlariin denetleyecekleri isyerlerinin defter bazinda simnif-
landirilabilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklarinin ayritili olarak belirlenebilmesi i¢in yonetmelik-
le diizenlenir hilkkmii getirilmistir.

Madde 12- 2022 Sayili Kanun kapsaminda 65 yasini doldurmus muhtag ve giigsiiz kisiler ve 18
yasindan kiigiik bakima muhtag 6ziirliisii bulunan 6ziirlii yakinlari ile 18 yasindan biiyiik 6ziirli va-
tandaslarimiza yas ve 6ziir gruplarina gore li¢ ayda bir aylik 6denmektedir.

Bu ddemelerle ilgili aylik baglama islemleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan merkezden
yapilmaktadir. Yogun talep ve biirokratik islemler nedeniyle aylik baglama islemlerinde gecikmeler
olmaktadir. Yasli ve oziirlii vatandaslarimiza bagvuru tarihinden itibaren ortalama bir yil sonra aylik
baglanmaktadir.

2022 Sayili Kanunda yapilacak degisiklik ile maas baglamada yasanan bu gecikmelerin en aza indi-
rilerek, sosyal yoksunluk icerisinde olan vatandagslarimizin magdur olmalarmin dnlenmesi saglanacaktir.
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Madde 13- Yapilan bu diizenleme ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda gérev yapan iist
unvanl birimlerle paralellik olmasi ag¢isindan Sosyal Giivenlik Kurumu iist unvanli personelin siirekli
yurtdis1 goreve gidebilmeleri amaglanmaktadir.

Madde 14- 5544 sayili Kanunun 3 iincli maddesinde de belirtildigi tizere, Mesleki Yeterlilik
Kurumu ilgili kurulus olarak Bakanligin teskilat kanununa eklenmistir.

Madde 15- Gorev alani oldukca genisleyen ve AB uyum siireci ve AB Istihdam Stratejisinde be-
lirlenen kriterleri saglamak, gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirebilmek, is¢i, igveren, si-
vil toplum kuruluslar1 ve diger kuruluglara gerekli bilgi ve teknik destek saglamak, hizmetlerini
e-devlet uygulamasiyla internet ortaminda sunmaya baslayan Bakanligin, ihtiya¢ duydugu ve temi-
ni gittikge zorlasan nitelikli iggiiciiniin s6zlesmeli olarak calistirilabilmesine olanak saglanmasi ve bu
sozlesmeli personelin teminini kolaylastirmak amaciyla maddede diizenlemeye gidilmistir.

Madde 16- 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gorevleri yerine
getirmek iizere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi kurulmasi, daha dnce Idari ve Mali Isler Dai-
resi Bagkanligi ile Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin uhdesinde bulunan bir kisim gorevlerin
bu baskanliga verilmesine yonelik diizenlemeye gidilmistir.

Madde 17- Maddede yapilan diizenleme ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi kurulmasiy-
la gorev tanimlart da degisen Personel ve Egitim Dairesi Bagkanliginin gorevleri arasinda yer alan
Kurum organizasyon ve toplam kalite yonetimi ¢aligmalari ilgili dairece yapilacagindan madde met-
ninden ¢ikarilmistir. "Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin" bir kisim gérevleri 5018 sayili Ka-
nun geregi olusturulan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligina devredilmis ve ismi de, "Destek Hiz-
metleri Dairesi Bagkanlig1" olarak degistirilmistir.

Madde 18- Tiirkiye Is Kurumu Kanunu, Is Kanunu, Issizlik Sigortas: Kanunu, Oziirliiler Hak-
kinda Kanun, Denetimli Serbestlik Kanunu, Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun gibi degi-
sik Kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname ve diger mevzuatla gérev alani olduk¢a genisleyen ve AB
uyum siireci ve AB Istihdam Stratejisinde belirlenen kriterleri saglamak amaciyla gesitli kaynaklar-
dan projeler yiiriiten Tiirkiye s Kurumunun; hem kendi gérevlerini daha etkin bir sekilde yerine ge-
tirebilmesi hem de danigmanlik hizmetine ihtiya¢ duyan is¢i, igveren, sivil toplum kuruluslari ve di-
ger kuruluslara gerekli bilgi ve teknik destegin saglanmasi amactyla halen Kurum merkez teskilatinda
calistirilan Istihdam ve Meslek Uzmanlarinin tasra teskilatinda da ¢alistirilabilmesi amaciyla dii-
zenlemeye gidilmistir.

Hizmetlerini e-Devlet uygulamasi ile internet ortaminda sunmaya baslayan Tiirkiye Is Kuru-
mu'nun ihtiya¢ duydugu ve temini gittikge zorlasan nitelikli is giiciiniin sdzlesmeli olarak ¢alistirila-
bilmesine olanak saglanmasi ve bu sdzlesmeli personelin teminini kolaylastirma amaglanmastir.

Madde 19- Kurulug amaci, ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik konularinda ulusal ve uluslar ara-
st diizeyde egitim arastirma, inceleme, yayin ve dokiimantasyon faaliyetinde bulunmak olan Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi, isyerlerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6n-
lemek amaciyla, Is Kanununa gére isyerlerinde istihdami éngériilen is sagligindan sorumlu isyeri
hekimi ve is giivenligi 6nlemlerinin saglanmasi i¢in gorevlendirilecek mithendis veya teknik ele-
manlara egitim vermek ve verdigi egitimleri belge ve sertifikalandirmay1 amaglamistir.

Madde 20- Egitim ve Arastirma Merkezince verilen egitim sonunda belge ve sertifikaya hak ka-
zinilmasi sinavi basarma 6lgiitiine baglanmistir.
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Madde 21- 5502 sayili Kanun ile Kurum yeniden yapilandirilmis, bu baglamda {i¢ sosyal gii-
venlik kurumu birlestirilmis olup, bu siirec igerisinde yeni olarak Istanbul ilinde iki adet Sosyal Gii-
venlik Il Miidiirliigiiniin olusturulmas1, uygulamada griilen yeni durumlarin dogmas: ve Kuruma
ihdas edilen kadrolarin devredilen Kurumlarm kadrolarini kargilamamasi gibi nedenlerle kadro ih-
das1 yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ornegin Kanunun 12 nci maddesinde her bir genel miidiirliik biinyesinde en fazla 8 adet daire
bagkanlig1 kurulabilecegi belirtilmisken ekli (1) Sayili listede 30 adet daire baskanlig1 kadrosu ihdas
edilmistir. Ancak halen yiiriitiillmekte olan gorevler ele alindiginda sadece Sosyal Sigortalar Genel
Midiirliigii biinyesinde 14 daire bagkanlig1 mevcut olup s6z konusu say1 yeterli gelmemektedir. Do-
layisiyla en az 4 daire bagkanlig1 kadrosuna ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ayni sekilde devredilen kurumlarda 313 sube miidiirii kadrosu mevcut olup, 5502 sayili Kanun
ile 80 sube miidiirii kadrosu ihdas edilmistir. Mevcut daire baskanliklart ve yiiriitiilen gorevler itiba-
riyle en az 230 sube miidiirii kadrosuna ihtiya¢ duyuldugundan 150 sube miidiirii kadrosu ihdasina
gidilmistir. Halen devredilen kurumlarda gorev yapmakta olan 562 sef kadrosuna karsilik 100 kad-
ro ihdas edilmistir. Bu nedenle 5502 say1li Kanunun yiiriirliige gectigi giinden bugiine degin iki yila
yakin zamanin gegmis olmasina ragmen merkez birimlerindeki personelin yeni ihdas edilen kadro-
lara atamalar1 yapilamamaktadir. Bu nedenle, personelin atanabilecekleri kadro sayilarinin eslesti-
rilmesi amaciyla sef ve memur kadrolarin ihdas edilmesi gerekmektedir.

Ulkemizin kars1 karsiya kaldig1 en énemli sorunlarin basinda gelen isgiiciiniin istihdam edile-
bilirligini artirmaya yonelik ¢cok 6nemli gorev ifa eden, dezavantajli gruplara yonelik projeler gelis-
tiren Tiirkiye Is Kurumunun personel yoniinden giiglendirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulan diizenle-
melere yer verilmistir.

Ayrica Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin tasra teskilat1 olan Is Saglig1 ve Giivenligi
Enstitiisii Miidiirliigiiniin hizmetlerin daha etkin yiiriitebilmesini teminen ihtiya¢ duyulan kadrolar ih-
das edilmigtir.

Madde 22- Tiirkiye I3 Kurumu merkez teskilatinda yapilan degisiklik nedeniyle kadrosu kal-
dirilan veya degistirilenlerle ilgili diizenlemeye yer verilmektedir.

Madde 23- Yiiriirlik maddesidir.
Madde 24- Yiiriitme maddesidir.
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BALIKESIR MILLETVEKILI ALI OSMAN SALI ILE BURSA MILLETVEKILI
MEHMET ALTAN KARAPASAOGLU’NUN TEKLIFI
SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLiK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 7 nci mad-
desinin birinci fikrasinin (d) bendindeki "takas" ibaresinden sonra gelmek {izere "trampa" ibaresi ek-
lenmis, (f) bendindeki "y1l1 merkezi yonetim biitce kanununda gosterilen miktara kadar olan hak ve
alacaklarin terkinine karar vermek," ibaresi "tahsili igin yapilacak giderlerin alacaktan fazla olacag:
anlagilan alacaklar ile yapilacak takip sonunda tahsili imkansiz olan alacaklarin, tahsil zamanagimi
stiresi beklenilmeksizin terkinine," olarak degistirilmistir.

MADDE 2- 16/5/2006 tarihli ve 5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 12 nci mad-
desinin ikinci fikrasinda yer alan "8" ibaresi "10" olarak degistirilmistir.

MADDE 3- 5502 sayili Kanunun 13 {incii maddesinin (b) bendinde yer alan "Kurumun prim tah-
silatin1 yapmak" ibaresi "Kurumun prim, gecikme zammu, gecikme cezasi ve idari para cezasi ala-
caklarinin tahsilatini yapmak" seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- 5502 sayili Kanunun 23 iincli maddesinin birinci fikrasina (b) bendinden sonra gel-
mek iizere asagidaki (c) bendi eklenmistir.

"c) Ingaat ve Emlak Daire Baskanlig1"

MADDE 5- 5502 sayili Kanunun 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asa-
gidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma ve taginirlara iligkin
satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri ytiritmek.

b) Tasmurlarin kayitlarini tutmak."

MADDE 6- 5502 sayil1 Kanunun 25 inci maddesinden sonra gelmek iizere ise asagidaki mad-
de eklenmistir.

"Ingaat ve Emlak Daire Baskanlig
MADDE 25/ A- Insaat ve Emlak Daire Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Tasinmazlara iliskin her tiirlii yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini yiiriitmek,
Kurumun miilkiyetinde bulunan gayrimenkulleri satmak,

b) Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarini kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak ve-
ya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum biitgesi-
nin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden, diizenlenen protokol ¢ergevesinde Kamu ku-
rum ve kuruluslari ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak,

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu ku-
rumlar arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis islemlerinin yii-
ritiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite hesapla-
rin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek,

d) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

e) Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek denetlemek
ve gerekli 6nlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

f) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak."
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MADDE 7- 5502 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bagkanligin tagra teskilati; dogrudan merkeze bagl her ilde kurulan sosyal giivenlik il miidiir-
liikleri ile sosyal giivenlik il miidiirliiklerine bagl olarak kurulacak sosyal giivenlik merkezlerinden
olusur. Istanbul ilinde Y6netim Kurulu karari ve Bakan onayu ile en fazla iki Sosyal Giivenlik 1 Mii-
diirliigii kurulabilir."

MADDE 8- 5502 say1li Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Destek Hiz-
metleri Daire Baskam" ibaresinden sonra gelmek iizere "Insaat ve Emlak Daire Baskam" ibaresi ile
tiglincii fikradan sonra gelmek tizere asagidaki fikra eklenmistir.

"Sosyal giivenlik merkez miidiirii ile sube miidiirii kadrolarina yapilacak atamalarda iigiincii fik-
rada belirtilen sartlara ilaveten Kurumca yapilacak yazili ve sozlii sinavlarda basarili olmak sartlari
aranir. "

MADDE 9- 5502 sayili Kanunun 31 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 31- Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri biinyesinde, sosyal giivenlik mevzuatmin uy-
gulanmasina iligkin tespit, denetim ve kontrollerde gorevlendirilmek iizere sosyal giivenlik kontrol
memuru ¢alistirilir. Sosyal giivenlik kontrol memurlar1 gérevleri ile ilgili kayit ve belgeleri incele-
me yetkisini haizdir.

Sosyal giivenlik kontrol memuru kadrosuna atanabilmek igin 657 sayili Devlet Memurlar1 Ka-
nununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak, en az 4 yillik egitim veren yiiksek
ogretim kurumlariin hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerin-
den veya bankacilik, sigortacilik, istatistik, ekonometri, muhasebe, finansman ve aktiierya boliimle-
rinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurtdigindaki yiiksek 6gre-
tim kurumlarindan mezun olma, smavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giiniinde otuz yasini doldur-
mamig olmak sartlar1 aranir.

Sosyal giivenlik kontrol memurlarinin inceleme usul ve esaslari ile inceleyecekleri kayit ve bel-
gelerin neler oldugu hususlart Kurumca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir."

MADDE 10- "14/07/1965 tarihli ve 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (II) Sayili Cet-
vel "2. Yargi Kuruluslar1, Baglh ve flgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" baslikli bo-
liimiinde yer alan "Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Baskani" ibaresinden sonra gel-
mek iizere "Sosyal Giivenlik Kurumu insaat ve Emlak Daire Bagkan1" ibaresi eklenmis, "Sosyal Gii-
venlik 11 Miidiirii (Ankara, Istanbul, Izmir)" ibaresi "Sosyal Giivenlik il Miidiirii (Biiyiiksehir statii-
siindeki illerde)" olarak degistirilmis; "S- Yargi Kuruluslar1 Bagl ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksekog-
retim Kuruluslarinda" baslikli béliimiinde yer alan "Sosyal Giivenlik 1l Miidiirii" ibaresinden sonra
gelmek {izere "Sosyal Giivenlik 1l Miidiir Yardimcis1 (Biiyiiksehir statiisiindeki illerde ), Sosyal Gii-
venlik Merkezi Midiirii (Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari iginde bulunanlar)" olarak degistirilmistir."

MADDE 11- 5502 sayil1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 7- 2008 Y1l igin gegerli olmak ve toplam 700 adedi gegmemek iizere, 5724
sayil1 2008 Y1l1 Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasindaki (23000
adet) sinirlamasina tabi olmaksizin, bu Kanunla 190 say1l1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen
merkez ve tasra teskilat1 Sosyal Giivenlik Kurumu kadrolarindan bos bulunan 200 Sosyal Giivenlik
Uzman Yardimcist ile 500 Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarina KPSS sinav sonuglarma ve
Baskanlikca belirlenen puan gruplarina gére atamalari yapilir.
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Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarina yapilacak atamalarda KPSS (A) grubu simav so-
nuglarina ve Bagkanlikga belirlenecek puan grubuna gére 70 ve iistii puan alanlardan ilan edilen kad-
ronun basari sirasina gore 2 katina kadarinin ¢agrilmasi ile yapilacak sozlii sinavda basari gosteren-
lerin tasra teskilati kadrolarina atamalar1 Bagkanlik¢a yapilir."

MADDE 12- 1/7/1976 tarihli ve 2022 say1l1 Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degisti-
rilmistir.

"MADDE 8- Sosyal Giivenlik Kurumu, il veya flge Idare Kurullarmin alacaklar1 muhtaclik ka-
rarlarim esas alarak aylik baglar. Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumu, il veya Ilge Idare Kurullarinin so-
rusturma ve kararlar1 disinda, ¢esitli teknikler ve yontemlerle inceleme yapmaya ve yaptirmaya, res-
mi ve 0zel idare miiessese ve ortaklarindan ve sahislardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

Aylik baglanmasma 11 veya llge Idare Kurullarmm alacaklart muhtaghk kararlariyla birlikte, bu
Kanunun gerektirdigi hallerde yetkili hastanelerden alinan saglik kurulu raporlari esas alinir. Aylik bag-
lanmasina esas belgelerde herhangi bir eksiklik bulunmamasi halinde aylik baglama islemi derhal ya-
pilir. Aylik baglandiktan sonra, aylik baglanmasina esas teskil eden saglik kurulu raporlari, Sosyal Gii-
venlik Kurumu tarafindan gérevlendirilecek {i¢ uzman hekimden olusan bir saglik kurulu tarafindan Ku-
rumca belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak incelenir. Thtiyac halinde, Sosyal Giivenlik Kurumu
Bagkanlig1 tarafindan ayni usul ve esaslar dahilinde birden fazla saglik kurulu olusturulabilir.

Birinci ve ikinci fikralar ¢ercevesinde aylik baglama isleminden sonra yapilacak incelemeler
sonucunda, aylik baglama kararimi etkileyecek durumlarin tespit edilmesi halinde, tespit edilen ek-
sikliklerin giderilmesi i¢in durum, aylik baglanana iadeli taahhiitli, ilgili idareye de adi posta ile bil-
dirilir. Eksikliklerin giderilmemesi halinde, tebligat tarihinden itibaren ii¢ aylik siirenin sona erdigi
tarihin i¢inde bulundugu 6deme déneminin sonunda aylik kesme islemi yapilir."

MADDE 13- 09/01/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Bakanlik mer-
kez teskilatinda genel miidiir ya da daha iist gérevde bulunanlar" ibaresi "Bakanlik merkez teskilat
ile bagli ve ilgili kuruluslarinda genel miidiir, genel miidiir diizeyinde ek gostergeli gorevlerde ya da
daha tist gorevde bulunanlar" olarak degistirilmistir.

MADDE 14- 3146 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasina asagidaki (c) bendi ek-
lenmigtir.

“c) Mesleki Yeterlilik Kurumu”
MADDE 15- 3146 sayili Kanunun 36 nc1 maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

"Bakanlikta bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve 5 kisiyi gegmemek iizere s6zlesmeli olarak uz-
man personel ¢aligtirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacak olanlarin {icretleri, 657 sayili Devlet Memurla-
r1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gére istihdam edilenlere uygulanan sézlesme iicreti ta-
vaninin dort katini gegemez. Bu personele 6denecek iicret ile sdzlesme usul ve esaslar1 Devlet Per-
sonel Bagkanlig1 ile Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Bakanlikca belirlenir. Bu sekilde istihdam
edilecek personelin, bilgisayar miihendisligi, yazilim miithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik
ve elektronik mithendisligi bliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi sarttir."
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MADDE 16- 25/06/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kurulus Kanununun 10 uncu
maddesine asagidaki (c) bendi eklenmistir.

"c) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, y1llik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde Ku-
rumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli
caligmalar1 yapmak, Kurumun organizasyon ve toplam kalite yonetimi ¢aligmalarini yiiriitmek, Ku-
rumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite l¢iitleri gelistirmek ve bu kapsamda ve-
rilecek diger gorevleri yerine getirmek, Kurumun y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve perfor-
mansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, Kurumun gérev alanina giren
konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, Kurumun stratejik plan ve performans programinin
hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek, izleyen
iki y1ilin biitce tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,
mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama programi ha-
zirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,
biit¢e kayitlarmni tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve biit-
ce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuati cergevesinde idare gelirlerini tahak-
kuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek, genel biitge kapsami digin-
da kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini da esas alarak kurumun faaliyet raporunu hazirlamak, Kurumun miilkiyetinde ve-
ya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini diizenlemek, Kurumun ya-
tirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak, Kurumun, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve ig-
lemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak, mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konu-
sunda {ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, 6n
mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmast, standartlarinimn uygulanmasi ve ge-
listirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yo6nelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklari yapmak, Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer ni-
telikteki diger gorevleri yapmak."

MADDE 17- 4904 say1l1 Kanunun 11 inci maddesinin (a) bendi ikinci fikrasinda yer alan "Ku-
rum organizasyon ve toplam kalite yonetimi ¢alismalarini yiirlitmek" ibaresi madde metninden ¢i-
karilarak ayni fikrada yer alan "personel egitimlerini saglamak ve uygulamak" ibaresinden sonra gel-
mek iizere "ve degerlendirmek, Genel Miidiir tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri
yapmak" ibaresi eklenmis, (b) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligt

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

Tasinir ve tasinmaz mal, hizmet temini, bakimi, onarimi ile vergi, sigorta, kiralama, satin alma,
kamulastirma iglemlerini yapmak ve yaptirmak, Kurumun demirbas, mefrusat, tesisat ve hizmet ih-
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tiyaglarimi tespit etmek, bu konuda gelebilecek talepleri degerlendirmek ve gerekli islemleri yapmak,
oto, demirbas ve tesisatlar ile ilgili gerekli kayitlari tutmak ve terkin islemlerini yapmak, merkez bi-
rimlerinin temizlik, aydinlatma, 1sitma, su, dogalgaz isleri ile arag sevk iglemlerini yiiritmek, tesis-
lerin isletilmesi, tabldot, personel tagimaciligi, lojman, ¢ayocaklari, spor ve benzeri faaliyetlerle il-
gili islem ve hizmetleri yiiriitmek, Kurum personeli ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin
saglik hizmetlerinden faydalanmalarina iligkin iglemleri yiiriitmek, evrak, arsiv basim ve haberles-
me iglemlerini yiiriitmek, Kurumun koruma ve giivenlik hizmetlerini yiiriitmek, Genel Miidiir tara-
findan verilen gorevler ile mevzuatta 6ngériilen benzeri gérevleri yapmak."

MADDE 18- 4904 say1li Kanunun 15 inci maddesinin 3 {incii fikrasinin birinci climlesi, "Ku-
rum, gdrevlerini etkin olarak yerine getirmek amaciyla merkez ve tasra teskilatinda Istihdam ve Mes-
lek Uzmani galigtirabilir." seklinde degistirilmis ve madde metnine asagidaki fikra eklenmistir.

"Kurumda biligim hizmetlerini yiiriitmek ve 10 kisiyi gegmemek lizere s6zlesmeli personel ca-
lListirilabilir. Bu sekilde calistirilacak olanlarin ticretleri, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun
4 tincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlere uygulanan sézlesme ticreti tavaninin 4 ka-
tin1 gegemez. Bu personele ddenecek iicret ile sdzlesme usul ve esaslar1 Devlet Personel Bagkanligi
ile Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Kurum Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde is-
tihdam edilecek personelin, bilgisayar mithendisligi, yazilim mithendisligi, elektronik miithendisligi,
elektrik ve elektronik miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kuru-
lunca kabul edilmis yurtdisindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmas sarttir."”

MADDE 19- 27/2/1960 tarihli 7460 sayil1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi Teskilat Kanununun; 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Caligsma hayati, sosyal giivenlik, is saglig1 ve giivenligi, is¢i igveren iliskileri, istihdam, ve-
rimlilik, toplam kalite yonetimi, i piyasast etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim, is istatistikleri ve
benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriit-
mek lizere gorevlendirilecek igyeri hekimi, mithendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik perso-
neline is saglig1 ve giivenligi konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuru-
luslar ile birlikte, egitim programlari hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,
sertifikalandirmak, bu konularla ilgili aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,"

"b) Bakanlik, bagli kuruluslari ile ilgili kuruluslarinin personeli ile 6zel veya kamu sektdriinde
faaliyet gosteren igyerlerindeki isci, isveren veya yoOnetici personel icin egitim, seminer ve konfe-
ranslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve seminerlere istirak etmek,"

MADDE 20- 7460 sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 15 - Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve seminerlere kati-
lanlar, gerektiginde sinava tabi tutulurlar ve basarili olanlara sertifika veya katilim belgesi verilir."

MADDE 21- 5502 sayili Kanunun "Ek (I) Sayili Cetvel Sosyal Giivenlik Kurumu Yardimci
Hizmet Birimleri" boliimiine "Insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig1" eklenmis, Bu Kanuna ekli (1) ve
(2) sayil listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki
(IIT) say1l1 cetveldeki Sosyal Giivenlik Kurumu béliimiine eklenmis, ekli (3) say1li listede belirtilen
kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (IIT) say1li cetvelin Sosyal

Giivenlik Kurumu boéliimiinden ¢ikarilmigtir.
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EXkli (4) ve (5) sayili listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin eki (III) sayili cetveldeki Tiirkiye Is Kurumu béliimiine eklenmis, ekli (6) sayili listede
gosterilen kadro iptal edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (IIT) say1li cetveldeki
Tiirkiye Is Kurumu béliimiinden ¢ikarilmistir.

EXkli (7) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararna-
menin eki (I) sayili cetveldeki Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 boliimiine eklenmis, ekli (8)
sayili listede belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I)
sayili cetveldeki Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi boliimiinden ¢ikarilmistir.

MADDE 22- Bu Kanun ile yapilan diizenleme sebebiyle Tiirkiye Is Kurumu memurlarindan
kadro ve gorev unvani kaldirilan veya degisenlerin, Kurumun merkez ve tasra teskilatinda en geg bir
yil icerisinde durumlarma uygun bos kadrolara atanirlar. Atama islemi yapilincaya kadar Kurumca
ihtiyac¢ duyulan iglerde gérevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atanincaya kadar, eski kadro-
larina ait aylik, ek gdsterge ve her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklarin1 almaya devam
ederler. S6z konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve taz-
minatlar ile diger mali haklari toplamimin net tutari, eski kadrolarina bagli olarak en son ayda al-
makta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplami net tu-
tarindan az olmast halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklari kadrolarda kaldiklar: siirece
herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir.

MADDE 23- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 24- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TEKLIFE EKLI LISTELER

(1) SAYILI LISTE

KURUMU: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI: MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi Unvani Derecesi  Adedi  Adedi Toplam
GIH Baskanlik Miusaviri 1 10 10
GIH insaat ve Emlak Daire Bagkam 1 1 1
GIH Daire Bagkam 1 4 - 4
GIH Sube Mudiiri 1 150 . 150
GIH Sef 3 250 . 250
GIH Sef 5 150 150
GIH Memur 5 50 50
TOPLAM 615 615
(2) SAYILI LiSTE

KURUMU: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI: TASRA
IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Adedi Adedi
Simifi Unvani Derecesi Toplam
GIH Sosyal Giivenlik 11 Miidiirit 1 1 1
GIH Sube Midiri 1 250 e 250
GIH Sube Mudiirii 3 ‘ 50 50
TOPLAM 301 301
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(3) SAYILI LIiSTE

KURUMU: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI: TASRA

Sinifi

iPTAL EDILEN KADROLAR

Unvam Derecesi

Serbest Tutulan
Kadro

Adedi

Kadro
Adedi  Toplam

GIH Sosyal Giivenlik Merkez Mudiirt 1 300 300
(4) SAYILI LISTE
KURUMU: TURKIYE i$ KURUMU
TESKILATI: MERKEZ
iHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro  Kadro
Smnifi Unvam Derecesi  Adedi  Adedi Toplam
GIH Miisavir i 5 - 5
GIH Strateji Gelistirme Dairesi Bagkant 1 1 - 1
GIH Destek Hizmetleri Dairesi Bagkan 1 1 - 1
GiH Sube Midiirii 1 5 - 5
GIH Mali Hizmetler Uzmanm 6 - 6
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi 6 - 6
TOPLAM 24 24
(5) SAYILI LISTE
KURUMU: TURKIYE i$ KURUMU
TESKILATI: TASRA
iHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Sinifi Unvam Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
GIiH istihdam ve Meslek Uzmani 5 50 - 50
GIH istihdam ve Meslek Uzmani 6 50 - 50
GiH istihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi 7 50 - 50
GIH {stihdam ve Meslek Uzman Yardimcisi 8 50 50
TOPLAM 200 - 200
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 282)
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(6) SAYILI LISTE

KURUMU: TURKIYE i$ KURUMU
TESKILATI: MERKEZ

iPTAL EDILEN KADRO
Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi Unvam Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
GIH idari ve Mali Isler Dairesi Bagkam 1 1 - 1
TOPLAM 1 - 1

(7) SAYILI LIiSTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA

iHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi . Unvani Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
GiH Is Sdghgl ve Guvenligi Enstitiisti 1 1 _ 1
Miiduri
; is Saghgi ve Giivenligi Enstitiist
GIH Midiir Yardimcist 1 2 - 2
GIH Laboratuar Muidiirii 1 - 6
GIH Sube Mudiirii 1 2 -
GIH Sef 3 3 - 3
TOPLAM 14 14

(8) SAYILI LISTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA

iPTAL EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Simifi Unvani Derecesi  Adedi Adedi  Toplam
isci Saghg ve Is Givenligi

GIH Enstitiisii Mudiirit ! 1 - 1
: is¢i Saghg: ve Is Guvenligi

GIH Enstitiisit Midir Yardimeisi 1 ! - 1
'GIH  Daktilograf 5 1 - 1
GIH Santral Memuru i2 1 - 1
YHS Hizmetli 7 5 - 5
YHS Kaloriferci 12 1 - 1
YHS Dagitict 12 3 - 3
YHS Bekgi 12 1 - 1
TOPLAM 14 14

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi (S. Sayist: 282)



—-19 -

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5763 Sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun 26 nci
Maddesinin Gegici 23 {incii Maddesi 1 inci Fikrasinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim
gerekeesi ile birlikte iligikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Yasar Tiiziin

Bilecik

GEREKCE

Ulkemizde yasanan ekonomik sikintilar ve bunlara paralel olarak gelisen sartlarin neticesinde,
iiretim ve hizmet sektoriinde faaliyet gosteren firma ve sahislar1 dar bogaza siiriiklemektedir.

Bu durum firma ve sahislarin devletin mali kurumlarina, ¢alisma ve sosyal glivenlik kurum-
larina olan sorumluluklarini yerine getirilmesinde sikintilar1 da beraberinde getirmektedir.

Ekonomik sikinttya giren, kisi ve kuruluslar pirim bor¢larini zamaninda ddeyemedikleri igin,
yiiksek oranda gecikme zamlar1 ve cezalarla karsilagsmislar 6deyemedikleri borglar1 katlanarak i¢in-
den ¢ikilamaz hale gelmektedir.

22.2.2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmast
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanunun 1 inci ve 2 nci maddeleri kapsamina
giren borglar1 yeniden yapilandiriimistir. Ancak yeniden yapilandirmaya ragmen bir¢ok kisi ve ku-
ruluslarin sorunu ¢éziilememistir.

Buna istinaden 26.5.2008 tarih ve 5763 say1li Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
mas1 Hakkinda Kanunun 26. maddesi ile 5510 sayili Kanuna gegici 23 {incii madde eklenmis, sosyal
giivenlik prim yapilandirilmasi bozulanlara iliskin hiikiimler yeniden diizenlenmistir.

Diizenlemenin birinci paragrafinda, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden iki ay iginde
Kuruma yazili olarak bagvurmalar1 halinde, bozulmus olan yeniden yapilandirma anlagmalari, 5458
say1l1 Kanuna gore yapilmis olan basvuru tarihi ve taksitlendirme siiresi dikkate alinmak suretiyle
ihya edilir. Denilmektedir.

Fakat i¢inde bulundugumuz ekonomik sikintilar g6zéniine alindiginda siirenin yetersiz oldugu or-
tadadir. Ciftci tirliniinii satip paraya ¢evirememis, esnaf ekonomik sikinti altinda ezilmis durumdadir.

Bu sartlar altinda siire uzatimina ihtiyag¢ oldugu ortadadir.
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BILECIK MILLETVEKILI YASAR TUZUN’UN TEKLIFi
5763 SAYILI iS KANUNU VE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUNUN 26 NCI MADDESININ GECICi 23 UNCU MADDESI
1 iINCi FIKRASINDA DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi
MADDE 1- 5763 sayili Kanunla 5510 sayili Kanuna ilave edilen gegici 23 iincii maddenin
1 paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.
"Sosyal giivenlik prim yapilandirilmasi bozulanlara iligkin hiikiimler

GECICI MADDE 23- (1) 22/2/2006 tarihli ve 5458 say1li Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin
Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun linci ve 2 nci
maddeleri kapsamina giren borglar1 yeniden yapilandirildigi halde ayni1 Kanunun 3 iincii maddesi
uyarinca yeniden yapilandirma haklarin1 bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ayin so-
nuna kadar kaybedenlerin, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 31.12.2008 tarihine kadar Kuru-
ma yazili olarak bagvurmalari halinde, bozulmus olan yeniden yapilandirma anlagmalari, 5458 sayili
Kanuna gore yapilmis olan bagvuru tarihi ve taksitlendirme siiresi dikkate alinmak suretiyle ihya
edilir."

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Teklifimiz gerekgesiyle birlikte ilisikte sunulmustur.

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Mehmet Sandr Oktay Vural Mustafa Kalayci
Mersin [zmir Konya
GENEL GEREKCE

15/5/2008 tarih ve 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanun ile 5510 sayili Kanuna eklenen maddelerle diizenlenen prim borglarinin yeniden yapi-
landirilmasina iliskin hiikiimler 26 Mayis 2008 tarihinde yiiriirliige girmis ve bu hiikiimlerden yarar-
lanmak i¢in bagvuru siiresi 28 Temmuz 2008 tarihi itibariyle sona ermistir.

SSK'da kayitli 1 milyon 118 bin igyerinin 615 bininin, Bag-Kur'da ise 3 milyon 368 bin kisiden
1 milyon 425 bininin kuruma prim borcu bulundugu, Kurumun yeniden yapilandirma kapsaminda
toplam prim alacaginin ise 24 milyar YTL diizeyinde oldugu, yeniden yapilandirma uygulamasi
sonucu heniiz kesin rakamlar agiklanmamis olmakla birlikte, 1 milyon civarinda kisinin bagvuruda
bulundugu, 15 milyar YTL'nin {izerinde borcun yeniden yapilandirildig: yapilan agiklamalardan an-
lagilmaktadir.

Yeniden yapilandirmadan yararlanabilmek i¢in Kanunda &ngoriilen iki aylik bagvuru siiresinin
yeterli olmadig1, Kanunun getirdigi imkanlardan yeterince aydinlanma imkan1 bulunmadan siirenin
sona erdigi, ayrica pesin 6deme uygulamasinda basvuru tarihini takip eden bir ay i¢inde 6deme
sartinin ve taksitle ddeme uygulamasinda da bagvuru tarihi takip eden ayda taksitlerin 6denmeye
baglanmasi sartinin, iginde yasanilan agir ekonomik kosullar nedeniyle zor durumda bulunan ve prim
bor¢larini 6deyebilmek i¢in gerekli kaynagi temin edemeyen isveren ve sigortalilar i¢in yetersiz
kaldig1, bu nedenle bir¢ok kisinin Kanunun sagladig1 imkanlardan yararlanamadigi goriilmektedir.

Yeniden yapilandirma uygulamasindan beklenen sonucun alimabilmesi ve vatandaglarimizin siire
darlig1 nedeniyle magduriyetine neden olunmamasi igin, gerek basvuru siiresinin, gerekse pesin
O0deme siiresi ile taksitle 6demenin baglangig siiresinin uzatilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, yeniden yapilandirma uygulamasindan beklenen sonucun aliabilmesi ve
vatandaslarimizin siire darlig1 nedeniyle magduriyetine neden olunmamasi igin, gerek basvuru
siiresinin, gerekse pesin 0deme siiresi ile taksitle 6demenin baslangi¢ siiresinin bir ay uzatilmasi
onerilmektedir.

Madde 2- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 3- Yiiriitme maddesidir.
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MILLIYETCI HAREKET PARTISI GRUP BASKANVEKILLERI MERSIN MILLETVEKILI
MEHMET SANDIR VE iZMiR MILLETVEKILI OKTAY VURAL iLE
1 MILLETVEKILININ TEKLIFi
5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- (1) 31/5/2006 tarih ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Ka-
nununun Gegici 23 iincli maddesinin 1 inci fikrasinda gecen "iki ay i¢inde" ibaresi "ii¢ ay i¢inde" sek-
linde degistirilmistir.

(2) 31/5/2006 tarih ve 5510 say1il1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun Gegi-
ci 24 tincii maddesinin 1 inci fikrasinda gecgen "iki ay iginde" ibaresi "{i¢ ay i¢inde", 2 nci fikrasinda
gegen "bir ay iginde" ibaresi "iki ay i¢inde" seklinde degistirilmis, 3 {incii fikrasinin iigiincii ciim-
lesinde gegen "ay1 takip eden" ibaresinden sonra gelmek iizere "ikinci" ibaresi eklenmistir.

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisiklik Yapilmas1 Hak-
kinda Kanun Teklifi gerekgeleri ile birlikte ilisikte sunulmustur.
Geregi i¢in saygiyla arz olunur.

30.7.2008

M. Akif Hamzagebi Rahmi Giiner
Trabzon Ordu

GEREKCE

5510 sayili Kanuna 15.5.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle eklenen Gegici
Madde 24 ile SSK ve Bag-Kur prim alacaklar1 yeniden yapilandirilmisti. Ancak vatandaslardan ge-
len yogun talepler, yeni bir bagvuru olanaginin yaratilmasinin gerekli oldugunu géstermektedir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1- 5510 sayili1 Kanuna 15.5.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 27 nci maddesiyle ekle-
nen Gegici Madde 24 kapsamindaki sosyal giivenlik bor¢larini1 6demek icin 31 Ekim 2008 tarihine
kadar kuruma yazili olarak bagvuran igveren veya sigortalilarin, basvuru tarihini takip eden ay ba-
sindan itibaren bir ay i¢inde bor¢ aslinin tamamini ve basvuru tarihine kadar sosyal giivenlik mev-
zuatma gore hesaplanacak gecikme cezasini ve gecikme zamminin yiizde yirmisini ddemeleri halin-
de, gecikme cezasi ve gecikme zamminin geri kalan yiizde sekseninin terkin edilmesi amactyla ye-
ni bir diizenleme getirilmistir. Bu yeni diizenlemeden yararlanacak olanlarin 31 Ekim 2008 tarihine
kadar bagvurmalarina olanak saglanmistir. Boylece dzellikle ¢iftci ve esnafin hasat mevsiminin so-
nuna denk gelen bu tarihe kadar bu haktan yararlanmalar1 amaclanmaktadir.

Madde 2- Yiriirlik maddesidir.
Madde 3- Yiiriitme maddesidir.
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TRABZON MILLETVEKILI M. AKiF HAMZACEBI VE ORDU MILLETVEKILI
RAHMI GUNER’IN TEKLIFI
5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi
MADDE 1- 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 25- 5510 say1li Kanuna 15.5.2008 tarih ve 5763 sayili Kanunun 27 nci mad-
desiyle eklenen Gecici Madde 24 kapsamindaki sosyal giivenlik bor¢larint 6demek i¢in 31 Ekim
2008 tarihine kadar kuruma yazili olarak basvuran isveren veya sigortalilar, basvuru tarihini takip
eden ay basindan itibaren bir ay i¢inde bor¢ aslinin tamamini ve basvuru tarihine kadar sosyal gii-
venlik mevzuatina gore hesaplanacak gecikme cezasini ve gecikme zamminin yiizde yirmisini 6de-
meleri halinde, gecikme cezasi ve gecikme zamminin geri kalan yiizde sekseni terkin edilir.

Bu madenin yiirtirliige girdigi tarihten once tahsil edilmis gecikme cezas1 ve gecikme zammi,
yanlig veya yersiz alinan tutarlar hari¢ iade ve mahsup edilmez.

Bu madde kapsamina giren borglari ilgili Kanunlar geregince tecil ve taksitlendirilmis veya bu
yapilandirilmig olan borglularca, tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak
bu madde kapsamina giren bor¢larinin 6denmesinin bagvuru siiresi iginde yazili olarak talep edil-
mesi halinde, daha 6nce yapilmis olan tecil, taksitlendirme veya yapilandirma islemleri bozularak,
6demis olduklari tutarlar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hitkiimlerine gére mahsup edildikten
sonra kapsama giren kalan borglar1 bu maddeye gére 6denir. Kanunun Gegici 24 iincii maddesine
gore borglar1 yapilandirilanlar, yapilandirilan bu borglari ile ilgili olarak bu madde hitkmiinden
yararlanamaz.

22.2.2006 tarih ve 5458 say1li Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandirma anlagmalart devam eden
veya ihya edilen borglularin 5458 sayili Kanun kapsami disinda kalan ancak bu madde kapsamina gi-
ren borglart hakkinda talep etmeleri halinde bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak i¢in bagvuran borglularin, kapsama giren borglart nede-
niyle Sosyal Giivenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde siirdiirdiikleri davalardan
feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalar1 sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Sosyal Giivenlik Kurumu
yetkilidir.”

MADDE 2- Bu Kanun yayimu tarihinde ylirtirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirtitiir.
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Plan ve Biitce Komisyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Plan ve Biit¢ce Komisyonu 30/7/2008
Esas No.: 2/310, 2/246, 2/305, 2/312, 2/313
Karar No..: 38
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bursa Milletvekili Mehmet Emin TUTAN ve dort milletvekili tarafindan hazirlanarak
30/07/2008 tarihinde Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a ayni tarihte
tali komisyon olarak Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna, esas komisyon olarak da
Komisyonumuza havale edilen 2/310 esas numarali “5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi1 Hakkinda Kanun”, Komisyonumuzun
30/07/2008 tarihinde Hiikiimeti temsilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan1 Faruk CELIK ile Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarlig1, Ha-
zine Miistesarlig1 ve Sosyal Giivenlik Kurumu temsilcilerinin katilimlariyla yapmis oldugu 62 nci bir-
lesimde 2/246, 2/305, 2/312 ve 2/313 esas numarali Kanun Teklifleriyle ayn1 mahiyette olmasi ne-
deniyle I¢tiiziigiin 35 inci maddesi uyarinca birlestirilmis ve goriismelerde 2/310 esas numarali Tek-
lifinin esas alinmasina karar verilmesi suretiyle Kanun Teklifi sahiplerinin de katilimlariyla incele-
nip, goriisiilmiistiir.

Bilindigi gibi; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile sosyal giivenlik sitemini
tek bir cat1 altinda toplayan ve sosyal giivenlik alanina iliskin yeni ilke ve yonetim tekniklerini sis-
teme dahil eden diizenlemeler yapilmistir. Yapilan bu diizenlemelerin basarili bir sekilde hayata ge-
cirilebilmesi, kurumsal yapinin yonetimde etkinligini saglayacak araclara sahip olmasiyla miimkiin-
diir. Farkli 6rgiitlerin tek cati altinda toplandig1 diizenlemelerde yeni kurumun etkin bir sekilde hiz-
met liretmeye baslamasi icin belli bir siireye gereksinim duyulmakta ve bu siireg igerisinde goriilen
aksakliklar1 gidermeye yonelik yeni diizenlemeler yapma ihtiyaci ortaya ¢ikabilmektedir. Bu dog-
rultuda Sosyal Giivenlik Kurumunun, ileriye yonelik yilikiimliilikklerini verimli ve etkin bir sekilde
yerine getirebilmesi, nitelikli personel ihtiyacinin giderilmesi, yeni birim ihtiyaglarinin karsilanma-
s1, merkez teskilati ile tasra teskilatlar1 arasinda etkin, verimli ve uyumlu ¢caligmalarin yapilmasi, is-
verenlerden toplam kalite ve yonetisim ilkeleri ¢er¢evesinde prim tahsil ve takibinin saglikli yiirii-
tillebilmesi amaciyla yeni diizenlemelere ihtiyag duyulmaktadir. Ayrica 65 yasini doldurmus muhtag,
giigsiiz kisiler ve 18 yagindan kiigiik bakima muhtag 6ziirliisii bulunan 6ziirlii yakinlari ile 18 yasin-
dan biiyiik 6ziirlii vatandaslarimiza aylik baglanmasinda, s6zii edilen bu vatandaslarin daha fazla mag-
dur olmamasi igin aylik baglama siiresini kisaltacak diizenlemelerin de yapilmas: gerekmektedir.

Teklifler ile;

- Milli Egitim Bakanligina bagli halk egitim merkezlerinde, 6grenim ¢ag1 disindaki yetigkinler
icin ana-gocuk sagligy, bigki-dikis ve benzeri el sanatlarini gelistirici nitelikteki kurslarda ek ders sa-
at licreti kargiliginda usta dgretici olarak gérevlendirilenlere, girmis olduklar ders saati karsilig1 6de-
nen aylik {icretin, prime esas gilinliik kazancin alt sinirina béliinmesi suretiyle bulunacak giin sayis1
kadar hizmet kazandirilmasi, prime esas aylik kazang alt sinir1 ile alt sinirin iistiinde iicret elde eden
usta 0greticilerin giin sayilarinin 30 giine ¢ikarilmasi,
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- Mevcut sosyal giivenlik kurumlarinin, kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasina
iliskin gorevlerinin, yiiriirliikkten kaldirilan kanunlardaki hak ve yiikiimliiliikler ¢cergevesinde ilgili
kayit ve igslemlerinin Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam edecegine iligkin siirenin alt1
aydan ii¢ yila ¢ikarilmasi,

- 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanun ile 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Si-
gortast Kanununa eklenen Gegici 24 tincii madde ile SSK ve Bag-Kur prim alacaklar1 kapsaminda
$0z konusu olan yapilandirma i¢in yeni bir bagvuru imkani taninarak siirenin uzatilmast,

- Kurum biinyesinde Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1 kurulmasi, bu dogrultuda kadro ihdasi
yapilmast ve bu daire baskanliginin gérevlerinin tadat edilmesi,

- II/ilge Idare Kurullarmin muhtaglik kararlar1 esas alinarak aylik baglama islemlerinin yapilmast,
gerektiginde Sosyal Giivenlik Kurumunun, bagvuru sahiplerinin gelir, yasam diizeyi ve varliklari
hakkinda inceleme yapmaya yetkili olmasi,

- Yetkili hastanelerden alinacak saglik kurulu raporlari esas alinmak suretiyle aylik baglama is-
lemlerinin gerg¢eklestirilmesine imkan taninmast,

- Kanunun uygulanmasina yonelik is ve islemlerin 5510 sayili Kanunla kurulan Kurum Saglik
Kurulu tarafindan yerine getirilmesi,

ongoriilmektedir.
Teklifin geneli lizerinde yapilan gériismelerde Teklif sahipleri ve Komisyon iiyelerince;

- Yeniden yapilandirma i¢in 6ngoriilen siirenin bitmis oldugu, bagvuru siiresinin son giinlerin-
de yogun taleplerin yasandig1 ve basvururlarin cogunu almanmn miimkiin olmadigy, ilgili kesimlerin
basvuru siiresinin uzatilmas: konusunda yogun isteginin bulundugu, tekliflerin bu amaci gergekles-
tirmeyi ve vatandaglarin magduriyetini gidermeyi amacladig,

- Kurumun insaat ve emlak islemlerinin ayr1 bir uzmanlik gerektirmesi sebebiyle ayr bir yar-
dime1 hizmet birimi olan Insaat ve Emlak Daire Baskanliginin kurulmasinin 6ngériildiigii,

- Usta ogreticilerin prim ddeme siirelerine iliskin kisitlamalar bulundugundan emeklilik ve te-
davilerine iliskin sorunlarin yasandigi, bu sorunlarin éngdriilen diizenlemelerle giderilecegi,

- Oziirlii vatandaslara aylik baglanabilmesi i¢in gerekli olan saglik raporlarinin denetiminin mer-
kezden yapilmasinin biirokratik islemleri artirdig1 ve zaman kaybina neden oldugu; yapilmasi dngo-
riilen diizenlemelerle bu konudaki sorunlarin yerinde ¢dziimlenmesinin amaglandigi,

- Yeniden yapilandirmaya iliskin bagvuru i¢in 6ngoriilen zaman diliminin uygun olmadig, 6zel-
likle ciftgilerin ekonomik agidan sikintida olduklar1 bir doneme rastladig, cift¢inin iiriiniini kaldi-
r1p satmadan yeniden yapilandirilmasi i¢in bagvuruda bulunmasinin miimkiin olmadigi, basvuru sii-
resinin uzatilmasinin bu agidan yerinde oldugu,

- Borglarin yeniden yapilandirilmasina iligkin diizenlemeleri igeren 5510 say1li Kanunun gegi-
ci 24 iincii maddesinde borglarin pesin 6denmesi durumunda, borg aslinin tamaminin ve gecikme ce-
zas1 ve gecikme zamminin yiizde onbesinin; belli bir siire icinde ddenmesi halinde, gecikme cezas1
ile gecikme zammnin kalan yiizde seksenbesinin terkin edileceginin diizenlenmis oldugu, 6ngdriilen
diizenlemede ise yilizde on bes oraninin yiizde yirmiye ¢ikarilmus, ylizde seksen bes oraninin ise yiizde
seksene diigiiriilmiis oldugu, bu durumun 6ngoriilen yapilandirmadan yararlanacaklar i¢in adaletsizlige
yol agacag1, oranlarin mevcut diizenleme ile ayn1 olmasa bile daha makul olarak uygulanabilecegi,
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- Sosyal Giivenlik Kurumunun hali hazirda ingaat islerini mevcut birimleriyle yiiriitebildigi, In-
saat ve Emlak Daire Bagkanlig1 kurulmasi gereksinimine agiklik kazandirilmasi gerektigi,

seklindeki goriis ve elestirileri takiben, Hiikiimet adina yapilan agiklamalarda;

- Sosyal Giivenlik Kurumunun yeni bir kurum oldugu ve ihtiyaglarinin bulundugu, teskilat ya-
pisi zamanla oturana kadar da bu ihtiyaglarin devam edebilecegi, bu ihtiyaclari karsilamak i¢in de za-
man zaman yeni diizenlemelerin s6z konusu olabilecegi,

- Kurumun ¢ok sayida miilkii bulundugu ve bunlarin en iyi sekilde degerlendirilmesi gerektigi,
ayrica kurumlarin yeniden yapilandirilmasi ¢ergevesinde illerdeki farkli kurumlarin tek gati altinda
toplanmasi ihtiyacinin dogdugu, mevcut binalarin bu ihtiyaci karsilayamadigi, bu dogrultuda pek
cok yeni binanm yapilmasi gerektigi, bu gibi nedenlerle Teklifle 6ngériilen Insaat ve Emlak Daire
Bagkanligina ihtiya¢ bulundugu,

- Ongoriilen yapilandirmanin yeni sisteme sorunsuz gegilmesini saglayacak araglardan biri ol-
dugu, genel saglik sigortasina iligkin hiikiimlerin 1 Ekimden itibaren yiiriirliige girecegi, borglularin
saglik giivencesinden yararlanmasina iligkin kisitlarin s6z konusu olmasi nedeniyle, bu noktada or-
taya ¢ikacak sorunlarin, yeniden yapilandirmayla biiyiik 6l¢iide ¢éziimlenebilecegi,

- Yeniden yapilandirmadan oldukga basarili sonuglarin elde edildigi, yapilandirma i¢in toplam
1.169.896 kisinin bagvurusunun alindigi, 18.383.906.076 YTL nin yapilandirildig: ve su ana kadar
da 1.916.702.539 YTL nin tahsil edildigi,

- Onemli olan hususun yeni sisteme miimkiin oldugunca sorunsuz ge¢gmek oldugu, bu nedenle
stirenin biraz daha uzatilabilecegi,

ifade edilmistir.

Teklifin tiimii iizerindeki goriismeleri takiben Teklif ve gerekcesi Komisyonumuzca da benim-
senerek maddelerinin goriisiilmesine gecilmistir.

Teklifin;

- Cergeve 1 inci maddesi; 5510 sayili Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendinde dngoriilen tes-
vikten 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandik personelinin de yararlandirilmas:
amactyla 5510 say1l1 Kanunun 81 inci maddesinin (1) bendine bir hiikiim eklenmesini 6ngéren dii-
zenlemenin madde metninin sonuna ilave edilmesi suretiyle 2 nci madde olarak,

- Cerceve 2 nci maddesi; madde gergevesinin yeniden diizenlenmesi suretiyle 1 inci madde olarak,

- 5510 say1il1 Kanunun gegici 12 nci maddesiyle diizenlenen genel saglik sigortasina iligkin ge-
¢is hiikiimleri gergevesinde, personel kanunlar1 uyarinca tedavi giderleri kendi kurumlar tarafindan
karsilanan Devlet memurlar1 ile bu kapsamda sayilan sigortalilarin, saglik hizmetlerine iliskin bu gi-
derlerinin Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan karsilanmasina yonelik olarak bir gecis siireci dngo-
rildiigi, bu kapsamda Devlet memurlarmin saglik hizmetlerine iligkin giderlerin Sosyal Giivenlik Ku-
rumu tarafindan karsilanmaya baslandig: tarihten itibaren kamu idarelerinin ilave % 12 oraninda
prim &demeleri amactyla 5510 sayili Kanunun gecici 4 tincii maddesinin sekizinci fikrasinda degi-
siklik dngdren bir diizenlemenin Teklife ¢ergeve 3 lincii madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- Cergeve 3 iincii maddesi; ibare degisikliklerine iliskin diizenlemelerin toplandig: yeni gerce-
ve 11 inci maddenin igiinci fikrasi olarak,

- Cergeve 4 iincili maddesi; aynen,
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- Cergeve 5 inci maddesi; birinci fikrasinin; (1), (2) ve (4) numarali bentleri, ibare degisiklikle-
rine iligkin diizenlemelerin toplandigi yeni ¢ergeve 11 inci maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c)
bentleri olarak aynen; (3) numarali bendi ¢ergeve 5 inci madde olarak diizenlenmesi suretiyle,

- Thdas edilen 3400 Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlugu kadrosunun Kurum iginden yetismis
personel ile doldurulmasinin fiilen miimkiin olmadigi, ayrica Kurum i¢inden yapilacak atamalarin di-
ger birimlerin hizmetlerinin siirdiiriilmesinde aksamaya neden olacagi, ayrica Kurumun uzmanlag-
ma gereksiniminin de giderilmesi gerektigi, bu nedenlerle sosyal giivenlik kontrol memurlarinin ve
uzman yardimeilarinin aliminda Kurum digindan ve agiktan atamaya imkan tantyan bir hitkmiin 5502
say1l1 Kanuna gecici madde 7 olarak eklenmesini dngdren bir diizenlemenin Teklife 6 nc1 madde ola-
rak ilave edilmesi suretiyle,

- Cergeve 6 nc1 maddesi; Sosyal Giivenlik Kurumu kadrolari, 190 sayili Kanun Hilkmiinde Ka-
rarnamenin eki (I) sayili cetvelinde yer aldigindan, maddede yer alan “(III)” ibaresinin “(I)” olarak
degistirilmesi suretiyle 11 inci maddenin ikinci fikrasi olarak ve diizenlemeye bagli liste ise aynen,

- Miistakil daire bagkanhig1 olarak kurulan Insaat ve Emlak Daire Bagkanimin ek gdstergesinin
belirtilmesi amaciyla 657 sayil1 Kanunun (II) sayili cetvelinde degisiklik 6ngoéren bir diizenlemenin
11 inci maddeye dordiincii fikra olarak eklenmesi suretiyle,

- Cergeve 7 nci maddesi; Kurumca alinacak tedbirlere agiklik kazandirilmasi amaciyla mad-
deyle 2022 sayili Kanunun degistirilen 8 inci maddesinin tiglincii fikrasinda yer alan “yapilabilecek”
ibaresinin “yapilacak” seklinde; “aylik kesme islemi yapilir” ibaresinin ise; “aylik kesme veya dii-
zeltme islemi yapilir ve fazla 6denen tutarlar geri alinir.” seklinde degistirilmesi suretiyle,

- Cergeve 8 inci maddesi; 2022 say1l1 Kanuna eklenen ek 2 nci maddenin birinci fikrasinda yer
alan “getirilebilir” ibaresinin “getirilir” seklinde degistirilmesi suretiyle,

- 5510 say1li Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan degisiklige pa-
ralel olarak, 4447 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinin ikinci fikrasinda 6ngoriilen tesvikten 506
say1l1 Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandik personelinin de yararlandirilmasi amaciyla 4447
sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinin ikinci fikrasinin sonuna bir hiikiim eklenmesini 6ngdren bir
diizenlemenin Teklife 9 uncu madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- 5510 say1li Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde yapilan degisiklige pa-
ralel olarak, zorunlu olarak 6ngoriilen sayida dziirlii, eski hiikiimlii ve terdr magduru galistirilmasi ha-
linde %100, bu sayinin iizerinde veya zorunlu olmadig1 halde calistiranlar i¢in % 50 oraninda prime
esas kazang alt sinir1 {izerinden hesaplanan igveren hissesine ait sigorta priminin Hazinece 6denme-
sine iliskin tegvikten 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandik personelinin de yarar-
landirilmasi amactyla 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin altinct fikrasina bir hiikiim eklen-
mesini dngdren bir diizenlemenin Teklife 10 uncu madde olarak ilave edilmesi suretiyle,

- Yiriirlige iliskin 9 uncu maddesi; metin i¢inde yapilan degisikler paralelinde yeniden diizen-
lenmek suretiyle 12 nci madde olarak,

- Yiiriitmeye iligkin 10 uncu maddesi; 13 iincii madde olarak aynen,
kabul edilmistir.

Ayrica Teklifin bashigi da kanunlarin hazirlanmasindaki esas ve usullere uygunlugun saglan-
mast amaciyla redaksiyona tabi tutulmustur.
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Raporumuz, Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Yiiksek Baskanliga saygiyla arz olunur.

Baskan
Sait A¢ba
Afyonkarahisar

Katip

Stireyya Sadi Bilgic

Isparta
Uye
Sadik Badak
Antalya

Uye
Ali Osman Sali
Balikesir

Uye
Necdet Budak
Edirne
Uye
Tugrul Yemisci
[zmir
Uye
Mustafa Kabakct
Konya

Uye
Omer Faruk Oz
Malatya

Uye
Kadir Tingiroglu
Sinop

Uye
Osman Demir
Tokat

Bagkanvekili

M. Altan Karapasaoglu

Bursa

Uye
Necdet Uniivar
Adana
Uye
Mehmet Giinal
Antalya
(imzada bulunamadi)
Uye
Emin Haluk Ayhan
Denizli
(imzada bulunamadi)
Uye
Alaattin Biiyiikkaya
Istanbul
Uye
Mustafa Ozbayrak
Kirikkale
Uye
Mustafa Kalayci
Konya

Uye
Erkan Ak¢ay
Manisa

Uye
M. Mustafa Agikalin
Sivas

Uye
M. Akif Hamzagebi
Trabzon

(Ayrisik oy yazisi ektedir)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Sozcli
Hasan Fehmi Kinay
Kiitahya
(Bu Raporun Sozciisti)
Uye
Halil Aydogan
Afyonkarahisar
Uye
Ismail Ozgiin
Balikesir

Uye
Mehmet Yiiksel
Denizli
(Bu Raporun Sozciisti)
Uye
Harun Oztiirk
[zmir
Uye
Muzaffer Bastopgu
Kocaeli
Uye
Ferit Mevliit Aslanoglu
Malatya
(imzada bulunamadi)
Uye
Giirol Ergin
Mugla
(imzada bulunamadi)
Uye
Hasip Kaplan
Sirnak
(imzada bulunamadi)
Uye
Abdulkadir Akgiil
Yozgat
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AYRISIK OY

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani tarafindan komisyona verilen bilgilere gére Sosyal Gii-
venlik Sistemi (SGS)nin yeniden yapilandirma kapsaminda 14,4 milyar YTL.si prim ash ve 11,8
milyar YTL.si gecikme zammi ve gecikme cezasi olmak {izere toplam 26,2 milyar YTL. alacagi var-
dir. Buna iligkin bir tablo Ek 1’dedir.

Buna gore prim alacaklarindan Gegici 24 iincli madde uyarinca yeniden yapilandirma kapsami-
na girenlere iliskin bilgiler de tablo Ek 2’dedir.

S6z konusu 26,2 milyar YTL.lik toplam alacagin 18,3 milyar YTL.si Gegici 24 {incii madde
kapsaminda yeniden yapilandirilmaktadir. Bu baglamda 11,1 milyar YTL.nin Yasanin 6ngordiigii
stirelerde tahsili, kalan 7,2 milyar YTL.nin ise terkini dng6riilmiistiir. Bu duruma gore geriye kalan
yaklasik 8 milyar YTL.lik bir alacak Gegici 24 {incii madde kapsami diginda kalmustir. Tekliflerin he-
defi 8 milyar YTL.lik alacagin verilecek bir ek siire ile yeniden yapilandirtlmasidir.

Sosyal giivenlik sistemine prim borcu olan miikelleflerden 5510 sayili Kanunun Gegici 24 iin-
cli maddesi uyarmca 28 Temmuz 2008 tarihine kadar bagvuruda bulunamamis olanlara ek siire ve-
rilmesine yonelik diizenlemeyi olumlu buluyoruz. Ancak Teklif ile 6ngdriilen siire yetersizdir. CHP
olarak biraz daha makul bir siire verilmesini Oneriyoruz. Ayrica Gegici 24 iincii maddede taksitle
o6deme olanagi mevcutken Teklif sadece pesin 6deme halini 6ngérmektedir. Siirenin uzatilmasi ve tak-
sitle 6demenin miimkiin kilinmasi hakkaniyete uygun olacaktir. Bunun yaninda Gegici 24 iincii mad-
dede yer alan ylizde 85 ve yiizde 15 oranlarinin kisa bir ek siire i¢in yiizde 80 ve yiizde 20 olarak uy-
gulanacak olmas1 mevcut ekonomik ortamda oldukga agirdir.

Olumlu buldugumuz Teklifin yukaridaki agiklamalar gergevesinde iyilestirilmesi uygun olacaktir.

M. Akif Hamzagebi

Trabzon
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Ek: 1 Yeniden Yapilandirma desammdaki Kurum Alacaklari

SSK (milyar YTL.)
Alacak Tutar 12.052
Belediye uzlagma kapsaminda olan 1.656
5458 yapilandirmasi devam edenler 506
9.890
Prim Asli
Gecikme cezasi ve gecikme zammu 5.505
4.385
BAG-KUR (milyar YTL.)
Hig prim 6dememis diginda kalan 18.450
Yapilandirmas: devam edenler 2.077
16.373
Prim Asli 8.913
Gecikme cezasi ve gecikme zammi 7.460
YAPILANDIRMAYA GIREN|  (milyar YTL.)
TOPLAM ‘
Prim Ash 14.418
Gecikme cezasi ve gecikme zammi 11.845
26.263
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BURSA MILLETVEKILI MEHMET EMIN TUTAN
VE 4 MILLETVEKILININ TEKLIFi
5510 SAYILI SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU iLE
BAZI KANUNLARDA DEGISiKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nununun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde gegen "29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili
Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi1 Kanunlarda Degisiklik Ya-
pilmas: Hakkinda Kanuna gore yapilandirilan isverenler bu tecil ve taksitlendirme ile yapilandirma-
lar1 devam ettigi siirece" ibaresi "29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanu-
nuna ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandiril-
masi1 ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile diger taksitlendirme ve yapi-
landirma Kanunlarina gore taksitlendiren ve yapilandiran igverenler bu tecil, taksitlendirme ve ya-
pilandirmalart devam ettigi siirece" seklinde degistirilmistir.

MADDE 2- (1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent ek-
lenmis ve miiteakip bentler teselsiil ettirilmistir.

"Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ek
ders iicreti karsiliginda ilgili mevzuati ¢ergevesinde uzman ve usta 6gretici olarak galistirilanlarin
prim 6deme giin sayis1 30 giinii agmamak kaydiyla, bir takvim ay1 igerisinde hak kazandiklar1 briit
ek ders iicreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina béliinmesi sonucu bulunur. Bu
sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz."

MADDE 3- (1) 5510 sayili Kanunun gegici 12 maddesinin ikinci fikrasinda gegen "Ancak bu
stire alt1 ay1 gecemez" ibaresi "Devir siireci {i¢ yil i¢cinde tamamlanir" seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- (1) 5510 say1l1 Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 25- Bu Kanunun gegici 24 iincii maddesi kapsamina giren borglarini 5demek
icin bu maddenin yuriirliige girdigi tarihten itibaren yirmi giin i¢inde yazili olarak bagvuran isveren-
ler veya sigortalilarin, bagvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren yirmi giin i¢inde bor¢ aslinin
tamamini ve bagvurunun yapildig1 aymn sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimleri-
ne gore hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin yiizde yirmisini 6demeleri halinde, gecik-
me cezasi ve gecikme zamminin kalan yiizde sekseni terkin edilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis gecikme cezasi ve gecikme zammu,
yanlig veya yersiz alinan tutarlar hari¢ iade ve mahsup edilmez.

Bu madde kapsamina giren borglart ilgili Kanunlar geregince tecil ve taksitlendirilmis veya bu
yapilandirtlmis olan borglularca, tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak
bu madde kapsamina giren borglarinin édenmesinin bagvuru siiresi iginde yazili olarak talep edil-
mesi halinde, daha dnce yapilmis olan tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma iglemleri bozularak,
o0demis olduklar tutarlar, sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikkiimlerine gére mahsup edildikten
sonra kapsama giren kalan borglar1 bu maddeye gore 6denir. Kanunun gecici 24 {incli maddesine go-
re borglar1 yapilandirilanlar, yapilandirilan bu borglari ile ilgili olarak bu madde hiikmiinden yarar-
lanamaz.
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22/2/2006 tarihli ve 5458 say1l1 Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilandirma anlagmalari1 devam
eden veya ihya edilen borglularin, 5458 sayili Kanun kapsami disinda kalan ancak bu madde kapsa-
mina giren borglar1 hakkinda, talep etmeleri halinde bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere bagvuran borglularin, kapsama giren borglari ne-
deniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde siirdiirdiikleri davalar-
dan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalari sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemeye Sosyal Giivenlik Kurumu
yetkilidir. "

MADDE 5- (1) 16/5/2006 tarihli ve 5502 say1l1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun;

1) 23 {incii maddesinin 1 inci fikrasina (b) bendinden sonra gelmek iizere (c) bendi eklenmistir.

"c) Insaat ve Emlak Daire Baskanlig1"

2) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma ve taginurlara iligkin
satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

b) Tagmirlarin kayitlarini tutmak."

3) 25 inci maddesinden sonra gelmek ilizere asagidaki madde eklenmistir.

"Ingaat ve Emlak Daire Baskanlig1

MADDE 25/A- Ingaat ve Emlak Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Taginmazlara iligkin her tiirlii yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini yiirlitmek,
Kurumun miilkiyetinde bulunan gayrimenkulleri satmak,

b) Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarini kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak ve-
ya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum biitgesi-
nin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden, diizenlenen protokol ¢ercevesinde Kamu ku-
rum ve kuruluslari ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak,

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu ku-
rumlari arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis islemlerinin yii-
riitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite hesapla-
rin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek,

d) Kurum gayrimenkul ve demirbaslariin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

e) Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili ig ve islemleri yiiriitmek, izlemek denetlemek
ve gerekli onlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

f) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak."

4) 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan "Destek Hizmetleri Daire Bagkan1" ibaresin-
den sonra gelmek iizere "Insaat ve Emlak Daire Baskan1" ibaresi ile iigiincii fikrasindan sonra gel-

mek iizere asagidaki fikra eklenmistir.

MADDE 6- 5502 say1li Kanunun "Ek (I) Sayili Cetvel Sosyal Giivenlik Kurumu Yardime1 Hiz-
met Birimleri" boliimiine "Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanhgi" eklenmis, Bu Kanuna ekli (1) sayil
listede belirtilen kadro ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I1II) say1li cet-

veldeki Sosyal Giivenlik Kurumu béliimiine eklenmistir.
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MADDE 7- 10/7/1976 tarih ve 2022 sayil1 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Gii¢siiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaglarma Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

"MADDE 8 - Sosyal Giivenlik Kurumu il veya Ilge Idare Kurullarmin alacaklar1 muhtaclik ka-
rarlarini esas alarak aylik baglar Kurum gerektiginde, aylik almaya basvuranlarin gelir, yasam diizeyi
ve varliklart hakkinda, belirleyecegi yontemlerle inceleme yapmaya ve yaptirmaya, resmi ve dzel
idare miiessese ve ortaklarindan ve sahislardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

Aylik baglanmasinda 11 veya flge idare Kurullarinin alacaklart muhtaglik kararlariyla birlikte bu
Kanunun gerektirdigi hallerde yetkili hastanelerden alinan saglik kurulu raporlari esas alinir. Aylik
baglanmasina esas belgelerin eksik olmamasi halinde aylik baglama islemi yapilir.

Birinci ve ikinci fikralar ¢er¢evesinde aylik baglama isleminden sonra yapilabilecek inceleme-
ler sonucunda, aylik baglama kararini etkileyecek durumlarin tespit edilmesi halinde, tespit edilen ek-
sikliklerin giderilmesi i¢in durum aylik baglanana iadeli taahhiitli, ilgili idareye de adi posta ile bil-
dirilir. Eksikliklerin giderilmemesi halinde tebligat tarihinden itibaren ii¢ aylik siirenin sona erdigi ta-
rihin i¢inde bulundugu 6deme déneminin sonunda aylik kesme islemi yapilir. Gergege aykiri saglik
kurulu raporu diizenledigi veya bu nitelikteki raporlara dayanarak aylik aldig: tespit edilenler hak-
kinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikkiimlerine gore islem yapilir.

Bu madde kapsaminda aylik baglamaya esas saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili sag-
lik kuruluslarinin belirlenmesi ile bu raporlarin alinmasima iligkin diger usul ve esaslar Saglik Ba-
kanlig1 ile Kurum tarafindan birlikte hazirlanacak yonetmelikle belirlenir."

MADDE 8- 2022 sayili Kanuna Ek 2 nci madde eklenmistir.

"EK MADDE 2 - Bu Kanun kapsaminda yapilan miiracaatlarin kabulii ve aylik baglanmasi ig-
lemleri, teskilatlanmalarmin tamamlanmasindan sonra Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliikleri veya Sosyal
Gtivenlik Merkezleri tarafindan yerine getirilebilir.

Diger mevzuatta daha 6nce bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrast uyarinca olusturulan sag-
lik kurullarina yapilan atiflar, 5510 sayili Kanunla kurulan Kurum Saglik Kuruluna yapilmig sayilir."

MADDE 9- Bu Kanun 1 inci maddesi 01.10.2008 tarihinde, 2 nci maddesi 15.10.2008 tarihin-
de diger maddeleri yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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TEKLIFE EKLI LISTE

(1) SAYILI LISTE

KURUMU: SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest | Tutulan
Kadro | Kadro
Sinifi Unvanm Derecesi | Adedi | Adedi | Toplam
GIH |Insaat ve Emlak Daire Baskam 1 1 1
TOPLAM 1 1
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN

SOSYAL SiGORTALAR VE GENEL SAGLIK SiGORTASI KANUNU iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLiK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- (1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Ka-
nununun 80 inci maddesinin birinci fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“j) Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
ek ders ticreti karsiliginda ilgili mevzuati ¢ergevesinde uzman ve usta dgretici olarak calistirilanla-
rin prim 6deme giin sayis1 30 giinii asmamak kaydiyla, bir takvim ay1 igerisinde hak kazandiklar1
briit ek ders ticreti toplam tutarinin, prime esas giinliik kazang alt sinirina boliinmesi sonucu bulunur.
Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate alinmaz.”

MADDE 2- 5510 sayilit Kanunun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde gegen
“29/7/2003 tarihli ve 4958 sayil1 Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanuna gore yapilandirilan igverenler bu tecil ve
taksitlendirme ile yapilandirmalar1 devam ettigi siirece” ibaresi “29/7/2003 tarihli ve 4958 sayil1 Sos-
yal Sigortalar Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacak-
larinin Yeniden Yapilandirilmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile di-
ger taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlaria gore taksitlendiren ve yapilandiran isverenler bu te-
cil, taksitlendirme ve yapilandirmalar1 devam ettigi siirece” seklinde degistirilmis ve (1) bendinin son
climlesinden 6nce gelmek iizere “Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ bu Kanunun 4
iincli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilara iliskin matrah, oran ve esas-
lar tizerinden, 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarm statiilerine tabi per-
sonel i¢in de uygulanir.” climlesi eklenmistir.

MADDE 3- 5510 say1l1 Kanunun Gegici 4 tincli maddesinin sekizinci fikrasinin ikinci climlesi
“Gegici 12 nci maddenin ikinci fikrast uyarinca kamu idarelerinin saglik hizmetlerinin saglanmasi-
na iligkin gorevlerinin Kurum tarafindan devralindig: tarihten itibaren, kamu idarelerince bu kap-
samdaki sigortalilar i¢in her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %12’si oraninda ayrica genel
saglik sigortast primi ddenir.” seklinde degistirilmistir.

MADDE 4- (1) 5510 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 25- Bu Kanunun gegici 24 iincii maddesi kapsamina giren borglarii 6demek
icin bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren yirmi giin i¢inde yazili olarak bagvuran isveren-
ler veya sigortalilarin, bagvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren yirmi giin i¢inde borg aslinin
tamamini ve bagvurunun yapildig1 ayin sonuna kadar sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hiikiimleri-
ne gore hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zamminin yiizde yirmisini 6demeleri halinde, gecik-
me cezas! ve gecikme zamminin kalan yiizde sekseni terkin edilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce tahsil edilmis gecikme cezasi ve gecikme zammi,
yanlis veya yersiz alinan tutarlar hari¢ iade ve mahsup edilmez.

Bu madde kapsamina giren borglar1 ilgili Kanunlar geregince tecil ve taksitlendirilmis veya bu
yapilandirilmig olan borglularca, tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin bozularak
bu madde kapsamina giren bor¢lariin 6denmesinin basvuru siiresi i¢inde yazili olarak talep edil-
mesi halinde, daha dnce yapilmis olan tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemleri bozularak,
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0demis olduklar tutarlar, sosyal giivenlik mevzuatinin ilgili hitkiimlerine gére mahsup edildikten son-
ra kapsama giren kalan borglart bu maddeye gore ddenir. Kanunun gegici 24 {incii maddesine gore borg-
lar1 yapilandirilanlar, yapilandirilan bu borglar ile ilgili olarak bu madde hiikkmiinden yararlanamaz.

22/2/2006 tarihli ve 5458 say1lt Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarinin Yeniden Yapilandirilmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanuna gore yapilandirma anlagmalar1 devam
eden veya ihya edilen bor¢lularn, 5458 sayil1 Kanun kapsami diginda kalan ancak bu madde kapsa-
mina giren borglar1 hakkinda, talep etmeleri halinde bu madde hiikiimleri uygulanir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak iizere bagvuran bor¢lularin, kapsama giren borglari ne-
deniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna yaptiklari itirazlardan ve yargi nezdinde siirdiirdiikleri davalar-
dan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalar1 sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar1 belirlemeye Sosyal Giivenlik Kurumu yetkilidir.”

MADDE 5- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayil1 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 25 inci mad-
desinden sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmistir.

“Insaat ve Emlak Daire Baskanlig
MADDE 25/A- Ingaat ve Emlak Daire Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

a) Tasinmazlara iligkin her tiirlii yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini yiiriitmek,
Kurumun miilkiyetinde bulunan gayrimenkulleri satmak,

b) Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarini kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak ve-
ya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum biitcesi-
nin ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden, diizenlenen protokol gergevesinde Kamu ku-
rum ve kuruluslari ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak,

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu ku-
rumlar1 arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis igslemlerinin yii-
riitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve rantabilite hesapla-
rin1 yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek,

d) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

¢) Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, izlemek denetlemek
ve gerekli 6nlemler hakkinda 6nerilerde bulunmak,

f) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.”
MADDE 6- 5502 say1li Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- 2008 yili icin gegerli olmak ve toplam 500 adedi gegmemek iizere,
14/12/2007 tarihli ve 5724 sayili 2008 Y1l Merkezi Y 6netim Biitge Kanununun 22 nci maddesinin
birinci fikrasindaki (23000 adet) sinirlamasina tabi olmaksizin, bu Kanunla 190 sayili Kanun Hiik-
miinde Kararnameye eklenen merkez ve tasra teskilatt Sosyal Giivenlik Kurumu kadrolarindan bos
bulunan 200 Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeist ile 300 Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadro-
larina KPSS sinav sonuglarina ve Bagkanlikca belirlenen puan gruplarina gore atamalar yapilir.

Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarina Kurum disindan yapilacak atamalarda KPSS (A)
grubu siav sonuglarina ve Baskanlikca belirlenecek puan grubuna gore 70 ve {istii puan alanlardan
ilan edilen kadronun basari sirasina gore bir buguk katina kadarinin ¢agrilmast ile yapilacak sozlIii si-
navda basar1 gosterenlerin tagra teskilati kadrolarina atamalar1 Bagkanlik¢a yapilir.”
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MADDE 7- 10/7/1976 tarih ve 2022 sayil1 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Gii¢siiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaglarma Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir.

“MADDE 8- Sosyal Giivenlik Kurumu, il veya ilge idare Kurullarmin alacaklart muhtaghk ka-
rarlarini esas alarak aylik baglar. Kurum gerektiginde, aylik almaya bagvuranlarin gelir, yasam dii-
zeyi ve varliklart hakkinda, belirleyecegi yontemlerle inceleme yapmaya ve yaptirmaya, resmi ve
0zel idare miiessese ve ortaklarindan ve sahislardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

Aylik baglanmasinda 11 veya Ilge Idare Kurullarinin alacaklart muhtaghk kararlariyla birlikte bu
Kanunun gerektirdigi hallerde yetkili hastanelerden alinan saglik kurulu raporlari esas alinir. Aylik
baglanmasina esas belgelerin eksik olmamasi halinde aylik baglama islemi yapilir.

Birinci ve ikinci fikralar ¢ercevesinde aylik baglama isleminden sonra yapilacak incelemeler
sonucunda, aylik baglama kararimi etkileyecek durumlarin tespit edilmesi halinde, tespit edilen ek-
sikliklerin giderilmesi i¢in durum aylik baglanana iadeli taahhiitli, ilgili idareye de adi posta ile bil-
dirilir. Eksikliklerin giderilmemesi halinde tebligat tarihinden itibaren ii¢ aylik siirenin sona erdigi ta-
rihin i¢inde bulundugu 6deme doneminin sonunda aylik kesme veya diizeltme islemi yapilir ve faz-
la 6denen tutarlar geri alinir. Gergege aykiri saglik kurulu raporu diizenledigi veya bu nitelikteki ra-
porlara dayanarak aylik aldigi tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimlerine
gore islem yapilir.

Bu madde kapsaminda aylik baglamaya esas saglik kurulu raporlarini diizenlemeye yetkili sag-
lik kuruluslarim belirlenmesi ile bu raporlarin alinmasina iligkin diger usul ve esaslar Saglik Ba-

kanlig1 ile Kurum tarafindan birlikte hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.”
MADDE 8- 2022 sayili Kanuna Ek 2 nci madde eklenmistir.
“EK MADDE 2- Bu Kanun kapsaminda yapilan miiracaatlarin kabulii ve aylik baglanmas ig-

lemleri, teskilatlanmalarmin tamamlanmasindan sonra Sosyal Giivenlik {1 Miidiirliikleri veya Sosyal
Giivenlik Merkezleri tarafindan yerine getirilir.

Diger mevzuatta daha 6nce bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarmnca olusturulan
saglik kurullarina yapilan atiflar, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Kanunla kurulan Kurum Saglik
Kuruluna yapilmis sayilir.”

MADDE 9- 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanununun Gegici 7 nci madde-

sinin ikinci fikrasimnin sonuna asagidaki ciimle eklenmistir.

“Bu maddenin ii¢iincii fikrasinin (f) bendi hilkkmii sakli kalmak kaydiyla bu maddede diizenle-
nen tesvik, 506 sayili Kanun kapsaminda bulunanlarla ayni sartlarda olmak iizere 506 sayili Kanu-
nun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli i¢in de uygulanir.”

MADDE 10- 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesinin altinci fikra-
sinin son ciimlesinden 6nce gelmek iizere “Bu fikrada diizenlenen tesvik, kamu idareleri hari¢ 506
sayili Kanun kapsamindaki sigortalilara iligkin matrah ve oranlar iizerinden olmak iizere, 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin statiilerine tabi personeli igin de uygula-
nir.” climlesi eklenmistir.
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MADDE 11- 1) 5502 sayil1 Kanunun;

a) 23 iincli maddesinin birinci fikrasina (b) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (c) bendi
eklenmistir.

“c) Ingaat ve Emlak Daire Bagkanhg1”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iligkin satin alma ve taginirlara iliskin
satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiiriitmek.

b) Taginirlarin kayitlarini tutmak.”

¢) 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Destek Hizmetleri Daire Bagkan1” ibaresin-
den sonra gelmek iizere “Insaat ve Emlak Daire Baskam” ibaresi eklenmistir.

2) 5502 Sayili Kanunun “Ek (I) Sayili Cetvel Sosyal Giivenlik Kurumu Yardimei Hizmet Bi-
rimleri” boliimiine “Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanhig1” eklenmis, bu Kanuna ekli (1) sayih listede
belirtilen kadro ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetveldeki
Sosyal Giivenlik Kurumu boliimiine eklenmistir.

3) 5510 say1li Kanunun gegici 12 maddesinin ikinci fikrasinda gegen “Ancak bu siire alt1 ay1 ge-
¢emez” ibaresi “Devir siireci ii¢ yil iginde tamamlanir” seklinde degistirilmistir.

4) 14/7/1965 tarihli ve 657 say1ili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (II) Say1li Cetvelin "2.Yar-
@1 Kuruluslari, Bagli ve Tlgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" baslikli boliimiinde
yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Bagkani” ibaresinden sonra gelmek iize-
re “Sosyal Giivenlik Kurumu Insaat ve Emlak Daire Baskan1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 12- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesi 15/10/2008 tarihinde,

b) 2 nci maddesi 1/10/2008 tarihinde,

¢) 9 ve 10 uncu maddeleri 1/7/2008 tarihinden gegerli olmak iizere yayimi tarihinde,
d) diger maddeleri yayimu tarihinde,

ylriirlige girer.

MADDE 13- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGIi
METNE EKLI LISTE

(1) SAYILI LISTE

KURUMU: SOSYAL GUVENLIK KURUMU

TESKILATI: MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest | Tutulan
Kadro | Kadro
Smifi Unvani Derecesi | Adedi | Adedi | Toplam
GIH | insaat ve Emlak Daire Bagkan 1 1 1

TOPLAM

1

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(S. Sayist: 282)




	1.pdf
	2.pdf
	3.pdf

