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Tiirk Tekniker ve Meslek Elemanlari (MYO Mezunlar) Odalar; Birligi Kurulusu
hakkinda Kanun Teklifint've gerekgesi ekte sunulmustur
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GENEL GEREKCE

Ulkemizin sanayileserek bilgi ¢agim yakalamasi siirecinde mesleki yiiksek egitim alms
olarak ¢aligan insanlarin énemi her giin artmaktadir. Tekniker ve Meslek elemanlari Lise
meslek lisesi,Ticaret Lisesi efitimi lizerine ilgili bolimlerde 2 1l Universitelerin meslek
yiitksek okullarinda egitim alarak is hayatina baslayan ve bu alanda iilkemizin bilgi ve teknoloji
¢agim yakalamas igin belirli 6lciilerle tasarim ve proje yapan uygulamada bitytik sorumlulugu
olan guruptur. - :

Turkiye’de meslek egitimi almig meslek mensuplarindan Miihendis ve Teknisyenlerin
hatta bakkallarin, softrlerin, seyyar saticilanin, pazarcilarin meslek odalari vardir. Meslek
Yiiksek Okulu mezunlarinin mesleki odasi olmadig gérilmektedir. 12 Mayis 1992 tarihinde
yaymlanarak yuriirliige giren 3795 sayih kanunla mesleki teknik egitimin her kademesinde
unvan tanimian yapildigi ve teknisyenlerin TESK biinyesinde odalastii Miihendislerin ise
1954 yilindan bu yana TMMOB biinyesinde mesleki odalar geklinde kurumsallastiklarn bu
nedenle 2006 yil itibariyle 1,723,002 mezun veren ve 441,078 okuyam bulunan tiniversiteler
bagli faal 486 meslek yiiksek okulu mezunlan bu okullarin 220 teknik 83 iktisadi 28 saglik 7
denizcilik 46 tarim 14 hayvancilik boliimlerini bitirmislerdir. Bu kadar bliyiik ve degisik is
kollaninda kitleye ulasan meslek yiiksek okulu mezunlarinin kurumsallasmalar zorunluluk
haline gelmistir. Bu yapilmadig: takdirde halen iiniversiteler biinyesinde 515 faal meslek
yiiksek okulu egitim 6gretim alan gelecek nesillerden egitim &gretim alacak olanlardan var
oldufu toplumumuzun Snemli bir kesimini olumsuz yonde etkileyecek ve teskilatsiz
kalacaktir. Cirakhktan profosérliige bir biitiin olan mesleki viiksek egitim zincirinin isciden
teknisyenden miithendis arasinda kopuklugu giderecek olan bu meslek mensuplarina is
hayatinin her kademesinde gérev yetki ve sorumluluklart yiikleyecek olan bu kanun teklifinin

-yasallagsmast {ilkemiz a¢isindan yararli olacaktir.

Ulkemiz Avrupa birligine girmeye hazirlandiy1 su giinlerde Teknikerler ve Meslek
elemanlari (myo mezunlari) meslegi mensuplari meslegini icra ederken vasalara dayanmasi
meslek disiplini ve mesleki ahlak cergevesinde sorumluluk alarak toplumun  yiikiini
paylagmast icin Turk Tekniker ve Meslek elemanlan odalari birligi kurulusunu
gergeklestirmek fikri her seyden dnce Avrupa Birligine girme fikrine uygun diisecektir.
Hilkiimetimizin programinda ¢nemle vurgulanan mesleki egitim igin 2 yil yiiksek egitim
goren okuyan 441,078 &grenci mezun 1,723,002 mezun ve aileleri ile birlikte bu kitlenin
huzuru igin yetki ve sorumluluklarin: belirli hale getirmek icin Tiirk Tekniker ve meslek
elemanlan odalar birligi kanun teklifi hazirlanmustir.




TURK TEKNIKER VE MESLEK ELEMANLARI BIRLIGi VE ODALARIN
KURULMA GEREKCESIi

a) Tekniker ve meslek elemanlan odalan birligi seklinde teskilatlanmasi meslek bilgilerinin
standart bir seviyeye yiikselmesine ve uzmanlik kollarina ayrnlmasina

b)Meslek yiiksek okulu mezunlarinin ihtisaslarina gore is bulmalarina

¢) Meslek yiiksek okulu mezunu teknik ve iktisadi boliim mezunlarina dnem verilerek bilgi
seviyesi yliksek uygulamaci bir ara kadro olusturulmasina

d) Dogrudan uygulayici uygulatici nitelik tasiyan MYOQ mezunlarmm arsmda meslek
ahlakinin olusmasina ve yiikselmesinin saglanmasina ktii niyetli tutarsiz elemanlarin takibi
cezalandirilmas: kaliteli ve verimli is goriilmesinin temin edilmesine

¢) Mesleki yayin ¢ikarilmas:- konferans, seminer, panel, kongreler yapmak suretiyle fikir
aligveriginin saglanmas: bilgi edinilmesi ve mesleki gelisimlerin yakindan izlenmesine.

f) Uygulayic: teknik eleman olarak, malzeme ve konstriiksiyon hakkinda Ulke sartlarina
uygun teknik gereglerin gergeklestirilmesine iliskin yonetmeliklerin sartnamelerin
hazirlanmasina,

g) Cesitli kademelerdeki teknik elemanlarin arasinda kuvvetli baglar ve is uyumunun
kurulmasi, mesleki faalivetlerin her kademesinde ¢ahsan teknik eleman ve iscilerin ivi bir
isbirligi icinde galismasi. vasiflarinin iyilestirilmesi, bilgilerini kabiliyetleri oraminda
yiksetmek ve daha yiiksek kademelere ulasmasin saglayacak imkanlar hazirlanmas
konusunda &nemli katlalar saglayacaktir. Ulkemizde Demnekler Kanununa uygun olarak
kurulmus Tekniker Dernekieri vardir. Ancak bu islerin dernekler vasitasityla yiirtitiilmesi
amact karsilamakta yetersiz oldugundan, Teknikerlerin ihtisaslarina gére ayrl ayn ve
Anayasamn 135. maddesine gore Oda ve Odalar Birligi seklinde teskilatlandinimasina ihtiyag
bulundugundan bu teklif hazirlanmustir,

Diger taraftan; 10 Nisan 2000 tarih ve 24016 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
"Yap1 Denetimi Hakkinda" 595 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5. Maddesinin (a)
fikrasinda;

"Yap1 Miiteahhidi, santiye sefi ve proje mielliflerine ait siciller il ve lge Yapr
Denetim Komisyonlan tarafindan verilen sicil raporlarina gére ilgili MESLEK ODALARI
tarafindan tutulur” hikkmiine yer verilmistir.

Yurdumuzun, ¢afin gereklerine gére yapilandirilmasinda Tekniker ve Yiiksek
Teknikerlerin mesleki kazanimlar ile gérev ve sorumluluklar: yadsinamaz. Buna ragmen,
Birlik seklinde Organlagmadiklari icin yukarida belirtilen fikra hitkmii kapsamina
girememektedirler, 6nemli fiili hizmetler yiiklenmelerine ragmen etkinlikleri hukuksal
olarak korunamamaktadir. Bu bakimdan da Tekniker ve Yiiksek Teknikerlerin Birlik
halinde Organlasmasinm ve Kurulan Odalanimi tabi olduklan Birlik tarafindan
denetlenmelerinin gerekliligi bir defa daha ortaya ¢ikmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Odanin ismi ve merkezi ile kamu kurumu niteligiﬂde bir meslek kurulusu
Oldugundan belirtilmektedir.

Madde 2- Faaliyet alam ve Anayasada belirtilen siyasi faaIiyef_f yasagimun gdésterilmesi
amaciyla. : |

Madde 3- Birligin amaglarim belirlemek  gdrevlerini tespit' etmek amaciyla
diizentenmistir. ;

Madde 4- "Birligin Organlar1" basligim tasiyan bu rﬁaddede, zorunlu ve ihtiyari organlara
yer verilmigtir. Birlik; Genel Kurulu, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve
Genel Disiplin Kurulu zorunlu organlar olarak belirtilmistir,

Madde 5- Birlik Genel Kurulu'nun toplanmasi esaslari ile, delegelerinin tespiti ve hukuki
nitelikleri belirtilmistir. ‘

Madde 6- Birlik Genel Kurulu'nun gérev ve yetkileri, en iist organ olma niteligi dikkate
alinarak kapsaml: bir sekilde diizenlenmistir.

Madde 7- Bu maddede "Birlik Genel Kurul Toplantisi™na ait esaslara ve uygulanmasi
zorunlu kurallara yer verilmistir.

Madde 8- Birlik Yonetim Kurulu'nun teskilinde, kendisini olusturan Odalann her birillin
temsil edilmesini saglayacak esaslar getirilmistir. Ayrica Birlik Yénetim Kurulu'nda gorev

boliimi ve bosalma halinde yapilacak islemler belirtilmistir.

Madde 9- Madde iceriginde, Birlik Yonetim Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri, benzer
kurulug hiikiimieri de g6z 6niine alinarak diizenlenmistir.

Madde 10- Birlik Yonetim Kurulu'nun toplanma esaslar ve nisaplan ile devamsiziik
halinde uygulanacak miieyyideye ver verilmistir.

Madde 11- Bu maddede Birlik Denetleme Kurulu'nun teskili esaslan ile baslica gorev ve
yetkileri belirtilmigtir.

Madde 12- Birlik Disiplin Kurulu'nun kurulusg 'amag:larl gbrev ve vetkileri ile ¢alisma
kurallar: dizenlenmistir. :

Madde 13- Bu maddede Birligin gelirlerinin neler oldugu hitkme baglanmistir.

Madde 14- Teknikerlerin eitim olanaklart kurumlar ve mensup olduklar: meslek gruplari
esas alimmak suretiyle Odalarinin kurulmasi esasi getirilmis ve onlarin tiizel kisilige sahip
Kamu Kurumu niteliginde meslek kurulusu oldugu belirtilmistir.




Madde 15- Bu maddede Tekniker Odalart'nin ve Bolge Odalarinin kurulmasi esasina yer
verilmigtir.
Madde 16- Odaya i'iye olma, tabiiyet ve mesleki icraat yonlerinden kosula baglanmustir.

Madde 17- Bu maddede Odalanin Organlan; Birlik Zorunlu Organlar paralelinde
belirtilmistir, ;

Madde 18- Oda Genel Kurulu'n{in olusumuna yer verilmigtir,
Madde 19- Oda Genel Kurullarinin bashica gérev ve yetkisi belirlenmistir.

Madde 20- Oda Gene! Kurulu'nun toplanmas: esaslarma ve Genel Kurul Kararlarinin tabi
olduklar prosediire yer verilmistir.

Madde 21- Oda Yonetim Kurulu'nun olugmas: ile ilgili esaslar vaninda, her bir Odanin
mesleki gruplar bakimindan tabi olduklar Bakanliklarin yetkileri de belirtilmiistir.

Madde 22- Bu maddede Oda Y6netim Kuruluma sectlme yeterliligi ve yontemine ait
esaslara yer verilmistir.

Madde 23- Oda Yonetim Kurulu'nun baslica gorev ve yvetkileri diizenlenmistir.

Madde 24- Oda Yonetim Kurulunun Toplant kurallarina yer verilmistir.

Madde 25- Bu maddede Oda Denetim Kurulwnun kurulus esaslari ve gdrevieri
belirtilmisgtir.

Madde 26- Oda Disiplin Kurulu'nun kurulusu ve isleyisi hitkiimlerine yer- verilmistir.

Madde 27- Oda Disiplin Kurulu'nun gorevieri, Genel Prensipler de dikkate alinmak
suretiyle diizenlenmistir.

Madde 28- Odalaré gelir saglayacak unsurlar ayr1 ayn belirtilmistir.
Madde 29- Birlik ve Odalarin Organlarinin segimlerine ait diizenlemeler: Anayasa'nin 135.
Maddesi hiikiimleri dahilinde, yarg) g6zetiminde gizli oy Ye actk savim yontemi esas

alinmak suretiyle yapilmistir.

Madde 30- Oda ve Birlik Organlar'nin Idari ye Mali Denetimi Anayasa'min 135,
Maddesinde yer alan ana kural dikkate alinarak tanzim edilmistir.

Madde 31- Odalarin ve Birligin Yurtdisinda temsili esaslarina yer verilmistir.

Madde 32- Bu maddede, Tekniker ve Yiiksek Teknikerlerin hizmetleri Karsilig1 olan iicret
tarife cetvellerinin hazirlanmasina ait hiikiimler diizenlenmigtir.




Madde 33- Aidat borcunun tabi oldugu hiikiimlere yer verilmistir.

Madde 34- Bu maddede, gorev ile ilgili suglara, Tiirk Ceza Kanunu'nun devlet memurlarina
ait hitkiimlerinin uygulanacagi belirtilmistir.

Madde 35- "Yasalara Uymama" basligim tagiyan bu madde, kurulus amaglan disinda faaliyet
gosteren Birligin ve Odalarin sorumlu organlarinin gorevierine son verilmesine ait hiikiimleri
kapsamaktadir. Anayasa'mmn 4121 sayili kanunia degisik 135. Maddesi hiikmii dahilinde yargl
kararina baglanan diizenleme yapilms, ayrica Milli Giivenligin ve Kamu Diizeninin tehdit
edildigi durumlarda en biiyiik miilki amir de yetkili kilinmustir,

Madde 36- Disiplin Cezalan:
a) Uyarma/Kinama,

b} Para Cezasi,

¢) Gegici olarak mesleki faaliyetten men,

d) Odalardan ihrag.

Seklinde belirlenmistir. Para cezasi, zaman icinde deger kaybinin énlenmesi amactyla
yasal asgari ticrete baglanmustir. Gegici olarak mesleki faaliyetten men ve ihrag cezalan ise
6235 sayilt T.M.M.O.B. Kanunu hiikiimleri dahilinde diizenlenmistir .

Odadan ihrag¢ disinda kalan disiplin hiikiimlerinin tekerriirii agirlatic sebep telakki edilmistir.

Madde 37- Bu kanunda hiikiim bulunmayan hallerde, uygulanacak kanunlar belirlenmistir. |
Madde 38- Ilgili tiiziik ve yonetmeliklere ait hiikiimlere yer verilmistir.

Madde 39- Tekniker ve Yiiksek Teknikerlerin, Egitim gordikleri Yiiksek Tekniker Okullan
belirlenmis ve bunlarin konumlarina gére, tabi olduklari odalar kaydolma esas: getirilmistir. -

Madde 40- Yukandaki maddede belirtilen kosullara uyulmamast halinde uygulanacak
mileyyide belirtilmistir.




TURK TEKNIKER VE MESLEK ELEMANLARI ODALARI BiRLIiGI
KURULUSU HAKKINDA KANUN TEKLiFi ‘

BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER:

Kurulug

Madde 1- Tirkiye smirlan iginde, meslek ve sanatlanini ylirlitmeye, mevzuat hiikiimleri
dahilinde yetkili olup da mesleklerini icra eden Tekniker, Yiiksek Tekniker ve meslek yiiksek
okulu mezunu meslek elemanlarinin miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini
kolaylastirmak , meslegin genel menfaatierine uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarimn birbirleri ile halk: ile olan iliskilerinde diirlistligit gliveni hakim kilmak iizere
meslek disiplinini ve ahlakini korumak maksad: ile kendi ihdisas dallarina gére olusan
Elektrik, makine, Insaat, Kimya, Orman, Maden, Metalurji, Saghik, Ziraat. Gida, Bilgisayar,
Isletme, Muhasebe, Bankacilik gibi Tekniker ve Meslek elemanlarinn katilacag tiizel kisilige
sahip ve ayni gereksinimle ist kurul niteliginde TURK TEKNIKER VE MESLEK
ELEMANLARI ODALARI BIRLIGI kurulmustur. Kamu kurumu niteligindeki meslek
kurulusu olan Birligin ve odalarin Genel Merkezi Ankara’dadir.Ve su an icin Yiiksel Cad.
36/1 Kiz1lay Ankara adresinde hizmet vermektedir.

Birligin Amaglan

Madde 2- Kamu hizmetlerine yarar saglayan mesleki bir tesekkiil olan birligin
amaglari sunlardir. :

a} Tum Teknikerleri ve meslek yiiksek okulu mezunu meslek elemanlarnt mesleki
kazamimlar dahilinde ihtisas kollarina ayirmak ve her ihtisas koly icin bir oda kurmak
Merkezde Yonetim kurulu Denetleme kurulu, Disiplin kurulu gibi vazifelere yetecek kadar
tiyesi bulunmayan ihtisas mensuplanm Birlik Genel yonetim karari ile en vakin oda
biinyesinde toplamak. ’

b) Kamunun ve Memleketin menfaatleri meslegin gelismesi, oda mensuplarinin hak ve
yetkileri bakimindan lizumlu gériilen biitin girisim ve faaliyetleri yapmak.

¢) Meslek menfaatleri ile ilgili islerde resmi ve 6zel miiesseselerle isbirligi yvapmak gerekli
yardim ve Onerilerde bulunmak,

d) Meslekle ilgili tiim mevzuati ve normlan fenni sartnameleri incelemek ve bunlar
hakkinda goriis ve diisiinceleri bildirmek. ‘

e)Odalar arasi uzlagiyr saglamak, g¢ikan mesleki anlasmazliklan ¢Oziimlemek ve
uyulmas: gerekli meslek kurallar belirlemek ve gelistirmek,

f)Ulusal ve Uluslararasi kuruluglara mevzuat hitk{imleri dahilinde liye olmak ve mesleki

toplantilara katilmak, '
g) Biinyesindeki Odalann ihtisas dallarina gére ilgili olduklan bakanliklarca veya yetkili
kilinan mercilerle ngériilen hususlan yerine getirmek.




Yasak Faaliyetler

Madde 3-

a) Birlik ve Odalar Kurulug amaglarr disinda faaliyette bulunamazlar. Kaninla verilen
gorevleri yerine getirmesi ile ilgili olmayan toplanti yapamaz ve gosteri ylirilyiisii
diizenleyemezler.

'b) Milli Giivenligi ve Kamu Diizenini tehdit eden girisimlere bagvuramazlar.

¢) Birlik ve Odalarin Organlarimin se¢imlerinde siyasi partiler aday gdsteremezler.

IKINCIi BOLUM

BIRLIGIN KURULUS ESASLARI

- Birligin Organlan
_' Madde 4-
a) Zorunlu QOrganlar:

1- Genel Kurul

2- Genel Yénetim Kurulu
3- Genel Denetleme Kuruluy,
4- Genel Disiplin Kurulu

b) Ihtiyari Organlar:

Birlik, ihtiyaca gére baska organlar da kurabilir. Ancak bu organlara zorunlu
organlarin gorev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.

__Birlik Genel Kurulu
Madde 5-

a) Birlik Genel Kurullari;

I- Odalarm, meslekte en az on yil kidemli iiyeleri arasindan toplam {iye sayisinin %

- 3'ti oraninda ve 3 kisiden az, 30 kisiden ¢ok olmamak iizere segecekleri delegelerden,

2- Tabii delege olarak, Oda Baskanlar: ile Birlik Yénetim Denetleme ve Disiplin
Kurulu, asil Uyelerinden olusur.
b) Delegeler her Oda'nin olagan Genel Kurul toplantisinda segilir. Yeniden segilmek
milmkindiir,
¢) Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul igin yaptlacak delege secimi tarihine kadar
devam eder.,




Birlik Genel Kurulunun Gorevleri

Madde 6- Birlik Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Birlik YONETIM, DENETLEME ve DISIPLIN Kurullarinm, yargi gbzetimi altinda
gizli oyla asil ve yedek tiyeleri segmek, ) '
b) Birlik Yo6netim ve Denetleme Kurullarinca hazirlanan tiiziik yOnetmelik ve raporlan
gorliismek,
Birligin kurulus amacina yonelik kararlar1 almak,
d) Odalar arast isbirligi kurmak, mesleki gelismeler ve faaliyetler hakkinda zeminler
hazirlamak, liizumlu tedbirler iin kararlar almak ve esaslarin: tespit etmek,
e} Birlik Yonetim Kurulunun galigmalarini, hesaplarini incelemek ve gerekli direktifleri
vermek,
f) Birlik Gelir ve Gider Biitgesinin Kesin Hesaplarim gorlisiip onaylamak ve Qdalardan
alinacak pay oranint tespit etmek,
Odenekleri ve huzur hakki ticretlerini belirlemek,
h) Birlik admna taginir, tasitnmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar {izerinde her
tirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak veya bu konularda Birlik Yénetim Kuruluna yetki
vermek,
1) Birlik Yénetim Kurulunu ve Denetleme Kurulunu ibra etmek ve sorumlu gorilenler
hakkinda disiplin sorusturmasina karar vermek,
J) Yasalarla verilen yetkiler ¢ercevesinde amaglarina uygun diger kararlar: almak.

K) Birlik paymm mazeretsiz ve yazili ihtarlara ragmen Gdemeyen olagan genel kurulunu
yapmayan odalar hakkinda karar almak.

L) Birlik yonetim kurulunun huzur hakki ve sosyal 6demelerini tespit etmek

M) Ihtiyari organlann kurulmasma karar vermek veya bu hususta Birlik yénetim kurulunu
yetkili kilmak. '

N) Gerektigi hallerde yeni meslek odalarinin veya bolge odalarinin kurulmasima karar vermek
veya meveut odalara yakin meslekte olanlarin katilimim saglamak veva bu konuda Birlik
yOnetim kuruluna vetki vermek.

O) Mevzuata Birlik Genel kurulunca yapilmasi belirtilen diger islemlert yerine getirmek,
bagka bir organa birakilmarms konular: karara baglamak.

Birlik Genel Kurul Toplantis1
Madde 7-

a) Birlik Genel Kurulu her ti¢ yilda bir, Mayis ayinda Birlik yonetim kurulu Bagkaninin daveti
tizerine toplanir.

b) Birlik yénetim kurulu Baskan: Birlik Genel kurul delegelerinin iicte ikisi veya Denetleme
kurulunun gériigme konularim belirten yazi talebi ile en ge¢ iki ay iginde Genel kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. _

c) Toplantilarin giinii ve saati yeri, toplant: tarihinden en az 10 giin énce Genel Merkez
binasinda ilan tahtasinda ilan edilir. Ve www.myoteknikerler sitesinde ilan edilir.

d) CoBunluk saglamamas: ihtimaline karst ikinci toplantiun yeri saati ve gindemi de
belirtilir.




¢) Birlik gene] kurulu delegelerin tam sayisinm salt ¢ogunlugu ile toplanir, ilk toplantida
¢ogunluk saglanmarmssa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak Birlik yonetim Disiplin
ve Denetim kurullarinin asil iiyelerinin iki kating olusturacak sayida delege bulunmas sarttir,
f) Genel kurul belirtilen tarih saat ve yerde yapilir. Delegeler Birlik yonetim kurulunca
diizenlenen delege listesinde isimlerin karsisina imza atarak toplant: yerine girerler Toplant:
Birlik y6netim kurulu Baskam va da onun belirleyecegi bir liye tarafindan agilir, Ve
glindemin birinci maddesi geregince Bagkanlik Divan olusturulur,

g) Genel kurul toplantida énceden bildirilen gindemdeki konular gorisiiliir. Ancak Birlik
Genel Kurulu delegelerinin Ucte ikisi imzas: ile teklif edilen konularda Genel kurul karari ile
giindeme ilave edilir.< Genel kurulda kararlar hazir bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir.

h) Toplanti bitiminde Genel kurul karar ve tutanak ve diger tiim belgeleri segilen v6netim
kuruluna tutanakla teslim edilir. ‘

Birlik Yonetim Kurulu
Madde 8-

a) Birlik yonetim kurulu Birlik Genel kurulunca yargt gbzetiminde gizli oyla vapilan
secimlerde delegeler arasinda her oda bir liye ile temsil edilmek tizere ii¢ y1l igin segilen en az
7 asil ve 7 yedek tiyeden olusur. Asil iiyelerin katilimi ile toplant1 yapilir.

b) Yénetim kurulunda asil tiyelerden bosalma oldugunda yedek iiyelerden sirasiyla bosalan
tiye hangi oda mensubu ise yerine o odanin vedek iiyesi caginlr. -
¢) Birlik ynetim kurulunda 7 den fazla meslek odas: olursa Elektrik, insaat, saglik, Bilgisayar
isletme gibi birbirine en yakin olan ve iiye ¢ogunlugu bulunan odanin temsilcisi o meslek
tesekkilii i¢in se¢ilmis olur<Birlik Genel kurulundaki secimlerde bu usule uyulur.

d) Genel kurul Bagkanini ve yonetim kurulunu ayri ayr secebilecegi gibi yonetim kurulu
liyeleri kendi aralarinda bir Birlik Baskani iki Baskan yardimcis: bir Genel sekreter bir Genel
mali sekreteri seger. _

e) Yonetim kuruluna Bagkan ve yardimetlan olmadig zaman Genel sekreter Baskanlik vapar.
f) Birligin hukuki temsilcisi Birlik Bagkanidir. _

g) Birlik ydnetim kuruluna segilebilmek i¢in en az.iki yil odanin veya odadan evvelki Genel
merkezin son iki yil tiyesi olmas: sarttir.

Birlik Yonetim Kurulu Gorevleri
Madde 9- Birlik Yonetim Kurulunun Baslica gorev ve Yetkileri sunlardir,

a) Genel kurul kararlarm: uygulamak, odalann ¢aligmalarim denetlemek ve kolaylastirmak.

b) Birlik adina kanunla verilen yetkiler iginde gorev yapmak,

¢) Birlik Yonetim Kuruhu Baskanina her yil fiyat artisina paralel olarak belirlenecek miktar
kadar harcama yetkisi vermek.

d) Birlik idari islerini yiiriitecek personeli tayin etrhek ve iicretlerini tespit etmek, tiim
istihdam tedbirlerini almak, «

¢)Biitgeyi yapmak ve uygulamak, .

f} Birlik adina Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak taginir, tasinmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak, bu konularda
Yonetim Kurulu Bagkanina veya bir Yénetim Kurulu Uyesine yetki vermek,,

g) Odallarca tespit edilen ilk giris ve yillik aidatlarin listelerini onaylamak, ilgili makamn
tasdikine sunmak, ._




h) Birlik Yénetim Kurulu Bagkanmnin ¢agrisi tizerine Genel Kurulu olagantistii olarak
toplamak, bu toplantida yalmz bildirilen konulan gorlismek, Kanunla verilen diger konularda
karar almak, :

j) Birligi Yurt I¢inde ve disinda temsil etmek.

Birlik Yoénetim Kurulu Toplantilan

Madde 10 - Birlik Yonetim Kurulu her ay iki kez diizenli olarak salt ¢ogunlukla toplanir,

Yonetim Kurulu Bagkaninin veya Yénetim Kurulu iivelerinden en az li¢ kisinin gériisme

konusunu yazili olarak bildirmeleri tizerine olaganiistii de toplantiya cagnlir ve kararlar istirak .
edenlerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Toplantilarin yapilabilmesi i¢in, Birlik Yénetim Kurulu

Uyelerinin salt. ¢ogunlugunun bulunmas: zorunludur. Uyelerden biri mazeretsiz olarak

toplantilara arka arkaya ii¢ defa gelmezse istifa etmis sayilir. Durum iiyeye yazili olarak

bildirilir ve (8/b) maddesine gore hareket edilir. Birlik Baskani veya Yénetim Kurulu Uyeleri

kendileri ile ilgili konularin gériisiilmesine katrlamazlar.

Birlik Denetleme Kurulu

Madde 11- Birlik Genel Kurulunca, delegeler arasindan yargi gbzetiminde ve gizli oyla iki
yil igin segilen 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Asil tiyelerin istiraki ile toplantilarin yapar,
asif lyelerden birinin bosalmas: halinde yedek iiyelerden ilk siradaki liye cagirhir. Kendi
aralarindan birini Kurul Bagkani olarak secer. Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanir.
Birligin iglem ve hesaplarini denetler ve bu hususta Genel Kurula rapor verir.

Birlik Denetleme Kurulunun baghica gérev ve yetkileri sunlardir:

1-Birlik Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlarna uygun olarak yapilip
vapilmadiginin denetlenmesi,

2- Birlik faaliyetlerinin Idari ve Mali yonden mevzuata uygunlugunun denetlenmesi,,

3- Gerektiginde Genel Kurulun Olagantistii Toplantiya cagrilmas,

4- Birlik tiiziglinde gosterilen diger denetleme gorevlerinin yapilmasi,

5- Denetleme raporunun hazirlanarak Genel Kurula sunulmas:,

Birlik Disiplin Kurulu

Madde 12- Birlik Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca; delegeler arasindan iki vil igin
secilen bes asil ve bes yedek fiyeden olusur. Disiplin Kurulu Birligin amac ve ilkelerine avkirn
hareket ettigi ileri striilen hususlar hakkinda sorusturma yapmak ve Disiplin Hiikiimleri
uygulamak yetkisine sahiptir. Disiplin Kurulu; Asil iiyelerin igtiraki ile toplantilarint yapar ve
asil tiyelerden birinin bosalmas: halinde, yedek iiyelerden ilk siradaki davet edilir. Kendi
aralarindan bir Bagkan ve bir Bagkan Yardimcisi secerler.' Birlik Disiplin Kurulu, Oda'lar
disiplin kurullannm kararlanina karg1 yapilan itirazlan inceler ve bu konuda karar VErir.
Disiplin Kuruly, salt cogunlukla toplamir ve istirak eden tiyelerin salt ¢ogunlugu ile kararlar
alir.

Birligin Gelirleri

Madde 13-

a)Birlige dahil odalarin gelirlerinden alinan paylar. Oda aidatlari,




b)Birlige ait mal varligindan saglanan gelirler,
¢)Belge, yetki belgesi vb. iicretleri,

d)Yardim ve bagislar,

e)Yayn ve hizmet gelirleri,

f)Sosyal faaliyet gelirleri,

g)Yasal diger gelirler.

UCUNCU BOLUM
TEKNIKER VE MESLEK ELEMANLARI ODALARI
Tekniker ve Meslek Elemanlar1 Odalan

Madde 14- Tirkiye’deki Meslek yitksek okullan ve Tekniker ve Yiiksek Tekniker okullarinin
ELEKTRIK, MAKINA, METALURIJI, MADEN, INSAAT, SAGLIK, ZIRAAT, GIDA,
TAPU KADASTRO, BANKACILIK, BILGISAYAR, ISLETME, MUHASEBE gibi -
béliimlerinden mezun olan Tekniker ve meslek elemanlarinin odas: ayrt ayri kurulur, |

Odalar tiizel kisilige sahip olup kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslandr, Bu
kanunda kullanilan ODA deyimi ihtisas mesleklerine gore ayn ayrt kurulacak Tekniker ve
Meslek elemanlari odasini ifade eder. : o

Odalar bu kanunun 2. maddesinde belittilen ama¢ i¢in Birlik Genel kurulunca
kararlagtinifan islerden yalniz odalarim ilgilendiren konularla gorevlidirler,

Odalarm Kurulusu

Madde 15-. Bolgesi icinde kendi ihtisas dalinda en az 20 meslek meslek mensubu bulunan i}
merkezlerinde ve ihtisas dallarina gore ayr: ayri kurulan Tekniker ve Meslek Eleman odalan
bulunduklar ilin adi ile anulir. Yeterli sayida ihtisas dali mensubu bulunmayan ve oda
kurulmayan yerlerin en yakin ODA ya baglanmasina veya Bélge odalart kurulmasmna Birlik
yOnetim kurulunca karar verilir.

Odalara Uye Olma Kosulu

Madde 16- Odalara iiye olabilmek i¢in Tiirkiye Cumburiyeti tabiyetinde olmak ve Tiirkiye -
hudutlan i¢inde meslek ve sanatlarim icraya kanunen yetkili olmak sarttir. ’

Odalarin Organlar

Madde 17- Odalarin Organlan sunlardir,
a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Ydénetim Kurulu,

¢) Oda Denetleme Kurulu,

d) Oda Disiplin Kurulu,

Oda Genel Kurulunun Olusumu




Madde 18- Genel Kurul Oda'min en yiiksek orgami olup, Oda'ya kayith meslek mensuplarinin
katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun Gérevleri
Madde 19- Oda Genel Kurulunun Baslica Gérev ve Yetkileri $unlard1r;

a) Oda'larin amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerekli karar ve tedbirleri almak,

b) Oda Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar Uyelerini yarg gozetiminde ve gizli oyla
seemek, : :

¢) Birlik Genel Kuruluna gidecek asil ve yedek delegeleri ayni esaslar dahilinde secmek.

d) Oda igin l[izumlu tasinmaziarin satin alinmas: veya meveut tasinmazlarin satilmasina karar
almak veya bu konuda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

€) Yonetim Kurulu tekliflerini goriisiip karar vermek, meslek mensuplannin uymalari zorunlu
mesleki kararlar alinmas: konularinda Birlige tekliflerde bulunmak, ‘

f) Oda biitgesini, kesin hesaplarini gdriisiip tasdik etmek,

g) Yonetim ve Denctleme Kurulu ¢alismalarini ve raporlanimt incelemek, ibra etmek
gerektiginde sorumlular hakkinda disiplin sorusturmasi i¢in komisyon kurmak.

h) Oda aidatlarint ve hizmet tarife cetvellerini goriismek ve Birligin onayina sunmak,

1) Oda'nin gorevlerinden olan diger isleri giindeme gore veya lyelerin teklifleri Uzerine
gorliserek karara baglamak, :

J) ilgili yerlerde sube ve temsileilik agmak veya kapatmak. Bu hususta Oda . Yonetim
Kurulunu yetkili kilmak, :

k) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul Toplantisi
Madde 20-

a) Oda Genel Kurulu her ii¢ yilda bir Ocak ay1 iginde Oda Baskamimn daveti iizerine
giindemdeki maddeleri goriismek tizere toplanur.

b} Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yénetim veya Denetleme Kurulu gerekli gérdiigii hallerde
Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

¢) Oda Yénetim Kurulu Bagkani, odaya kayitli iiyelerin beste birinin gdriisme konularim
belirten yazili talebi ile en ge¢ on bes giin icinde Genel Kurulu Olagantistil toplantiya
¢agirmak zorundadir. : 4

d) Genel Kurul toplantisi en az on bes giin 8nce giinlik ve okuyucusu olan bir gazetenin
Tirkiye baskisinda ilan edilir. Ayrica Oda'yva kayith Uyeler yazi ile cafinlir. ¢agn
mektubunun toplanti giiniinden en az on bes giin 6nce taahhiitlii olarak postaya verilmis veya
llyeye imza karsiligs tevdi edilmis olmas: gereklidir. Davetiyede toplantimin yeri, giinii ve
saati ile gindemi ve ilk toplantida yeterli cogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci
toplantinin yeri, giinii ve saati ile giindemi yazilir.

¢) Oda Genel Kurulu Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeterli
¢ogunluk saglanamazsa Ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantida katilan
liye sayis1 Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar asil iiyelerinin toplaminin iki katindan
asag olamaz.

f) Genel Kurul, ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler. Oda Yénetim Kurulunca
diizenlenen kayith Uye listelerinde isimlerinin karsisina imza atarak toplant: yerlerine girerler.
Toplant:, Oda Yénetim Kurulu Baskan, ikinci Bagkani ya da Yénetim Kurulunun, iginden




belirleyecegi bir liye tarafindan agilir ve giindemin birinci maddesi geregince Baskanlik
Divam olusturulur.

g) Genel Kurul Toplantilaninda énceden bildirilen giindemdeki konular gorustliir. Ancak
Uyelerin beste birinin imzasi ile teklif edilen konular da Genel Kurul Karan ile glindeme ilave
edilir. Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlan salt gogunlugu ile alinr,

h) Oda Yo6netim Kurulu Bagkan:, Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu Uyeleri baskanlik
divanina sec¢ilmezler. )

i) Genel Kurul Kararlar bir tutanakla tespit edilir. Tutanak Bagkanlik Divami tarafindan
Imzalanir ve Birlige génderilir.

Oda Yonetim Kurulu

Madde 21- _

a) Genel Kurulca kendi tiyeleri iginden yarg gozetimi ve gizli oyla ii¢ y1l icin secilen 5 asil 5
yedek iiyeden olusur. Asil iyelerin katilmasiyla toplant: yapilir.

b) Yonetim Kurulu kendi {iyeleri arasinda gizli oyla bir Bagkan, bir Baskan Yardimeisi, bir
Muhasip ile Oda Sekreterini seger. '

¢) Odann hukuki temsilcisi Yénetim Kurulu Baskanidir.

d)Yonetim Kurulu asil iyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy
alanlar getirilirler. Yeni fiye ilk toplantiya cafirir. Yonetim Kurulunun toplu olarak
gbrevinden ayrilmasi veya.asi iiye sayisimmn yaridan asagiya diismesi ve yedeklerin' de
kalmamasi halinde Oda Genel Kurulu; Oda Denetgileri. ilgili Bakanhk veva Birlik Yonetim
Kurulu tarafindan toplantiya gagirilir ve diisen kurullarin gorev siiresini tamamlamak iizere
secimler yapilir.

Secilme Yeterlilii ve Yontemi
Madde 22-

a) Oda Yonetim Kurulu Uyeleri odaya kayitl en az iki yil kidemi olan Uyeler arasindan
secilir. Siiresi sonunda tekrar segilebilir,

b) Oy pusulasina, segilecek asil {iye tam sayisinin -yansindan en az bir fazla 3 isim yazilmast
zorunludur. Bundan noksan isim yazilmissa oy pusulalari gecerli degildir. Oy pusulasina,
secilecek asil iiye sayisindan fazla ad yazildigy takdirde sondan baglanarak fazla adlar hesaba
katilmaz,

¢) Adaylar, aldiklan oy sayisina gore siralanir ve en ¢ok oy alandan baslamak Uzere 6nce asl,
sonra yedek Uyeler tespit edilir. Segilme yeterliligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin
gorevi kendiliginden sona eder.

Oda Yonetim Kurulunun Gorevleri

Madde 23- Y6netim Kurulunun baslica Gorev ve Yetkileri Suniardir;

a) Oda'nin biitge teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.
b) Oda Genel Kuruluna ¢aligmalan hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul kararlan yerine
getirmek.




¢) Oda adina Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak tasinir ve taginmaz mal almak, satmak,
ipotek etmek ve bunlar iizerinde her tiirli ayni hak tesis etmek ve kaldirmak veya bu
konularda Birlik Yénetim Kuruluna yetki vermek.

d) Kanunla verilmis diger isleri yapmak.

¢) Oda ile ilgili tiim isleri goriismek ve karar vermek, :
f} Oda Genel Kurulunca alinan kararlari uygulamak, bu kanunla tarnan hak ve yetkileri iyt
bir gekilde kullanmak ve Oda ile Birlik arasindaki iletisimi ve isbirligini saglamak.

g) Oda Genel Kurulunca verilen yetkiye istinaden merkez ve tasrada Sube kurulusunu karara
baglamak. :

Oda Yoénetim Kurulu Toplantifar
Madde 24-

a) Yonetim Kurulu normal olarak ayda iki defa toplanabilecegi gibi Oda Yonetim Kurulu
Bagkam tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en az ikisinin goriisme konusunu
belirten yazili istedi tizere acilen toplantiya ¢agrilir. ; :

b) Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur. Oda Yonetim Kurulu
Baskan: veya Yénetim Kurulu Uyeleri, kendileriyle ilgili olduklan konularn goriiiilmesine
katilamazlar. ;

¢) Yonetim Kurulu kararlan hakkinda diizenlenen tutanak. Baskan ve Uyeler tarafindan
imzalanir.

d) Yonetim Kurulu Uyeleri Oda Sekreteri tarafindan toplantiya ¢agirir.

Ard1 ardina fi¢ olagan toplantiya mazeretsiz olarak katilmamus lye, Yonetim Kurulu Karan ile
istifa etmig sayilir. Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren on bes g:in icinde Birlige itiraz
edilebilir. -

Oda Denetleme Kurulu
Madde 25-

a) Denetleme Kurulu, Oda Genel Kurul Uyeleri arasindan yarg: gdzetimi altinda ve gizli oyla
iki y1l i¢in segilecek li¢ asil ve fi¢ yedek iiyeden olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri ile Disiplin
Kurutu Uyeleri Denetleme Kuruluna secilemez,

b) Denetleme Kurulu Uyeleri, ilk toplantilarinda kendi aralarinda bir Baskan secerler,

¢} Denetleme Kurulu, Oda'nin islem ve hesaplanm denetlemek ve bu hususta Genel Kurula
rapor vermekle gorevlidir,

d) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanr.

Oda Disiplin Kurulu

Madde 26-

a} Oda Disiplin Kurulu, Oda Genel Kurulu tarafindan ilye sayis: elliye kadar olan Odalarda
tig, elliden fazla olan Odalarda bes tiyeden kurulur. Disiplin Kurulu iiyesi ii¢ olan Odalarda
bir, bes olan Odalarda ii¢ yedek iiye segilir,
b) Disiplin Kurulu yargr gézetiminde ve gizli oyla Genel Kurul Uyeleri arasindan iki yil igin
secilir. Siiresi dolan liye yeniden segilebilir,




c) Uyeler kendi aralarindan bir Bagkan secerler. Uyelerin ayrilmalar halinde yerlerine
sirastyla en ¢ok oyalan yedek liye caginlir,

d) Disiplin Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir. Kararlar ltye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf istiin tutulur,

¢) Bagkanin bulunmadifi zamanlarda meslekte en kideml tiye Kurula Baskanlik eder.

f) Oda Disiplin Kurulunun kararlarina kars1 teblig tarihinden itibaren otuz glin iginde Birlik
Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 27- Disiplin Kurulu; Oda Yénetim Kurulunun disiplin sorusturmas: agilmasi karari
uzerine veya ilgili Bakanligin ¢agrisi ile Uyeler hakkinda disiplin sorugturmas: yaparak ilgili
kararlar: verir ve kanunla taninan diger yetkileri kullanii.

Disiplin Kurulunca verilen cezalara karg: tebli§ tarihinden itibaren on bes giin icinde Oda
Yonetim Kurulu yoluyla Birlik Disiplin Kuruluna itiraz olunabilir. Ayrica bu cezalar Birlik
Disiplin Kurulu onayindan gegirilmedikge yiiriirliige konulmaz. Bu kararlara kars: yargr yolu
agiktir,

Odalarin Gelirleri

Madde 28-

a) Uye Giris ve normal yilhk aidatlan,

b) Oda hizmet Ucretleri,

c) Meslek belgesi Ucretleri (Ilgili merciler i¢in Oda' dan alinan belgeler)

d) Yayn gelirleri,

e) Bagis ve yardimlar,

f) Miiteferrik gelirler ve para cezalari, _

g)Mesleki yarnigmalarda derece ve mansiyon alanlarla Jiriye tiye secilenlerin alacaklan
paralarin %5 leri,

h) Oda'ya ait mal varligindan saglanan gelirler.

1) Yasal diger gelirler.

D(“)RDi'JN(;i} BOLUM
ORTAK HUKUMLER

Birlik ve Odalarmn Secim Esaslari
Madde 29-

a) Birligin ve Oda'larmn segimleri gizli oyla yapilir,

b) Segim -yapilacak Genel Kurul Toplantisindan en az on bes giin dnce Oda ve Birlik
secimleri igin {yeleri belirleyen liste, toplantinin giindemi, yeri, giini ve saati ile ¢ogunluk
olmadig halde yapilacak ikinci toplantiya dair hususlar belirten bir vaziyla fi¢ niisha olarak o
yer Ilge Segim Kurulu Bagkanina miiracaat edilir. Bir yerde birden fazla fice Segim Kurulu
bulundugu takdirde gérevli Iige Secim Kurulu, Yiksek Sec¢im Kurulunca belirlenir. Toplant:
tarihlerinin, glindemde yer alan diger konular g6z dniinde bulundurularak, gériismelerin, bir
Cumartesi giinli aksamina kadar sonuglanmas: ve secimlerin, miiteakip Pazar giiniiniin dokuz-
on yedi saatleri arasinda yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur,




c) Ilge Se¢im Kurulu Baskani, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek
suretiyle varsa noksanlari tamamlandiktan sonra secime katilacak iiyeleri belirleyen liste
ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya
ait diger hususlar Oda ve Birlik ilan yerlerine asiimak suretiyle Ug giin stire ile ilan edilir. ilan
stiresi iginde listeye yapilacak itirazlar Ilce Segim Kurulu Bagkani tarafindan incelenir ve en
geg iki giin iginde kesin karara baglarur. Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya ait diger
hususlar onaylanarak ilgili Oda veya Birlige génderilir, :

d) Iige Se¢im Kurulu Baskani, kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasinda bir bagkan
ile iki tiyeden olugan bir secim sandik kurulu tayin eder. Aym sekilde ayrica ii¢ yedek liye de
belirler. Segim sandik kurulu baskaninin yoklugunda kurula en yasl: iiye bagkanlik eder,

¢) Se¢im sandik kurulu, se¢imlerin kanunun Ongdrdiigii esaslara gore ytriitiilmesi, yonetimi
ve oylarin tasnifi ile gérevli olup bu gérevleri se¢im ve tasnif igleri bitinceye kadar araliksiz
olarak devam eder, '

f) Dért yiiz kisiden; fazla delege bulunmasi halinde her dort yliz delege i¢in bir oy sandig;
bulunur ve her secim sandig: igin ayn bir kurul olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak arag ve
geregler Ilge Se¢im Kurulundan saglamr ve sandiklarin konulacagi yerler lige Secim Kurulu
Bagkam tarafindan belirlenir,

g) Segim stiresinin sonunda se¢im sonuglar tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu baskan - .

ve iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmas: halinde tutanaklar, Ilge Secim -
Kurulu Bagkami tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer Grnegl secim yerine asilmak
suretiyle gegici segim sonuglan ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir
ornegl ile birlikte {i¢ ay siire ile saklanmak tizere Ilce Secim Kuruly Bagkanligina teslim edilir,
h) Segimin devam: sirasinda yapilan islemler ile tutanaklann diizenlenmesinden itibaren iki
glin i¢inde se¢im sonuglarina yapilacak itirazlar, flge Se¢im Kurulu Bagkani tarafindan aym
giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Itiraz siiresinin geemesi ve itirazlann karara
baglanmasmdan hemen sonra Ilge Se¢im Kurulu Bagkan: yukaridaki hitkiimlere gore kesin
sonuglar ilan eder ve ilgili Oda ile Birlige bildirir,

i) oy verme iglemi gizli oy agik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede ad yazili bulunmayan
meslek mensubu oy kullanamaz. Oylar, oy verenin, kimligini Oda veya resmi Kurulusca
verilen resimli kimlik ile ispat etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yeri
imzalamasindan sonra kullandinlir. Oylar. iizerinde [lge Se¢im Kurulu Mithrfi bulunan ve oy
verme sirasinda sandik kurulu baskani tarafindan her segim igin avri aynt verilecek oy
pusulalarina yazilmak ve miihiirlii zarflara konulmak suretiyle kullamlir. Bunlarin disinda
yazilan veya miihiirstiz zarflara konulan oylar gegersiz sayilir, _

j) lige Secim Kurulu Bagkan: secim sonuglarim etkileyecek olgtide bir usulsiizlik veya
kanuna aykiri uygulama sebebi ile segimlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan
az ve iki aydan fazla olmamak Uzere segimin yenilenecegi Pazar guniinii tespit ederek Oda ve
Birlige bildirir. Belirlenen giinde yalmz segim yapilir ve secim iglemieri bu madde ile
kanunun 6ngdrdiigii diger hitktimlere uygun olarak yiiriitiiliir.

k) Ilge Segim Kurulu Bagkan ve se¢im sandik kurulu bagkanu ile tiyelerine, segimlerin Temel
Hitktimleri ve Se¢men Kittikleri hakkindaki Kanunda belirtilen esaslara gore iicret ddenir. Bu
licret ve diger giderler Birlik ve ilgili Oda'larin biitgelerinden kargilanir.

I} Secimler swasinda sandik kurulu bagkan ve iiyelerine kargt iglenen suglar, Devlet
memurlanna kargi islenmis gibi cezalandinlir. Segimlerin diizen i¢inde ve saghkl bir sekilde
ylriitilmesi amaciyla Ilge Segim Kurulu Baskam ve sandik kurulunun aldig1 tedbirlere
uymayanlara eylemin agirligina gore kanunda yazili disiplin cezalan verilir.




Oda ve Birlik Organlarimn Idari ve Mali Denetimi
Madde 30-

a) Tekniker Odalan Birligi tizerinde Maliye ve Bayindirlik Bakanliklan, ihtisas dallarina gére
idari ve mali denetime yetkilidir. i
b) Odalar tizerinde ise Maliye Bakanlig: ve ilgili Bakanhktar idari ve mali denetime yetkilidir.
c) llgili Bakanliklar, Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile belirlenir. '

Odalarn ve Birligin Yurt Disinda Temsili

Madde 31- Oda'lan veya Birlii temsil etmek {izere Uluslararasi toplanti {'e kongrelere
katilmak Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin iznine tabidir. F =

Ueret

Madde 32- Ucret, meslek mensuplannin hizmetlerine karsiik olan meblag ifade eder.
Ucretin asgari miktarlar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari ticretin altinda gérev kabuli
disiplin cezasim gerektirir. Her Odamin Yénetim Kurulu, her yil Ocak ayindan gegerli olmak
Uzere Teknikerlik hizmetleri karsihginda alacaklanin Ucretleri gdsterir birer tarife cetveli
hazirlayarak birlige goénderir. Birlik Yonetim Kurulu Odalar Yonetim Kurullarinin tekliflerini
goz Oniine alarak gruplarina gére uygulanacak tarifeleri hazirlar ve Bayindirhk ve Iskan
Bakanliginin tasdikine génderir. Resmi gazetede yayinlanarak yiriirliige girer.

Aidat Borcu

Madde 33- Her tiirli oda aidati veya odalarn birlige -yapacagl ddentiler tebligden itibaren
otuz giin iginde ddenmedigi takdirde Icra ve Iflas Kanunu Hitkiimleri uvgulanir.

Gaorevle flgi Suglar

 Madde 34- Meslek Mensuplarina, gérevleri sirasinda veya gorevleri dolayisiyla isledikleri
suglardan dolayi fiillerinin niteligine gdre Tiirk Ceza Kanununun Devlet Memurlarina ait ilgili
hitktimleri uygulanr.

Yasaklara Uymama
Madde 35-

a) Kurulug amaglarn disinda faaliyet gdsteren Birligin veya Odalarin sorumlu organlarinin
gorevlerine son verilmesi ve yerlerine yenilerinin secilmesine Adalet Bakanliginin veya
Baymndirlik ve Iskan Bakanliginin teklifine dayanarak yahut dogrudan istegi uyarinca bu
kuruluslarm bulunduklari yer Cumhuriyet Saveihginca agilacak dava @izerine o yerdeki Asliye
Hukuk Mahkemesince karar verilir. Yargilama basit usule gore yapilir ve en geg {i¢ ay icinde
sonu¢landirilir. Yukanida yazili organlarin gérevlerine mahkemece son verilmesi halinde
kararda goérevierine son verilen organlar1 bu kanunda yazili usullere gore segecek kurullan
toplamak Uzere; )

1) Oda Yonetim Kurulu igin Oda Genel Kurulu Uyeleri arasindan,

2) Birlik Yonetim Kurulu icin Birlik Genel Kumlu Delegeleri arasindan, bes kisi
gbrevlendirilir.




Bu gorevlendirilen kisilerce altmug giin i¢inde segimler igin gerekli islem yvapilir. Bu beg kigi
Yonetim Kurulu yetkilerine sahiptir. Yeni segilen organlar eski organlann gorev siirelerini
tamamlarlar.

b) Ancak Milli Giivenligin, Kamu diizeninin, su¢ islenmesini veya sugun devamim dnlemenin
yahut yakalamammn gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa o yerin en biiyitk miilki
amiri, Birlik veya Oday: faalivetten men edebilir. Men karart yirmi dort saat icinde gorevli
Asliye Mahkemesi Hakimi’nin onayina sunulur. Hakim, kararint kirk sekiz saat icinde aciklar,
Aksi halde bu karar kendiliginden yiiriirliikten kalkar.

Disiplin Cezalan

Madde 36- Meslegin' vakar ve onuruna aykirt fiil ve hareketlerde bulunanlara, gérevlerini
yapmayan veya kusurlu yapmaya egilimi olan veyahut da gorevinin gerektirdigi giiveni sarsici
islemlerde bulunan meslek mensuplant hakkinda Teknikerlik hizmetlerinin geregi gibi
yuriitiilmesi maksadi ile durumun nitelik ve agirhk derecesine gore uvgulanacak disiplin
cezalari sunlardir; ,
a) Mesleki kurallara, meslegin vakar ve onuruna aykin, gérevin gerektirdigi giiveni sarsici fiil
ve hareketi-bulunan meslek mensuplar hakkinda, ilk defa uyarma ve tekrarinda kinama cezasi
uygulanyr, : '
1-Uyarma; Meslek Mensubunun mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmas:
gerektiginin yazilt olarak bildirilmesidir.

2- Kinama; Meslek mensubuna gorevinde ve davraniginda kusurlu sayildiginin yazili
olarak bildirilmesidir.
b) Para Cezasi: Kinamay: gerektiren fiillerin tekrari halinde veya, agirlik derecesine gére,
1475 sayili Is Kanununun 33. Maddesi dahilinde saptanan yasal asgari licretin bir ile ii¢ aylik
neti tutarinda verilen cezadir. _
¢) Gorevini ifasinda ve yetkilerin kullamlmasinda hatali uygulama yapan veya bu kanunda yer
alan meslegin genel prensiplerine aykiri harekette bulunanlara on bes glinden alt1 aya kadar
mesleki faaliyetten alikoyma cezasi verilir.
d) Odalardan ihra¢ karart ancak genel hiikiimlere gore medeni haklarim kaybetmis olanlar
veya meslek kuruluslanindan uzaklastinimalarinda kesin  zaruret gbriilenler hakkinda
verilebilir.

Diger Kanunlarin Uygulanmas

Madde 37- Bu .kanunda hikkim bulunmayan hallerde Medeni Kanun ve Dernekler
Kanununun bu kanuna aykir1 olmayan hiikiimleri ile Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir,

Tiziikler ve Yonetmelikler

Madde 38- Bu kanunla ilgili olarak asagida belirtilen konular cikanlacak tiizilk ve
yOnetmeliklerle belirlenir.

a)Miiracaat usulleri,

b)Belge verilmesi, tinvan konuimas,

¢)Uye kayit defteri, meslek kiitiizii ve meslek sicil numarasi,
d)Uye aidatlan,

e)Tasinmaz mallara sahip alina ve kullanilmas:.

f)Tekniker hizmetleri Ucret esaslari.




g) Meslek mensuplarinca tutulacak defter, kayitlar ve bunlarin bildirim hususlari, cezalarim
vermeye yetkili organlar, .

h) Disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci, disiplin cezalarini
vermeye yetkili organlar, disiplin cezalarina karst yapilacak itirazin usiil ve sartlart ile ilgili
diger hususlar, ' ’

i) Birlik ve Oda personelinin istihdam ve aylik haklari ile ilgili hususlar,

J} Oda subelerinin kurulus ve ¢alisma usuliinii belirleyecek yonetmelikler Odalar Birligince,
Birligin kurulmasmdan itibaren alt: ay icinde hazirlanur. Bayindirlik ve Iskan Bakanliginin
onayindan soma Resmi Gazetede yayinlanr.

Madde 39- Tirkiye'deki veya Milli Egitim Bakanhg1 ve/veya YOK tarafindan Yurt disindaki
denkligi onaylanmus, Mesiek Yiiksek Okullari, Tekniker ve Lise {istii ¢ 1l stireli teknik
egitim veren Yiiksek Tekniker Okullannin, Elektrik, Harita, Insaat, Kimya, Maden, Makine,
Orman, Saglik, Ziraat v.b. bsliim mezunlart olan Tekniker ve Yitksek Teknikerler meslek ve
sanatlarini uygulamaya yasal yetkili olup, mesleklerinin icrasim gerektiren islerle mesgul
olabilmeleri ve mesleklerini gelistirmek i¢in, T.C. Anayasas'min 135, Maddesine gére
ihtisasina uygun ODA'ya kayit yaptumak ve iyelik sifatim muhafaza etmek
mecburiyetindedir. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Kamu iktisadi Tesebbiislerinde asli ve
stirekli gérevlerde ¢alisanlarda bu mecburiyet aranmaz.

Gegici Madde 1- Tiirkiye’de meveut bulunan biitiin Tekniker Yiksek Tekniker ve meslek
yiksek okulu mezunu meslek elemanlan bu kanunun yayumindan itibaren 3 ay icinde
alacaklari beyannameyi doldurup bulunduklan vyer Baymdirlik Miidiirliiklerine veya
dogrudan Bayindirlik ve Iskan Bakanligina vermege mecburdurlar.

Gecici Madde 2- Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kanunun yayimi tarihinden bir ay
i¢inde Baymndirlik ve Iskan Bakanlig1 tesebbiist ile tayin edecegi bir temsilciden bu kuruluslara
verilen gorevler Bu konuda faaliyet gdsteren Tirkiye'mizin en eski( 1959) Tekniker dernegi
olan 16 ilde subesi ve 5723 sadece genel merkez tyest ile en bilyiik genel merkez olan Tekder
Genel Merkezi Teknikerler ve Yiiksek Teknikerler Dernegi yonetim kuruluna verilerek genel
merkezin kendisine ait Yiiksel caddesi 36/1 Kizilay ANKARA “adresinde viiriitiir yOnetim
kurulv iki kiside diger meslek kuruluslarindan alarak 7 kisiden olusur ve kurucular kurulu
olarak toplanir. Kurul kanunun yayimindan itibaren alti ay iginde Tirk Tekniker ve meslek
elemanlart odalart Birligi ilk Genel kuru! toplantist igin biitiin hazirliklarim tamamlar ve ilan
eder. Kanunun yaymmindan itibaren alt: ay icinde Tekniker ve meslek elemanlari biinyesindeki
meslek mensuplan arasindan o tarihte faaliyette bulunan her branstan en az 15 en ¢ok 50
kisiden olusacak kisilere davetiye génderilir Toplanan genel kurul Tiirk Tekniker ve Meslek
Elemanlar Odalar Birligi Genel kurulunu olusturur. Genel kurul toplantisini y&netmek iizere
bir Bagkan bir bagkan yardimcist ve iki de sekreterden olusan Bagkanlik divani olusur. Genel
kurul kararlart ¢ogunlukla alir. Bu gérevi iislenen yonetim kurulu oda gegici kurulu ad ile
gorev yapar. Gegici kurul odalarin ve odalar birligi organlarinin tegekkiiliine kadar uygun
goriilen bdlgelerde en az ii¢ liyeden olusan gegici odalar yBnetim kurullan olusturur.

Gegici Madde 3- Odalar ve Birlik kurulup faaliyete gecinceye kadar bu kanunun uygulanmas:
ile ilgili giderler il ve bolgelerde kurulan odalar tiyesi olacak ilgili derneklerin biit¢esinden
karsilanir.

Gegici Madde 4- Oda kurulacak il veya bslgedeki faaliyet gosteren mesleki dernekler gegici
kurulun 6nderliginde bu kanunun hiikiimlerine uygun olarak odaya déniistiiriiliir.

Gegici Madde 5- Birinci odalar Birligi Genel kurulunun Gérevleri,




a) Kurucu kurul tarafindan hazirlanmis bulunan Odalar Birligi tiiztiglinii kabul etmek.
b) Kurulmas: gereken ve kurucu kurul tarafindan hazirlanmus olan odalar tespit etmek ve oda
olusmas: miimkiin olmayan meslek guruplarimin hangi odaya kayith olacaklarim inceleyip
karar vermek birlik yonetimine yetki vermek.

¢ } Odalar Birligi Bagkanim ve yonetim kurulu asil ve yedek liyelerini segmek
d ) Odalar Birligi Disiplin ve denetim kurullaring olusturmak.

YURURLUK
- Madde 40- Yiiriirliige iliskindir

Madde 41- Yiiriitmeye iligkindir.
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