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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Sosyal Gitvenlik Kurumu Kanunu ile Bazt Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkimnda
Kanun Teklifi’mizi gerekgesi ile birlikte ekte sunuyoruz.
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GENEL GEREKCE

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortast Kanunu ile saplanan ilkelerin hayata
gegirilmesi ve beklenen sonucun alinabilmesi, kurumsal yapidaki dagimikhigin giderilmesini
ve yonetimde etkinligin saglanmasini zoruniu kilmaktadir. Diger taraftan emeklilik, saghk ve
sosyal yardmmlar alamnda gergeklestirilmeye caligilan reformlarin basarsi, kuskusuz 1yi bir
kurumsal drgiitienmeyl zorunlu kilmaktadir.

Yukarida bahsedilen nedenlerden dolayi, yeni sistem igin belirlenen temel bagan
plctitlerini dikkate alan bir anlayisla sosyal giivenlik kurumsal yapisin; en kisa siirede ve
kolay erisilebilir, standart ve kaliteli hizmet sunan bir yap lizerinde kurgulanmasinin gerel
olarak, 20/05/2006 tarihli ve 5502 sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile 50 yih agkin bir
siiredir, ¢aligma statiisiine dayah olarak kurulan sosyal giivenlik sistemi, tek cati altinda

birlesmis ve bilgiye dayali yonetim anlayist ile yonetilir bir yapiya kavusturulmustur.

Ancak, Sosyal Gitvenlik Kurumunun, ileriye yonelik yikiimliliklerin en verimli ve
en etkin sekilde yerine getirilebilmesi, nitelikli personel ihtiyacinm giderilmesi, Insaat ve
Emlak Daire Baskanlig1 kurulmasi, merkez teskilati ile tagra teskilatlan arasinda etkin, verimli
ve uyumlu caligmalann yapiimast, isverenlerden toplam Kalite ve yonetisim  ilkeleri
cergevesinde prim tahsil ve takibinin saglikh yi iitiilebilmesi amactyla yeni bir yasal
diizenleme yapiimasina ihtiyag duyulmaktadir. Teklif ile stz konusu ihtiyaglarin giderilmesi
amagclanmaktadir. ' -

Is sagh@ ve giivenliginin oldukga kapsamb ve ¢ok disiplinli bir alan olmasi nedeni
ile koruyucu ve onleyici hizmetlerin daha verimli ve giiniin sartlarma uygun sekilde
verilebilmesi i¢in bu alanda hizmet verecek kigi ve kuruluslarin egitimli ve yetkin hale
getirilmeleri biyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedente, 161 sayili ILO Sozlesmesinin 117inci
maddesi de dikkate alinarak is saghfi ve giivenligi alaninda faalivet yiritecek kisi ve.
kuruluglarin niteliklerinin, epitimlerinin ve sertifikalandiriimalarimin’ saglanmast ile ulusal

mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi igin gerekli tedbirleri almak
Bakanlifin gorev alanunda sayibmustir.

Isyerlerinde koruyucu ve onleyici hizmetlerde ‘goreviendirileceklerin niteliklen ile
egitim. ve belgelendirme usiil ve esaslarim belirleme, is saghg ve gitvenligi alaninda egitim,

damsmanlik ve her tiirlii hizmet verecek ozel ve tiizel kisi ve kuruluslarin piteliklerini

belirtemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak Bakanhgin
_ ana hizmet birimlerinden Is Saghig ve Giivenligl Genel Miudirliiglinin gorev alamna dahil
edilmistir. Aynca, 5544 sayth Kanunun 3’nct maddesinde de belirtildigi iizere, Mesleki

Yeterlilik Kurumu ilgili kurulug olarak Bakanligin teskilat kanununa da eklenmistir.

3146 sayih Kanun ile diizenlenen ve Dasislert Bakanhigi “meslek memurlugu”
sisternine benzer bir sistem olan, yurt dis1 tegkilatina atanan personelin mesleki yeterlilikleri 7
asamall swav ve uzmanlik tezi ile tespit edilmekte oldugundan ayrca mesieki yeterlilik
qnavina tabi tutulmalarina ihtiya¢ bulunmadigy, Genel miidiir ve daha tst diizey gdrevierde
bulunanlarin, yine aym alanda yurtdisinda benzer bir gorevi ifa etmesinde bilgi, donanim ve
liyakata sahip olup olmadiginin mesleki yeterlilik smaviyla tekrar degerlendirmeye tabi
tutulmastmn uygun olmadigt de perlendirilmekiedir.




7460 sayill Kanunda yapilan degisiklikle Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezinin gdrevleri yeniden tanmmlanmis, {5 Kanununda sngorilen isyerl hekimi
ve is gitvenligi ile gorevli mithendis veya teknik eleman gibi uzmanlara is saghf ve giivenligi

egitimi vermek ve verilen egitim sonunda belge ve sertifikalandinlmalan amaglanmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimn gorevlerini daha etkin bir 'sekilde yerine
getirebilmesi, is¢i, igveren, sivil toplum kuruluslan ve difer kuruluglara gerekli bilgi ve teknik
destek saglamasi amaglanmigtir. .




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde metninde yer alan takas Kelimesinin gayrimenkullerin karsilikli
miibadelesini karsilamamas: sebebiyle trampa ibaresi eklenmistir. Gerek 2004 sayihh Kanun
gerekse 6183 sayill Kanun uyarmca takip ve tahsil edilen kurum alacaklarindan, tahsili igin
yapilacak giderlerin alacaktan fazla olacag anlagilanlar ile yaptlacak icra, dava ve idari takip
sonunda tahsili imkansiz . olanlarm tahsil zaman agimi siiresi beklenilmeksizin terkini
saglanarak, miktar yiiksek Kurum alacaklarinin takibine oncelik verilmesi ve Kurumun
gercekte tahsil kabiliveti olup da tahsil edilemeyen alacak tutarimin net olarak belirlenmesi
amaciyla diizenleme yapilmstir. Ornegin; Kuruma 30.000,00-YTL borcu olan bir igverenin
icra takibi acilmadan 6lmesi, mirascilarin da terekenin borca batik olmasi nedeniyle reddi
miras yapmast halinde Kurum alacagmun tahsil edilmesi hukuken mitmkiin degildir. Olit bir
kisi haklinda icra takibinin acilamayacagindan, s0z korusu alacagin tahsil kabiliyeti
bulunmadigi balde Kurum kayitlarinda alacak olarak goziikmekte isyeri dosyast tasfiye
edilememektedir. Yapilan diizenleme ile Vénetim Kuruluna terkin vetkisi verilerek gereksiz
emek ve zaman kaybi ile alacagin mizanda yer almasinin engellenmesi amaglanmstir.

, MADDE 2 Genel miidiirliklerde bulunan meveut daire baskanhig sayilarmin ilgili
birimlerin halen yiirtitmekte oldugu hizmetlerin rgiitlenmesinde yetersiz kalmasindan dolay1,
bu birimlerin yeterli sayiya ¢ikarilmas amaglanmaktadir.

MADDE 3- Sosyal Sigortalar Genel'Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn gorevleri arasinda olan prim ve
prime iliskin alacaklarm tahsilatmin  yapilabilmesi igin bu yetki Kanunda yer almasi
amaclanmaktadir. '

MADDE 4- Kurumun ingaat ve emlak islemlerini ayr bir uzmanlik gerektirmesi
sebebiyle ayn bir yardime hizmet birimi kurulmugtur. :

MADDE 5- Insaat ve Emlak Daire Baskaniigmin kurulmas: ile birlikte Kurum
tasiumazlarina iliskin islemierin yapilmasi gbrevi bu birime verilmesi flizerine Destek
Hizmetleri Daire Baskanhigina sadece tasiarlara ait satma, satin alma, kiralama, bakim ve
onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yiiriitmek ve kayitlarim tutmak gorevlerinin verilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 6- Insan Kaynaklari Daire Baskanhg: ve Destek Hizmetleri . Daire
Bagkanligindan olusan Kurum Yardime) hizmetler birimlerinden sonra Insaat ve Emiak Daire
Baskanhig birimi wurulmak suretiyle, nitelikleri, islevleri, tabi olduklari mevzuatin ve isin
5zel bir uzmanlik gerektirmesi nedeniyle ve yeni kurulan Sosyal Giivenlik Kurumu
teskilatimin merkez ve tagrada yerlestirilmes, bunlarn hizmet birimlerinin ¢alismaya elverisli
hale getirilmesi, ingaat ve emlak islerinin daha sistematik olarak yiriitiilmesi ile bagka
birimlerde dagimk balde bulunan gorevlerin de tek elden yiiriitiilmesi amaclanmaktadir. Yeni
kurulan birim oldugundan gdrev tanimlarnnin kanunla belirlenmesi amaglanmigtir.

MADDE 7- Kurum tagra tegkilatiun merkez ile olan hukuksal ve idari bagimn tam
olarak ortaya konulmas: ile yetki ve sorumlulukiarmim agikga belirlenmesinin saglanmasi
amaclanmaktadir.

istanbul ilinin niifus ve cografi yapisi g6z sniinde bulunduruldugunda ortaya ¢ikan 1§
yogunlugunun bir Sosyal Giivenlik Il Mudiirltgi ile yerine getirilmesinin zorlugu nedeniyle




daha etkin hizmet verilmesi igin biri Asya yakasinda digeri Avrupa yakasinda olmak tizere ki
Sosyal Giivenlik [l Madirliigtiniin kurulmasna ihtiyag duyulmugtur.

MADDE 8- Yeni kurulan Ingaat ve Emlak Daire Baskanhgma kadro ihdasi ile
atamasina iliskin diizenleme yapilmaktadir.

'MADDE 9- ihdas edilen 3400 Sosyal Givenlik Kontrol Memurlugu kadrosunun
Kurum icinden yetigmis personel ile doidurulmast fiilen miimkiin bulunmamaktadir. Aynica
Kurum i¢inden yapilacak atamalar diger birimlerin hizmetlerinin siirdiiriilmesinde aksamaya
neden olacaktir. Kayit disi istihdamun azaltilmast adina biiyitk katki saglayacak kontrol
memurlarinin aliminda Kurum digindan ve aciktan alinabilmesi imkani amaglanmaktadir.

Ayrca, sosyal giivenlik kontrol memurlarinin denetieyecekleri igyerlerinin defter
bazinda  suuflandirilabilmesi,  gorev, yetki ve sorumluluklannin ayrntili olarak
belirlenebilmesi amactyla Kurum tarafindan bir yonetmelik diizenlenmesine yonelik hikiim
getirilmektedir.

MADDE 10- Yapilan bu diizenleme ile {ilkemizin tamamina insan odakl hizmet
gotiiren ve hitap ettifi kesim acisindan ¢ok buylik bir yapilanma olan, Sosyal Giivenlik
Kurumunun sosyal giivenlik il midiirtiiklerinde(Biiyiiksehirlerde) gorev yapan birim
amirlerinin ek gdsterge rakamlannim fiili duruma uygun hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Diger taraftan biiyiiksehirlerde; devredilen kurumlar biinyesinde faaliyet gosteren
sigorta mudiirliiklerinin ek gosterge rakamlari 3000°dir.Bu birimlerin sosyal giivenlik merkezi
miidiirliikleri olarak faaliyetlerini siirdiirmesi ongoriilmektedir. Sosyal giivenlik merkezi
midirliiginin ek gosterge rakami ise 2200’diir. Bu durum devredilen kurumiarda mildiir
olarak gbrev yapan personelin sosyal giivenlik merkez midiirii (SGMM) olarak atanmasmu
fiilen imkansiz kilmaktadir. Bu fiili imkansizhigin giderilmesi amactyla 2200 olan SGMM ek
gosterge rakamlarinin sadece Biiyiiksehirlerle stmrh kalmak tzere 3000 olarak degistirilmesi
amaclanmis olup bu degisiklik cercevesinde sadece Biiyiiksehir belediyesi bulunan illerde
Sosyal Giivenlik Il Mudiirltkleri ek gosterge rakamian 3600 olarak dikkate almmmsgtir.(5502
sayih Kanun ile kurulan Sosyal Givenlik Kurumu tasra teskilati yapilanmasinda Merkez
 Miidiirliikleri Sosyal Giivenlik 11 Mudiirliiklerine bagh olarak kurulacak birimlerdir.

MADDE 11- ihdas edilen 3400 Sosyal Giivenlik Kontrol Memurlugu kadrosunun
Kurum i¢ginden yetigmis personel ile doldurulmas: fiilen mimkiin bulunmamaktadir. Ayrica
Kurum i¢inden yapilacak atamalar diger birimlerin hizmetlerinin siirdiiriilmesinde aksamaya
neden olacaktir. Kayit dist istihdamin azaltilmasi adina biyitk katki saglayacak sosyal
giivenlik kontrol memurlarinin ahminda Kurum digindan ve agiktan alnabilmesi imkam
amagclanmaktadir. _

' Aynica sosyal giivenlik kontrol memurlarimin denetleyecekleri igyerlerinin defter -
bazinda simflandirilabilmesi, gorev, yetki ve sorumluluklarinan  aynniilt  olarak
belirlenebilmesi i¢in yonetmelikle diizenlenir hitkmii getirilmistir.

MADDE 12- 2022 Sayih Kanun kapsaminda 65 yasini doldurmus muhtag ve gli¢siiz
kisiler ve 18 yasindan kiigiik bakima muhtag oziirlisti bulunan Oziirli yakinlan ile 18
yasindan biiylik ozirli vatandaslanmiza yas ve Oziir gruplarina gore U¢ ayda bir ayhk
ddenmektedir. '

Bu odemelerle ilgili aylik baglama islemleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
merkezden yapiimaktadir. Yogun talep ve biirokratik islemler nedeniyle aylik baflama
islemlerinde gecikmeler olmaktadir. Yash ve ozirlii vatandaslarmiza bagvuru tarihinden
itibaren ortalama bir y1l sonra aylik baglanmaktadir. '




2002 Sayii Kanunda yapilacak degisiklik ile maas baglamada yasanan bu
gecikmelerin en aza indirilerek, sosyal yoksunluk igerisinde olan vatandaslarimizin magdur
olmalarimn onlenmesi saglanacaktir.

MADDE 13- Yapilan bu diizenleme ile Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfinda
gbrev yapan iist unvanl birimlerle paralellik olmast agisindan Sosyal Guvenlik Kurumu st
unvanl: personelin siirekli yurtdisi goreve gidebilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 14- 5544 sayih Kanunun 3’{incli maddesinde de belirtildigi tizere, Mesleki
Yeterlilik Kurumu ilgili kurulus olarak Bakanhgin tegkilat kanununa eklenmigtir. .

MADDE 15- Gorev alamt oldukca genisleyen ve -AB uyum siireci ve AB istihdam
Stratejinde belirlenen kriterleri saflamak, gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine
getirebilmek, is¢i, igveren, sivil toplum kuruluglan ve diger kuruluslara gerekli bilgi ve teknik
destek saglamak, hizmetlerini e-devlet uygulamasiyla internet ortaminda sunmaya baslayan
Bakanhgn, ihtiyag duydugu ve temini gittikge zorlasan nitelikli iggiictiniin sdzlesmeli olarak
cahstirilabilmesine olanak saglanmasi ve bu sozlesmeli personelin teminini kolaylagtirmak
amaciyla maddede diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 16 -5018 sayili Kamu Mali. Yonetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen
gorevleri yerine getirmek iizere Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig1 kurulmasi, daha dnce
{dari ve Mali Isler Dairesi Bagkanlif ile Personel ve Egitim Dairesi Bagkanhgimn uhdesinde
bulunan bir kisim gorevlerin bu bagkanhiga verilmesine yonelik diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 17- Maddede yapilan diizenleme ile Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligi
kurulmasiyla gorev tammilari da degisen Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgmm gorevleri
arasinda yer alan Kurum organizasyon ve toplam kalite yonetimi ¢ahigmalan ilgili dairece
yapilacagindan madde metninden ¢ikanlmustir. “Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkanligimin” bir
kisim gorevieri 5018 sayili Kanun geregi olusturulan Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhgimna
devredilmis ve ismi de, “Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhg1™ olarak degistirilmistir.

MADDE 18- Tiirkive Is Kurumu Kanunu, s Kanunu, Igsiziik Sigortas: Kanunu,
Oiirliler Hakkinda Kanun, Denetimli Serbestlik Kanunu, Ozellestirme Uygulamalan
* Hakkmnda Kanun gibi degisik Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve diger mevzuatla grev
alam oldukca genisleyen ve AB uyum siireci ve AB istihdam Stratejinde belirlenen kriterleri
saglamak amactyla gesitli kaynaklardan projeler yliriiten Tiirkiye Is Kurumunun; hem kendi
gorevlerini daha etkin bir sekilde yerine getirebilmesi hem de danigmanlik hizmetine ihtiyag
duyan is¢i, isveren, sivil toplum kuruluslar: ve diger kuruluglara gerekh bilgi ve teknik
destegin saglanmas1 amacryla halen Kurum merkez teskilatinda calistirilan Istihdam ve
Meslek Uzmanlanmn tasra teskilainda da caligtirilabilmesi amaciyla diizenlemeye
- gidilmistir. ' '

& Hizmetlerini e-Devlet uygulamas: ile internet ortaminda sunmaya baglayan Tirkiye

Is Kurumu’nun ihtiyag duydugu ve temini gittikce zorlasan nitelikli 1§ giiciinin sozlesmell
olarak caligtirilabilmesine olanak saglanmasi ve bu sézlesmeli personelin teminini
kolaylastirma amaglanmistir.

MADDE 19- Kurulus amaci, galigma hayat1 ve sosyal giivenlik konularinda ulusal
ve uluslar arasi diizeyde egitim aragtirma, inceleme, yayn ve dokiimantasyon faaliyetinde
bulunmak olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi, isyerlerindeki
saplik ve glivenlik risklerini dnlemek amaciyla, Is Kanununa gore igyerlerinde istihdamu
sngbriilen is saghgmmdan sorumlu isyeri hekimi ve is glivenligi onlemlerinin saglanmasi igin




gérevlendirilecek miihendis veya teknik elemanlara egitim vermek ve verdigi egitimleri belge
ve sertifikalandirmay: amaglamigtir.

MADDE 20- Egitim ve Arastirma Merkezince verilen egitim sonunda belge ve
sertifikaya hak kazimlmas) smavi bagarma dlgiitiine baglanmugtir

MADDE 21- 5502 sayih Kanun ile Kurum yeniden yapilandiriimis, bu baglamda
i¢ sosyal giivenlik kurumu birlestirilmis olup, bu siireg ierisinde yeni olarak Istanbul ilinde
iki adet Sosyal Guvenlik i1 Mudirliginin olugturulmasi, uygulamada goriilen yeni
durumlarin dogmasr ve Kuruma ihdas edilen kadrolarn devredilen Kurumlann kadrolarm
karsilamamasi gibi nedenlerle kadro thdast yapiimasina ihtiyac duyulmaktadir. \

Omegin Kanurun 12 nci maddesinde her bir genel miidiirlik binyesinde en fazla 8
adet daire baskanhig kurulabilecegi belirtilmisken ekii (1) Sayih listede 30 adet daire
bagkanli1 kadrosu ihdas edilmigtir. Ancak halen viiriitiilmekte olan gérevler ele alindiginda
sadece Sosyal Sigortalar Genel Mudirlugii biinyesinde 14 daire baskanlifn meveut olup soz
konusu say1 yeterli gelmemektedir. Dolayistyla en az 4 daire bagkanlif kadrosuna ihtiyag
duyulmaktadir. '

Aym gekilde devredilen kurumlarda 313 sube midiirii kadrosu mevcut olup, 5502
saylli Kanun ile 80 sube miidiirii kadrosu ihdas edilmigtir. Meveut daire bagkanliklan ve
yiiriitiillen gorevler itibariyle en.az 230 sube midiirii kadrosuna ihtiyag duyuldugundan 150
. sube miidiirii kadrosu ihdasina gidilmistir. Halen devredilen kurumlarda gérev yapmakta olan
562 sef kadrosuna karsiik 100 kadro ihdas edilmistir. Bu nedenle 5502 sayilt Kanunun
yiirtirliige geetigi ginden bugiine degin iki yila yakin zamanin geemis olmasina ragmen
merkez birimlerindeki personelin yeni ihdas edilen kadrolara atamalan yapilamamaktadir. Bu
nedenle, personelin atanabilecekleri kadro sayilaninin eslestirilmesi amactyla sef ve memur
kadrolarin ihdas edilmesi gerekmektedir. ' '

{Tlkemizin karsi karstya kaldigt en onemli sorunlarin basinda gelen igglictintin
istihdam edilebilirligini arttirmaya y6nelik ok snemli gdrev ifa eden, dezavantajli gruplara
yonelik projeler gelistiren Tirkiye Is Kurumunun personel yoniinden giiclendirilmesi
amaciyla ihtiyag duyulan diizenlemelere yer verilmistir.

Ayrica Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgimn tagra tegkilau olan Is Saghg ve
Giivenligi Enstitiist Midirliginiin hizmetlerin daha etkin yiiriitebilmesini teminen thtiyag
duyulan kadrolar ihdas edilmigtir.

MADDE 22- Tirkiye Is Kurumu merkez te$kilat1'nda yapilan degisiklik nedeniyle
kadrosu kaldirlan veya degistirilenlerle ilgili diizenlemeye yer verilmektedir

MADDE 23- Yiiriirliik maddesidir.
MADDE 24- Yiiritme maddesidir.

~1




SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun 7
nci maddesinin birinel fikrasinin (d) bendindeki “takas” ibaresinden sonra gelmek {izere
“trampa’ ibaresi eklenmis, () bendindeki “yil1 merkezi yonetim biitge kanununda gosterilen
miktara kadar olan hak ve alacaklann terkinine karar vermek,” ibaresi “tahsili igin yapilacak
giderlerin alacaktan fazla clacagi anlaglan alacaklar ile yapilacak takip sonunda tahsili
imkansiz olan alacaklarn, tahsil zamanagum siiresi beklenilmeksizin terkinine,” olarak
-degistirilmigtir. : : '

MADDE 2- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanuounun 12
nci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “8” ibaresi ““10” olarak degistiriimistir.

MADDE 3- 5502 sayth Kanunun 13 iincii maddesinin (b) bendinde yer alan
«Kyurumun prim tahsilatint yapmak” fbaresi “Kurumun prim, gecikme zammi, gecikme cezasl
~ ve idari para cezasi alacaklarinun tahsilatm: yapmak™ seklinde de gigtirilmistir.

, MADDE 4- 5502 sayil Kanunun 23 finci maddesinin birinci fikrasina (b) bendinden
sonra gelmek tizere asagdaki (c) bendi eklenmistir.
“c) Ingaat ve Emlak Daire Bagkanh”

MADDE 5- 5502 sayih Kanunun 25 inci’ maddesinin birinci fikrasiin (a) ve (b)
bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir. _
- “g) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iliskin satin alma ve tagmirlara
iligkin satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idati ve mali hizmetleri yiiriitmek.
b) Tagmirlarin kayitlarin tutmak.” :

MADDE 6- 5502 sayili Kanunun- 25 inci maddesinden sonra gelmek izere ise
asagidaki madde eklenmigtir.

“insaat ve Emlak Daire Bagkaniigt _

MADDE 25/A- Insaat ve Emiak Daire Baskanhigmin gorevleri sunlardir:

a) Tagmmazlara iliskin her tiirlii yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
yiirtitmek, Kurumun miilkiyetinde bulunan gayrimenkulleri satmak,

b) Kurumun ihtiyag duydugu hizmet binalapm:  kiralamak, satin almak,
yapmak/yaptirmak veya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri
karsihifinda ve/veya kurum biitcesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan ddeneklerden,
diizenlenen protokol cergevesinde Kamu kurum ve kuruluglan ile Kurum igtiraklerine
dogrudan yaptirmak, _ _

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslanm sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek,
. kamu kurumlan arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapitacak gayrimenkul bagig
islemlerinin yiiriitillmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik etiitleri ve
rantabilite hesaplarim yapmak, izlemek, her asamada takip etmek ve yiiriitmek,

-d) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarimin bakim ve onarim islerini yuriitmek,

e) Kurum igtiraklerine ait gayrimenkulierle {lgili i ve islemleri yiiriitmek, izlemek
denetlemek ve gerekli onlemler hakkinda onerilerde bulunmak, '

f) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.”




MADDE 7- 5502 sayili Kanunun 27 nei maddesinin birinci fikrast asagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“Bagkanhigm tagra teskilati; dogrudan merkeze bagh her ilde kurulan sosyal giiveniik
i1 miidiirliikleri ile sosyal giiveniik il mudiirlitklerine bagl olarak kurulacak sosyal glivenlik
merkezlerinden olusur. Istanbul Jlinde Yonetim Kurulu karari ve Bakan onay: ile en fazla iki
Sosyal Giivenlik Il Mudiirlugt kurulabilir.”

MADDE 8- 5502 sayih Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
“Destek Hizmetleri Daire Bagkam” ibaresinden sonra gelmek Gzere “Ingaat ve Emlak Daire
Bagkam” ibaresi ile tigtincil fikradan sonra gelmek tzere asagidaki fikra eklenmistir.

“Sosyal giivenlik merkez miidiirii ile sube mildirii kadrolarina yapilacak atamalarda
ficiinci fikrada belirtilen sartlara ilaveten Kurumca yapilacak yazili ve szl smavlarda
basanilt olmak sartlar aranir. ™

MADDE 9- 5502 sayil1 Kanunun 31 inci maddesi asapidaki sekilde degistiriimistir.

_ “MADDE 31- Sosyal Giivenlik I Mudirlikleri blinyesinde, sosyal giivenlik
mevzuatinin uygulanmasina iligkin tespit, denetim ve kontrollerde gorevlendirilmek tzere
sosyal giivenlik kontrol memuru calistinlir. Sosyal gtivenlik kontrol memurlar gorevleri ile
ilgili kayst ve belgeleri inceleme yetkisini haizdir. :

Sosyal giivenlik kontrol memuru kadrosuna atanabilmek i¢in 657 sayill Devlet
Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak, en az 4 yillik
egitim veren yiiksek ggretim kurumlarinm hukuk, sivasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinden veya bankacilik, sigortacilik, istatistik, ekonometri, muhasebe,
finansman ve aktiierya boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksek Ogretim Kurulunca
kabul edilmis yurtdigindaki yilksek Sgretim kurumlarindan mezun olma, smavin yapildig
yilin Ocak aymum ilk giinlinde otuz yagint doldurmams olmak sartlar aranir. :

Sosyal giivenlik kontrol memurlarmin inceleme usul ve esaslar ile inceleyecekleri
kayit ve belgelerin neler oldugu hususlar Kurumea ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 10- ©“14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (IT)
Sayth Cetvel "2.Yargi Kuruluslar, Bagh ve Tlgili - Kuruiuslar ile Yiksek Ogretim
Kuruluslarinda” baslikh bilimiinde yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Hizmetleri
Daire Bagkanr” ibaresinden sonra gelmek lizere “Sosyal Giivenlik Kurumu insaat ve Emlak
~ Daire Bagkam” ibaresi eklenmis, "Sosyal Givenlik I Mudiri (Ankara, Istanbul, Izmir)"
ibaresi “Sosyal Guivenlik 11 Miudira (Biyliksehir statistindeki illerde)” olarak degistirilmis;
"5.Yarg: Kuruluglan Bagh ve flgili Kuruluglar ile Yitksekogretim Kuruluslarinda” ‘baglikh
bolimiinde yer alan "Sosyal Giivenlik 11 Miudirii" ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal
Giivenlik il Miidiir Yardimeis (Biiyiikgehir statiisiindeki illerde ), Sosyal Giivenlik Merkez1
Miidiirit (Bilyiiksehir Belediyesi simrlari icinde bulunanlar)” olarak degistirilmistir.”

MADDE 11- 5502 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

«GECICI MADDE 7- 2008 Yilt icin gegerli olmak ve toplam 700 adedi gecmemek
tizere, 5724 sayilt 2008 Y1ih Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 22 nci maddesinin birinci
fikrasindaki (23000 adet) sipirlamasina tabi olmaksizin, bu Kanunla 190 sayth Kanun
Hikmiinde Kararmameye ekienen merkez ve tagra teskilatt Sosyal Giivenlik Kurumu
kadrolarindan bos bulunan 200 Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist ile 500 Sosyal Givenlik
Kontrol Memuru kadrolarma KPSS sinav sonuglarina ve Bagkanlikga belirlenen puan
gruplarina gore atamalar1 yapihr.




Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru kadrolarina yapilacak atamalarda KPSS (A) grubu
sinav sonuglarna ve Bagkanlik¢a belirlenecek puan grubuna gore 70 ve Gstil puan alanlardan
ilan edilen kadronun bagari sirasina gore 2 katina kadarinin cagriimas: ile yapilacak sozli
stnavda basar gosterenlerin tagra teskilan kadrolarina atamalan Bagkanlikca yapilir.”

MADDE 12- 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayil: Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde
degistirilmistir ' _

“MADDE 8- Sosyal Givenlik Kurumu, 1I veya Iige idare Kurullarinm alacaklar:
muhtaglik kararlanni esas alarak ayhk baglar. Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumu, Il veya llge
idare Kurullarimn sorusturma ve kararlan diginda, cesitli teknikler ve yontemlerle inceleme
yapmaya ve yaptirmaya, resmi ve 6zel idare miiessese ve ortaklarindan ve sahislardan bilgi ve
belge istemeye yetkilidir. '

Aylik baglanmasma Il veya lige Idare Kurullarinin alacaklari muhtachk kararlanyla
birlikte, bu Kanunun gerektirdigi hallerde yetkili hastanelerden ahman saglik kurulu raporlari
esas ahinir. Ayhk baglanmasina esas belgelerde herhangi bir eksikiik bulunmamasi halinde
aylik baglama iglemi derhal yapilir. Aylik baglandiktan sonra, aylik baglanmasina esas teskil
eden saglk kurulu raporlan, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan gdrevlendirilecek tg uzman
hekimden olusan bir saglik kurulu tarafindan Kurumca belirlenecek usul ve esaslara uygun
olarak incelenir. [htivag halinde, Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanlig1 tarafindan aym usul ve
esasiar dahilinde birden fazla saglik kurulu olusturulabilir. o

Birinci ve ikinci fikralar gergevesinde ayhik baglama isleminden sonra yapilacak
incelemeler sonucunda, ayhik bagtama kararim etkileyecek durumlarin tespit edilmesi halinde,
tespit ediien eksikliklerin giderilmesi i¢in durum, aylik baglanana iadeli taabhutlii, ilgili
idareye de adi posta ile bildirilir. Eksikliklerin giderilmemesi halinde, tebligat tarihinden
itibaren iig aylik stirenin sona erdigi tarihin icinde bulundugu édeme doneminin sonunda ayhk
kesme islemi yapilir.” '

MADDE 13- 09/01/1985 tarihli ve 3146 sayii Cahyma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginm Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda
“yer alan “Bakanlik merkez teskilatinda genel miidiir ya da daha Ust gorevde bulunanlar”
ibaresi © Bakanhk merkez teskilati ile bagh ve ilgili kuruluglarinda genel miidiir, genel midiir
diizeyinde ek gostergeli gorevlerde ya da daha iist gérevde bulunanlar” olarak degistirilmistir.

MADDE 14- 3146.say1[1 Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci fikrasina asagidaki (c)
bendi eklenmistir.

“cjMesleki Yeterlilik Kurumu”

MADDE 15— 3146 sayili Kanunun 36'nct maddesine asagidaki fikra eklenmigtir.

“Bakanlikta bilisim hizmetlerini yliriitmek ve 5 kisiyi gegmemek tizere sozlesmeli
olarak uzman personel ¢alistirlabilir. Bu sekilde galistinlacak olanlarn ticretleri, 657 sayili
Devlet Memurlann Kanununun 4’iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlere -
uygulanan sézlegme icreti tavaninin dort katim gegemez. Bu personele sdenecek iicret ile
sézlesme usiil ve esaslari Devlet Personel Baskanhg ile Maliye Bakanh@imn gorist alhinarak
Bakanlikca belirlenir. Bu sekilde istihdam edilecek  personelin, bilgisayar mithendislig,
yazihm mithendishigi, elektronik mithendisligi, - elektrik ve elektronik mithendisligl
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yitksek dgretim kurumlarindan mezun olmas sarttir.”




MADDE 16— 25.06.2003 Tarihli ve 4904 sayih Tirkiye Is Kurumu Kurulug
Kanunun 10 uncu maddesine agafidaki (c) bendi eklenmistir.

“c)Strateji Geligtirme Dairesi Bagkanligt
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanh@imn gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalar:, yillik program ve hiikiimet programt
cercevesinde Kurumun orta ve uzun vadeli strateji ve politikalanim belirlemek, amaglarim
olusturmak fizere gerekli ¢alismalar yapmak, Kurumun organizasyon ve toplam kalite
yonetimi ¢aligmalarim yiriitmek, Kurumun gorev alamna giren konularda performans ve
kalite olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda verilecek diger gorevlen yerine getirmek,
Kurumun yonetimi ile hizmetlerin geligtiriimesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak, Kurumun gorev alanina giren konularda, hizmetieri
etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin
etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak, yonetim bilgi
sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek, Kurumun stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek: ve sonuglarimn konsolide edilmesi caligmalarin
yiiriitmek, izleyen iki yihin biitge tahminlerini de igeren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faalivetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek, mevzuati uyarmnca Dbelirlenecek biitge ilke ve esaslan
cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimieri dikkate
alimarak odenegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak, biitge kayitlarim tutmak, biitge
uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali
istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir
ve alacaklarimn takip ve tahsil islemlerini yuritmek, genel biitge kapsami disinda kalan
idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarimi da esas alarak kurumun faaliyet raporunu hazirlamak, Kurumun
millkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimr ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini
diizenlemek, Kurumun yatirmm programimn hazirfanmasim  koordine etmek, uygulama
sonuglarin1 izlemek ve yillik yatinm degerlendirme raporunu hazirlamak, Kurumun, diger
idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve sonuglandirmak, mali
kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damsmanlik yapmak, ¢n mali kontrol faaliyetini
viriitmek, i¢ kontrol sisteminin kurulmas, standartlarimin  uygulanmasi ve’ gelistirilmes:
konulaninda ¢aligmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yGnelik islevinin etkililiini ve
verimliligini artirmak icin gerekli hazirliklar yapmak, Genel Miidiir tarafindan verilecek
benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak. ‘

MADDE 17- 4904 sayilh Kanunun 11 inci maddesinin (a) bendi ikinci fikrasinda
yer alan “Kurum organizasyon ve toplam kalite yonetimi ¢aligmalarim yiiriitmek™ ibaresi
madde metninden cikarilarak ayni fikrada yer alan “personel egitimlerim saglamak ve
uygulamak” ibaresinden sonra gelmek tzere “ve degerlendirmek, Genel Mudtir tarafindan
verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak” ibaresi eklenmig, (b) bendi asagidaki

_gekilde degistirilmistir.

“b)Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligmin gorevleri sunlardir:

Tasmir ve taginmaz mal, hizmet temini, bakimi, onarimui ile vergi, sigorta, kiralama,
satin alma, kamulastrma islemlerini yapmak ve yaptirmak, Kurumun demirbag, mefrusat,




tesisat ve hizmet ihtiyaclarini tespit etmek, bu konuda gelebilecek talepleri degerlendirmek ve
gerekli islemleri yapmak, oto, demirbag ve tesisatlar ile ilgili gerekli kayrtlar: tutmak ve terkin
islemlerini yapmak, merkez birimlerinin temizlik, aydiniatma, 1s1tma, su, dogalgaz isleri ile
arag sevk islemlerini yiirlitmek, tesislerin isietilmesi, tabldot, personel tasimaciligl, lojman,
cay ocaklar;, spor ve benzeri faaliyetlerle ilgili islem ve hizmetleri yilirlitmek, Kurum
personeli ve bakmakla yiikiimii oldugu aile fertlerinin  saglik hizmetlerinden
faydalanmalarma iligkin islemleri yiriitmek, evrak, arstv basim ve haberlesme islemlerini
yiiriitmek, Kurumun koruma ve glivenlik hizmetlerini yuritmek, Genel Midir tarafindan
verilen gorevier ile mevzuatta dngérillen benzeri gorevleri yapma e

MADDE 18 - 4904 sayih Kanunun 15 inci maddesinin 3 tncii fikrasinin birinci
climlesi, “Kurum, gorevlerini etkin olarak yerine getirmek amaciyla merkez ve tasra
teskilatinda Istthdam ve Meslek Uzmani cahstirabilir.” geklinde degistirilmis ve madde
metnine asagdaki fikra eklenmistir. - '

“Kurumda bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve 10 kisiyi gegmemek tizere sozlesmeli
personel calistirilabilir. Bu sekilde cahistirilacak, olanlarin iicretleri, 657 -sayila Devlet
Memurlar Kanunu'nun 4 {inci maddesinin (B) bendine gére istihdam edilenlere uygulanan
sozlesme {icreti tavaninin 4 katim gegemez. Bu personele ddenecek iicret ile sbzlesme usul ve
esaslan Devlet Personel Bagkanhig: ile Maliye Bakanhgumn gértisti alinarak Kurum Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin,-bilgisayar mihendisligi,
yazilm miihendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi
- béliimlerinden yada bunlara denkligi Yiiksek Ogretim Kurulunca kabul edilmis yurtdisindaki
yitksek 5gretim kurumlarindan mezun olmas: garttir.”

MADDE 19- 27/2/1960 tarihli 7460 sayily Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Arastirma Merkezi Tegkilat Kanununun; 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri asagidaki sekilde
defiigtirilmistir.

“q) Calisma hayati, sosyal givenlik, is saghg ve giivenligi, ig¢i igveren iligkileri,
istihdam, verimlilik, toplam kalite yonetimi, i piyasast etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim,
is istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saghik ve gtivenlik risklerini-onlemek ve
koruyucu hizmetleri yliriitmek izere gorevlendirilecek igyeri- hekimi, mithendis, teknik
cleman, hemsire ve diger saglik personeline is saghf) ve gitvenligi konusunda gerektiginde
Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluglar ile birlikte, egitim programlarn hazirlamak,
egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak, sertifikalandirmak, bu konularla ilgili
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak,”

“b) Bakanlik, bagli kuruluglani ile ilgili kuruluglanmn personeli ile 6zel veya kamu
sekidriinde faaliyet gdsteren isyerlerindeki ig¢i, igveren veya yOnetici personel icin egitim,
seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve
seminerlere igtirak etmek,” - ’

MADDE 20-7460 Sayili Kanunun 15 inici maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 15 - Egitim ve Arastrma Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve
seminerlere katilanlar, gerektiginde siava tabi tutulurlar ve baganli olanlara sertifika veya
katihm belgesi verihir.”




- MADDE 21- 5502 Sayih Kanunun “Ek (I) Sayili Cetvel Sosyal Gitvenlik Kurumu
Yardime: Hizmet Birimleri” bdlimiine “Ingaat ve Emlak Dairesi Baskanhgi“eklenmis, -Bu
Kanuna ekli (1) ve (2) sayih listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin eki (UII) sayil: cetveldekl Sosyal Giivenlik Kurumu békimiine
eklenmis, ekii (3) sayil listede belirtilen kadrolar iptal edilerck 190 sayili Kanun Hitkmiinde

Kararnamenin eki (III) sayil cetvelin Sosyal Giivenlik Kurumu boliimiinden ¢ikariimigtir.

Ekli (4) ve (5) sayih listelerde belirtilen kadrolar ibdas edilerek 190 sayilh Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Eki (III) sayih cetveldeki Tirkive Is Kurumu bolimiine eklenmis,
ekli (6) sayih Ilistede gosterilen kadro iptal edilerck 190 . sayih Kanun Hiikmiinde
Karamamenin eki (I1I) sayili cetveldeki Tarkive Is Kurumu bsliumiinden ¢ikarnlmigtir.

Ekli (7) sayil listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayilt Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Eki (I) sayili cetveldeki Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 boliimime
eklenmis, ekli (8) sayih listede belirtilen kadrolar iptal edilerek 190 saytlt Kanun Hikminde
Kararnamenin eki Eki (I) sayils cetveldeki Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
bélimimden ¢ikarilmigtir.

MADDE 22- Bu Kanun ile yapilan diizenleme sebebiyle Tirkiye Is Kurumu
memurlarindan kadro ve gorev unvani kaldirilan veya degisenlerin, Kurumun merkez ve tagra
teskilatinda en geg bir y1l igerisinde durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar. Atama islemi
yapilincaya kadar kurumca ihtiyag duyulan islerde gorevlendirilebilitler. Bunlar, yeni bir
kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina_ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve
tazminatlar ile diger mali haklanm almaya devam ederler. S6z konusu personelin, atandiklari
yeni kadrolarn ayhik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar
toplaminin net tutar, eski kadrolarna bagli olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek
gdsterge, her tirlil zam ve tazminatlan ile diger mali haklan toplamm net tutarindan az olmasi
halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandikian kadrolarda kaldiklan siirece herhangi bir

kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak ddenir.

_' MADDE 23- Bu Kanun yayuiu taribinde yiiriirliige girer.

MADDE 24- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ytritir.

, ASLI G!BlD!B

Dr; irfan NEZIROGLU

Kanunlar ve Kararlar Miidiir(




(1) SAYILI LISTE

. KURUMU: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI: MERKEZ

{HDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Smifi " Upvam Derecesi Adedi  Adedi Toplam
GIH Bagkanlik Miisaviri 1 10 10
GIH Insaat ve Emlak Daire Baskam 1 1 1
GIH Daire Bagkan 1 4 4
GIH Sube Miidiirii 1 150 150
GIH Sef 3 250 .. 250
GIH Sef 5 150 e 150
GIH Memur 5 50 .. 50

TOPLAM ‘ 615 ... 615




(2) SAYILI LISTE

KURUMU: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATY: TASRA

iHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest  Tutulan
Kadro Kadro
Adedi Adedi
Sinif1 Unvani Derecesi Toplam
GIIl  Sosyal Givenlik [l Midtiri - 1 I 1
- GIH  Sube Miidiirii 1 250 250
GIH  Sube Midirii | 3 | 50 50

TOPLAM _ R w30




(3) SAYILI LISTE

KURUMU: SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI: TASRA

{PTAL EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Smify Unvani Derecesl Adedi Adedi  Toplam
1 300 300

GIH Sosyal Giivenlik Merkez Miidirii




(4) SAYILI LISTE

KURUMU: TURKIYE IS KURUMU
TESKILATI: MERKEZ

THDAS EDILEN KADROLAR
' Serbest Tutulan
‘Kadro Kadro
Sinifi Unvanl Derecesi Adedi Adedi  Toplam
GIH  Miisavir . I 5 - 5

GIH . Strateji Gelistirme Dairesi Bagkam 1
GiH  Destek Hizmetleri Dairesi Bagkant -
GIH  Sube Midiirii

GIH  Mali Hizmetler Uzman:

GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi |

1
1
5
6 -
6

1 h =
NN L o

TOPLAM | o 24 24

12



(5) SAYILI LISTE

KURUMU: TURKIYE i$ KURUMU
TESKILATI: TASRA

{HDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi’ Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH  istihdam ve Meslek Uzman ' 5 50 - 50
GIH  Istihdam ve Meslek Uzmani 6 50 - 50
GiH  Istihdam ve Meslek Uzman Yardimeist 7 50 - 50
GIH  Istihdam ve Meslek Uzman Yardimcist 8 50 - 50

TOPLAM 200 - 200




(6) SAYIL1 LISTE

KURUMU: TURKIYE I$ KURUMU
TESKILATI: MERKEZ

iPTAL EDILEN KADRO
: Serbest Tutulan
~ Kadro Kadro
Smfi Unvani ~ - Derecesi Adedi  Adedi Toplam
GIH  Idari ve Mali Isler Dairesi Bagkan 1 1 - 1

TOPLAM ' - 1 - 1

4 ~



(7) SAYILI LISTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA

fHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest = Tutulan
' ‘Kadro Kadro _
 Simfi Unvam Derecesi Adedi  Adedi Toplam

Gl Is ?agl{gl ve Giivenlig Enstitiisti 1 1 i )
Mudiiri . :

- Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisti

GIH Miidiir Yardimeist 1 2 ) 2
GIH  Laboratuar Midiirii 1 6 - 6
GIH  Sube Mudard 1 2 - 2

GIH  Sef 3 3 - 3

TOPLAM | | 14 14




(8) SAYILI LISTE

KURUMU: CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI: TASRA

IPTAL EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Smfi Unvan Derecesi -Adedi  Adedi  Toplam
, Isci Saghg ve Is Givenligi
alH Enstitiisi Midiird ! ! ) 1
- isci Saglig ve [ Giivenligi | .
GIH Enstitiisii Miidiir Yardimeist ! 1 B 1
‘GIH  Daktilograf 5 1 ; 1
GIH Santral Memuru 12 1 - 1
YHS  Hizmetli ' 7 5 - 5
YHS  Kaloriferci ' 12 1 - .
YHS  Dagitica ) ' 12 3 -3
YHS Bekei 12 1 -

TOPLAM - | | 14 14




