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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

22. denemde Tirkiye Biiyiik Millet Meclis Bagkanhigina sunmus oldugum

ve bu donem itibariyle kaditk olan2/73,2/74,2/107, 2/138, 2/242,
2/268,2/297,2/411,2/439,6 27611 ve 2/ 949 esas
numaralt kanun tekliflerimi ZMIh yenilemek istiyorum.

Geregini arz ederim. "
/ '

Saygilarimla.
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TURKIYE BUYUK MigLET MECLISI
BASKANLIGINA

Tirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununda ve Sosyal Giivenlikle Mgili
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi ve Temsil Tazminati Odenmesi
Hakkinda Kanunda degisiklik yapilmasmi iceren kanun teklifim gerekeesi ile

birlikte ilisikte sunulmustur,
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla.
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GEREKCE

Askerlik gorevini yapmig olan her Tirk vatandagi gayet iyi bilir ki,
Ordumuz’da Asker; Er’den Maresal’e kadar resmi kiyafet tagiyan ve askerlik
gorevi ile ylikiimli olan kisilerdir. Bunlar;

a) Er ve Erbasglar (Er, Onbasi, Cavus ve Uzman ¢avuslar)
b) Astsubaylar
¢} Subaylar olarak gruplandirilmstir.

Subaylar da “211 Sayihi TSK I¢ Hizmetler Kanunu 11. madde bendinde”;

1) Subaylar (Astegmen, Tegmen, Ustemen ve Yiizbagtlar)

2) Ust Subaylar (Binbasi, Yarbay ve Albaylar)

3) General ve Amiraller (Tuggeneral, Tiimgeneral, Korgeneral ve
Orgeneral olarak riitbelerine gore siralandirlmiglardir.

Yine 211 Sayili TSK I¢ Hizmet Kanununun 11. maddesinde “Makam”
her amirin Silahh Kuvvetlerde temsil ettigi mevkiidir.

Bu tanimlardan da anlagilacag gibi Binbasilar da diger Ust Subaylar gibi
yani Yarbay ve Albaylar ile aym1 gruba ve aym statliye tabidirler. Ustelik
Binbagt ve Yarbay riitbesindeki subaylar aynm1 gorevi ifa ederler. Makamlari da
Tabur Komutanligidir. Bu makamlar Hava ve Deniz K. Komutanla&’ a Filo
-Komutanlig: olarak adlandmlir. -

Fakat biitiin bunlara kargin ilk defa 1984 yilinda, 433 sayih Kanun
Hiikmiinde Karamame ile suf General ve Amirallerin (maaglarinda bir
iyilestirme amaciyla) bu riitbedeki subaylara verilmeyec baglanan “Makam
Tazminati Odenekleri” Albaylar arasinda huzursuzluk yaratinca Once
kadrosuzluk nedeniyle emekli olan Albaylara, daha sonra da gesitli Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerle biitin Albaylara, Yarbaylara ve emeklilerine de
verilmeye baslanmustir. Bu durum ayni grup ve statlide yer alan Binbagilar

arasinda huzursuzluga yol agmistir.
Ote yandan son yillarda Tiirk Silahli Kuvvetleri Personelinin maaslarinda

reel anlamda ciddi kayiplar meydana gelmig ve TSK personelinin bityiik bir
kismu ekonomik sikintrya diigmiigtic. Bu durum, TSK personelinin yagam
standartlarmin diismesine, tasarruflarmi titketmelerine neden olmustur. Yapilan
aragtirmalara gore TSK personelinin % 96’s1 yoksulluk smirmm altinda

bulunmaktadar.




Personelin mali durumunu diizeltmek i¢in yapilan ¢alismalar kapsaminda,
Bakanlar Kurulu Karariyla 10 Mart 2000 tarihinde Bagbakanlik Miistesarna,
Yargitay-Danigtay-Sayistay Baskam ve Bagsavcis: ile iiyelerine, Rektorlere,
Biiyiikel¢ilere, Adalet Bakanliyn Miistesarina, general ve amirallere temsil
tazminati, miiteakiben 10 Ocak 2002 tarihinde albay ve yarbaylara goérev
tazminati 6denmeye baglanmistir. TSK personelinin mali kayiplarim gidermeye
ve Bakanlar Kurulu yetkisinde bulunan goérev tazminatinin kidemli binbast,
binbasi, 11 kademeli kidemli basgavus ve kidemli baggavus riitbelerine de
verilmesine yonelik girisimlerden ise bugiine kadar bir sonug alinamanstir.

Zaman 1igerisinde stvil kamu goérevlilerinin tazminatlarinda yapilan
degisiklikler sonucunda diger kamu personeli ile karsilastinldiginda maag
dengeleri acisindan TSK personelinin aleyhine bir durum olustugu agikga
gorlilmektedir.

TSK personelinin mali durumundaki bozulmanin;

Nitelikli insan gliciine sahip olma hedefini olumsuz etkiledifi, bilgi
birikimine sahip teknik personelin biiyiik oranda ayrilmasma neden oldugu,
muharebe yeteneginin ve Ozgliveninin sarsiimasma neden oldugu, TSK
degerlerinde ve disiplininde agmmalara yol actig1 yapilan degerlendirmeler
arasindadur.

Biitin bu gelismeler 1siginda TSK personeli arasindaki maas
hiyerargisinin yeniden kurulmasi amaciyla, kidemli binbagi, binbag,
Astsubayliktan Subayliga ge¢me kidemli Yiizbag1 ve Yiizbagi, II kademeli
kidemli bascavus ve kademli baggavusg riitbelerinin 926 sayili TSK Personel
Kanununun (V) sayith Makam Tazminat: Cetvelinde yer almalar1 ve 4505 sayih
Sosyal Giivenlikle Ilgili Baz Kanunlarda Degigiklik Yapilmasi ve Temsil
Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanunun 5 inci maddesinin a fikrasinda yer alan
“Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenecek olanlara” ibaresinin g¢ikarilarak
tamamina gérev tazminatt verilmesi bir zorunluluk arz etmektedir.

Dogru olan nimet ve kiilfetin egit olarak paylagtirlmasidir. Bu sekilde
davramlmas: TSK Personeli arasindaki hiyerarsik dengeyi koruyacak, karsilikli
gitven ve saygl duygularnm da gliglendirecektir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1.- Tirk Silahli Kuvvetleri Personeli arasinda Ust Subaylar grubunda
yer alan Albay ve Yarbay riitbeleri makam tazminatindan yararlanmaktayken
yine aym grupta bulunan Binbagilarm makam tazminatindan yararlanmamast
gecerli bir nedene dayandinlmamakta ve bu durum huzursuzluga yol
acmaktadir. Yine aym sekilde Tiirk Silahli Kuvvetleri i¢inde gérev yapan ve
Astsubayliktan Subaylifa gecme kidemli Yiizbasi ile Astsubayliktan Subayliga
gecme Yiizbasi ve Astsubaylar grubunda yer alan Kidemli Baggavuglar da
makam tazminatindan yararlanamamakta ve gerek 6zliik haklan gerekse maddi
acidan magduriyete ugramaktadirlar. Hazirlanmis olan bu kanun teklifinin 1 inci
~ maddesiyle Tiirk Silahli Kuvvetleri Personeli arasinda huzursuzluga yol agan bu
uygulamanin degistirilerek, giiven ve sayginin giiglendirilmesi amaglanmgtr.

MADDE 2.- 4505 sayili Sosyal Giivenlikle Ilgili Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasi ve Temsil Tazminatt Odenmesi Hakkinda Kanunmun 5 inci
maddesinin a fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu Karan ile belirlenecek
olanlara” ibaresinin ¢ikarilmasi suretiyle, paragraf metninde yer alan kadrolarm
tamaminin gorev tazminat1 almas: amaglanmstir.

MADDE 3.- Yiirtirliik Maddesidir.

MADDE 4.- Yiiriitme Maddesidir.




TURK SIiLAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA VE
SOSYAL GUVENLIKLE ILGILI BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK
YAPILMASI VE TEMSIL TAZMINATI ODENMESI HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1.- 27 / 07 / 1967 Tarihli ve 926 Sayihh Tiirk Silahli Kuvvetleri
Personel Kanumuna ekli ( V ) Sayih Makam Tazminati Cetveli asagidaki

sekilde degistirilmigtir.

Stra Tazminat
No Kadro ve Riitbe Unvam Gostergeleri
1  Genelkurmay Baskani 30.000
2 Orgeneral veya Oramiral olmak kosuluyla;

Kuvvet Komutanlan ve Jandarma Genel Komutam 20.000
3 Orgeneral ve Oramiral 15.000

4  Korgeneral ve Koramiral . 10.000
5  Tiimgeneral ve Tiimamiral 8.000
6  Tuggeneral ve Tugamiral ' 7.000
7  Kidemli Albay ' 4.500
8  Albay 3.500
9  Yarbay 2.000
10  Kidemli Binbas: 1.800
11  Binbast 1.700
12  Astsubayliktan Subayliga Gegme

Kidemli Yiizbagt 1.600

13 Astsubayliktan Subayliga Gegme Yiizbagi 1.500
14 1I Kademeli Kidemli Baggavus 1.400
15  Kidemli Bas¢avug 7 1.200

Bu Kanuna tabi olup Profestr ve Dogent {invahina sahip olanlardan
Ogretim Gorevlisi olarak usuline uygun bir sekilde akademik kariyerini
kullanabilecekleri yerlere atananlara; riitbelerine gére yukandaki makam
tazminati ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi emsali
akademik personel i¢in akademik kadro iinvanlan itibariyle belirlenen makam
tazminati miktarindan yiiksek olam ddenir.




MADDE 2.- 27 / 1 / 2000 Tarihli ve 4505 Sayili Sosyal Giivenlikle Ilgili Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: ve Temsil Tazminati Odenmesi Hakkmdaki_
Kanunun 5 inci maddesinin a fikras: agagidaki sekilde degistirilmigtir. N

. Ayliklarim 657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu, 926 sayih Tirk Silahh
Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 2914
sayill Yitksek Ogretim Personel Kanununa gére makam veya yiiksek hakimlik
tazminati dngorillen kadrolarda bulunanlara 30 000 gosterge rakarmnin memur
ayliklarma uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gecmemek
{izere temsil tazminati 6denir.Temsil tazminati gostergelerini kadro ve gorev
{invani itibariyle farkli olarak belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

MADDE 3.- Bu Kanun Yaymm Tarihinde Yirtrliige Girer.

MADDE 4.- Bu Kanun Hiikiimlerini Bakanlar Kurulu Yiriitiir.




