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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanh@1’na

‘Elektrik Uretim Santrallerinin Ozellestirilmesi Hakkindaki Kanun Teklifi ve
gerekcesi ekte sunulmugtur.

Gerégini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Bu kanunla, kamu iktisadi kurulusu olan Tiirkiye Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel
Miidiirliigiine bagh ortakliklar anonim girket halinde teskilatlandinlacaktir. Boylece sirketlerin
gelirlerinin %51°lik kismunin Tiirkiye abonelerine satilarak; Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri
dogrultusunda isletilmesi, bu sirketlerin, ekonomik verilere uygun olarak verimlilik ve karlilik
ilkeleri dogrultusunda ekonomi ile uyum iginde galisarak sermaye birikimine yardim etmeleri
ve bu suretle daha fazla yatinm kaynag olusturmalan, piyasada tekelciligi kirarak, fiyatlarin
piyasa sartlarma gore olusmasi, modern teknoloji ve yonetim tekniklerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

Aboneleri ve calisanlari gelire hissedar etmek suretiyle, i verimliligi artinlacak ve
denetim saglanacaktir. Enerji sektoriinde gelirin tabana yayilmasi nedeniyle, olugan sermaye
tilkemizde kalacagindan, yatirim ve istihdam olarak ekonomiye kazandirilacaktir.

-z Biparygulama dle-devistercleolas "'%ﬁzlaﬁwergi--g‘eliri: elderediiccektir=Elekirik=
{irctim santrallérinin sirket statiisine kavusmasindan dolayl, ticari kararlara miidahale

olmayacak, verimiilik karlilik ill;gesi dikkatc ahrfeirak kayirma, suistimal ortadan kalkacakir.

Ekonomiye hareketlilik gelecek devletin siibvansiyonu kalkacak, yeni yatirrmlarm
artmasi saglanacaktir.

Bu sistem _iI:e; Sirket yoneticileri elektrik tiretim hizmetlerini, karhlik verimlilik esast
ile, uzun vadeli planlayarak, halki mutlu edecek sekilde inisiyatiflerini kullanacaklar ve daha
etkin hizmet sunma amacina yoneleceklerdir.

Stratejik oneme haiz enerji sektori, iletisim, sosyal hayat, savunma ve sanayi yapimizin
daha bagimsiz kalmasina gii¢ katacaktir.

Her sirketin biinyesinde arastirma ve gelistirme (AR-GE) bagimsiz ele alinacak ve
sektorle ilgili son teknolojilerin kullaniimasina imkén saglanmasi sonucunda; zamanh, giivenli, .
kaliteli ve yeterli olan, sosyal beklentilere cevap veren elektrik tiretim hizmeti sunulacaktir.

Bu gerekgelerle kanun teklifimin kabulunu arz ve teklif ederim.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Elektrik Uretim Anonim Sirketinin amacim diizenlemektedir.
MADDE 2- Kanun kurulacak olan sirketin kapsamini diizenlemektedir.
MADDE 3- Tanimlar maddesidir.

MADDE 4- Sirketin kurulugunu diizenlemektedir.

MADDE 5- Sirketin organlarini diizenlemektedir.

MADDE 6- Sirketin Yonetim Kurulunu, Yénetim Kurulunun nasﬂ secilecedini ve
seklini diizenlemektedir.

MADDE 7 -_Yonetlmr Kurulu t_}yelenmn mtchklenm duzenlemektedlr.s_ e 7o L

| - MADDE 8- Yonetun Kurulu uyelenmn gorev ve yetkilerini duzenlernektedlr
--MADDE 9- Yonetzm Kurulunun ucretlm duzenlemektedlr

MADDE 10- Sirketin Genel Midiirliigtini tanunlamakta ve Genel Miidiirlin atanma
seklini diizenlemektedir.

MADDE 11- Genel Miidiirtin niteliklerini ve vasiflarin diizenlemektedir.

MADDE 12- Genel Miidiiriin gérev ve yetkilerini diizenlemektedir.

MADDE 13- Sirketlesme agamasinda personelin durumunu dﬁzenlemektédir.

MADDE 14- Personelin atanma sartlarini ve statﬁsﬁnﬁ diizenlemektedir.

MADDE 15- Personelin mali haklarim diizenlemektedir.

MADDE 16- Sirket hissesinin satis degerini diizenlemektedir.

MADDE 17- Hisselerin satisim ve tahsilatim diizenlemektedir.

MADDE 18- Hisselerin devrini diizenlemektedir.

MADDE 19- Mali hitkmii diizenlemektedir.

MADDE 20 - Teklifte 6ngorilen yénétmeliklerin ne zaman ¢ikarilacaf hijknn;

baglanmaktadir.
MADDE 21- Yiiriirltiliik maddesidir.

MADDE 22- Yilriitme maddesidir.



FLEKTRIK URETIM SANTRALLERININ OZELLESTIRILMESI HAKKINDA

KANUN TEKLIFI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amacy; kamu iktisadi kurulusu olan, Tiirkiye Elektrik
Uretim Anonim Sirketi Genel Midiirliigline bagh ortakliklar anonim girket halinde
teskilatlandirilip, bu sirketlerin gelirlerinin %51°lik kisminin Tiirkiye abonelerine
satilarak, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda isletilmesini, bu sirketlerin,
ekonomik verilere uygun olarak verimlilik ve karlilik ilkeleri dogrultusunda ekonomi
ile uyum icinde galigarak sermaye birikimine yardim etmelerini ve bu suretle daha fazla
¥ atmm kaynagl olusturmalanm saglamaktir.
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Kapsam ,
"MADDE 2 - (1) Bu Kanun Elektrlk Uret1m Anonim Sirketine bagh olan santralleri
kapsar.

(2) Elektrik Uretim Anonim Sirketi ve Bagli ortakliklari, yapmig olduklan
elektrik tiretim hizmetleri konusundaki yetki, goérev ve sorumluluklarim kurulacak olan
bu veni sirkete devredecekleri, Elekirik Uretim Sirketinin tirettigi elektrik enerjisini
Tiirkive Elektrik Ticaret ve Taahhiit Genel Midiirliigiine satacaklarini diizenleyen esas
ve usulleri kapsar. '

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu kanunda geg¢en;

a) Bakan: Enetji ve Tabii Kaynaklar Bakanin,

b) Bakanlik:Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgin,

¢) Sirket: Elektrik Uretim Anonim Sirketini,

¢) Bagkan: Elektrik Uretim Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Bagkamn,
d) Genel Kurul: Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Kurulunu,

€) Genel Miidiir: Elektrik Uretim Anonim Sirketi Genel Miidiiriinii,

f) Yonetim Kurulu: Elektrik Uretim Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu
ifade eder. '

JIKINCi BOLUM
Sirketin Kurulmasi, Organlan

‘Kurulus

MADDE 4 - (1) Sirket sermayesinin tamami devlete ait olmak lizere Elektrik Uretim
Anonim Sirketi kurulmugtur.

(2) Sirketin merkezi Ankara’dur.

(3) Sirket tiizel kisilige sahiptir.

(4) Sirket bu kanunda belirtilen hususlar diginda 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

(5) Tiirk Ticaret Kanunun 227 inci maddesinde sézii edilen bes kurucunun bulunmasi
sart1 aranmaz. Denetgileri bulunmaz.

(6) Elektrik Uretim Santralleri Iletmeleri, kurulan bu sirkete bagh olarak gahsgir.

(7) Sirketin sorumluluklar sermayeleri ile simrhdir.




Organlan _
MADDE 5 - (1) Sirket agagidaki organlardan olusur:

a) Yonetim Kurulu.

b) Genel Miidiiriik.

¢) Elektrik Uretim Santralleri Isletmeleri Mitdiirlikleri.

Yonetim Kurulu

MADDE 6 - (1) Yénetim Kurulu sirketin en yitksek seviyede yetkili ve sorumlu karar

orgamdur.

(2) Yonetim Kurulu asagidaki gibi teskil eder:

a) Her ilde kurulan Dagitim Anonim Sirketi Yonetim Kurulu Bagkanlarinin katilimiyla
yapilacak olan Genel Kurulla, sirketin Yonetim Kurulu Bagkan, Baskan Yardimeisi
ve diger Yonetim Kurulu ityelerini seger.

b) Yénetim Kurulu baskan, bir bagkan yardimcis1 ve alti asil ve bes yedek tyeden
olugur. Yonetim Kurulu tiyelerinden bir tanesini Bakanlk atar.

" en fazla iki defa secilebilir.” T T -
¢) Siire dolmadan herhangi bir nedenle {iyeligin bosalmas: veya tiyelik i¢in aranan

niteliklerin ve sartlarin kaybedilmesi halinde en geg bir ay igerisinde yedek lyeler-

icerisinden bir tanesini Bakanlik atar. Atanan yeni iiye dnceki liyenin gérev stiresini

tamamlar. '

(3) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve bagkan ve en az dért tye ile toplamr.
Kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt goguntugu ile almur. Oylarda esitlik olmas
halinde, Baskamin bulundugu taraf ¢ounluk sayilir. Gerekli goriildiigii halde
Bagkamin veya dort Gyenin istegi ile Yénetim Kurulu olaganiistii toplantiya
cagrilabilir.

(4) Yénetim Kuruluna, Baskanm bulunmadigs hallerde Baskan Yardimecis1 bagkanlik
eder.

Yénetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri

MADDE 7 - (1) Segilecek olan Yonetim Kurulu Uyelerinin nitelikleri ve aranan sartlar
sunlardir: '

" a) Devlet Memurluguna atanabilme yeterlilifine sahip,

b) Enaz dort yilik yliksek 6grenim yapnus,

¢) Sirketin faaliyet alam ile ilgili idari ve mesleki ihtisasa sahip olmalar

gereklidir.

(2) Ancak Bakanin teklifi iizerine atanacak olan iiyede idari ve mesleki ihtisasa sahip
olma sart1 aranmaz.

(3) Sirket Yonetim Kurulu Bagkam ve tyeler bagka bir tegebbiiste yonetim kurulu iiyesi
ve bagkan olamazlar, '

(4) Sirket Yonetim Kurulu Bagkam ve iiyeleri gorevde oldugu siire igerisinde ve
gorevden ayrildiktan sonraki 1 yii stire ile girketin faaliyet alam ile ilgili ticari her hangi
bir igle higbir sekilde istigal edemez, rakip firmalar ile her hangi bir menfaat iligkisi
icerisinde bulunamazlar. -

(5) Birinci fikradaki niteliklere sahip bulunan kamu gorevlileri sirket Yonetim Kurulu
tyeliklerine atanabilirler. Esas gérevleri devam etmek tizere atanan Yonetim Kurulu
{iyeleri bagka bir sirkette denetim kurulu iiyesi olarak gorev alamazlar.

¢) Yonetim Kurulunun gorev siiresi 3 y1l olup, bagkan ve ,y_,ﬁnetin}_ kuruluu;ie_swmst iiste




Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu, Genel Kurula kars1 sorumludur. Yilhk programlar

¢ercevesinde sirketin gelismesini saglayacak kararlar almak. .

(2) Sirket calismalanmn verimli ve karh olarak yiiriitiilme sartlarim olugturacak esaslar

ve isletme politikalarim diizenlemek. _

(3) Yillik programlar gergevesinde sirketin gelismesini saglayacak kararlar almak.

(4) Sirkete ait yilhk program, bilango ve. netice hesaplan ile yilhk ¢ahigma

programlarma uygun olarak hazirlanan faaliyet raporlarin onaylamak.

(3) Sirketin ¢aligmalarin takip etmek.

(6) Yonetim Kurulu suurlarm agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim

Genel Miidiire devredebilir. Ancak yetki devri yonetim kurulunun sorumlulufunu

kaldirmaz.

(7) Elektrik Uretim Santralleri Isletme Middrlikleri kadrolarim olusturmak ve
diizenlemek. :

(8) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gdrevleri yapmak.

‘Yonetim Kurulunun iicrett R .
" "MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulu Bagkaninin, bagkan yardimcisinin ve tyelerin maas
ve ticretini ayr ayn olarak her yil igin, i¢inde bulunulan yilin aralik ayinin son giniinden nce

Bakanlar Kurulu tarafindan; maas, hakk: huzur ve kardan pay oranlar olmak lizere belirlenir.

GCONCU BOLTUM
‘Genel Miidiirliik Olusumu

Genel Miidiirlitk

MADDE 10 - (1) Genel Miidiirliik, sirketin yetkili ve sorumlu yiiriitme organidir.

(2) Genel Miidiir, Yénetim Kurulunca Sirket Genel Miidiirii olarak atamr.

(3) Genel Miidiiriin gorev siiresini atama yapilirken Yonetim Kurulu belirler.

(4) Genel Midiir ile Yonetim Kurulu arasindaki sdzlesme Is Kanunlar1 esas alinmak
kaydiyla vapilir.

(3) Genel Mudiiriin maag, yolluk, kirdan prim ve benzeri iicretler dordiincii fikradaki
stzlesme ile belirlenir. '

Genel Miidiiriin nitelikleri

MADDE 11 - (1) Atanacak olan Genel Miidiirde aranacak nitelikler sunlardir.

a) Devlet Memurluguna atanabilme yeterliliine sahip olma,

b) Ulkemizde veya Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan denkligi kabul edilen yabanci
tiniversitelerin; Elektrik Miihendisligi, Makine Mithendisligi, Miihendislik
Fakiiltelerinin Elektrik veya Makina Boliimlerinin birinden mezun olmak iizere en
az dort yillik tiniversite mezunu olmak

¢) (b)bendinde sayilan bu okullarda yiiksek lisans veya doktora yapmis olmak

d) Sirketin faaliyet alam ile ilgili veya meslekte en az 12 yil caligmig olmak

e) Sirket igerisinde gahisanlar igerisinde olumlu sicili, is yetenegi, becerisi ve tecriibest
olanlar 6ncelikli olarak tercih edilebilir.

Sirket Genel Miidiiriiniin gorev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Sirketi kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri ile yonetim Kurulu
kararlan doZrultusunda yonetmek.




(2) Sirketi, idari ve yargi mercilerinde ve {iglincii kisilere kars: temsil etmek ve yetkisini
gerektiginde devretmek.

(3) Sirketin sermayesi ile diger mali kaynaklarimn, venmhllk ve karalilik ilkelerine
uygun bir diizen i¢inde kullamlmasim saglamak.

(4) Kanunlann verdigi diger gorevleri yapmak.

(5) Genel Miidiir siurlarim agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kisrmim astlarina
devredebilir. Ancak, vetki devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

DORDUNCU BOLUM
Personelin Durumu, Atanma Sartlar, Statiisii ve Mali Haklan

Personelin durumu

MADBDE 13 - (1) 23.07.1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 kanununa: tabi veya
sozlesmeli statiide ¢alisan personelden emeklilik siiresini dolduranlar %30 tegvikle emeklige
dzendirilecektir. Emekli olmayan personel veya emekliligini doldurmayan personel is kanunu
hiikiimleri geregince 6zliik haklarina dokunmadan ig¢i statiisiine gegebileceklerdir. Bu statitye
gecmeyen personel Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhigma bildirilir.

Personelin atanma sartlan ve statiisii .
- MADDE 14 - (1) Sirket hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gérevier, idari hizmet -

sbzlesmesi ile istthdam edilen siirekli personel eliyle yiriitiilir. S6z konusu unvanlarin
birimlere dagihmim yapmaya Genel Miudiriin Onerisi tizerine Yoénetim Kurulu yetkilidir.
Personelin pozisyon unvan ve sayilarinda mevecut sayilann iki katim1 agmamak kaydiyla
degisiklik yapilmasina, Genel Miidiiriin teklifi ile ybnetim kurulu onay: ile karar verilir.

(2) Sirket personeli iicret ve mali haklarim Genel Miidiiriin teklifi ile Yénetim Kurulu
onayl ile karar verilir. Sirket personeli {icret ve mall haklar disinda 29.07.1964 tarih ve 506
sayil1 Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.

(3) Sirket personelinin nitelikleri, pozisyon unvan ve sayilari, sézlesme usul ve esaslan
Genel Miidiirliigiin onerisi ve Yonetim Kurlunun onayi lizerine Bakanlar Kurulu karan ile
yiiriirlige konulacak yénetmelik ile tespit edilir.

Mali haklar

MADDE 15 - (1) Yonetim Kurulu Bagkan:, Bagkan Yardimcisi, Yonetlm Kurulu
Uyelerinin gérevli bulunduklart siire igerisinde her hangi bir kamu kurum ve kurulusunda
- ¢aligiyor ise o ig yerindeki biitiin mali ve 6zliik haklan saklh kalir.

(2) Emeklilik yoniinden Yonetim Kurulu Bagkami Miistesar, Baskan Yardimcisi ve
Yonetim Kurulu tyeleri Mistesar Yardimcisi, Genel Midiir genel miidiire, Genel Miidiir
Yardimeilan genel miidiir yardimeilarina denk statiide kabul edilir. Diger personele 16.06.2006
tarih ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: kanunu hiikiimlerine gére islem
yapihir. :
(3) Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyeleri, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilar1 ve
diger personelin gorevlerinin ifast sirasinda yaptiklart masraflann hangilerinin  sirket
biitcesinden kargilanabilecegine dair usul ve esaslar yénetmelikle belitlenir.




BESINCI BOLUM
Sirket Hisselerinin Belirlenmesi, Devri ve Satis

Hisse

MADDE 16 - (1) Ortakhk: Biitiin iller i¢in il bazinda dagitim sirketlerine ortak olan her
abone, tiretim sirketine de ortak olmus sayilir. '

(2) Hisse degeri: Hisse degeri hesaplamirken asaZidaki argiimanlar ve formiil kullamiir.

Ortalama 1 MW Kurultu Giig Degeri (KGD-Dolar)

Toplam Kurulu Giig (TKG)

Toplam Abone Sayisi (TAS)

Dolar Kuru (DK)

Hisse Oran1 (HO) : Bu oran, satit yapilacak olan orana kargilik gelmektedir; %51 dir.
BirLot :1000 ADET o

(3) Bir hissesinin degeri, ikinci fikradaki argimanlar kullanilarak asagidaki formiil ile
hesaplanacaktir. -

KGD*TKG*0.51,

HisseDegeri( HD) = TAS

DK

Hisselerin satis1 ve tahsilati 5

MADDE 17 - (1) Hisselerin satis1 ve tahsilatr.

a) Hisse degeri hesaplandiktan sonra i1 Dagitim Sirketlerine Abone olan ortaklardan
talep edilmesi halinde karsalikli hissedarlik sozlesmesi yapilmak suretiyle, nama yazili olarak
satig gergeklestirilecektir. -

b) Tahsilat ise; sozlesmenin yapidig: tarihten itibaren satin aldifr hisse miktarinin
bedeli 12 esit taksite béliinerek, titketim elektrik faturas: ile birlikte tahsil edilecektir.

¢) Sirket, Tiirkiye ¢apinda hisselerin satist igin il dagitim sirketleri ile koordineli olarak
cahigir.

Hisselerin devri

MADDE 18 - (1) Abone hisseyi aldipt tarihten itibaren 3 yil siireyle . hissesini
devredemeyecektir. Devir durumunda iiretim sirketine hissesini devredebilecektir.

(2) Olim yolu ile mirasin devri durumunda hissenin devri yasal mirasgilarina
yapilacakitir.

ALTICI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Mali Hiikiim o '
MADDE 19 - (1) Uretim Sirketi yeni bir yatmim yaptigi taktirde, bu yatirim sirketin
ddeyecegi kurumlar vergisinden diisiilecektir.




Yionetmelikler

MADDE 20 - (1) Bu kanun ile hazirlanmasi Ongdriilen yonetmelikler Yonetim
Kurulunun ilk toplantisim miiteakip i¢ ay igerisinde hazirlamir ve Bakanlar Kurulu karan ile
yaynlanir.

Yiiriirliik
MADDE 21 - (1) Bu kanun yayium tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 22 - (1) Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitdr.
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