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TURKiYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

14.07.1965 Tarihli ve 657 Sayih Deviet Memurlan Kanununda Degisiklik

Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifim Gerekgesi ile Ekte Sunulmustur.
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GEREKGE

Kadin istihdami sorunu gok boyutlu bir sorundur ve konu tim yénleriyle ele
alinarak incelenmelidir. Cumhuriyet déneminde Atatiirk Devrimleriyle, Turk kadin
toplumda gagdas, egitimli, meslek sahibi, 6zgir bir birey niteligine kavugma yolunda
¢ok blylk kazanimiar saglamistir. Ancak 1950'lerden sonra ayni gelisme ivmesi
korunamamistir.

AB'ye uyum slreci cercevesinde yapilan hukuki diizenlemelere karsin, bugin
kadinlarin calisma hayatina kathmi, - (lkemiz genelinde sorun olmaya devam
etmekiedir.

Ulkemizde kadinlann isglctine kathim ve istihdam oranlari cagdas Ulkelere
gore ¢ok disuktur. 1990 yilinda her 3 kadindan 1’ istihdam ediliyor iken, bu oran
2007 yilinda 4 kadindan 1'e dusmustur. Buna karsiitk AB tilkelerinde 2 kadindan 1'i
istihdam  edilmektedir. Kisacasi dlkemizde kadinlarin galisma hayatina katilimi
yeterince saglanamamistir.

2007 yilinda kadinlanin I Giciine Katilma Orani (IKO) %24.8 gibi olduk¢a
dislk bir duzeyde iken, erkeklerin (IKO) ise %71,3 gibi yiksek bir diazeyde
gergeklesmistir. Bu tablo, kadinlar arasindaki igsiziigin, erkeklere gére ¢ok daha
yaygin oldugunu ortaya koymaktadir. '

Kadinlarin igglcine katiimasinin énindeki en biyik engelierden biri de.
calisan kadinlarin gocuk sahibi oiduktan sonra, ¢ocuklarina bakacak bir yakinlarinimn
ya da cahstiklan kurumun kresinin bulunmamas| veya kres bulunmasina ragmen
cesitli nedenlerle bu kreglerden yararlanamamalaridir. Bir taraftan, kadinin is ve
sosyal yasama katilimini tegvik ederken, diger taraftan bunu kolaylastirici tedbirleri
almak, bu yénde tesvik edici diizenlemeler yapmak, Anayasamizin emrettigi “sosyal
deviet” olma ilkesinin en énemli gereklerinden biridir.

HikOmetin her ailenin en az Ug¢ gocuk sahibi olmasi konusundaki 1srar
kamuoyunca bilinmektedir. Onemli olan yeni nesilleri gelecege hazirlayacak
‘olanaklan saglamak, ¢ocuk sahibi olan annelerin ayni zamanda is hayatin
surdirmelerini kolaylastirict &nlemler almaktir. Ulkemizde okul 6ncesi egitimde
okuilasma orani son derece dusik olup bu oran yizde 20ler civarindadir. Bu
rakamlar bile ailelerin anasinifi ¢agindaki gocuklan igin sahip oldugu olanaklarin ne
kadar yetersiz oldugunu géstermektedir. :

Uygulanmak istenilen politikalar, gerekli énlemler alinmadigi taktirde, kadinlar;
sadece cocuk yapan, galigma hayatindan, sosyal ve kiiltiirel yasamdan distayan
sonuglari da berberinde getirecektir. Daha gok az geligmis tlkelerde gérilen bu tablo.
lke kalkinmasi ve c¢addaglasma agisindan 6nemli bir tehdit olarak varhigini

- slrdarecektir,

Kadinlar toplumda tretim strecine katmak, hayatin her alaninda etkin kiimak;
is yasaminda anne kimligiyle bulunan kadinlarin, huzurlu ve verimli bir sekilde
caligmalarini strdirmelerine imkan saglamakla mimkiin olacaktir. Bu da, calisan
kadinin gocugunu giivenle birakabilecegi, egitiminin saglanacag anasinifi, kres gibi
olanaklar olusturmaktan gegmektedir.

Kanun teklifimiz, 6zelde kadinlarimizin Snemli bir sorununun coézimine
genelde Turkiye' nin kalkinmasina kadinlarimizin katkisini da saglamaya yoneliktir.




657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADf)E 1- 14.07.1965 Tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun, 191
inci Maddesinin 1 inci fikrasinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

‘0 ~ 5 yas arasinda gocugu olan Deviet memurlanna ve sbzlesmeli personele,
caiistikiar kurumda kres bulunmamasi veya herhangi bir kamu kurumunun kresinden
yararlanmamalar durumunda, ilgili memurun bu yas grubundaki her gocugu igin ayr
ayri olmak Uzere, net asgari ticret tutarinin 1/2' si, kres yardimi olarak édenir.”

MADDE 2- Bu kanun yéylm: tarihinde yurarltuge girer.

MADDE 3- Bu Kanun hitkimlerini Bakanlar Kurulu yaratir.
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