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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

14.07.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanununda Degigiklik-
Yapiimasina lliskin Kanun Teklifimiz gerekcesi ile birlikte ilisikte sunulmustur.
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GENEL GEREKGCE

01.01.2006 tarihinde yarurlige giren 5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu mali ydnetiminde ¢ok onemli degisiklikler yapilmistir.
“Harcama Yetkisi” ile “Harcama Yetkilisi” kavramlar bu degisiklik kapsaminda
sistemimize yeni dahil olan kavramlardir. Yeni sistemde Universitelerin bir kisim
personelinin sorumiulugu artmigtir. Artan sorumluluklara paralel olarak sdz konusu
personelin mali haklarina iliskin bazi diizenlemenin yapiimasi ihtiyaci dogmugtur
Teklif konusu dizenleme bu |ht|ya01 gidermektedir.

MADDE GEREKGELERI

Madde 1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 22.12.2005
tarih ve 5436 sayih Kanun ile degisen “Harcama Yetkisi ve Yetkilisi” baghkll 31 inci
maddesinin birinci fikrasinda “Bitgeyle édenek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en (st yoneticisi Harcama Yetkilisidir’" denilmekte olup; Universitede gbrev yapan
daire baskanlarina bu Kanun ile mevcut sorumluluklarinin yaninda “Harcama
Yetkilisi” gdrevi de verilmistir. Bu harcama yetkilileri sirasiyla Gniversite daire
bagkanlar, genel sekreter yardimcilan ve hukuk misavirlerinden olusmakta olup,
832 sayill Sayigtay Kanununun genel hukumleri gergevesine goére Harcama
Yetkililerince yapilan mali tim tasarruflarinda sorumiu tutulmakta ve hesap verme
durumundadiriar.

Ik olarak 11/04/1990 tarihli 418 sayill Kanun Hikmiinde Kararname (KHK) ile
uygulanmaya baglayan ve 20/03/1997 tarih ve 570 sayili KHK nin 10 uncu maddesi
ile yapilan degisiklikle halen yUrUrlokte olan Makam Tazminati Cetveline diger
kurumlarin daire bagkanlan alinmistir. Halbuki olusumdaki amag esit ise esit tcret
anlayisi olmasina ragmen Anayasamizin firsat esitligi ilkesi gdzardr edilerek
{iniversite daire baskanlan ve genel sekreter yardimcian ile hukuk musavirleri bu
cetvele dahil edilmemiglerdir.

Diger taraftan bakanllk daire bagkanlarinin sadece birkagi Sayistay
Baskanhgina hesap veren konuma haizdir; ¢linkll buralardaki harcamalarin buyiik bir
kismi Idari ve Mali Igler Dairesi Baskanhklarinca yapiimakta diger idari gorevlerdekl
daire baskanliklar bu mesuliyetten muaf hale getirilmiglerdir. '




Her yil milyonlarca YTL.lik harcamalara mesul olarak imza atan ve yogdun ig
sorumluluklarina ragmen Gniversite daire baskanlarn gecerli bir neden olmamasina
ragmen maalesef Makam Tazminat Cetveline dahil ediimemislerdir.

Bilindigi gibi, Universite bitcelerinin blyGklugn ve harcamaya iliskin
sorumlulugu, kadro sayilarinin ve illere ilgelere dagilan yapilanmalan ile 50.000 —
70.000 gibi 6grenciye verilen hizmetleri ile codu bakanhklardan daha yogun is
hacminin oldugu sUphesizdir.

Yiksekogretim Kurulu Bagkanhidinca ve Maliye Bakanlig yetkililerince ilgil.ilerin
magduriyetleri agikca bilinmesine ragmen statllerinde bugiine kadar bir dizelme
saglanamamustir.

Ornedin 5436 sayala Kanun ile Universitelerde gérev yapan Maliye Bakanhg
personeli olan Bltge Dairesi Bagkanlanina 2000 puan Uzerinden makam tazminati
veriimig, bunlardan bazilan da Strateji Geligtirme Baskanliklarina atanmislardir. Bu
durum ayni ya da baska Universitelerde gorev yapan ayni unvanl strateji gelistirme
daire bagkanlari arasinda bile ¢ahgirken ve emeklilik de dahil oimak iizere ayliklarinin
450 YTL. Dusik olmasina sebep olmaktadir. Bu durum iki tir daire baskanligi
olusturmustur. Ornegin; Maliye Bakanhg: sefinin aldi§ aylik mesai tutarn harig
1.800YTL. dlzeylerinde iken Gniversite daire baskanlarinin tiim eline gecen 1.450
YTL. Yi gegmemektedir.

Maag dustkligh yeni kurulan Universitelerin yapiflanmasina buyik katki
saflamast beklenen ancak nakil yoluyla temin edilebilecek. yetismis elemanlardan
olusacak olan daire bagkanliklarinin kuruimasina da engel teskil etmektedir. Madde
fle gbrev ve sorumluluklarimi Glkemizin her kdsesinde bayUk bir 6zveriyle yerine
getirme gayreti iginde olan ve yeni yasal diizenlemelerle sorumiuluklan daha da artan
iniversite daire baskanlarinin magduriyetinin gideriimesi ve emsal unvana sahip
diger kamu kurumlannda’ érnegin; antlan tazminati alan bakanliklarda, belediyelerde,
Kredi- ve Yurtlar Kurumu Genel Madirliginde ve kuruliarda gérev yapan daire
bagkani, genel sekreter yardimcisi ve hukuk misavirleri ile Universitelerde gorev
yapan ayni kadrolara sahip diger unvanlar arasindaki adaletsizligin ortadan
kaldiriimasi amaglanmaktadir.

Madde 2. Yirtrliik maddesidir.

Madde 3. Y{iritme maddesidir.




14.07.1965 TARIHLI VE 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN
(IV) SAYILI MAKAM TAZMINATI CETVELINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
ILISKIN KANUN TEKLIFI

Madde 1. 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa ekli (IV)
Sayili Makam Tazminati Cetvelinde “Universite: Genel Sekreteri” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “Genel Sekreter Yardimcilar,Universite Daire Baskanlan ile Hukuk

Muasavirleri” ibaresi eklenmistir.
Madde 2. Bu Kanun yayim tarihinde yirirlage girer.

Madde 3. Bu Kanun hikamlerini Bakanlar Kurulu yGrittr,
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