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TURKiYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Turk SilahliiKuvvetIeri Personel Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Dedisiklik~ Yapiimasina iliskin Kanun Teklifim ve Gerekgesi ilisikte
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GENEL GEREKGE

Turk Silahl Kuvvetleri Persone! Kanununda yapilan degisiklik ile, gerek fakilte ve
yiksek okullari kendi hesabina bitirenlerden, gerekse yedek subay veya er kaynagindan
muvazzaf subayhga gegirilenlerden, subay nesbedilmeden énce tipta uzmanlik veya doktora
dgrenimi tamamiamig olantar ile dogentlik unvani almig olanlarn lehine ve ayni egitim
seviyesi ya da akademik kariyere haiz diger muvazzaf personelin aleyhine sonuglar doguran
dengesizlik ortadan kaldinimakta ve personelin yapmis oldugu lisanstistil dgrenime verilen
kidem ydnilyle uygulamada birlik saglanmaktadir.

Harp okullar, yurt igi ve yurt digi fakiilte ve yiksekokul askeri 6grenciler ile astsubay
meslek yiksekokulu égrencilerinin, yemin ettikleri tarihten itibaren bir yillik strenin sonunda
kendi istekleriyle askeri dgrencilikten ayriimamalan, Turk Silahli Kuvvetleri egitim ve &gretim
kurumlarindaki disiplin ve motivasyonun olumsuz yonde etkilemektedir. Bu olumsuziugun,
lisans diizeyinde &3renim gbreniere 4 tnci sinifin, 6n lisans duzeyinde dgrenim gorenlere 2
nci sinifin ortaddrenim &Jrencilerine ise son sinifin Temmuz ayinin son ginine kadar

ayrnima hakki verilmesiyle giderilecegi degeriendiriimektedir.

926 sayli Kanunun 150 nci maddesinde, askeri egitim ve dgretim kurumlari disinda,
her derecedeki egitim ve 6gretim kurumlan ile Universite, akademi, okui, kurs veya benzeri
kuruluslarda subay ve astsubaylara haftada 7 saati gecmemek lizere Ucretie ek ders gorevi
verilebilecegi diizenlenmistir. Bu sinirlama, milli glvenlik bilgisi ders ogretmenleri agisindan
sorun yarattigindan yapilan degisiklikle, milli glivenlik dersi 6gretmeni olarak goreviendirilen
personele 7 saati agan kisimlar igin de ek ders Ucreti sdenmesi mimkin kilinmaktadr.

Turk Silahh Kuvvetleri-personelinin, 926 sayilli TSK Personel Kanunu'nun Ek 5'inci
maddesinde belirtilen kadrosuziuk tazminatina hak kazanmak maksadiyla 5 yillik sireyi
bekledikleri, bu durumun da kadrolarda stkisiklik yarathd! dikkate alindiginda, bu srenin
daha 6ne cekilmesinin, albayhk ritbesinin ilk yillannda istekle emekli olacak miktarlarda artis
saglanacagi ve bu suretle personel istihdaminda etkinligin artacag! degerlendiriimektedir.

657 sayill Devlet Memurlari Kanunu paralelinde yapilan degisiklikle, 211 sayil
Kanunda yer alan cocuk igin saglik yardimi yag simiri, cocugun Ogrenim durumuna
bakiimaksizin 25'e yukseltiimekte ve evlenmemis kiz gocuklari igin aranan yardim edilmedigi
takdirde muhtag duruma disme sartl kaldiriarak, bu kisilerin evieninceye kadar saglik
yardimindan yarariandinimalan amacianmaktadir.

Harp Okullari Kanununda yapilan degigiklik ile, karargah ve komutanhkiar rutin onay.
faaliyetlerinin diginda tutmak ve bu suretie kuvvet komutanligi karargahlarindaki cari i yoki
azaltmaktadir. :

Teklif ile, Turk Silahli Kuvvetlerinin i¢ isleyisine iliskin bazi Kanun hikGmlerinin, gtinin
sartlarina uyumlu hale getiriimesi amaglanmaktadir.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Madde ile; Tark Silahli Kuvvetleri binyesinde herhangi bir sinifta subay
olarak istihdam edilen bir personele hangi seviyeden olursa olsun yapacagdi her tarllt egitim
icin toplam olarak en fazla U¢ yil kidem verilebildigi dikkate alindiginda; madde ile, Turk
Silahli Kuvvetlerine katiimadan once lisanststi 6grenim yapmis olanlara meslek hayatinin
hentiz baginda 15 yilla kadar kidem veriimesine imkan saglayan hiukim yurlritikten
kaldirilmakta, ayni editim seviyesi veya akademik kariyere haz personel arasindaki esitsizlik
giderilmektedir.

MADDE 2- Madde lle; gerek fakilte ve yiksek okullar kendi hesabina bitirenlerden,
gerekse yedek subay veya er kaynagindan muvazzaf subayhga ‘gecirilenlerden, subay
nasbedilmeden once tipta uzmanhk veya doktora 6grenimi tamamlamig olanlar ile dogentlik
unvani almis olanlara, ayni egitim seviyesi veya akademik kariyeri haiz diger muvazzaf
personel gibi lisansustl 6grenim kidemi alma olanag taninmaktadir.

MADDE 3- Madde ile askeri ogrencilerin  kendi istekleriyle askeri okullardan
ayrilabilme sureleri uzatlarak, egitim ve 6gretim kurumlarindaki disiplin ve motivasyonun
olumiu yonde etkilenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile milli gtavenlik bilgisi dersi dgretmeni olarak goreviendirilen
personele, 7 saatin uizerinde girdigi ek dersler igin de Ucret sdenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile; kendi istegi ile emekli olan kidemli albaylara da kadrosuzluk
tazminati 6denebilmesi amaglanmiglir.

MADDE 6- Madde ile; uygulamada birlik ve beraberiigin saglanmasini teminen, 211
sayill Kanunda yer alan cocuk igin saghk yardimi yag siniri, gocugun dgrenim durumuna
bakilmaksizin 25’e yikseltiimekte ve evienmemis kiz gocuklari i¢in aranan yardim edilmedigi
halde takdirde muhtag duruma dilgme-garti kaldirilarak, bu kisilerin evleninceye kadar saghk
yardimindan yararlandiriimalari saglanmaktadir.

MADDE 7- Madde ile; Kuvvet Komutanlklarimin (st diizeyli karar gerektirmeyen,
rutin onay faaliyetlerinin diginda tutulmasi amaglanmistir. :

MADDE 8- Madde ile; Kuvvet Komutanliklarinin st duzeyli karar gerektirmeyen,
rutin onay faaliyetlerinin diginda tutulmasi amagclanmigtir.

MADDE 9- Yirirlik maddesidir.

MAADE 10- Yaratme maddesidir.



TURK SiLAHLI K};V_VETLERi PERSONEL KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAY ANUN TEKLIF

MADDE 1- 27/7/1967 tarihfi ve 926 sayh Tark Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununun
a5 inci maddesinin birinci fikrasinin (d) ve () bentleri agagidaki gekilde degistiriimistir.

“d) Fakilte veya _yuksekokullar  kendi hesaplarina bitirenlerden Turk Silahl
Kuvvetlerde branglan ile ilgili muvazzaf subaylija gegme' talebinde bulunanlar, subayhga
nasip kararnamesinin onayl tarihinden gecerli olarak muvazzaf subay nasbedilirler. Bu
personelin subayhk nasiplarn hangi tarihte olursa olsun, kademe ilerlemesi veya Ust ritbeye
yiikselmelerine esas olacak nasiplari karamame takvim yilinin 30 Agustos'u itibar olunur ve
kademe ilerlemesi veya Ust ratbeye yikselmelerinde 31 ve 32 nci madde hiikkimlerine gore
islem yapilir.

Nasip dizeltimesinden oturl maas, maas farki 6denmez ve diger ozlik haklar
veriimez.”

“g) Askerlik hizmeti esnasinda veya terhisini miteakip muvazzaf subaylija gegirilmesi
uygun gorilenler, subayhga nasip kararnamesinin onayl tarihinden gegerli olarak muvazzaf
subay nasbedilirler. Bunlarin askerlik hizmetinde gegen sreleri nasip tarinine eklenerek’
bekleme suresinden sayilir ve st rutbeye terfileri, bu gekilde bulunan nasiplanna ve (d)
bendi ile 31, 32 ve 64 Unct maddelere gore yurGtlllr. Nasip dizeltimesinden dolayi maag,
maas farki sdenmez ve diger dzluk haklan verilmez.”

MADDE 2- 926 sayili Kanunun 36 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin altincy
paragrafi agagidaki sekilde degistirilmigtir. : , ‘

“Turk Silahli Kuvvetlerine muvazzaf subay olarak katiimadan once branglari ile ilgili
yukarida belirtilen sgrenimlerini kendi nam ve hesaplarina yapmig veya subay nasbedildikten
sonra bitirmis olantar, lisansustl agrenimi tamamladigi igin simflan degistirilen subaylar ile
lisanststl égrenimi tamamladiktan sonra astsubayliktan subayliga nasbedilenler hakkinda
da yukaridaki fikra hiukiamleri uygulanir.”

MADDE 3- 926 sayilh Kanunun 115'inci maddesi agagidaki sekilde degigtlirirlmig,tir.

“1\/- Askeri Ogrencilerin istifa Haklari

MADDE 115-1)  TSK egitim-6gretim kurumiar ile yurt igi ve yurt digi fakiilte ve
yiksek okullarda dgrenim goéren askeri 6grenciler;

a)  Lisans seviyesinde 4Uncu sinifin,

b)  Onlisans seviyesinde 2'nci sinifin,

c) Ortatgretimde son sinifin,

Temmuz ayinin son guniine kadar okul masraflanni,

2) Fakilte, ylksek okul veya meslek yiiksek okullarindan mezun olup da astsubay
nasbedilmek Uzere temel askerlik egitimine alinantar, yemin ettikten itibaren astsubay
nasbedilinceye kadar gececek stre icerisinde kendilerine yapilan masraflar,

Odemek suretiyle istifa edebilifler. Yapilan hesaplamada masrafiar. sarf tarihinden
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MADDE 4- 926 sayili Kanunun 150 nci maddesinin tigiinct fikras1 agagidaki sekiide
degistiriimistir.

“Askeri editim ve 6gretim kurumlarn disinda her derecedeki egitim ve Hgretim kurumlari
ile Gniversite, akademi, okul, kurs veya benzeri kuruluslarda da subay ve astsubaylara
haftada 7 saati gegmemek Uzere {icretle ek ders gorevi verilebilir. Ancak, milli giivenlik bilgis
dersi icin 7 saatlik kisitlama uygulanmaz. Bu fikra hikm{ uyarinca ek ders gorevi verilenlere,
657 sayil Devlet Memurlarn Kanununun 176 nci maddesine gore ek ders Gicreti ddenir.”

MADDE 5- 926 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 30- Bu Kanunun ek 5 inci maddesi kapsaminda kadrosuziuk
tazminati almaya hak kazanmis olanlar hari¢ olmak Uzere, 5434 sayill Turkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandi§i Kanunu hukamlerine gore emekliik hakkini elde etmis olan kidemli
albaylardan kendi istegi ile emekli olanlara da yeni bir diizenleme gerektirinceye kadar, 49
uncu maddenin (f) bendi esaslarina gore kadrosuzluk tazminat! ddenir.” :

MADDE 6- 4/1/1961 tarihli ve 211 sayih TUrk Silahl Kuvvetleri l¢ Hizmet Kanununun
69 uncu maddesi birinci fikrasinin (b) bendinin (3) numaral alt bendi asadidaki sekilde
degistirilmistir. _

«3  Fgru; Subay, askeri memur ve astsubaylanin 25 yagmni doldurmamis ve evil
olmayan erkek ve kiz cocuklan ile 25 yagin bitirdigi halde evienmemis kiz gocuklan ile
caligamayacak derecede malullikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilen erkek
cocuklart ve subay, askeri memur ve astsubaylarn dlumieri halinde bu kigilerden kendilerine
yetim ayligi baglanabilen erkek ve kiz ¢ocuklar.”

MADDE 7- 11/05/2000 tarihli ve 4566 sayih Harp Okullan Kanununun 32 nci
maddesine, birinci fikranin ilk ciimlesinde yer alan “ilgili kuvvet komutanhginin® ibaresinden
sonra gelmek izere “veya kuvvet komutanhginin yetki verecegi makamin”, ikinci cimlesinde
yer alan ‘ilgili kuvvet komutanhgina” ibaresinden sonra gelmek Gzere “veya kuvvet
komutanhginin verecegi makama’ ibaresi eklenmig, Gguncl fikras1 asagidaki sekilde,
dordiinc fikrasinda yer alan “burs saglanmigsa” ibaresi ise “hurs veya benzeri katki
saglanmigsa bile,” sekiinde degigtirilmistir.

“Yurt igi ve yurt diginda goéreviendirilecek 6gretim tlyelerine 6245 sayh Harcirah
Kanunu hiikkumlerine gore harcirah ddenir.” _

MADDE 8- 4566 sayih Kanunun 33 Unct maddesine birinci fikrasinda yer alan “ilgili
kuvvet komutanhgmin” ibaresinden sonra gelmek lzere “veya kuvvet komutanhginin yetki
verecedi makamin”, iglnca fikrasinda yer alan “iigili kuvvet komutanhi§l” ibaresinden sonra
gelmek Uzere “veya kuvvet komutaniginin yetki verecegi makam”, dérdincl fikrasinda yer
alan “ilgili. kuvvet komutanhiginca” ibaresinden sonra gelmek Uzere ‘veya kuvvet

komutanhiginin yetki verecegi makam tarafindan” ibareleri eklenmigtir.
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MADDE 9- Bu Kanun yayim tarihinde yurirlige girer.
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