EDALET ve KALKINMA PARTIS : 2 / 6 3

TB M M. Crup Bagkanhin

Tarih : [§. (. 2007 | 16537 ~4o30
sayi_: .39 .

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

2802 Sayih Hakimler ve Savailar Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
Teklifim gerekgesi ile birlikte iligikte sunuimugtur.

Geregini arz ederim. 14.11.2007

- Yiimaz TUNC
Bartin Milld'{tvekili

T.B.34.0. BATHAMNL LT

|

]

Tall Homisyon




2802 SAYILI HAKIMLER VE SAVCILAR KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1 - 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununun 8 inci
maddesinin (¢) bendinin ikinci fikrasindaki “hukuk fakiiltesinden mezun olanlar disindan
almacak adaylar bakimindan, her dénemde ihtiya¢ oraninda,” ibaresi metinden ¢ikariimig ve
aym maddeye (j) bendinden sonra gelmek izere agagidaki (k) bendi eklenmigtir.

“k) Avukathk mesleginden adayliga gegmek isteyenler icin; yukandaki {1) bendi hari¢
diger sartlan tagimakla birlikte, mesleklerinde fiilen en az bes yil calismis, giris smavinmn
vapldign yihn Ocak ayimmn son giinii itibariyle otuzbes yasini doldurmaimis ve kendi
aralarinda yapilacak olan yazili yarisma sinavi ve miilakatta basarih olm

MADDE 2 - Aym Kanunun 9 uncu maddesinin (¢iincii ve son fikralan yiiriirliikkten
kaldirilmgtar.

MADDE 3 ~ Aym Kanunun $ uncu maddesinden sonra gelmek tizere 9/A maddesi
eklenmistir. .

“Yazilh Yangma Smawvi ve Millikatin Yapiliy Sekli ve Dava Siiresi

MADDE 9/A- Yazih yarigma smavi ve bu smavin ylriitlilmesine iligkin hususlar,
Adalet Bakanligi ile imzalanacak protokole gére Ogrencl Segme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan yapilir.

Atama yapilacak bos kadrolarin sayisi, derecesi, unvani, simfi, atanacaklarda aranacak
sartlar ile basvuruya ve smnava iligkin hususlarm yer aldigi duyuru, miiracaat siiresinin
bitiminden en az onbes giin 6nce Tirkiye genelinde giinliik yayimianan traj1 en yiiksek bes
gazeteden birinde bir defa ve ayrica Adalet Bakanlifi internet sitesinde ilan olunur.

Yazihh sinav; Tirkge, matematik, Tirk kiiltiir ve medeniyetleri, Atatéirk ilkeleri ve
inkildp tarihi ve temel yurttaghk bilgisi sorularindan olusan genel yetenek ve genel kiiltiir
konulan ile

a) Adli yargida; anayasa hukuku, medeni hukuk, borglar hukuku, hukuk yargilama
usulil, ticaret hukuku, icra ve iflds hukuku, ceza hukuku, ceza yargilama usulii, idari
yargilama usulii ve idare hukuku,

b) Idari yargida; anayasa hukuku, idare hukuku, idarf vargilama usulu, hukuk
yargilama usulii, bor¢lar hukuku (genel hiikiimler), medeni hukuk, ceza hukuku (genel
hitktimler), vergi hukuku, vergi usul hukuku ve maliye-ekonomi,

konularim kapsayan alan bilgisi sorulanndan yapilir,

Yazili smavda genel yetenek ve genel kiiltiir sorular1 20, alan bilgisi sorulan1 80 puan
agirliga sahip olacak sekilde degerlendirmeye tabi tutuiur. Bu degerlendirme yapilirken genel
yetenek ve genel kiiltiir konular: ile alan bilgisi konulan kendi aralaninda esit olarak
puanlanir.

Yazil: smavda yiiz tam puan iizerinden en az yetmis puan almak kaydnyla en yiiksek
puan alandan baglamak iizere, sinav ildminda belirtilen kadro sayismin yiizde elli fazlasi
miildkata ¢agrilir. Bu sekilde ¢agrilan en diisitk puana sahip adayla aymi puam alanlar da
miilakata alir.

Miildkat Kurulu; Adalet Bakanh@: Miistesart veya goreviendirecegi Miistegar
Yardimeist baskanliginda, Teftis Kurulu Bagkam, Ceza Isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel
Miidiirleri ile Tiirkiye Adalet Akademisi Yénetim Kurulunun her sinav igin:kendi diyeleri
arasindan belirleyecegi iki iye olmak iizere toplam yedi tiyeden olusur.

Ttrkiye Adalet Akademisi Yénetim Kurulunda Yargitay ve Damstay mensubu birer
tiye bulunmas: halinde bu tiyeter Miilakat Kurulunda asil tiye olarak géreviendirilir.



Tiirkiye Adalet Akademisi Yénetim Kurulunda Yargitay ve Damgtay mensubu iye
sayisi birden fazla ise, Yargitay kontenjam i¢in Yargitay mensuplan arasindan, Danistay
kontenjany igin Damstay mensuplan arasmdan; Yargitay veya Danistay mensubu fiyelerden
birinin ya da her ikisinin bulunmamasi halinde ise Yénetim Kurulunun diger iiyeleri arasindan
gizli oyla se¢im yapalir.

Asil Gyelerin hukuki veya fili sebeplerle katilamamalar: halinde; Teftxg Kurulu
Baskani, Ceza Isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Miidiirlerinin yenne vekalet edenler,
Tirkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulundan katilacak yelerin yerine ise, YOnetim
Kurulunun kendi @iyeleri arasindan her biri i¢in ayr1 ayn gizli oyla belirleyecegi yedek iiyeler
Miilakat Kuruluna katilir. _

Miilakat, ilgilinin;

a) Muhakeme giiciiniin,

b) Bir konuyu kavrayip 8zetleme ve ifade yetenefimin,

¢) Genel davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu ve liyakatinin,

d) Dis goriintigd itibariyla yadirganacak bir halinin bulunup bulunmadifamn

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yontemidir.

Miilakat, yukaridaki bentlerde yazili ozellikler herbiri yirmibeser puwan tizerinden
degerlendirilerek yapihr. Milifkat Kurulunun herbir iiyesi tarafindan verilen puanlar ayn ayn
tutanaga gegirilir. Bagarilt sayilmak igin, tiyelerin yiiz tam puan @izerinden verdikleri notlarin
aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir,

Miilakat sonucu en yiiksek puan alandan baglamak lizere siraya konularak miildkat
basar: listesi hazarlamir ve bu listenin alti Miildkat Kurulu tarafindan 1mzalanarak Personel
Genel Miidiirliigiine teslim edilir.

Yazih yarigma sinavina kanhnayanlarm mazeretleri kabul edilmez. Mazeretl sebebiyle
miillikata katilamayanlarn miiracaatt lizerine Miildkat Kurulunca mazeretlerinin kabuliine
karar verildigi takdirde miilikat yeri ile giinii tespit edilir ve ilgili mtldkata cagnhr. Mazeret
bildirenlerin mazereti Miilakat Kurulunca reddedilir veya kabul edilmekle birlikte verilen siire
i¢inde miildkata katiimazsa bagarisiz saythir.

Swmava katilaniarin, yukanda belirtilen yazili yangma sinavi ve miitdkat puanlarinmn
aritmetik ortalamasi tespit edildikten sonra en yiiksek puan alandan baglamak fizere nihai
basan listesi hazirlamr, Bu siralamaya tibi tutulanlann nihai puanlannin esit olmasi halinde,
yazih smavda aldin puana oncelik tamnir. Yazil puanlarinin da esit olmas: halinde kura
cekilmek suretiyle sirasi behrlemr ve bu konuda yapilan iglemler diizenlenecek tutanakta
gosterilir.

: Yazili yarigma smavi ile miildkatin sekreterya hizmetleri Adalet Bakmllgx Personel
Genel Mudiirtiigii tarafindan yerine getirilir.

Smav kazananlardan gercege aykin beyanda bulundugu fespit edilenderin sinavlan
gegersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamas1 yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir
hak talebinde bulunamazlar.

Sinavi kazananlardan atamasi yapihp da belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler
olmaksizm 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 62 nci maddesinde belirlenen kanuni
siire igerisinde goreve baglamayanlarn atamalant iptal edilir. Tekrar atanmalari igin
basvurmalari halinde bunlarin atamalan yapiimaz.

Yazill yarigma smavi ve miilikata kargi, idari yarg: yerinde dava agma siiresi yedi
giindiir.” .

MADDE 4 - Aym Kanunun 69 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 69- Meslekten citkarma: Bir daha meslege alinmamak iizere gireve son
verilmesidir.




68 inci maddenin {e) bendinde yazili hallerden dolay1 hangi sinif ve derecede olursa
olsun iki defa diger hallerden dolay: bir derecede iki veya derece ve sinif kayd: :aranmaksizin
lig defa yer defigtirme veya derece yitkselmesinin durdurulmas: cezasi almis olmak veya
taksirli suclar hari¢ olmak lizere, aiti aydan fazla hapis veya affa ugramis olsa bile 8 inci
maddenin (h) bendinde yazih suclardan biri ile kesin hitkiim giymek meslekten ¢ikanlmay
gerektirir. Ancak, verilen cezanin 8 inci maddenin (h) bendinde yazili suglardan dolay
verilmemis olmasi ve cezanin ertelenmis, 5237 sayih Tirk Ceza Xanunw’'nun 50 nci
maddesindeki tedbirterden birine ¢evrilmis veya yiizseksen giinden fazla adli para cezas
olmasi halinde meslekten ¢ikarma cezasi yerine, yer degistirme cezas: verilir.

Birinci fikra diginda kalan ceza mahkumiyetlerinin ertelenmis veya 5237 sayih Tiirk
Ceza Kanununun 50 nci maddesindeki ceza veya tedbirlere cevrilmis olup olmadigna
bakilmaksizin sugun niteliine gore 64,65, 66, 67 veya 68 inci maddelerde sayilan disiplin
cezalarindan biri verilir.

Hitktimliiltigh gerektiren sug, meslegin seref ve onurunu bozan veya meslege olan
genel saygi1 ve giiveni gideren nitelikte goriiliirse, cezanin miktarina ve ertelenmis veya 5237
sayih Tiirk Ceza Kanunu’nun 50 nci maddesindeki ceza veya tedbirlerden birine cevrilmis
olup olmadiina bakilmaksizin, meslekten ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezasmin uygulanmasmi gerektiren fiil sug tegkil etmezse ve hitkiimliliigii
gerektirmese bile meslegin seref ve onurpnu ve memuriyet niifuz ve itibarmi bozacak nitelikte
goriildiigi takdirde de meslekten gikarma cezasi verilir.”

MADDE 5- Bu Kanun yayim1 tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir.




GENEL GEREKCE

Hakim ve savel adaylanmin atamalan Cumbhuriyetin ilk yilanndan: beri, Adalet
Bakanlif tarafindan yapilmaktadir.

Bu konudaki ilk diizenleme 14/7/1934 tanhh ve 2751 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 2556 sayih Hakimier Kanununun 4 {incil maddesidir. Bu madde;

“Her sene alinacak namzet miktar1 Vekillikge tespit olunur.

Namzetler Adliye miistesar ile teftis heyeti reisinden ve hukuk, ceza ve zat isleri
umum midiitlerinden tesekkiil edecek heyetin miitalaasi alindiktan sonra Adliye vekili
tarafindan tayin olunurlar.

Taleplerin sayis1 birinci fikrada yazih miktan agtig: takdirde diploma derecesi tercihte
esas tutulur. Bu sartta da miisavat halinde kura ¢ekilir.”

Hitkmiini igermektedir.

2556 say1ll Kanunun 4. maddesini degigtiren 28/6/1972 tarihli ve 1597 sayili Kanunun
4 iincli maddesi ise; her vii ahnacak aday miktarimn kadro ve ihtiyag darumuna gore
Bakanlikca tespit edilecegini, taleplilerden yazili smnav ve miildkatta bagart gdsterenlerin
bagan derecelerine gbre siraya konulup bos olan kadrolara bu sira gerefince Adalet Bakam
tarafindan atanacagini belirtmis, aym maddenin son fikras: ise smavlanin ve:miilikatin ne
sekilde yapilacagz ve sinav ve miildkat kurullanimin nasil tesekkiil ettirilecegi hususunun bir
yonetmelikle tespit edﬂeceg:ml diizenlemisgtir.

Bu Yonetmeligin 7 nci maddesine gore olugturulan Sinav ve Miilakat Kurulu; Adalet
Bakanhgt Milstesar1, bulunmadig) takdirde miistesar yardimcisimn bagkanhginda, Yitksek
Hikimler Kurulu Birinci Bolim Bagkam, Tefiis Kurulu Baskam, Hukuk Igleri, Ceza Isleri,
Ceza ve Tevkif Evleri ve Ozlitk Isleri (Personel) genel miidirleri veya yolduklannda kanuni
vekillerinden olugturulmusgtur,

Halen yiiriirlikte bulunan 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunun 9 uncu
maddesinde; her vil alinacak aday sayisiin, avukathtk mesleginden almacaklarla birlikte
Tirkiye Adalet Akademisinin goriigi ahnmak suretiyle Adalet Bakanhginca tespit edilece,
yazihh yarisma smavi ile mildkatia basari gosterenlerin Adalet Bakanhifinca adayhfa
atanacagi, adaylarin yarigma smavi ve mildkatina iligkin hususlarin yonetmehkte
diizenlenecegi ifade edilmektedir.

Bu maddeye gére hazirlanarak 9/9/1991 tarihli ve 20986 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Adli ve Idari Yargida Hakim ve Saver Adayhg Yazili Sinav, Miildkat ve Atama
Yonetmeliginin 27 nci maddesinin ik halinde “Miilikat Kuruly; Mistegar veya
gorevlendirecegi miistegar yardimeisun bagkanliginda, Teftis Kurulu Bagkam, Ceza Isleri,
Hukuk Igleri, Personel Genel Midiirlerinden olusur” diizenlemesi yer almakta iken, agilan bir
davada Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu 29/3/2007 tarihli ve 2007/234 Y.D. Itiraz nolu
karariyla Yonetmeligin bazi hiikiimleri hakkinda yiiriitmenin durdurulmas: karan vermigtir.
S6z konusu kararda baska konular yaninda “... Tiirkiye Adalet Akademisinin kurulug amaci
ve tegkilat yapist ile deginilen gorevieri gdzetﬂdlgmde diger bir degisle aliacak adaylarn,
Akademinin dgrencileri olacag ve egitim verecek olan kurumun adaylarin segiminde de etkili
olmas1 gerektigi hususu dikkate almdipimda “Miildkat Kurulu’nun, Tirkiye Adalet
Akademisinde gorevli dzellikle Damgtay ve Yargitay mensuplannin da Bakaelk tst diizey
yoneticileri ile birlikte katilimmn saglanmasi suretiyle olugturulmasi gerekmektedir™
ifadesine yer verilmistir. Aym kararda “2802 sayth Kanunun 9 uncu maddesinin son
fikrasinda yangma smavi ve miildkatina iliskin hususiann yonetmelikle dfizenlenecegi
belirtilmis ancak smavin sekli, sinav ve mitlakat kurulu ve miilékatin amaci ve igerigi ile 1Ig111
her hangi bir diizenlemeye yer vetilmeyerek idareye takdir yetkisi tamnmig bulunmakta
denilmek suretiyle bu hususlarm kanunla diizenlenmemesi elestiri konusu yapﬂnusnr




Ote yandan, soz konusu kararda her ne kadar Tiirkiye Adalet Akademisinde gorevli
ozellikle Damstay ve Yargitay mensuplarimin da Bakanlik fist diizey yoneticileri ile birlikte
katihminin saglanmasi suretiyle olusturulmasi gerektigi belirtilmekte ise de, gerek 2802 sayili
Kanunda ve gerekse 4954 sayih Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununda, Akademide gorevii
olanlara boyle bir gorev veritmemistir. Bu itibarla, Milldkat Kuruluna Tirkiye Adalet
Akademisinde gorevli liyelerinde katithmmnin saglanmas: amaciyla kanuni diizenleme yapma
geregi ortaya cikmistir.

2802 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (¢) bendinin ikinci fikrasmndaki “ihtiyag
oramindaki” ibaresi belirsizlik yarattifindan kaldinlmas: uygun goriilmistiir.

Avukatlik mesleginden hikim ve savci adayhfma kimlerin gecis yapabilecefine
iliskin 2802 sayili Kanunda bir diizenlemenin olmamasi dikkate alinarak, 8 inci maddeye
eklenen (k) bendiyle bu eksikligin giderilmesi amaclanmgtir.

39 uncu maddede profesdrlitkten ve dogentlikten hikimlik ve savcihk meslegine gecis
usulii ditzenlendiginden, uygulama kabiliyeti de olmayan doktora yapanlardan hikim ve savci
adayligina miildkatla alim usuliinden vazgegilmistir.

Bir kariyer meslegi olan hékimlik ve savcilik mesleginin itk adum sayilan hikim ve
saver adayh@ina girigle ilgili hususlarin y8netmelik yerine Kanunla diizenlenmesinin
kamuoyundaki tartigmalari sona erdirecegi diigiiniilerek, 2802 sayih Kanwnun 9 wuncu
maddenin son fikras: yiirtirliikten kaldiniimig ve hikim ve saver adaylifi yazilt yarigma siavi
ve miilakatin yapihs sekli ve dava siiresine iligkin hususlan diizenleyen 9/A maddesi Kanuna
cklenmistir.

2802 sayih Hakimler ve Savcilar Kanununun, su¢ ybniinden hakim ve savalar
hakkinda uygulanan disiplin ve meslekten ¢ikarma cezalan ile ilgili hikkiimler yeniden
diizenlenerek, madde 24/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu ile ceza sistemimizle
uyumlu hale getirilmistir.

MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — 2802 sayili Kanunun 8 inci maddesinin (¢} bendinin ikinei fikrasindaki
“ihtiyag oramndaki” ibaresi belirsizlik yarathgindan madde metninden kaldiriimas: uygun
gOrilmigtiir.

2802 sayih Kanunun 9 uncu maddesinin birinci fikrasinda “Her yil alinacak aday
sayisi, avukatlik meslefinden alinacaklarla birlikte Tiirkiye Adalet Akademisinin goriigii
alinmak suretiyle, kadro ve ihtiyag durumuna gore Adalet Bakanhgmca tespit editir.”, 10
uncu maddesinin 2 nci fikrasinda ise “Adaylarm meslek dncesi egitimleri, 4954 sayih Kanun
hitkiimleri uyarinca yapilir. Avukathik mesleginden adayhiga alinanlarmn, alti ay: siireli meslek
oncesi egitimleri, Adalet Bakanh@mimn goriigii almmak suretiyle Tirkiye Adalet Akademisi
Baskanligimea gikarilacak yonetmelikle belirlenen esaslara gore Tirkiye Adalet Akademisi
Egitim Merkezinde yaptinhr.” hitkiimlerine yer verildifi halde, avukathik mesleginden hakim
ve savel adayhiina kimlerin gegis yapabilecegine iligkin maddi bir diizenlemeye Kanunda yer
verilmemistir. Maddeye eklenen (k) bendiyle birlikte bu eksﬂdlgm giderilmesi amaclanmgtir.
Buna gore, avukathktan adylifa geemek isteyenler icin giris sinavimin yapuldigs yilim Ocak
ayinn son giini itibariyle yas smin otuzbes olarak belirlenmis ve fiilen en az beg yil avukathik
yapmis olma kural getirilmigtir. Bu durumda olanlarin diger adaylarla arasinda esitsizlie
sebebiyet verilmemesi ve objektif bir kriter konulmasi amactyla kendi aralarinda yazih
yarisma sinavi ve miildkat yapilmasi ngoriilmiistiir.

MADDE 2- 2802 sayith Kanunun 39 uncu maddesinde profesdrliikten ve dogentlikten
hakim ve saveihk meslegine gecis usulii ditzenlenmistir. Akademik kariyeri butunaniann bu




madde hitkmiine giire meslefe gecmeleri imkan dahilinde olup, doktora yapandann adayliga
ahnmalarma gerek bulunmamaktadir. Ayrica adli ve idari yarg: hékim ve saver adayhifma
bagvurusu kabul edilen fakiilielerin sayilanmin artmasi ile birlikte smavlara bagvaranun
cogalmas1 ve avukathiktan adayhifa alim usuliiniin getirilmesi de dikkate almarak, yeterli
kaynak saglandiindan doktora yapanlarin sadece miildkata tabi tutulmasi usuliinden
vazgecilmistir.

Aynca, bir kariyer meslegi olan hikimlik ve saveilik mesleginin baglangig evresi olan
adaylia alinma usul ve esaslarmin yonetmelik yerine Kanunla diizenlenmesi amaglanmig ve
Kanuna eklenen 9/A maddesiyle de yonetmelik diizenlemesine artik 1ht1ya9 kalmadigindan 9
uncu maddenin son fikrasi yiiriirlikkten kaldiriimgtir.

MADDE 3 — Bu madde ile hikim ve savci adayli® yazih yarigma smawvi ve miildkatin
yapilis sekli ile dava siiresi diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasiyla yazili yarnigma smavimn, alamnda uzman: olan Ogrenci
Secme ve Yerlegtirme Merkezi tarafindan yapilmasi esas1 getirilerek, Adalet Bakanh@mnin
yazili sinavi yapma olanag: ortadan kaldiminugtir, Adalet Bakanhg jle Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi arasinda yapilacak olan protokol ile yazih smavin yerleri, smavin
yiiriitilmesinde gozetilecek hususlar, tarihi, stiresi, kazananlann belirlenmesi, smav
sonucunun Adalet Bakanlifina ve ilgililere bildirilme sekli, agiklanma siiresi ve sonuca itiraz
gibi yazil: sinava iligkin usul ve esaslar belirlenecektir. Ayrica, sinavi yapan kurum tarafindan
talep edilen masraf bagvuru sirasinda ilgililerden almacaktir.,

Smav ildninda nelerin bulunmas: gerektigi hususlart ile ildnmn sekil ve usulii ikinci
fikrada diizenlenmistir. _

Uclincti fikrada adli ve idari yargida yazili yarisma smavimmn igerigini olusturacak
konular ayrt ayrt sayilmigtir.

Dérdincii fikra ile vamh yansma smavlannda uwygulanacak puarilama sistemi
aciklanmigtir. Buna gore, yazih sinavda genel yetenck ve genel kiiltiir sorulan 20, alan bilgisi
sorulart 80 puan afrhifa sahip olacak sekilde degerlendirmeye tdbi tutulacaktir. Bu
degerlendirme yapilirken genel yetenek ve genel kiiltiir konularimin kendi arasinda, alan
bilgisi konularinin da sinavin adli veya idari yarg: hikim adayligz yazili yarisma siavi olmasi
dikkate almarak kendi arasinda esit olarak puanlanacag: hitkmii getirilmistir; Bu durumda
genel yetenek ve genel kiiltiir konularinin herbirinin puan olarak degeri kendi aralaninda esit
oldugundan dérder puandir. Adli ve idari yargi hékim adayh@ yazihi yangma sinavinm alan
konular1 on basliktan olustugundan, bunlarin kendi aralarindaki puan degeri de sekizer puan
olmaktadir.

Yazih sinavda dncelikle yiiz tam puan lizerinden yetmis puan alma sarti getirilmis,
bununla birlikte yetmis puam gegen herkesin c¢agrilmast yerine ildnda belirtilen kadro
sayisiin yiizde elli fazlas: miildkata cagrilarak, yazih sinavin yangma smavi nitelifine
doniigmesi beginci fikrayla saglanmigiir.

Damstay Idari Dava Daireleri Kurulu Adli ve Idari Yargida Hikim ve Saver Adaylig
Yazilh Sinav, Miildkat ve Atama Yonetmeliginin “Miildkat Kurulu™nu diizenleyen 27 nci
‘maddesinin yiiriitmesini durdururken, Milldkat Kurulunda Adalet Bakanhgmn dst diizey
gorevlileri yaninda, Tiirkive Adalet Akademisinde gdrevli dzellikle Damgtay ve Yargitay
mensuplarinin da bulunmas: gerektigini belirtmistir. 4954 sayih Tirkiye Adalet Akademisi
Kanunun 5 inci maddesi Akademinin gorevlerini ayrnntih olarak saymis elup, Miildkat
Kurulunda goreviendirilmeye iligkin bir hitkkiim bulunmadiindan, bu hususa kanuni dayanak
kazandirlmas: amaciyla diizenleme yapilmug, 4954 sayih Kanuna gore Akademinin karar ve
icra orgam olan, belirli araliklarla toplanan Yonetim Kurulu ityelerinin Miilakat Kurulunda
yer almasi benimsenmistir. Boylece, Miilakat Kurulunun olugumuna iligkin hususlar alty, yedi,
sekiz ve dokuzuncu fikralarla diizenlenmigtir.



Yazih yangma smavinda bagarih olanlarn tabi tutulacagn miilakat, ilgilinin
muhakeme giicti, bir konuyu kavrayip Ozetleme ve ifade yetenefi, genel davramg ve
tepkilerinin meslege uygunlugu ve liyakati ile dig goriiniisii itibariyla yadirganacak bir halinin
bulunup bulunmadiginim puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yéntemi olarak
tammlanmigtir, Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunun séz konusu kararniada belirtildigi
lizere miilékatin sozliikk anlami, “davrams ve diigiinceleri #istiine bilgi edinmek amaciyla bir
kisiyle yapilan sorulu cevaph goriigme”dir. Esasen, yazili yarigma sinavinda ilgililerin genel
yetenek ve genel kiiltiir seviyeleri ile alan bilgisi diizeyleri Sl¢iildiigii ve bu sinavda ilan
edilen kadronun yiizde elli fazlas: miilikata ¢agrildigandan, ilgililerin miilikatta bilgilerinin
yeniden dl¢filmesinin de bir geregi kalmamaktadir. Bu nedenle, miilikatta ilgililerin fikrada
belirtilen hususlarda deferlendirmesinin yapilmas: gereginden hareketle ‘onuncu fikra
diizenlenmigtir.

Onuncu fikrada belirtilen hususlarin herbirinin yirmibeser puan fizerinden, diger bir
anlatimla egit oranda degerlendirmeye tabi tutulacag, ilgililer i¢in ayri ayn tutanak tutulacag:
ve mildkatta baganh sayilmak igin tyelerin herbirinin verdikleri puaniarn aritmetik
ortalamasimin, yiliz puan lizerinden en az yetmis olmasi gerektigi belirtilerek, miilakattaki
kriterlerin agirliklan ve degerlendirme esaslar: nesnel olarak onbirinci fikrada diizenlenmistir.

Onikinci fikradaki diizenleme ile miildkat bagar: listesinin hazirlanma usulii ve
bundan sonra Miildkat Kurulunun yapacad islem diizenlenmistir.

Oniigiincti fikrayla yazih yangma sinavina Kkatilmayanlarin mazeéretinin  kabul
edilmeyecegi, milldkatta mazeret bildirilmesi halinde ise ne sekilde hareket edilecegi hitkiim
altina alinrmgtir,

Nihai bagart listesinin ne sekilde olusturulacagi ondérdiincti fikrada hitkme
baglanmastir.

Onbeginci fikradaki diizenlemeyle sinav kazananlardan gergefie ayki: beyanda
bulundufu tespit edilenlerin smavlannin gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacag, atamas:
yaptlmig olsa dahi iptal edilecegi ve bunlarn higbir hak talebinde bulunamayacag hitkmii
getirilmigtir.

Smavi kazananlardan atamas: yapilip da belge ile ispati miimkiin zorlayic: sebepler -
olmaksizin 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 62 nci maddesinde belirlenen kanuni
stire igerisinde goreve baslamayanlann atamalarmm iptal edilecegi, tekrar atanmalan igin
bagvurmalan halinde bunlanin atamalarmin yapilmayacag: onaltinct flkrayla hitkiim altina
alinmistir.

Onyedinci fikra ile yazili yanigma smavi ve miilakata kargi, genel dava agma siiresi
olan altm:s giin icerisinde dava agiimasi halinde, atamasi yapilan adaylar bakimindan hukuki
sorunlarla kargilagildifindan, konunun énemine binaen idari yargi yerinde dava agma siiresi
&zel hitkme baglanarak yedi giin ile smirlandinlmgtir.

MADDE 4 — 5237 sayih Tirk Ceza Kanunu ile, ceza sistemimizde Gnemli
degisiklikler getirilmistir. Baz1 suglarin cezalan artirimis, su¢ karsiifinda yaptinm olarak
uygulanacak cezalar, hapis ve adli para cezasi seklinde diizenlenmigtir. 765 sayih eski Tiirk
Ceza Kanunumuzun belirledigi agir bapis, hapis, hafif hapis, agw ve hafif para cezasi
sisteminden vazgecilmig, ayrica verilen hapis cezasinin paraya cevrilebilme ve verilen adli
para cezasmin ertelenebilme durumu, yeni Tiirk Ceza Kanununun mantigi ve sistematigine
uygun olmadigindan kaldinlarak tamamen yeni bir sistem kurulmusgtur. Boylece, 2802 sayihi
Hékimler ve Savcilar Kanununda, su¢ yoniinden hikim ve savcilar hakkinda uygulanan
disiplin ve meslekten gikarma cezalart ile ilgili hiikiimier yveniden diizenlenerek Tiirk Ceza
Kanununun sistemiyle uyumlu hile getirilmesi amaglanmigtir.

MADDE 5 - Yirfirliik maddesidir.

MADDE 6 - Yiiriitme maddesidir. ASLI GiBIDIR
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