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Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi
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" GENEL GEREKCE

{Jlkemizin coprafi ve jeopolitik konumu itibariyle stirekli olarak depremter, dogal
afetler ve savag halleri yagryor olmast, sivil savunma arama-kurtarma hizmetlerinin dnemint
arttirmaktadir. Ulkemizde bu islerd sivil Savunma Arama-Kurtarma Birlik ve Ekip personeli
yapmaltadir. : '

Givil Savunma Kanununda, Kanun Hiikmiinde Kararnamelerle yapilan degisikliklerle
verilen hizmetlerin geneline iligkin diizenlemeler yapilmus, ancak, gok agir ve saghksiz
kosullar altinda galisan bu personelin oziik haklar unutulmugtur.

24 saat esasina gbre, afet dncesinde yaptig1 epitim ve tatbikat ¢alismalari ile toplumu
bilinglendirmeye, afetler ve savas halleri esnasinda kendi hayatlannt da riske atacak sekilde;
radyasyon, biyolojik ve kirmyasal silahlar, salgm hastaliklar ve diger tehlike arz eden kosullar
altinda fedakarca can kurtarmaya ¢ahgan bu az sayrdaki insan giicli yart i¢i ve yurt disindaki
caligmalaniyla da {ilkemizi bagariyla temsil etmektedir.

Yasadiklan maddi manevi biitin stkmtilara rapmen, grevlerini bagariyla yiiriiten bu
personelin, daha verimli ve huzurlu gahisabilmelerind saplamak amaciyla ozlitk haklarinda
iyilesme yapilmasi gerekmektedir.

Asagida ongorilen diizenlemelerle, az sayidaki bu insan giictiniin Kamu Malivesine de
ciddi bir itk getirmeyecefi ortadadir.




MADDE ‘GEREKCELERI |

MADDE 1 — Bumadde ile Sivil Savunma Arama-Kurtarma Birlik ve Ekip
Personelinin yaptif isin yipratict olmas: gdz Onine ahnarak, erken emeklilik
imkam saplanmaktadur. .

MADDE 2 — Yapilan igin riski gz 6nune almarak, personelin dzel hizmet
tazminatmn artinlmasi amaglanmighir.

MADDE 3 ~ Gorevlerini icra esnasinda her tiirld bayati tehlike ile kargilagan
Arama-Kurtarma personeline, tinvanlarm da ¢agngtracak “Arama Kurtarma
Tazminaty” verilmesi dngorilmigtir.

MADDE 4 — Bu madde il personelin ve ailesinin gorev oncesi moral agidan
giiclendirilmesi ve gorev sirasinda olusacak psikolojik ve ruhsal olumsuzlukiarin

rehabilitesi icin gerekli imkanlann saglanmasi Ongorilmistar.

MADDE 5 — Arama-Kurtarma hizmetleri mesai kavramma bagli olmaksizin
yiritildagi igin personelin gorev harcirahlarnm artirilmasi ongoriilmektedir.

MADDE 6 — Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 7 - Yuriitme maddesidir.




BAZI KANUNULARDA DEGISIKLIK YAPILMASL HAKKINDA

. Tt KANENTEKLIFI - = o ez i 3is

MADDE 1 — 8/6/1949 Tarihli ve 5434 saythi Tiirkiye Cumburiyeti Emekli Sandift
Kanununun 32nci maddesine asafidaki (j) fikras: eklenmistir.

i) .
r Eklenecek
stirakeiler Hizmetin Gegtigi Yerler Miiddetler
STl Savunma Arama ve Kurtarma Sivil Savunma Arama ve Kurtarma
Birlikleri {le Sivil Savunma Arama Birliklerinde ve Sivil Savunma Arama 3 Ay
ve Kurtarma Ekipleri Personeli ve Kurtarma Ekiplerinde

MADDE 2 - 14.7.1965 tarihli 657 Sayil Deviet Memurlar: Kanununtn Zam ve Tazminatlar
baslikl 152. maddesinin A-GZEL HiZMET TAZMINATI bélimtne asagidaki (n) bendi
eklenmistir;

n) [gigleri Bakanlif Sivil Savunma Genel Miidiirligiine Bagh Sivil Savunma Arama ve
Kurtarmna Birliklerinde ve Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Ekiplerinde gorevh personzl
icin %100’ {ine, '

MADDE 3 - Devlet Memurlar Kanununun Zam ve Tazminatlar baghkl 152. maddesinin
[-TANZIMATLAR bolim{ine agagidaki fikra eklenmigtir;

I-ARAMA VE KURTARMA HIZMETLERI TAZMINATI
Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birliklerinde ve Sivil Savunma Arama ve Kurtarma
Ekiplerinde fiilen gbrev yapan personelden,

a) Genel Idari Hizmetleri Sinifina dahi! kadrolarda bulunaniarla, tist yonetim gorevi yapan
personelden;
« Birinci derece kadrolarda bulunanlar i¢in %200’ {ine,
o ikinei derece kadrolarda bulunanlar igin % 175%ne,
« Ugineii derece kadrolarda bulunanlar igin % 150’sine,
« Dirdiinei derece kadrolarda bulunantar igin % 125’ine,

~ b) Tekmik ve Saghik Hizmetleri simflan kadrolarda gérev yapanlardan;
o Dért yil ve daha fazla stireli Yiksek prenim veren Okul mezunlan igin % 125%ne,
« Dot vildan asag yiiksek grenim veren okul mezunlar icin % 105’ins,
« Lise Dengi ve Mesleki 6grenim veren okul mezunlan igin % 1007ane,

¢) Kadrolan Yardime: Hizmetler simfinda bulunanlardan;

» 8-15 inci dereceden ayhik alanlar igin % 757ing,
» Diger derccelerden ayhik alanlar % 60’mna,




“d) Kadrolart diger hizmet smifinda bulunanlardan;

» Sef ve daha fist giirevlerd\:'bu‘lunanlar;it;in% 100’tine, 2 Sreoue e L plEevinn L2l @S

MADDE 4 — Devlet Memurlar1 Kanununa asagidaki 191/A maddesi eklenmigtir;

Ek. Madde 191/A Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birliklerinde ve Sivil Savunma Arama
ve Kurtarma Ekiplerinde fiilen gorev yapan personel ve Ailesi uygun goritlen Kamu Kurum
ve Kuruluslarina ait Sosyal tesis ve Rehabilite merkezlerinden Gicretsiz olarak faydalandirshr.

MADDE 5 — 10.02.1954 tarihli 6245 Sayili Hareirah Kanununun 33iincii maddesine asagidaki
(d) bendi eklenmistir.

(d) Sivil Savunma Arama ve Kurtarma Birliklerinde ve Sivi Sayunma Arama ve Kurtarma
Ekiplerinde fiilen ¢aligan personele, birinci derece Xadrolu memur igin tespit olunan giindelik
miktarinn 2 kati glindelik olarak verilir. -

MADDE 6 - Bu Kanun yaym tarihinde ytirtrliige girer.

MADDE 7 - Bu Kapun hitkimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitdr.
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