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Elektrik Dagitimmmm 11 Bazinda Halka Arz Edilerek Ozellestirilmesi
Hakkindaki Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Bilindigi {izere, 6zellestirme; genel itibariyle devletin iktisadi faaliyetinin en aza indirilmesi
neticesi Kamu iktisadi Tegebbiislerinin devlet biitgesi lizerindeki finansman yiikiintin hafifletilmesi,
rekabete dayal: piyasa ekonomisinin gergeklestirilmesi ve bu gekilde hizmetlerinde kullamimas:
suretiyle ekonomideki verimliligin artinlmasinin saglanmasidur.

Ozellestirmenin yukaridaki tarifine bakildiginda yapilan 6zellestime caligmalarinda gerekli
kazammlarin tami tamina saglanamadigs gériilmektedir. Ozellestirmede 6zellikle yap islet ve yap
islet devret modeli gibi uygulamalarda bir takim aksakliklarnn goriildiigi bu uygulamalarin
mevzuattan kaynaklanan yarg: kararlarina mevzu oldugu bilinmektedir.

Ozellestirmeden beklenen yarann istenilen seviyede -olmarnasmdan kaynaklanan bir takim
sorunlar sebebiyle, aynca kuruluglarn ozellestirme beklentisi igerisine girmelerinden dolayi
tilkemiz agisindan bilyiikk 6nem arz eden Enerjl Tarlm Hayvancilik, Sanayi, Kimya gibi sektorler
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 Insanlanimza Hayat veren® “ekonemimize - d1nam1zm kazandlrabllecek tekellesme)e dir
chyecek sektdrel ortamlarin olusmamas: sonucu devletimiz ve halkimiz biiyiik sikintilarla kars:
kargiya kalacaktir. Bunun agik 6rnedi éniimiizdeki yillarda kendini hissettirmesi beklenen elektrik
kesintilerinden s6z edile bilinir. Biitiin bu gériintiilere ve iilkemiz gerceklerinin de hesaba katilarak
ortaya ¢ikacak tablonun tilke menfaatlerine gbre diisiniildiigiinde Oz Kaynakh Genis Tabanh
Ozellegtirme modelleri {izerinde durulmasinin hakliligi ortaya gikacaktir.

Ulkemizin ekonomik dinamizmini olusturan {ireten, ¢alisan ve tiiketen Ugliisti ile verimliligi
artirmak en son teknolojik isletmelerimizin asirlar boyu devammm saglamak béylece de yetki ve
sorumlulugun dagitildig: ydnetim organizasyonlarinin iilke genelinde yaygin hale getirilerek galisan
ve halkm mutluluguna ekonomik ve sosyal agidan katkida bulunacak sosyal devlet uygulamasinin
gliclendirilmesi gerekmektedir.

Oz Kaynakli Genis Tabanli Ozelleg;urme Modeline alternatif olarak bilinen diger
ozellestirme caligmalarinda refah seviyesinin halka yansitilamamas: neticesi iilke kaynaklarimin
biiytik bdlimi holdinglerin, yabanci sermayenin eline gegmesi sonucu toplumun tiim kesimlerini ve
devletin ekonomik ve sosyal agidan giiglenmesini engellemistir.

Ozellestirmeye, ckonomide kérlilk ve verimlilifin artmasi, sermayenin tabana yayilmas:,
devletin, giderlerinin azaltilmasi gibi argiimanlarla kamuoyunda mesruiyet kazandirilmaya
g:ahgﬂmaktadlr KiT’lerin bir reform programi iginde yeniden yapilandirtilmasint igeren ilkeler yer
almasina kargin, uygulamalarda ozellestirme, biitgeye gelir saglamak ve borg ddemeler i icin arag
olarak kullanilmistir. Ozellestirme uygulamalannm sonuglarina bakilacak olursa;

1- Ozellestirilen kurumlardan gelen kaynagin, bunlanin arsa bedelini dahi karsilamadig:,

2- Birgok kurulugun Ozellestirildikten hemen sonfa faaliyetlerinin durdurularak, sadece
arazilerinin degerlendirildigi,

3- Karl kuruluslarin zararli hale getirilmesiyle, devletin vergi kaybina ugratildigs,

4~ Borsadaki spekiilasyonlar aracilig1 ile kiigiik hisse sahiplerinin hisselerinin toplatildigy,

5- Yogun isten ¢ikarmalarla istihdanun dusiilerek igsizligin yaygmlastinldigs,

6- Sirf yabanci sermaye gelsin diye yabanciya satilan kuruluslarin karlarnin digarrya transfer
edildigi gorilmiistiir.



7- Ozellestirilen kuruluslarda yenileme, gelistirme amaciyla yatimm yapiimadi§i zamanla artan
ihtivaca cevap veremeyecek duruma gelecegi.

8- Stratejik kuruluglarin yabancilara veya yabaner ortakli holdinglere satisi ile iilkenin her
vonden risk altina girecegi sonugclar: beklenmektedir.

Bu kanunla; Ozellestirme; yerli ve milli kisi ve kuruluslara hisseler bazinda tekellesmeyi
6nleyecek tedbirler alinarak kuruluslarin devredilmesi hedeflenmelidir. Bu modelle 6zellestirmede
yabaneilastirma degil, iilke ekonomisi agisindan maksimum verimi saglayan bir devir s6z konusu
olacaktir. Toplumun tiim kesimlerinde tiretime katkida bulunmakta olan insanlanmizmn ¢alistigy is
kolu ile iiretici, ¢alisan ve tiiketen zincirinin halkalarim olusturarak, yardimlasma ve paylasma
prensibinden hareketle, yonetiminde bafimsiz katilm bigimiyle kir ve zarara ortak birbiriyle ve
diinya pazarlaninda kendi is kolu ile yansan ve asirlar boyu devam edecek isletmeleri hayata
gegirmektir. Bunun sonucu olarak {ilkede yasayan herkes iiretimdeki miiesseselerin birinde veya bir
kaginda direkt ve dolayh olarak hissedar konumunda olacaktir. Halkin mah halka iade edilecektir.
Yaklagik 40.000 vatandagimiza istihdam imkam saglanacaktir. Abone ortaklif ile sirketlerimizde
oto kontrol saglanacaktir. Sirketlerimiz daha uzun dmiirlii olacak, elektrikte kayip kacak azalacaktir.

S1rket varhklan israf edllmeyecek elde edﬂecek kér lilke halklna gerl donecektir.

Isle‘{me Nhakkmm m11yar dolar, %85'nin devn ile 25 m11yar dolar:
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hazinenin kazancy: olacaktlr Bu para’ on: -ay-igerisinde devletimizin kasasina girecektir. ‘Yillara- « %

béHinmiis taksitlerle yabancﬂa.ra satmak yerine, halkin malini bedeli karsiligi on ay igerisinde halka
devretmek daha rantabil ve {ilke menfaatine olacaktir,

Vergi ve Sigorta primlerinde kagak dnlenecek, elektrik fiyat istikran saglanacaktir, Yatirimlar
objektif kurallarla uygulanacak, illerin yanigti§i ve yardimlastigi rekabet ortamm olusacaktir.
Sirketlerin kendi illerinde yapacaklar1 diger yatinmlarla yeni istihdam alanlan olusacaktir. Tiirevleri
ile bu proje devlete millete her yil kendini katlayan ekonomik déniistimler saglayacaktir.
Osmanlidan bu giine milletimizin fedakarhklar: ile gelen bu sektdrlerin stratejik bagimsizhig
korunacakurr. {lave sermaye saglayip, alternatif yonetim ve uygulama becerileri gelistirilecektir.

Bu gerekgelerle kanun teklifimin kabuliinii arz ve teklif ederim.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Elektrik Dagitim Anonim Sirketlerinin amacini aﬁzenlemektedir.
MADDE 2- Kanun, kurulacak olan sirketlerin kapsamin: diizenlemektedir.
MADDE 3- Tanimlar maddesidir.

MADDE 4- Sirketlerin kurulusunu diizenlemektedir.

MADDE 5- Sirketlerin organlarin: diizenlemektedir.

MADDE 6- Temsilci se¢imini diizenlemektedir.

MADDE 7- Delege se¢imini diizenlemektedir.

fasstoplammasin diizenlemeRBRET o0l e

- T\LADDE;‘}—GeneIKuruhm @r_gﬁ_vaj*;é_tléiléﬁrini diizenlemektedir.
MADDE 10- Yoénetim Kurulunu diizenlemektedir.
MADDE 11- Yénetim Kurulunun gérev ve yetkilerini diizenlemektedsr.
MADDE 12- Genel Mudirliigii diizenlemektedir. -
MADDE 13- Genel Miidiirlin gérev ve yetkilerini diizenlemektedir.
MADDE 14- Denetim Kurulunu diizenlemektedir.
MADDE 15- Denetim Kurulunun gérev ve yetkilerinin diizenlemektedir.
" MADDE 16- Personelin durumunu .dﬁzenlemektedir.
MADDE 17- Personelin atanma sartlarim ve statiistinii dﬁienlemektedir.
MADDE 18- Personelin mali haklarim diizenlemektedir.
MADDE 19- Sirket hissesinin satis degerini dﬁzenlemektedif.
MADDE 20- Hisselerin satisini ve tahsilatim diizenlemektedir.
-MADDE 21- Hisselerin devrini diizenlemektedir.
MADDE 22- Mali hitkmii diizenlemektedir. |

MADDE 23- Teklifte ongorillen yonetmeliklerin  ne zaman cikarilacagi  hilkme
baglanmaktadir. :

GECICI MADDE 1- Gegici yonetim kurulunu diizenlemektedir.
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GECICi MADDE 2- Gegici Yonetim Kurulunun nitelik ve sartlarim diizenlemektedir.

GECICI MADDE 3- Atanan gegici Yonetim Kurulu iyelerinin gorev ve vetkilerini -
diizenlemektedir.

GECICI MADDE 4- Atanan gecici Yonetim Kurulunun gérev siirelerini diizenlemektedir.

GECICi MADDE 5- Atanan gegici Yénetim Kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisim
diizenlemektedir.

GECICI MADDE 6- Gegici genel madiirliigiin olusmasint diizenlemektedir.
GECICI MADDE 7- Gegici genel miidiiriin atanmasin diizenlemektedir.
GECICI MADDE 8- Gegici genel miidiiriin gorev ve yetkilerini diizenlemektedir.

1ADD
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ELEKTRIK DAGITIMININ IL BAZINDA HALKA ARZ EDILEREK
OZELLESTIRILMESI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; Tirkive Elektrik Dagiim Anonim Sirketi olarak
bilinen Kamu Iktisadi Kurulugunun yiizde ellibirinin halka satilmas: amagclanmaktadir. Bu sayede;
sirket yonetimlerini hissedar aboneler belirleyecek, sistem seffaf ve denetlenebilir olacaktir. i
Elektrik Uretim ve Dagmtim Sirketleri ile ulke genelinde yatinm ve teknoloji seferberligi
yaganacaktir.

Kapsam
-MADDE:2--:(1): Bu. Kangﬁ,._ Jiirkiyes Elektrik - Dagrim - Anonim=Sirketines baéh—ﬁi&& EmE T
_ortakhklar ve milesseselert ile Elektrik Uretim Anonim Sirketine bagl olan santralleri kapsar.
2y Yurt Ici Elektrik Dagmm igletime,- bakim ve onanim faalivetleri ile elektrik - firetim
hizmetleri konusundaki yetki, gérev ve sorumluluklarim kurulacak sirketlere devredeceklerdir.
(3) I Elektrik Dagitim Sirketleri toptan elektnk enerjisini Tirkiye Elektrik Ticaret ve

Taahhiit Genel Midiirliigiinden alacaktir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu kanunda gegen,;

a) Bakan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanin,

b) Bakanlik: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgim,

¢) Sirket/sirketler: Her ile ait Tiirkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketlerini,
¢) Baskan: Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Yénetim Kurulu Baskanin,

d) Genel Kurul: Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Kurulunu,

¢) Genel Miidir: Elektrik Dagitim Anonim Sirketi Genel Miidiirtinii,

f) Yoénetim Kurulu: Elek{rik Dagitim Anonim Sirketi Yonetim Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sirketlerin Kurulmasi, Organlar:

Kurulug

MADDE 4 - (1) Halka arz edilmek iizere gegici olarak sirketlerin kurulmast.

(2) Sirketler her ilde sermayesinin tamamm devlete ait olmak tizere Anonim Sirket olarak
kurulur. Bu durumda 09.07.1956 tarih ve 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanununun 227 inci
maddesinde sozii edilen bes kurucunun bulunmas: sart1 aranmaz.

(3) Her sirket kuruldugu ilin adini alir ve sirketin merkezi o il olur.

(4) Sirketler tiizel kisilige sahiptir.

(5) Sirketler bu kanunda belirtilen hususlar disinda $zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

(6) Sirketlerin sorumiuluklari sermayeleri ile siirldir.



Organlan
MADDE 5 - (1) Sirketler agagidaki organlardan olusur:

a)
b)
c)
¢)

Genel Kurul.

Yénetim Kurulu,
Genel Midiirlik.
Denetim Kurulu

Temsilci secimi
MADDE 6- (1) Temsilci adaylarimn nitelikleri

a)
b)

Hissedar olmak
Yiiz kizartict bir sugtan sabika kaydi bulunmamak.

(2) Temsilei se¢imi

a)
b)

c)

d)

,e)

f)

g)
h)

Her hissedar bir oy hakkina sahiptir.

Temsilciler hissedarlar tarafindan adaylar arasindan segilir.

Temsilciler; il, ilge ve beldelerdeki mahallelerde, kéylerde ise koylerde oturan
hissedarlarin kéyde yaptig1 secimler ile belirlenir.

) Temsilci adaylanndan en gok oy alan aday temsﬂcz asﬂ 1k1nc1 c;ok oy alan yedek temsﬂm ]

SsEpilip = Lo SN e e =i
Segmler kapah oy; agzlk tasmf sekhnde ve hiiktimet komserinin neza:retmde yaplhr
Temsilciler ti¢ yilligina segilirler.
Segilen temsilciler, temsilci olduklan siirece konutlarinda kullandiklan elektrlkten yiizde
yirmi indiriminden yararlandirilir.
Her kdy ve mahalleden birer temsilei secilir.
Temsilci segimleri Ekim ayinin ilk pazar giinii yapilir.

Delege secimi
MADDE 7 - (1) Delege adayimin mtehklerl

a)
b)

Hissedar olmak
Yiiz kizartica bir sugtan sabika kaydi bulunmamak, -

(2) Delege se¢imi

a)
by

©)

¢)
d)

Delegeler temsilcilerin oylari ile segilir.

Delege sayisi, temsilci sayisimn yarist kadar olacak, bu sayi yiizden az binden fazia -

olamaz. Delege sayisimin binden fazla olmasi durumunda delege sayist bin olacak
sekilde her delege basina diigecek olan temsilci sayisi bine boliinerek belirlenecektir.
Delege sayis1 ylizden az olma durumunda ise bu say1 yiize tamamlanacaktir.

Delege adaylarindan en ¢ok oy alandan baglayarak siralanir ve delege sayis: kadar olan
ilk delegeler asil delege, geriye kalan en ¢ok alanlarda siras: itibariyle delege sayisinm
varist kadar da yedek delege belirlenir.

Delege se¢imleri kapali oy, agik tasnif ve hiikiimet komserinin nezaretinde yapulir.
Delege segimleri Kasim ayinmn ilk pazar giinii yaptlir.

Genel Kurul o
MADDE 8- (1) Genel kurulun toplanmas

a)

b)
c)

¢)
d)

Genel kurul her y1l Aralik aymin ilk pazar giinii yapilir. Ancak yonetlm kurulu se¢imini
¢ yilda bir yine genel kurul toplantisinda yapar.

Deginilmemis hususlar i¢in ve segimlerin yapilmas: 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimleri dogrultusunda yaplir.

Genel kurul toplantist sirketin ildeki merkezinde yapilir.

Yonetim kurulu {iyeligine delegelerden ve hissedarlardan da aday olabilirler.

Yonetim kurulu ve denetim kurulu ti¢ yilligima secilir.



Genel kurulun girev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Sirket yonetim kurulu ve denetim kurulunu segmek,

(2) Yonetim kurulu ve denetim kurulu raporlarinin miizakere ederek ibra etmek

(3) Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip, aynen veya degistirerek kabul etmek.
(4) Yonetim ve denetim kurulu tiyelerinin ticretlerini belirlenmek.

(5) Sirketin enerji dagitim faaliyetleri yaninda iiretim yatirim hususunda da karar almak.

(6) Yonetim kuruluna taginir, tasginmaz mal alimi, satimt, hizmet alim1 ve yatirim hususunda
yetki vermek.

(7) 6762 sayila Tiirk Ticaret Kanununda belirtilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim kurulu

MADDE 10- (1) Yonetim kurulu asagidaki sekilde olusturulur;

a) Yonetim Kurulu; hissedar sayis1 ticylizbin'e kadar olan illerde baskan ve bes iiyeden
olusur. Hissedar sayis1 tigyiizbinden fazla olan illerde bir baskan ve alt1 {iyeden olusur.

b) Hissedar sayisi tigylizbin'e kadar olan illerde delegeler tarafindan tig asil, ti¢ yedek olmak

- lizere toplam alt1 yGnetim kurulu Gyesi genel kurulda segilir. En fazla oy alan ilk {i¢ aday
astl, sonraki li¢ aday da yedek iiyedir. .

+.¢)=Ugytizbin'den fazlaHissedar-batunarr-ilterde ise delegeler tarafindan dort asil; dort vedek" "
olmak Gizere toplam sekiz yonetim kurulu Uiyesi genel kurulca se¢ilir. En fazla oy alan itk
- dort aday asil, sonraki dort aday da yedek iiyedir.

¢) Geri kalan difer yonetim kurulu iiyesinin iki tanesini ilgili bakan, bir tanesini de Hazine
MiistesarhZinin bagh bulundugu Bakan tarafindan atanir.

d) Yénetim kurulunun gérev siiresi 3 yil olup, baskan ve yénetim kurulu uyest iist {iste en
fazla iki defa se¢ilebilir.

e) Stiresi dolmadan herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmasi veya iiyelik icin aranan
niteliklerin ve sartlarin kaybedilmesi halinde en ge¢ bir ay igerisinde yedek tiyeler
igerisinden bir tanesini Bakanlhk atar. Atanan yeni {iye Onceki liyenin gorev siiresini
tamamlar.

f) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez ve bagkan ve en az dort tiye ile toplanir, Kararlar
toplantiya katilan tiyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmas: halinde,

Bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigii halde baskanm veya
li¢ ityenin istegi ile y&netim kurulu olagan iistii toplantiya ¢agnlabilir.

g) Sirket yOnetim kurulu bagkam ve tliyeleri gérevde oldugu siire igerisinde ve gorevden
ayrildiktan sonraki 2 yil siire ile sirketin faaliyet alam ile ilgili ticari her hangi bir isle
higbir gekilde istigal edemez, rakip firmalar ile her hangi bir menfaat iliskisi icerisinde
bulunamazlar.

h) Yoénetim kurulu bagkam aym zamanda genel miidiir olarak da atanmis say1lir.

1) Yonetim kurulu, bagkamm kendi aralarinda secer ve genel miidiir atar. Genel miidiir
olacak kisi en az dort yillik fakiilte mezunu, en az bes yillik yoneticilik yapmus |
olmas1 sarttir.

1) Genel miidiiriin bulunmadid1 hallerde, genel miidiiriin yonetim kurulu {iveleri arasindan
gorevlendirecegi genel miidiir vekili yonetim kuruluna bagkanlik yapar.

Yénetim kurulunun girev ve yetkileri

MADDE 11 - (1) Genel Kurulun verdigi yetki ve sorumluluk dahilinde, sirket i¢in gerekli
tagimir, taginmaz mal alim satimi, hizmet ahmm ile yatinm hususunda kararlar almak ve
uygulanmasim saglamak.

(2) Personel ihtiyacimn belirlemek ve personel alimi hususunda karar vermek,

(3) Personele uygulanacak prim ve 6diil konusunda karar almak.

(4) Yillik biitceyi genel kurula sunmak.

(5) Sirketin yatirrm ve finansman programlarini hazirlamak ve genel kurula sunmak.
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(6) Sirketin abonelere satilacak elekirik fiyat ve tarifesini belirlemek.

(7) Yillik kérin tespiti ve hissedarlara dagrtimi usuliindi belirlemek.

(8) Sirketin gelir, gider ile ilgili faaliyetlerini yapmak, hazirlamak ve . bunlan genel kurula
sunmak.

(9) Genel miidiir yardimeilarini atamak.

(10) Tirkiye Elektrik Ticaret ve Taahhiit Anonim $irketi ile enerji alim sdzlesmelerini,

Tiirkiye Elektrik Iletim Anonim Sirketi ile enerji iletim s6zlesmelerini yapmak.

Genel Miidiirliik
MADDE 12- (1) Genel miidiirlikk; genel miidiir, genel miidiir yardimcilar:  bir teknik, bir
tane de idari mali igler olmak iizere), bagh alt birimlerden olusur.

Genel miidiiriin girev ve yetkileri
MADDE 13- (1) Sirketi kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri ile yonetim kurulu kararlan
dogrultusunda ydnetmek.
(2) Sirketi, idari ve yargl mercilerinde ve Uglinci klgllere kars1 temsil etmek ve temsil
yetkisini gerektlglnde devretmek.

diizen i¢inde kullamilmasini saglamak.
(4) Kanunlarin verdigi diger gorevieri yapmak. .
(5) Genel midiir simrlarin agikga belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlarina
devredebilir. Ancak, yetki devri genel miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Denetim kurulu

MADDE 14- (1) Denetim kurulu iiyeleri hissedarlardan olacag: gibi hissedar olmayanlarda

da genel kurulca segilir.

(2) Denetim kurulu ii¢ asil ve {i¢ yedek tiyeden olusur.

(3) Denetim kuruluna aday olacak kisilerin yiiz kizartic1 bir sugtan sabikasi olmamasi
gerekir.

(4) Denetim kurulu; genel kurulda yapilan oylamada adaylar igerisinden en fazla oy alan ilk
iki adayin asil, sonraki iki adayin da yedek segilmesiyle atamir. Diger bir asil ve bir
yedek aday Bakan tarafindan atanur.

(5) Siiresi dolmadan herhangi bir nedenle iiyeligin bosalmas1 veya liyelik i¢in aranan
niteliklerin ve sartlarin kaybedilmesi halinde en ge¢ bir ay igerisinde yedek lyeler
igerisinden bir tanesini Bakanlik atar. Atanan yeni liye onceki liyenin gorev siiresini
tamamlar.

Denetim kurulunun gérev ve yetkileri

MADDE 15- (1) Denetim kurulu her yil sirket hesaplarini (gelir-gider, kar-zarar, ve netice
hesabi) Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dogrultusunda denetler..

(2) Denetleme sonuglarimi genel kurula sunar. Gerektiginde Cumhuriyet Bagsaveilifina sug
duyurusunda bulunur.

(3) Denetleme kurulu kendi igerisinde oy birligi ile olagan fisti genel kurulu toplantiya
¢agrabilir.

. —(3):Sirketin sermayest ile difer mali kaynaklann, verimlilik ve-karlihk ilkelerine uygun bir—="




DORDUNCU BOLUM
Personelin Durumu, Atanma Sartlan, Statiisii ve Mili Haklan

Personelin durumu

MADDE 16 - (1) 23.07.1965 tarth ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tabi veya
sozlesmeli statiide ¢aligan personelden emeklilik siiresini dolduranlar %30 tegvikle emeklige
dzendirilecektir, Emekli olmayan personel veya emekliliginti doldurmayan personel is kanunu
hitkiimleri geregince &zlikk haklarina dokunmadan isci statiisine gegebileceklerdir. Bu statiiye
gegmeyen personel Bagbakanlik Devlet Personel Baskanhgina bildirilir.

Personelin atanma sartlari ve statiisii

MADDE 17 - (1) Sirket hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, idari hizmet
sozlegmesi ile istihdam edilen siirekli personel eliyle yliriitiiliir. S6z konusu unvanlann birimlere
dagilimini vapmaya genel miidiiriin 6nerisi tizerine yonetim kurulu yetkilidir. Personelin pozisyon
unvan ve sayilarinda mevcut sayilarn iki katini asmamak kaydiyla degisiklik yapilmasina, genel
miidiiriin teklifi ile yonetim kurulu onay ile karar verilir.

(2) Sirket personeli ticret ve mali haklarimi genel mudirtin teklifi ve yonetlm kurulunun
onay1 ile karar verilir. Sirket personeli ticret. ve-mali haklar diginda 29.07.1964 tarih ve 506 savili
Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir. '

(3) Sirket personelinin nitelikleri, pozisyon unvan ve sayilan, stzlesme usul ve esaslan
Genel Mudirl{igiin 6nerisi ve Yonetim Kurlunun onayr {izerine Bakanlar Kurulu karan ile
virtirliige konulacak yonetmelik ile tespit edilir.

Mali haklar ‘ _

-MADDE 18 - (1) Yénetim Kurulu Bagkani, Baskan Yardimcisi, Yénetim Kurulu Uyelerinin
gorevli bulunduklary siire icerisinde her hangi bir kamu kurum ve kurulusunda calisiyor ise o is
yerindeki biitlin mali ve 6zlitk haklar1 sakl kalr.

(2) Emeklilik yonlinden Genel Midiir genel midire, Genel Miidiir - Yardimcilar genel
miidiir yardimeilarina denk statiide kabul edilir. Diger personele 16.06.2006 tarih ve 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: kanunu hitkktimlerine gére islem yapilrr.

(3) Yonetim kurulu baskan ve tiyeleri, genel miidiir, genel miidiir yardimeilan ve diger
personelin gorevlerinin ifas1 swrasinda yaptiklann masraflarin hangilerinin  sirket butc;esmden
karsilanabilecegine dair usui ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

BESINCi BOLUM
Sirket Hisselerinin Belirlenmesi, Satisi ve Devri

Hisse hesaplamalan
MADDE 19 - (1) Hisse Degeri: Her ilde son tahakkuk miktar: ve abone sayisina gére
asagidaki gibi hesaplanr.

Tahakkuk Miktar: TM
Abone Sayis1 @ AS

Hisse Degeri :HD
Arz olunan oran : 0,51

(2 x (TM/AS) x 0,51)

HISSE DEGERI (HD) =
1000




Hisselerin satisi ve tahsilat:

MADDE 20 - (1) Il sinirlan igerisinde bulunan hisselerin adeti, degeri, abone tiirlerine
dagilimi belirlendikten sonra; sirkette hissedarlar ile sirket merkezinde karsilikh hissedarlik
szlesmesi yapilmak suretiyle, nama yazili olarak satig ger¢eklestirilecektir. .

(2) Tahsilat ise; Sézlesmenin yapildigi tarihten itibaren satin aldig: hisse miktarinin bedeli
on esit taksite bdliinerek, tiketim elektrik faturasi ile birlikte tahsil edilecektir.

(3) S6z konusu satiglar yapildiktan sonra gerekli bilgi, belge ve dékiimanlar sirket
tarafindan kay1t altina alindiktan sonra muhafaza edilip saklanir.

(4) Hisse satin almak istemeyen abonenin hissesi, satin almak isteyen diger abonelere satilir.

~ {5) Bir abone en ¢ok on hisse satin alabilir,

Hisselerin devri
MADDE 21 - (1) Abone hisseyi aldigi tarihten itibaren 3 il siireyle hissesini
devredemevecektir. Ancak abonelifin sona ermesi (nakil, iflas v.s.) durumunda sirkete
hisse devredilecektir. :
- (2) Oliim yolu ile mirasin devri durumunda ise hisse hukuki miras¢ilarina devredilecektir.

ALTICI BOLUM
Cesitli Hikiimler

Mali Hiikiim
MADDE 22 - (1) Uretim Sirketi yeni bir yatinm yaptifi taktirde, bu yatmm sirketin
ddeyecegi kurumlar vergisinden ditsiilecektir.

Yinetmelikler
MADDE 23 - (1) Bu kanun ile hazirlanmasi 6ngériilen yonetmelikler yonetim kurulunun ilk
toplantisi miiteakip {i¢ ay igerisinde hazirlanir ve Bakanlar Kurulu karan ile yayvinlanir.

Gegici yonetim kurulunun atanmasi

GECICI MADDE 1 - (1) Halka arz islemlerinin tamamlanmasi ve yeni yonetlm

kurullarinin se¢ilmesi islemlerinin tamamen yerine getirilmesine kadar gegen stirecte gecici

yonetim kurutu asagidaki sekilde olusturulur;

1) Yonetim kurulu hissedar sayisi tigyiizbin'e kadar olan illerde baskan ve bes tiyeden
olusur. Hissedar sayis1 tigyiizbinden fazla olan illerde bir bagkan ve alt1 {iyeden olugur.

k) Genel miidiir yénetim kurulu bagkanidir ve Bakan tarafindan atamr.

a) Yonetim kurulu tyelerinden ikisi ilgili Bakanin, biri Hazine Miistesarhfimin bagh
oldugu Bakamn, ikisi o ilin milessese miidiir veya yardimcilan ile bagh ortakliklarin
genel miidiir yardimeilan arasindan ilgili bakamn teklifi lizerine kararmame ile atanir.

¢) Genel Mudiirtin bulunmadig: hallerde, genel miidiiriin yonetim kurulu iiyeleri arasmdan

girevlendirecegi genel miidiir vekili vonetim kuruluna baskanlik yapar.

Gegici yonetim kurulu iiyelerinin nitelik ve sartlar:

GECICI MADDE 2- (1) Segilecek olan yonetim kurulu iiyelerinin nitelikleri ve aranan
sartlar sunlardir:

a) Devlet Memurluguna atanabilme yeterliligine sahip,

b) Enaz dort yillik yliksek 6grenim yapmis,




¢) Sirketin faaliyet alan ile ilgili idari ve mesleki ihtisasa sahip olmalan gereklidir.

(2) Sirket ydnetim kurulu baskam ve iiyeler baska bir tesebbiiste yonetim kurulu fyesi
olamaz.

(4) Sirket yonetim kurulu baskam ve iiyeleri gorevde oldugu siire igerisinde ve gérevden
aynldiktan sonraki 2 yil siire ile sirketin faaliyet alam ile ilgili ticari her hangi bir isle hicbir
sekilde istigal edemez, rakip firmalar ile her hangi bir menfaat iliskisi icerisinde
bulunamazlar.

(5) Birinci fikradaki niteliklere sahip bulunan kamu gorevlileri sirket y&netim kurulu
ityeliklerine atanabilirler.

Atanan gegici yonetim kurulunun gorev ve yetkileri

GECICI MADDE 3- (1) Yillik programlar ¢ercevesinde sirketin gelismesini saglayacak

karariar almak.

(2) Sirket calismalarmin verimli ve karli olarak yiiriitilmesi sartlarini olusturacak esaslari ve
isletme politikalarim belirlemek.

(3) Sirkete ait yillik program, bilango ve netice hesaplar: ile yillik ¢alisma programlarna
uygun olarak hazirlanan faaliyet raporlarmi onaylamak.

(4) Sirketin ¢aligmalarini takip etmek.-

(5) Yonetim kurullan sinirlarini agik¢a belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismint Genel
Miidiire devredebilir. Ancak yetk1 devri yénetim kurulunun sorumlulugunu kaldxrmaz

(6) Abonelere hisselerin satis1 icin gerekli hazirhk ¢alismalarini yapmak.

(7) Hisselerin abonelere satigint saglamak. Il siirlari dahilinde bulunan abonelere ve
cahsanlara hisselerin satis1 icin duyuru ¢alismalar: yapmak. Toplantilar tertlp etmek, ilan
ve reklam kampanyalar diizenlemek.

(8) Sirket hissedarlar arasindan temsilci ve delegelerin segimi hususunda gerekli ¢alismay1
yapmak.

(9) Kanun, tiiziik ve yénetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

Atanan sirket gegici yonetim kurulunun goérev siirelert

GECICI MADDE 4- (1) Gegici atanan yonetim kurulu tiyelerinin gérev siiresi bir yildir.
Bir yilin sonunda yeni secilecek olan yonetim kuruluna yetki, gérev ve sorumluluklanni devreder.

(2) Siire dolmadan iiyeligin bosalmast veya iiyelik i¢in aranan niteliklerin ve sartlarin
kaybedilmesi halinde kalan siireyi tamamlamak fizere Bakan tarafindan atama yapihr,

Gegici yonetim kurulunun toplant1 ve karar yeter sayisi

GECICI MADDE 5- (1) Yonetim kurulu, genel miidiiriin daveti iizerine ayda iki defadan
az olmamak lizere, {iye tam sayisinn salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarini {iye tam sayisinin salt
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglamis sayulir.

Gegici genel miidiirlik
GECICI MADDE 6- (1) Genel mudurluk genel miidiir, genel mudiir yardimeilan (bir
teknik, bir idari mali olmak tizere) bagl alt birimlerden tesekkiil eder.

Gegici genel miidiir atamas:
GECICI MADDE 7- (1) Halka arz isleminin tamamlanmasi ve yeni y6netim kurullartmn
olusmasina kadar Bakanligm teklifiyle, kararname ile genel miidir atanir.



Gecici genel miidiiriin gorev ve yetkileri
GECICI MADDE 8- (1) Sirketi kanun, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri ile yénetim kurulu
kararlar1 dogrultusunda yénetmek.

(6) Sirketi, idari ve yargi mercilerinde ve tigiincii kigilere karsi temsil etmek ve temsil
yetkisini gerektiginde devretmek. ‘

(7) Sirketin sermayesi ile diger mali kaynaklarin, verimlilik ve karhhk ilkelerine uygun bir
diizen i¢inde kullanilmasini saglamak.

(§) Kanunlarm verdigi diger gorevleri yapmak.

{3) Genel miidiir simirlanm agikea belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina

devredebilir. Ancak, yetki devri genel miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

Yiirtirliik
MADDE 24 - (1) Bu kanun yayimi tarihinde yiiriirliige girer

Yiirtitme
MADDE 25 - (1) Bu kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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