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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifim Gerekgesi ile ektedir.
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GEREKCE

Ulkemizde 1906°da ilk kez kutlanan 1 Mayis, 1923 yilinda izmir jktisat Kongresi’'nde
Tiirkiye isgilerinin bayram olarak benimsenmesine ragmen bu konuda yasal bir diizenleme
- yapilmarms dahas1 1925 sonrasinda 1 Mayis kutlamalan fiilen engellenmistir. 1935°de ise isci
bayramu olarak degil bahar bayrami olarak tatil giinleri arasinda yerini almustir.

1976 yilinda itk kez kitlesel olarak kutlanan 1 Mayis, 1977 yilinda daha coskulu
kutlanmaya calisilirken, isciler dizerine acilan atesle 37 emekei hayatint kaybetmistir. 1978,
1979 ve 1980 yillarinda engellemelere ragmen 1 Mayss kitlesel olarak kutlanmgtir. 12
Eyliil 1980 darbesi sonrasinda 1 Mayis'tn bahar bayrami olmasina da tahammiil edilmemis,
1 Mayis ig¢i bayrami adeta bir tabu haline getirilmis ve 1 Mayis kutlamak isteyenler bilylik
baskilara maruz kalmustir.

Bilinen sudur ki, 1 Mayss Is¢i Bayram’'m: kutlamamn yasaklanmasi, izin
verilmemesi gibi mieyyideler, 1 Mayislarn isciterin birlik, dayanmigma ve miicadele ginii
olarak kutlanmasini engelleyememistir. Emek her tiirlit tretimin vazgegilmezi olduguna
gore, emegin bayrami da bayramlarn en anlamhlarindan birisidir. 1 May1s’in huzur ve
giiven icinde, demokrasiye yakigir bir sekilde kutlanabilmesi i¢in fiili durumun resmiyete
kavugsturularak resmi tatil olarak kabul edilmesi, yillardan beri sendikalarin da taleplerine
olumlu bir cevap verilmesi agisindan anlamh bir adim olacaktir.

Anayasa’mn 49. Maddesi “Devlet, caliganlarm hayat seviyesini ylikseltmek, ¢caligma
hayati geligtirmek i¢in ¢alisanlari ve igsizleri korumak, ¢ahgmay1 desteklemek, igsizligi
snlemeye elverisli ekonomik bir ortam yargtmak ve ¢ahgma bansim saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir” seklindedir. TBMM nin bu maddeyi de gbz Oniinde bulundurarak 1 Mayis’1
resmi bayram ilan etmesi Snem tasimaktadir.

‘ Bugiin aralarinda AB iilkelerinin de yer aldig: diinyanin pek gok iilkesinde 1 May1s
fs¢i Bayram: ve resmi tatil gini olarak kutlanmaktadir. Bunca gecikmisligin ardindan bu
kazanima uyum saglanmast {ilkemizin ve sendikal hareketin ciddi kazamm olacaktir.




ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUN’DA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFL -

MADDE 1- 17/03/1981 tarihli ve 2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun’un 2 inci maddesinin (A) fikrasina “2*nolu bent olarak asagidaki bent

eklenmis ve sonraki bent numaralari teselstil ettirilmistir.
«2 1 Mays giin Is¢i Bayramidir”
MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde ytirtirliie girer.

MADDE 3- Bu Kanun Hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiriitiir.
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