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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIG na

2429 Sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanununda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Teklifi ve gerekgesi iligikte sunulmustur.
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Calisanlarin 19 uncu yiizyilda ¢alisma kosullar1 son derece zordu. Calisanlar,
giinde ortalama 15-16 saate varan, karin tokluguna calrsmak zorunda kalyor,
calistiklan fabrika ve atdlyelerde yatiyor, ertesi giin kaldiklar yerden iglerine
devam ediyorlardi. Dogru diiriist dinlenemiyor, temizlik, beslenme, uyku, tatil
gibi en temel ihtiyaglarim1 dahi kargilayamiyorlardi. Bu insanhk dist uygulama
calisanlan birlik ve beraberlik icerisinde hareket etmeye, Orglitlemeye ydneltti.
Bu nedenle Amerika’da 1886 yilmn 1 Mayisinda, 15-16 saatlik ¢aligma
stirelerine dayanamayan 80.000 is¢i eylem yapmak iizere sokaklara akin etti.
Talepleri 8 saatlik isgiinilydii. Tabil ki bu eylem her zaman oldugu gibi
provokasyonla sonuglandi. Olaylarda 6 is¢i 6ldu, daha sonra, bu olaylara baglh
olarak 4 is¢i 6nderi de idama mahk{im oldu ve idam edildi. Bundan sonra olaylar
yatisacagina daha da siddetlenerek yayginlasti ve gelisti. 1889 yilinda, Ikinci
Enternasyonal toplantisinda, isgilerin 8 saatlik isglinii talebinin anisina,
miicadelelerinin anisina, 1 Mayis Uluslar arasi Birlik, Miicadele ve Dayanigma
Giinii olarak kabul edildi. Boylece 1. Mayis tim diinyada “Miicadele ve
Dayanisma Glinii” olarak kutlanmaya baglad.

Bugiin biitiin ‘diinyada, 1 Mayis, is¢ilerin ve tim emekeilerin demokratik
haklarimi ve taleplerini giindeme tasidiklari bir glin olarak giine damgasin
vurmaktadir. 1 Mayisin tarihine bakacak olursak, emegiyle gecinen, is¢ilerin
emekgcilerin miicadelesini gormekteyiz. Diinyamin pek ¢ok iilkesinde, 1
Mayislarda talep edilen haklarin biiyiik bir boliimii yasama gegerken ne yazik ki
tilkemizde, 1 Mayisin Is¢i Bayramu olarak kutlanmasina, 1 Mayis giiniiniin tatil
edilmesine dahi tahammiil edilemedigi gibi is¢ilerin demokratik hak ve talepleri
ne yazik ki istenen seviyeye gelmis degildir. 1 Mayis Is¢i Bayrami tiim diinyada
“Is¢i Bayrami” olarak kutlandig gibi iilkemizde de tatil giinii kabul edilerek Isci
Bayrami olarak kutlanmakta idi.

Ulkemizde; 1977 yili 1 Mayis kutlamalarmda t1pk1 1886 y111nda Amerlka’da
oldugu gibi yaratilan provokasyon sonucu- 37 is¢i ne yazik ki yasamim
yitirmistir. Bu {iziicii olay sonrasinda Is¢i Bayram: olarak yasaklanmasi, izin
verilmemesine, 1 Mayislarin ig¢i bayrami olarak kutlanmasini engelleyememis,
yasaklandidi i¢in toplumda bir gerginlik ve huzursuzluk yaratilmigtir. Bu giiniin
huzur ve giiven igerisinde kutlanmasi fiili durumun resmiyete kavugturularak
. medeni Ulkerlerde oldugu gibi kutlanmasmnin zemini olusturulmahdir. Bu giiniin
genel tatil glinii olarak kabul edilerek baris ortam saglanabilir. 1 Mayisin Isci
Bayramu olarak kabul edilmesi Anayasamizin 49. maddesinde yer alan “Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, caligma hayatim gelistirmek igin
calisanlan ve igsizleri korumak, ¢alismayi desteklemek, issizligi Onlemeye
elverisli ekonomik: bir ortam yaratmak ve ¢aligma barisini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.” Hiikmii c¢ergevesinde ¢alisma hayatini olumlu yonde
etkileyecektir.

1 Mayisin tatil edilmesi ile bu giinlin bayram havasi igerisinde kutlanmasin
saglayacaktir. Tiim diinyada oldugu gibi {iilkemizde de kutlanmas:
demokrasimize de katk: saglayacaktir.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA KANUNUNDA

DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 17 Mart 1981 tarih ve 2429 Sayils ™ ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER
" HAKKINDA KANUN” ¢ un 2. maddesinin ( C ) ve ( D ) Bendleri agagndaki sekilde degistiriimistir:

C) 1. 1 Ocak “Yilbagt” tatilidir
2. 1 Mays “ Birlik ve Dayamgma Giinii ” tatilidir.

D) Ulusal, resmi, dini bayram giinleri, yrlbasi ile 1 Mays birlik ve dayamgma giinleri

resmi daire ve kuruluglar tatil edilir.
Madde 5- Bu kanun yayim tarihinde yuriirliige girer.

Madde 6- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu Yiirtitir.
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