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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Caligma Ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda
Kanun ile Bazi Kanunlarda Qegi§iklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifim ve
gerekgesi ekte sunulmugtur.
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GENEL GEREKCE

Is saghg ve glivenliginin olduk¢a kapsamli ve cok disiplinli bir alan olmasi nedeni
ile koruyucu ve Onleyici hizmetlerin daha verimli ve giniin sartlarina uygun sekilde
verilebilmesi igin bu alanda hizmet verecek kisi ve kuruluslanin egitimli ve yetkin hale
getirilmeleri biiyiik Snem tagimaktadir. Bu nedenle, 161 sayih ILO Sozlesmesinin 11°inci
maddesi de dikkate alinarak is sagligi ve giivenligi alaminda faaliyet yiiriitecek kisi ve
kuruluglarin niteliklerinin, egitimlerinin ve- sertifikalandinlmalannm saglanmas: ile ulusal
mesleki yeterlilik sisteminin olugturulmasi ve isletilmesi igin gerekli tedbirleri almak
Bakanligin gérev alaminda sayilmistir,

Isyerlerinde koruyucu ve énleyici hizmetlerde gorevlendirileceklerin nitelikleri ile
egitim ve belgelendirme usill ve esaslarm: belirleme, iy saghg1 ve giivenligi alaninda egitim,
damismanlik ve her tiirli hizmet verecek 6zel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini
belirlemek, yetki vermek, yetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak Bakanhigm
ana hizmet birimlerinden I§ Saghif ve Giivenli§i Genel Miidiirltigiiniin gérev alanmna dihil
edilmistir. Aynca, 5544 sayili Kanunun 3’ncli maddesinde de belirtildigi " iizere, Mesleki
Yeterlilik Kurumu ilgili kurulus olarak Bakanhigin teskilat kanununa da eklenmistir.

3146 sayili Kanun ile diizenlenen ve Digisleri Bakanlig: “meslek memurlugu”
sistemine benzer bir sistem olan, yurt dis1 tegkilatina atanan personelin mesleki yeterlilikleri 7
asamali sinav ve uzmanhk tezi ile tespit edilmekte oldugundan ayrica mesleki yeterlilik
sinavina tabi tutulmalarina ihtiyag bulunmadigi, Genel miidiir ve daha {ist diizey gérevlerde
bulunanlarn, yine aym alanda yurtdiginda benzer bir gérevi ifa etmesinde bilgi, donamim ve
liyakata sahip olup olmadigimn mesleki yeterlilik sinaviyla tekrar degerlendirmeye tabi
tutulmasimn uygun olmadig1 degerlendirilmektedir.

7460 sayih Kanunda yapilan degisiklikle Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezinin gorevleri yeniden tammlanms, Is Kanununda éngériilen isyeri hekimi
ve ig glivenligi ile gérevli miihendis veya teknik eleman gibi uzmanlara is saghig: ve giivenligi
egitimi vermek ve verilen egitim sonunda belge ve sertifikalandirilmalar amaclanmisgtir.



MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Is saghf ve giivenliginin olduk¢a kapsamh ve ¢ok disiplinli bir alan
olmasi nedeni ile bu konuda hizmet alinacak kisilerin, koruyucu ve 8nleyici hizmetleri daha
verimli ve giiniin sartlarina uygun sekilde verilebilmesi igin egitimli ve yetkin hale
getirilmeleri biiylik énem tagimaktadir. Bu nedenle 161 sayili ILO Sozlesmesinin 11 inci
maddesi de dikkate ahnarak Calhisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmin gérevlerine, is sagh
ve givenligi alaminda faaliyet yiiriitecek kisi ve kuruluslann niteliklerinin. egitimlerinin ve
sertifikalandimimalarimn saglanmas: gérevi verilerek, bu alanda yasanan boslugun ortadan
kaldirilmas: amaglanmuigtir.

Ayrica, 5544 sayilh Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunun yiiriirliige girmis olmasi
nedeniyle ulusal mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmas: ve isletilmesi i¢in gerekl:
tedbirleri almak Bakanligin gérev alaninda saytnustir.

MADDE 2- Bu diizenlemeyle igyeri hekimi, ig glivenligi ile gérevli miithendis veya
teknik elemanlar, hemgire ve diger gérevlilerin nitelikleri, egitim ve sertifikalandirma ustl ve
esaslarim belirleme, is saghifi ve giivenligi alaninda egitim ve hizmet verecek &zel ve tiizel
kisi ve kuruluglarmn niteliklerini belirleme, kontrol ve denetimini saglama Bakanligin ana
hizmet birimlerinden Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin gdrev alamna déhil
edilmistir.

MADDE 3- Kurulug amaci, ¢aligma hayatt ve sosyal giivenlik konularmda ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde eZitim arastirma, inceleme, yayin ve dokiimantasyon faaliyetinde
bulunmak olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi. isyerlerindeki
saghk ve gitvenlik risklerini &nlemek amaciyla, Is Kanununa gére isyerlerinde istihdami
dngoriilen is sagligindan sorumlu igyeri hekimi ve is giivenlii 6nlemlerinin saglanmasi igin
gorevlendirilecek mithendis veya teknik elemanlara egitim vermek ve verdigi egitimleri belge
ve sertifikalandirmayr amaclamistir.

MADDE 4- Egitim ve Arastirma Merkezince verilen egitim sonunda belge ve
sertifikaya hak kazimlmasi sinavi bagarma 6lgiitiine baglanmustir
MADDE 5- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.



CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
" HAKKINDA KANUN ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayilh Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin (g) bendmin sonuna
“igyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiirtitmek {izere
gbrev yapanlarin niteliklerini belirlemek, egitimlerini ve sertifikalandinlmalanni saglamak,”
ifadesi ve asagidaki (n) bendi eklenmis ve diger bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

“n) Mesleki yeterlilik sisteminin olugturulmasi ve igletilmesi igin gerekli tedbirler
almak,”

MADDE 2- 3146 sayili Kanunun 12 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢}, (f), ()
bentleri degistirilmis, (k) ve (1) bentleri eklenmis, diger bent buna gére teselsiil ettmlmls
maddenin son fikras1 da agagidaki sekilde deg1$t1r11m1$t1r

¢)Standart ¢alismalan yapmak, normlar hazirlamak ve geligtirmek, 8lgiim, analiz.
teknik kontrol, risk analizi ve degerlendinne:si, egitim, danmgmanlhk, uzmanlik ve benzeri
calisgmalar1 yapmak ve bunlan yapan kisi ve kuruluslan inceleyerek degerlendirmek ve yetki
vermek, vetkilerini iptal etmek, kontrol ve denetimini saglamak,

f)Kisisel koruyucularin piyasa denetim ve gdzetimi ile ithal edilecek veya yerli
iiretilecek kisisel koruyucularin teknik esaslara uygunlucrunu ve bu hususlarda usul ve esaslan
belirlemek, ‘

s Sagh@ ve Glivenligi Enstitiisi ve Is Sagh@ ve Gtivenligi Enstitiisit  Bélge
Laboratuvar Mudiirliiklerinin ¢alismalarini diizenlemek, yénetmek ve denetlemek,

k)Isyerindeki saghk ve giivenlik risklerini 6nlemek ve koruyucu hizmetleri
yiiriitmek tizere goreviendirilecek isyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlari ve diger
gorevlilerin ig saghgr ve gilivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarmi
belirlemek,

Dis sagh@ ve giivenligi alaninda egitim, damsmanlik ve her tiirlit hizmet verecek
dzel ve tiizel kisi ve kuruluslarin niteliklerini belirlemek, yetki vermek, vetkilerini iptal etmek.
“kontrol ve denetimini saglamak,

Is Sagh@ ve Giivenligi Enstitiisii ve Is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Bolge
Laboratuvar Mdudiirlitklerinin  calisma usul ve esaslart ile personelin gorev, yetki ve
sorumluluklan ydnetmelikle ditzenlenir.”

MADDE 3 -27/2/1960 tarihli 7460 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve
Aragtirma Merkezi Tegkilat Kanununun; 2 nci maddesinin (a) ve (b) bentlert asagidaki sekilde
degistirilmistir.

a) Calisma hayati, sosyal giivenlik, is sagh@ ve giivenligi, is¢i isveren iliskileri.
istihdam, verimlilik, toplam kalite ydnetimi, is piyasas: etiitleri, ergonomi, ¢evre, ilk yardim,
15 1statistiklerl ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 6nlemek ve
koruyucu hizmetleri yiiriitmek tzere goérevlendirilecek isyeri hekimi, miihendis, teknik
eleman, hemsire ve diger saghk personeline is saglify ve glivenligi konusunda gerektiginde
Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlikte, egitim programlari hazirlamak.




egitim vermek veya eg1t1n1 hizmeti satin almak, sert1ﬁkaland1rmak bu konularla ilgili
arastirmalar yapmak veya yaptirmak,”

“b) Bakanlik, bagli kuruluglan ile ilgili kuruluglarmin personeli ile 6zel veya kamu
sektoriinde faaliyet gisteren igyerlerindeki isci, igveren veya yonetici personel i¢in egitim,

seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konferans ve
seminerlere istirak etmek,”

MADDE 4 -7460 Sayili Kanunun 15 inci maddesi asagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“Madde 15 - Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan diizenlenen egitim ve
seminerlere katilanlar, gerektiginde sinava tabi tutulurlar ve bagarth olanlara sertifika veya
katilim belgesi verilir.”

MADDE 3- Bu Kanun yayimu tarihinde yiirirliige girer.

MADDE 6- Bu Kanun hiikkiimlerini Bakaniar Kurulu yiiriitiir.
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