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Yitksekogretim Kurumlan Tegkilati Hakkinda 41 Sayihl Kanun Hikminde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuline Dair 2809 Say Kanun lle 78 ve 190 Sayil
Kanun Hiukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Teklifi ekte
sunulmustur, geregini saygtianmizla arz ederiz.
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_GEREKGE-

Son yillarda saglik alaninda eleman ihtiyacinda yaganan sikinttlar artarak
devam etmektedir. Hekim basina disen nufus sayisi 2000 yilinda 792 iken, 2005
yiinda 715'e dusmekle birlikte Avrupa Birligi ortalamast olan 288'in oldukca
gerisindedir. Diger yandan Avrupa Birliginde y0z bin kisiye dusen tip faklltesi
mezunu sayisi 8,8 iken, Ulkemizde bu oran 7,5den 6,1e dugmustur. Bu durum
gelismis tlkelerle aramizdaki farkin daha da aglimasina neden olmaktadir.

9. planda (2013) saglk alaninda, 2006 yikinda 103.150 olan hekim ‘sayisinin
120.000'e cikariimasi, 2006 yiinda 707 olan hekim bagina disen nifus sayisinin
658'e indirilmesi ve 2008 yilinda Tip Fakiiltelerine yilda alinan 6grenci sayisinin
4800'den 7000'e cikarilmas! hedeflenmistir. Ancak bu hedefiere ulagmak icin
yapllacak kontenjan artiriminin sonuglarinin bu plan doneminde goérulmeyecedi, bu
nedenle hekim basina digen nifus sayisindaki hedeflerin geri kalacag: belirtilmistir.

Diger yandan OECD verilerine gore, Turkiye'de her 1000 kisiye disen hemsire
sayist 1,7 iken, OECD ortalamasi 8,3 dur. Hekim basina dusen hemsire sayisi
Turkiye'de 1,2 iken, OECD uikelerinde 2,8'dir. Ayrica 2004-2005 akademik yih
itibariyle Turkiye'de mezun fizyoterapist sayisi 4100 dolayindadir. Turkiye'de
fizyoterapi-rehabilitasyonuna ihtiyag duyan &zUrli sayist 8 milyon kadardir. Halen 8
Universitemizde fizik tedavi ve rehabilitasyon ylksek okulu bulunmaktadir. Bu
okullardan her yil toplam 400 dolayinda égrenci mezun olmaktadir. Meveut agigin bu
alanlarda daha da artacag: kesindir.

Yukaridaki veriler ve agiklanan hedeflerde géstermektedir ki saghk alanindaki
personel sayisi, gelismis Ulke duzeylerinin ¢ok gerisinde olup, bu agifn giderimesi
kisa sirede mimkin degildir. Saglk alanindaki bu agik mevcut kontenjanlarin
arttirlmasi suretiyle de giderilemeyecek boyutiardadir. Mevcut agigin, bu alandaki
editimin uygulama ve beceri gerektirmesi nedeniyle agik 6gretim ya da ikinci 8gretim
ile gideriimesi mumkin degildir. Bu durumda yeni Universiteler kuruimadi§: takdirde
ihtiyacin giderek artmas| kaginilmazdir.

Son yillarda sayilart artan 6zel vakif Gniversiteleri, saglhk alanindaki egitimin
hastane binas!, cihaz-donanim, laboratuar vb. gibi fiziki kosullar ve pahali alt yapi
gerektirmesi nedeniyle bu alanla ilgili boltmleri agmamaktadirlar. Yapisinda Tip
Faktiltesi bulunan az sayidaki vakif tniversiteleri ise kisith imkanlari nedeniyle ¢ok az
sayida égrenci alabilmektedirler. Bu alandaki eleman agidinin vakif Universitelerince
kapanmasi da mumkan gozikmemektedir.

Diger yandan son vyillarda, dinyanin gelismis Glkelerinde - yeni kurulan
tmiversiteler, btan bilim dallarini (fen bilimleri, sosyal bilimler, saglik bilimleri, sanat
bilimleri) icerecek sekilde degil, ulkenin gelecegine donik planiamataria belirlenen
ihtiyacina yonelik bilim dallarindan olusacak sekilde yapilanmaktadir. Benzer sekilde
ODTU ve ITU gibi niversitelerimiz belli alanlarda agirkkii egitim verdikleri icin
basarili olmuslardir. Bu durum bilim dunyasindaki 4 temel ana daf'dan birinde daha
agrhikli bir Gniversite kurulmasini, bir alanda daha derin ve odaklagmisg bilim Oretimi
acisindan da zorunlu kilmaktadir. Bu bilgiler 1giginda, saghk bilimleri alaninda
kurulacak Universiteler hem Ulkemizin bu alanda ihtiyagc duydugu insan glcline
katkida bulunacak hem de sadlik alanyla ilgili bilim dunyasinda On plana
¢ikacakiardir.

Izmir ili, 3.739.000 nifusa sahip, lilkemizin 3. buyuk sehridir ve Ege bdlgesinin
merkezi konumundadir. Nufusunun % 40" 10-29 yas grubu gibi Gniversitede okuyan,
ya da okumayi hedefleyen geng nitfustan olugmaktadir.




Diger yandan lzmirde yainiz 2 tip fakultesi varken, Ankara'da toplam 6 tip
fakiltesi, Konya'da 2 tip fakiltesi bulunmaktadir. Bu durum izmir'de saglik bilimleri
agirhkh bir (iniversiteye ihtiyacin oldugunu ortaya koymaktadir.

izmir nifusu fle Oniversite égrenci sayilan kiyaslandiginda 34.16 kisiye bir
tniversite 6grencisi dusmektedir. Ankara'da bu oran 10.48, Afyon'da 18.36,
Isparta’da 9.47, Bolu'da 7.97, Eskigehirde ise 1.22 kisiye bir Gniversite &grencisi
dusmektedir. Bu durum da gostermektedir ki, jzmir ili egitime katki agisindan 3.
buyiik il olmasina ragmen yukarda sayilan ilierin hepsinden daha geridedir.

Fiziki kosullar degerlendirildiginde, Universiteye ait kampus alani inga edilene
kadar Buca ilcesindeki Sadlik Bakanlidina badh Buca Devlet Hastanesi ve bunun
cok yakinindaki Sosyal Guvenlik Kurumunun lzmir Saglik Isleri Midariagine ait
Recete Teslim Binasinin (eski SSK Saglik Meslek Lisesi binasi) bulundugu alanlar
gegici kampus alani olarak kullanilabilecek ozeliiktedir. Bu konuda Sadhk Bakanhgi
ile yapilan goérusmeler son derece olumludur. Mevcut hastane ve imkaniar
degerlendirildiginde hem kisa siirede 6grenci alinarak egitime baslanabilecek hem
de saghk hizmeti surdirilebilecektir. Ayrica Buca Devlet Hastanesi alanina bitigik
Tekel'e ait Alkol Deposunun bulundugu alaninda kampus alanina dahil ediimesi
mumkindir. Bu bolge halen yapiimakta olan hafif rayli sistem ile ulagim problemi
yasanmayacak bir alandir. Gevrede ¢ok sayida sosyal alan ve 6zel yurt binalan
bulunmaktadir. Ayrica, Saglik Bakanligina bagh Konak Dis Hastanesi, Dis Hekimligi
Fakiltesi olarak kullanilabilecek fizik kosullar ve alt yapiya sahiptir.

Buca Belediye Baskani ile yapilan goérigmelerde Gniversite kampus alani
olarak yaklagik 800 dénumlik imarli bir alanin hemen tahsis edebilecek durumda
oldugunu ve kendilerinin de buna hazir olduklarini belitmiglerdir.

Bilindigi Gzere |zmirin EXPO 2015 hedefi olup, bu konudaki faaliyetler tim
hiziyla devam etmektedir. 2015 Dinya Fuari igin jzmir adayhigini “Daha lyi Bir Dinya
lgin Yeni Yollar ve Herkes Igin Saglik’ temas: olarak agiklamigtir. Bu ylzden saglik
alaninda yapilacak en dnemli yatinmlardan ve hazirliklardan biri de kurulmas! elzem
olan bu Oniversite olacaklir. . ,

Tam buniarin isiginda, |zmir ilimizde hem dlkemizin saglik alaninda yagadigi
gugclikklerin Ustesinden gelebitmede katkis) olacak, hem de ilimize ilave katma deger.
olusturacak saglik alaninda odaklagmig bir devlet Qiniversitenin kurulmas gereklidir.




Yiiksekogretim Kurumlar Teskilati Hakkinda 41 Sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun jle 78 ve 190
Sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi
Hakkinda Kanun Teklifi

MADDE 1: 28.03.1993 Tarihli ve 2809 sayili Kanuna asagidaki madde
eklenmistir.

EK MADDE 95 : lzmirde; izmir Saglik Bilimleri Universitesi adiyla yeni bir
Universite kurulmustur. '

Bu Universite, Rektorliige bagls olarak yeni kurulan;

a) Fen-Edebiyat Fakiltesinden,

b) Tip Fakiltesinden,

c) Saglik Bilimleri Fakultesinden,

¢) Dig Hekimligi FakUitesinden,

d) Eczacilik Fakuitesinden,

e) Fen Bilimleri Enstiti]s[]nden,

f) Saglik Bilimleri Enstitistnden,

g) Adli Tip Enstitisinden,

h) Kardiyoloji Enstitlisiinden,

1) Nérolojik Bilimler ve Psikiyatri Enstitiistinden,
i) Nukleer Bilimler Enstitusiinden, | |

j) Cocuk Saghd Enstitistnden,

k) Niifus Etutleri Enstitdstnden,

Iy Onkoloji Enstitistnden,

m) Halk Sagligi Enstitisunden, -

n) Deneysel Tip Arastirma Enstitistnden,

o) Akciger Hastaliklari ve Tuberkilloz Enstitisiinden,



6) Biyo — Medikal Muhendisligi Enstitistnden,

p) Gastroenteroloji Enstitislinden, ,

r) Saglik Hizmetleri Meslek Ytksekokuluy,

s) Sadlk Teknolojisi Meslek Yiksekokulundan,

s) Hemsirelik Meslek Yuksekokulundan,
olusur. -

MADDE 2: 78 Sayili Kanun Hiukminde Kararnameye agagidaki ek madde
eklenmistir.

EK MADDE 9: Yeni kurulan izmir Saghk Bilimleri Universitesi'nde kulianiimak
uzere ekli | sayili listede yer alan 6gretim elemanlarina ait kadrotar ihdas edilerek bu
Kanun Hukminde Kararmameye bagh cetveliere, ilgili Universite bolumu olarak
eklenmistir.

MADDE 3: 190 Sayill Kanun Hukminde Kararnameye asadidaki ek madde
eklenmistir. _

EK MADDE 9: Yeni kurulan izmir Saglik Bilimleri Universitesi’'nde kullaniimak
izere ekli ii sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hikmunde
Kararnameye bagli cetvellere, ilgili Université bdlomi olarak eklenmistir.

MADDE 4: 2809 sayill Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

GEGICi MADDE 33- Bu Kanunla yeni kurulan yiksekdgretim kurumunda
uygulamayla ilgili olarak ortaya g¢tkacak sorunlar Yiksekogretim Kurulu kararyla
¢ozumlenir,

Bu Kanunla yeni kurulan veya badlantisi degistirilen yUksekdgretim
kurumiarinda uygulamayla ilgili olarak ortaya cikacak soruniar YOK karariyla
cozUmienir. i

Ayrica bu kanunla yeni kurulan Gniversiteye bagh olarak agilacak fakuitelerin
hangi illerde ve ne zaman faaliyete gegirilecegine Milli Egitim Bakanligr'nin olumlu
goriistl tizerine YOK tarafindan karar verilir.

MADDE 5: Bu kanun yayim| tarihinde yurtrlilage girer.

MADDE 6: Bu kanun hikiimierini Bakaniar Kuruiu yarQatQr.

3§

si.t GIBIDIR

Dr. irfan NEZIRGGLU

Kanunier ve Kararizr Midiri




(1) SAYILI LISTE
IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU: IZMiR SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ - .

UNVANI DERECESI 1 SAYILI H SAYILI
- Profesér 1 100 20

Dogent . 90 20

Dogent 2 50 15

Dogent 3 50 15

Yardimc: Dogent 3 90 30

Yardime: Dogent 4 70 - 20

Yardimet Dogent 3 70 20

Ogretim Gorevlisi 1 60 20

Ozretim Gorevlisi 2 35 10

Ogretim Gorevlisi 3 35 10

Opretim Gorevlisi 4 30 3

Ogretim Gorevlisi 5 20

Opretim Gorevlisi 6 10

Okutman 1 25 135

Okutman 2 20 10

Okutman 3 15 10

Okutrnan 4 10 5

Okutman 3 10 5

Okutman 6 5

Okutman 7 5

Aragtirma Gorevlisi 4 60 10

Arastuma Gorevlisi 5 70 20

Aragtirma Gorevlisi 6 70 30

Arastirma Gorevlisi 7 80 40

Uzman 1 3

Uzman 2 3

Uzman 3 3

Uzman 4 4

Uzman 5 5

Cevirici i i

Egitim Ogretim Planlamacist 1 1

TOPLAM 1100 335




(2) SAYILI LISTE
{HDAS] UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU: iZZMIR SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
TESKILATI: MERKEZ
SERBEST TUTULU
KADRO  KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI  ADEDI ADEDI  TOPLAM

GIH  Genel Sekreter 1 1 1
GIH Genel Sekreter Yardimeis i 1 1
GiH Strateji Geligtirme Dairesi Bagkam 1 1 I
GIH  Yapt isleri vé Teknk Dairesi Bagkam 1 1 1
GiH Personel Dairesi Bagkam 1 i 1
GIH  Bilgi Islem Dairesi Bagkant 1 1 1
GIH Hukuk Miigaviri 1 1 t
GIH  Ogrenci Ileri Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH Saghk, Kiil. ve Sp. Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH . Kiit. ve Dok Dairesi Bagkan 1 1 1
GiH  idari ve Mali [sler Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH  Universite Hastahaneleri Bagmiidarit i 1 1
GIH  Fakilte Sekreteri 1 1 1
GIH  Enstitii Sekreteri 3 3 3
GIH  Sube Madirii 1 5 2 7
GiH Sube Miidiirii 2 5 2 7
GiH Sube Miidiirii 3 5 2 7
GIH Ayniyat Saymant 3 1 1
GiH Sef 4 15 5 20
GIH Sef 5 15 5 20
GIH Sef 6 15 5 20
GIH  Programci 4 1 1
GIH  Programet 5 1 1
GIH  Programei 6 1 1
GIH  Cozitmleyici 5 1 i
GIH Savunma Uzman1 3 1 1
GIH Sivil Savunma Uzmani 3 1 - 1
GIH  Kiitiphaneci 5 1 1- 2
GiH  Kiuiiphaneci 6 1 NI 2
GIH  Kiitfiphaneci 7 1 1
GIH  Sayman I 1 I
GIH  Ambar Memuru 8 2 2
GIH  Ambar Memuru 9 2 2
GIH  Bilgisayar Isletmeni 5 20 10 30
GIH  Bilgisayar Isletmeni 6 20 10 30
GIH  Bilgisayar {sletmeni 7 20 10 30
GIH  Sekreter b3 2 2
GIH  Sekreter 9 3 3
GIH  Sofor 7 3 2 5
GiH Softr g 3 2 5
GIH Softr 9 4 1 3
GiH  Memur 8 10 10 20
GIH  Memur 9 10 1] 20
GIH Memur i0 10 10 20
GiIH  Veznedar 4 1 1
GIH  Veznedar 5 1 1
THS Miihendis 4 3 3
THS Miihendis 5 3 3
THS Mithendis 6 4 4
THS Mimar 5 1 1
THS Tekniker 6 5 3 8
THS - Tekniker 7 5 3 8
THS Tekniker 8 5 4 9
THS  Teknisyen 8 5 3 8



THS Teknisyen 9 5 3 8
THS Teknisyen 10 5 4 9
SHS Uzman Tabip 4 2 2
SHS Tabip 5 2 2
SHS Dig Tabibi 5 1 1
SHS Saghk Teknikeri 7 3 5 10
SHS Saglk Teknikeri 8 5 5 10
SHS Biyolog 6 3 3 6
SHS Diyetisyen 3 3 1 4
SHS Diyetisyen 5 1 1
SHS Saghk Teknisyeni 9 4 4 3
SHS Saglik Teknisyeni 10 4 4 3
SHS Hemsgire 3 5 10 15
SHS Hemgire 6 7 10 17
SHS Hemsgire 7 7 10 17
SHS Hemgire 8 6 10 16
SHS Hemsire 9 5 10 15
SHS Fizyoterapist 5 1 | 2
SHS Fizyoterapist 6 1 1 2
SHS Psikolog 6 1 i
SHS Psikolog 7 i B
SHS Laborant 9 2 2 4
AHS Avukat 3 1 1
YHS . Hastabakici 10 10 20 30
YHS Hizmetli 9 10 5 15
YHS Hizmethi 10 20 5 25
YHS  Kaloriferci 10 5 5
YHS Bekgi 10 10 10
YHS Az 10 3 3

TOPLAM 364 214 578

[HDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU: iZMiR SAGLIK BiLiMLERI UNiVERSITESI
TESKILATL: DONER SERMAYE .
SERBEST TUTULU
KADRO  KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI  TOPLAM
GiH {gletme Miidiirii 3 1
GIH Sayman 3 1 1
GiH Veznedar 6 i 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH  Bilgisayar {sletmeni 6 3 kg
GIH Ambar Memuru 9 1 - 1
GIH  Memur 8 1 1
YHS Hizmetli 10 2 2
15

TOPLAM ‘ 15




