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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Kadin-Frkek Esitlik Komisyonu Kurulmas: Hakkinda Kanun Teklifim ve
gerekgesi ekte sunulmustur.

Geregini saygiyla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

Demokrasinin tam anlamiyla yerlegebilmesi, tiim vatandaglarin, kadmlarin ve erkeklerin
ckonomide, karar alma mekanizmalarinda, sosyal, siyasal ve kiiltiire] hayatin her alaninda
esit olarak temsil edilebilmeleriyle gergeklesebilir. Hayatn her alanina esit olarak katthm
ve temsil, kadinlarin ve erkeklerin hayatlarin: dogrudan ya da dolayh olarak etkileyecek
politikalarm olugturulmasinda, yasalarm ¢ikariimasinda ve uygulanmasimda esitlik
ilkesinin temel alinmasiyla miimkiin olabilir. Esitlik itkesi, 6zgiirliklerin giivencesi ve
gergeklesme kosulu olarak genel kurucu bir ilkedir. Egitsizlikler ortaminda herkesin degil
sadece bazilarimn ozgirliginden bahsedilebilir. Bu cergeve igerisinde kadm erkek
esitligini saglama global bir hedef olarak Birlegmig Milletler &rgiitii biinyesinde kapsaml:
bir siyasal hareket haline gelmistir.

Kadmn erkek egithginin uluslararas: diizeyde temel belgesi Kadinlara Kargt Her Tirli
Ayrimethgim  Onlenmesi  Sozlesmesi (CEDAWY dwr. 1948 Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’nde ilan edilmis olan kadin erkek esitligi, 1980 yilmda Kopenhag’da toplanan
Diinya Kadin Konferansi’nda imzalanan Kadmnlara Kargn Her Turli Ayrimciligm
Onlenmesi Uluslararas1 Sozlesmesi’yle, yeniden diizenlenerek kadinlara kargt her tirli
ayrnimcih@ vasaklanmstir. Bu sozlesme ile kadm haklan, insan haklart katalogu
igerisindeki yerini almigtwr. Sozlegme kadintara kars1 ayrimeilifin ne demek oldugunu 1.
madde de soyle agiklammstir:

“Siyasal, ekonomik, toplumsal, kiiltiirel, kisisel, veya oteki alanlardaki kadmn erkek
esitligine dayanan insan haklarinmn ve temel ozgiirliklerinin, medeni durumlart ne olursa
olsun kadmlara tamnmasmi, kadmlarm bu haklardan yararlanmalanm veya
kullanmalarm: engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacim tagtyan veya bu sonucu doguran
cinsiyete dayal herhangi bir ayirim, diglama veya kisitlama anlamina gelir”.

Sozlesme, kadmlarin siyasal kararlara katihim hakkinin genel gergevesini tanimiamakta
ve taraf devletlere esit katilim saglamak igin 6zel tedbirler getirme zorumlulugu
getirmektedir. Bu 6zel tedbirler i¢inde; yerel, bolgesel, ulusal veya uluslararasi igleyigini
diizenleyen hikkiimlerinde de cinsler arasinda egitlifin saglanmasma yonelik §zel
tedbirlenin belirtilmesi ¢ok kullamlan yollardan biridir.

Parlamento ve belediye meclislerinde olusturulacak egitlik komisyonlan ile siyasi
partilerin karar organlari olan kurul ve komisyonlarm i¢ isleyislerini diizenleyen tizik ve
yonetmeliklerde yapilacak diizenlemeler ile kadmnlarm tartigmalara ve kararlara katthim
usullerinin diizenlenmesi de bu 6zel yollar igerisinde yer almaktadr.

Tiirkiye, 1985 yilinda kadinlara kargt ayrnimcilifi onlemeyi hedefleyen CEDAW™1
imzalamig, 1986 yilinda yirirlige sokmustur. Ayrica, 1963 yihinda baglayan Avrupa
Birligi siireci ¢ergevesinde, aday iilke olarak kadm-erkek esitligini saglamaya donik AB
politikalarni yerine getirmeye ¢ahgmaktadir.

Ulkemizde, kadinm yasaminin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar, kadinlarin meslekler
edinmesini mimkiin kilmig; ancak bu haklar diger temel sosyal haklarla



desteklenmediginden kadinm toplumsal yagamda etkin bir bicimde yer almasina
yetmemigtir.. Ulkemizde egitim, saglik ve istihdam gibi temel gostergeler agisindan
kadimin durumu istenen diizeye getirilememistir.

Kadmlarm yasal statillerinin egitlenmesindeki Gnemli agamalardan biri olan styasi
haklarm kazanilmasi, tlkemizde 1934 yilinda gergeklesmesine ve Millet Meclisi
-segimlerinde kadmlara segme ve segilme haklarinin taninmasima ragmen, 1935 yilinda
%4,6 olan kadn vekil oram, 2007 segimlerine kadar yakalanamamigtir. Bu oran 2007
segimlerinde 50 kadm milletvekiliyle %9,1 seviyesine ¢ikmustir. 1935 den bugiine kadar
72 yilda TBMM’ye 8734 erkek, 233 kadin girmistir. Yere] yonetimlerde kadmlar ulusal
yonettimden de digiik bir oranda temsil edilmektedir. Ulkede yasayan insanlarmn,
dolayisiyla segmenin de yarsinm kadmlardan olugtugu digimildiigiinde, bu tablodaki
kadn erkek oranlarmdaki dengesizlik ok belirginlesmektedir

Kadmlarm eksik temsili 6nemli bir sorundur ve giderilmelidir. Demokrasi, adalet,
¢agdaghk vb, degerler adina kadmlar segilmis organlarda daha yiiksek oranlarda yer
almalar: gerekmektedir. Etkin politikada daha ¢ok sayida kadm bulunmas: polittk yagamnm
varsillagtiracak, bu alana yeni deperler getirecektir. Kadinlarn temsili, se¢ilmis
kadinlann sayisindaki artigla 6zdes de degildir. Gergek anlamda bir temsilden soz
edebilmek igin, bigimsel temsilin dtesinde kadmlarm kendi gereksinimlerini formiile edip
politiklestirebilecekleri dizeneklerin varhig gereklidir. Bu ¢ergevede TBMM’de Kadmn-
Erkek Esithk Komisyonu kurulmasi, komisyonun Kadn-erkek esitlii ac¢isindan
tasanlarin uygunlugu denetleyecek yetkiye sahip olmasi, iilkemizde kadm-erkek
esitliginin devlet politikasi haline gelmesi ve geligtirilmesi agismdan oldukga dnemli bir
adim olacaktrr, '




MADDE GEREKCELERI
Madde 1. Kanunun amaci gosterilmistir,
Madde 2. Komisyonun kuruluguna iligkin hususlar gosterilmistir.
Ma(ide 3. Komisyonun gorevleri gostertlmistir.
Madde 4. Komisyonun yetkileri gésterilmistir.
Madde 5. Komisyonun galigma usul ve esaslar1 diizenlenmigtir.
Madde 6. Komisyonun TBMM Bagkanliginca havale olunan bagvurularla ilgili konulan
incelemesine, incelemenin sonucunu ve yapilmakta olan iglemieri bagvuru sahibine
bildirmesine iligkin esaslar diizenlenmisgtir. .

Madde 7. Komisyon ¢aligmalarinda uyulacak mevzuat ve Tirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkani’nin Komisyon fizerindeki denetim yetkisine iligkin esaslar diizenlenmigtir,

Madde 8. Yiirtirliik maddesidir.

Madde 9. Yuriitme maddesidir.




KADIN-ERKEK ESITLIK KOMISYONU KURULMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

Amag¢

Madde 1. Bu kanimun amaci; Diinya’da ve iilkemizdeki kadm-erkek esitligi konusundaki
gelismeleri takip etinek, bu geligmelere paralel ¢aligmalar yapmak, Tiirkiye Biiyik Millet
Meclisi'ne sunulan kanun tasan ve teklifleri ile kanun hitkmiinde kararnameleri
cinslerarasi egitsizlikle ilgili bagvurular incelemek ve gerekli mercilere goriig sunmak
tizere, Turkiye Biyik Millet Meclisi'nde bir Kadin-Erkek Esithk Komisyonu'nun
kurulug, gérev, yetki, caligma usul ve esaslarm: diizenlemektir.

Komisyonun Kurulusu

Madde 2. Uye sayis1 damgma kurulunun teklifi iizerine Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisince
belirlenecek Kadin-Erkek Esitlik Komisyonunda, siyasi parti gruplan ile bagimsizlar,
Tirkiye Bityiik Millet Meclisi’ndeki sayilarnm iiye tam sayisma orant 6lgiisiinde temsil
edilirler. '

Komisyon tiyeligi igin bir yasama doneminde iki segim yapilir. ilk segilenlerin gorev

secilinceye kadar devam eder.

Komisyon bir bagkan, iki bagkanvekili, bir sozci ve bir katibi, iye tam sayisimn salt
cogunlugu ile yapacagi toplantida, katilanlann salt cogunluguyla ve gizli oyla seger.

Komisyonun Gorevleri
Madde 3. Kadin-Frkek Egitlik Komisyonunun gérevieri sunlardir:

Kadm erkek esitligi konusundaki dinyadaki gelismeleri izlemek ve buna paralel
caligmalarda bulunmak,

Turkiye Buyik Millet Meclisine sunulan kanun tasan ve teklifleri ile kanun hikkminde
kararnamelerin kadin erkek egitligi agisindan uygunlugunu incelemek ve ihtisas
komisyonlarina goriis sunmak,

Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanlhifinca havale edilen, kadin erkek esitlifinin
ihlaline ve cinsiyete dayali aynmecilifa dair iddialar ile ilgili bagvurulan incelemek ve
gerekli gorildiigi hallerde ilgili mercilere iletmek,




Her yil yaptig cahigmalar: ve kadin erkek egitligi konusunda dimyada ve tlkemizde
yasanan geligmeleri kapsayan bir rapor hazirlamak.

Komisyonun Yetkileri

Madde 4. Komisyon, gorevieri ile ilgili olarak; Bakanhklarla Genel ve Katma Biitgeh
Dairclerden, mahalli idarelerden ve diger kamu kurum ve kuruluglart ile Ozel
kuruluglardan bilgi istemek ve buralarda inceleme yapmak, ilgilileri cagup bilgi almak
yetkisine sahiptir.

Komisyon gerekli gordugiinde uygun bulacafn uzmanlarn bilgisine bagvurabilir ve
Ankara diginda da ¢aligabilir.

Komisyonun Cahgma Usul ve Esaslar:

Madde 5. Komisyon, {iye tamsayismm en az iigte biri ile toplanir ve hazir bulunan
ityelerin salt goguniugu ile karar verir; ancak karar yeter sayisi higbir sekilde tiye tam
sayisimn dortte birinin bir fazlasindan az olamaz.

Komisyon, bagkann yonetiminde ¢ahgir. Bagkan bulunmadigi zaman bagkanvekili, o da
yoksa sézcii, komisyona bagkanlik eder.

Komisyon incelemelerini alt komisyon kurmak suretiyle de yapabilir.

Komisyon gorevleri ile olarak hazimladifn yillik faaliyet ve deferlendirme raporunu
TBMM Baskanligi’na sunar. Bu raporlar, Damigma Kurulunun gorils ve onerisiyle Genel
Kurul giindemine ahnabilir ve okunmak suretiyle veya tizerinde goriigme agtlarak bilgi
edinilir. .

Komisyon raporlan Bagbakanlik ile ilgili bakanhklara, TBMM Bagkanhgmca gonderilir.
Komisyon gerekli gormesi halinde, kadn erkek esitliginin ihlaline ve cinsiyete dayah
ayrimeihiga dair iddialar ile ilgili bagvurulan incelemesi sonucunda, sorumlular hakkinda

genel hilktimlere gore kovugturma veya iglem yapabilmesi igin, Komisyon raporuyla ilgili
mercie bildirir. :

Komisyon ¢aligmalan ile ilgili olarak, yurt i¢i ve yurtdist gorevlendirmelere ait giderler,

Komisyon karan ve TBMM Bagkanligi’nm onay ile 6245 sayith Harcirah Kanunu
hiikiimlerine gére TBMM biit¢esinden karsilanir.

inceleme ve Sonucun Bildirilmesi

Madde 6. Komisyon, TBMM Baskanhginca havale olunan bagvurular ile ilgili konulan
mceler.




Komisyon, bagvuru sahibine, basvurunun sonucu ve yapilan islem hakkinda, bagvurunun
Komisyona havale tarihinden baglayarak en geg¢ ti¢ ay iginde bilgi verr.

Komisyonun Calismalarinda Uygulanacak Hiikiimler Ve Denetim

Madde 7. Komisyon gahsmalarinda, bu Kanun’da a¢ikhk olmayan hallerde TBMM
igtiiziigii hitkiimleri uygulansr.

TBMM Bagkani’'nn TBMM igtiiziigii gerefince komisyonlar izerindeki denetleme
yetkisi, bu Komisyon i(;ir;ﬁe gecerlidir.

Yirirliik
Madde 8. Bu Kanun yayum tarihinde yirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 9. Bu Kanun hikiimlerini TBMM Bagkani ve Bakanlar Kurulu yuratar.




