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GENEL GEREKCE

5048 sayih “Tanm ve Kirsal Kalkinmay: Dcstcklcmc Kurumu Kurulus ve Gorevleri

- Hakkinda Kanun” kanun ile ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde ongériilen ilke

ve hedefler ¢ergevesinde, Avrupa Birligi ve uluslar arasi kuruluslardan saglanan kaynaklar: da
kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma programlarinin  uygulanmasina yéllclik faaliyetleri
gergeklestirmek, Tiirkiye'deki tarim sektériiniin gelismislik diizeyinin ve tarim niifusunun
refah seviyesini yiikseltmek ve Tiirkiye’nin Avrupa Birliginin Ortak Tarim Politikasina

uyumunu saglanmak {izere Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumunun kunihis,;

gorev, yetki ve sorumluluklarma iliskin usil ve esaslarin diizenlenmesi amaglanmigtir.

S6z konusu kanun yiiriirliige girdigindé, Avrupa Birligi ile Ulkemiz arasinda
imzalanacak olan Katiim Oncesi Yardim Araci (IPA) Cergeve Anlagmas1 ve Katilim Oncesi
Yardim Arac1-Kirsal Kalkinma Bileseni (IPARD) Sektorel Anlasmasina iliskin metinler
heniiz hazirlfanmamis ve TPA’min baz: kurallari netlesmemisti. Bu metinler, Avrupa Birlizi
Komisyonunun ilgili birimleri tarafindan 2008 yilinda hazirlanip tarafimiza sunulmus ve
goriismelere baglanilmigtir. Bazi maddeler iizerinde anlasmaya varidmis olmakla birlikte
miizakereler devam etmiekte ve imzalama siirecine de yaklagilmaktadir.

Bu gergevede, iilkemizin IPARD fonlarinin saglayacag; hibe yardunlardan bir an énce
yararlanmaya baglamas: i¢in Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun akredite
olmast gerekmekte, bu siirecin saghkh ve gecikmeden yiriitiilebilmesi ig¢in 5648 sayih
Kanunda baz1 degigikliklerin yapilmas: 6nem arz etmektedir.

Zirai micadele alet ve ilaglarinin ihracimin kontrolii uygulamada biirokrasi ve
kirtasiyecilige neden olarak ihracatin artinlmasinin éniinde engel olusturmaktadir. Tasar ile
6968 sayil Zirai Miicadele ve Zirai Karantina Kanunu 15/5/1957 tarihli Kanunun gesitli
maddelerinde yer alan, ihracat yaparken Bakanliktan izin alinmasina iliskin ibarelerin ilgili
maddelerden ¢ikanlmast suretiyle, ihracatgiya kolayliklar saglanmasi Sngoriilmektedir,



MADDE GEREKCELERI

MADDE - Madde ile zirai miicadele alet ve ilaglarmm  ihracimn kontroli,
uygulamada gereksiz bitrokrasiye, kurtasiyecilife neden oldufu ve ihracatin artinlmasim
engelledifi gerekcesiyle, amlan Kanunun gesitli maddelerinde yer alan, ihracat yaparken
Bakanliktan izin alinmasma iliskin ibarelerin ilgili maddelerden ¢ikarilmas:  suretiyle,

ihracatgiya kolayliklar saglanmast dngériilmektedir.

MADDE 2- 5648 sayilh Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendinden,
hizmet sunan bir birimin sundugu hizmet konusunda damgmanlik yapmasimn o birimin
tarafsizh@ma golge diistirecegi ve akreditasyonunu engelleyecesi gerekgesiyle “danismantik”
ibaresi cikarilmis; Ulkemiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanacak Sektdrel Anlagma ile Kanun
arasmda gerekli uyumun saglanmast icin “bilgilendirme” ibaresi s6z konusu bende eklenmis,

Belirtilen Kanunun, 13 {incii maddesinin birinci fikrasimin (&)  bendindeki
“damismanhik™ ibaresi, hizmet sunan bir birimin sundugu hizmet konusunda ‘damsmanhk
yapmasimn o birimin tarafsizlifina golge diisiireccgi ve akredilasydnhnu engelicyecefi
gerekeesiyle “tamtim, bilgilendirme” geklinde degistirilmis; amlan fikramin (g) bendinin
“Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek™ seklindeki hitkmii ise, Kurumun
akreditasyonu gercevesinde, gorevler ayrhigi ve gérevlerin yazili olarak tanimlanmas: ilkeleri
geregince daha agik ifade etmek i¢in “Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek
diger gorevleri yerine getirmek” seklinde degistirilmis,

Yine, IPARD yapilanmas: igerisinde “Sertifikasyon Kurumu” yer almadig
gerekgesiyle, 5648 sayili Kanunun 16 nci maddesinin ikinci fikrasindaki “Sertifikasyon

Kurumunun belirlenmesi” ibaresi fikra metninden ¢ikarlmistir.

MADDE 3- Madde ile 5648 sayili Kanunun 8 nci maddesinin:

Tkinei fikrasinin (b) bendindeki, hizmet sunan bir birimin sundugu hizmet konusunda
damsmanlk vapmasinin o birimin tarafsizligina golge diiglirecei ve akreditasyonunu
engelleyeceginden “damsmanhik” ibaresi “tanitim, bilgilendirme” seklinde degistirilmis,

Ikinci fikrasinin meveut (g) bendinin, iigiincii fikrastmin mevcut (¢) bendinin, besinci
fikrasinin meveut (¢) bendinin, altine: fikrasinin meveut (¢) bendinin, yedinci fikrasimn mevcut
(¢) bendinin, sekizinei fikrasinin mevcut {(d) bendinin, onbirinci fikrasinin meveut (¢) bendinin,
onikinci fikrasinin meveut (g) bendinin, “Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirmek” seklindeki hilkmii, Kurumun akreditasyonu gergevesinde, gérevler aynhifn ve
gorevierin yazili olarak tanimianmas ilkeleri de dikkate almarak bu hitkimlerin acik olmadis
gerekgesiyle “Bagkan tarafindan faaliyet alanlanyla ilgili verilecek diger goGrevleri yerine
getirmek™ seklinde degistirilmis, |

Besinci fikrasinin  (b) bendi, Tahakkuk Koordinat6rliigiiniin 6deme belgelerinin

diizenlenmesinden degil, ddeme miktarlarina esas tegkil cdecek belgeleri diizenlemek ve



tdemelere izin vermekten sorumlu oldufu gerekgesiyle, gorevler aynhgi ilkesine ve
koordinatrliigiin yaptin isle uyumlu olarak, “Odeme miktarlarina esas teskil edecek belgeleri
diizenlemek ve ddemelere izin vermek™ seklinde degistirilmis,

“Odeme oncesi yerinde kontrolleri yapmak™ gorevi Tahakkuk Koordinatérliigiiniin asli
gorevlerinden  biri  oldugundan gérevler aynlig ilkesi geregince bu goérevin Odeme
Koordinatdrliigtiniin - gorevleri arasindan ¢ikarihp, Tahakkuk KoordinatorlGgtine verilmest
gerektiginden, Beginci fikrasina (c) bendi olarak belirtilen gorevi igeren yeni bir bent eklenmis,

Altncr fikrasmin (a) bendinden, Hak edislerle ilgili talepler, ddeme talepleri
kapsamina girdiginden ve ddeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgeleri incelemek ve yerinde
kontrolleri yapmak gorevi, Tahakkuk Koordinatorliigiiniin gorevleri arasinda bulundugundan,
“Hak edisterle ilgili 3deme belgelerini incelemek, yerinde kontrolleri yapmak ve” ibareleri
cikarlmis,

“Avrupa Birligi ve uluslararas: kuruluslardan saglanan kaynaklar ile ulusal katkinn ilgili
kurumlar araciligiyla teminine yonelik islemleri yapmak™ gorevinin, ulusal katkiun temini
acisindan ve gorevler ayrilig ilkesi geregince, Muhasebe Koordinatorliigiiniin degil de Odeme
Koordinatérligiiniin gorevleri arasinda yer almas gerektiginden, sekizinci fikrasina (c) bendi
olarak belirtilen gorevi igeren yeni bir bent eklenmis, -

Yedinci fikrastnin (d) bendi de bu diizenlemeyc paralel olarak maddeden gikartmugtir.-

MADDE 4- Madde ile 5648 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin:

Birinci fikrasindaki, Izleme Komitesinde yer alacak sivil toplum kuruluslarnin
belirlenmesi ve katthmiarinin saglanmasi uzun siire alacagindan, “kurulmustur” ibaresi
“olugturulur” seklinde degistirilmis; yine “Komitenin sekreterya hizmetlerinin Bakanlik¢ca
yiriitiliir” ciimlesinin degigik birimler tarafindan bu igin yiritilebilecegi anlamina
gelebilecepi, oysa Komitenin sekreterya is ve islemlerinin, sorumlu birim olan Y&netim
Otoritesi tarafindan yiiriitilmesi gerektigi diiglincesiyle “Komitenin sekretarya hizmetleri
Bakanlikca Yonetim Otoritesi olarak belirlenen birim tarafindan yiriitilir.” geklinde
degistirilmis; Yonetim Otoritesinin meri Kanunda ¢ahisma usil ve esaslarinin nasil olacafima
iliskin bir diizenleme olmadidy i¢in, fikraya “Yonetim Otoritesinin grevleri ile ¢aligma usiil
ve esaslar Bakanlik tarafindan gikanlacak bir yonetmelik ile belirlenir.” climlesi eklenmistir.

fkinci fikrasinda, Avrupa Birligi kurallan ve diger iiye itlke uygulamalan
dogrultusunda sivil toplum kurulusu temsilcilerinin, Komitenin istisari deil de asli
temsilcileri arasinda yer almasina; ayrica Kurum Bagkaru ile Yonetim Otoritesinin Komiteye
istisari diizeyde katilmasina iliskin degisiklik yapilmus,

Ucitineti fikrasindan, Avrupa Birligi miiktesebati gergevesinde Komitenin gérevlerinin
sadece istisari diizeyde olmadig dikkate alinarak “istisari” ibaresi ¢ikarilmus,

Dérdiincit fikrasina, Komitenin tesekkiiliine iliskin ayrintih hitkkiimler ilgili yénetmelik
ile diizenlenecepinden, “Komitenin” ibaresinden sonra gelmek lizere “tesekkiilii” ibaresi

eklenmistir



MADDE 5- Madde ile 5648 sayil: Kanunun 14 {incii maddesinin;

Ikinci fikrasindan akreditasyon kriterleri g:crg:cchﬁulc Kurumun damgmanhk gorevi
olmamast gerektiginden “danigmanlar” ibaresi gikarilmug,

Yine ikinei fikrasina, Kurumun dava takibi yapacak personcle ihtiyacinin oldugundan
“denet¢i ve” ibaresinden sonra gelmek tizere “avukat” unvam cklenmis,

Ugtincii fikrasindan, akreditasyon kriterleri gergevesinde Kurumun damgmanlik gérevi -
olmamast sebebiyle “damsmanlar” ibaresi ¢ikarnlmig; Kurumun personel ihtiyacim
karsilamakta sikint: ¢ekilmemesi igin uzmanlar i¢in aranan ii¢ yillik is tecriibesine sahip olma
sartimn kaldirilmasina yonelik anilan fikradan “uzman” ibaresi ¢ikarilmus,

Yine {glincti fikrasina, Kurumun faaliyet alanlari agsindan gerekli oldugu
gerekcesiyle “maden, metaliirji, mimarlik, biyoloji, jeodezi ve fotogrametri” meslek
dallarmdan da personel teminine iligkin ekleme yapilmis; hizmet gerckleri bakimindan hukuk

miisaviri ve avukat pozisyonlan i¢in hukuk fakiiltesi mezunu olma sarti getirilmesi

gerektiinden, fikraya bu dogrultuda ibarcler cklenmis; ayrica, Gglinedi fikrasmna istihdam
edilecek personelde aranan is tecriibesinin kiginin istihdam edilecegit alanin yani sira kurumun
faaliyetleri ile de iligkilendirilmesinde fayda goriildiigiinden fikraya “ve Kurumun faaliyetleri
veya” ibaresi eklenmis,

Dérdiineti fikrasina, Kurumun dava takibi yapacak personele ihtiyac1 oldufundan
“avukat” unvam eklenmis; yine miitercimler i¢in aranan (B) diizeyinde dil puani sartimn
hizmet gerekleri bakimindan yeterli olmayacai gerekgesiyle ve igi, mezuniyeti miitercimlik
olan kisilerden daha nitelikli ve kaliteli olanlarn segilebilmesi amaciyla, “miitercim
pozisyonunda istihdam edileceklerin (A) diizeyinde” climlecigi eklenmis,

Besinci fikrasinda, Kurumun kurumsal yapilanmasim bir an énce tamamlamast igin
kamu kurum ve kuruluslarindan istihdam edilecek personel oranimin toplam personel sayisinin
“yiizde otuzu” yerine “yiizde ellisi” ile sinurlandirilmasina iliskin degisiklik yapilmus,

Altinc: fikrasinda Kanunun yaymmlandig tarihten bu giine kadar yapilan galigmalar
sirasinda, Kurumun is ve islemlerinin sayist ve yogunlugu dikkate alindiginda, belirtilen
personel sayist ile bu is ve islemlerin saghkli bir gekilde yiiriitiiimesinin miimkiin
olamayacag: gerekcesiyle, merkez teskilatinda caligacak personcl sayismm artinlmasina
iliskin “yiizelli” ibaresi “ylizseksen” seklinde degistirilmis,

Sekizinci fikrasmma Kurumun, taraf oldugu durugmalara katilacak ve dava takibi
yapacak personele ihtiyacimin oldugu gerekgesiyle “avukat” unvami eklenmis; Kurumdaki
sorumluluklarin farkliligs ve afirliklarina gére Bagbakanhik Merkez Teskilatinda yer alan
kadrolarla yapilan eslestirmelerde bir takim degigikliklerin yapilmas: zorunlulugundan,
fikradaki “genel koordinatorler” ibaresinden sonra gelmek lizere “ig denetim ve birinei hukuk

miisavirine” ibaresi eklenmistir. e

MADDE 6- Yiiriirliitk maddesidir.
MADDE 7- Yiiriitme maddesidir.




ZIRAI MUCADELE VE ZiRAI KARANTINA KANUNU ILE TARIM VE KIRSAL
KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 15/5/1957 tarihli ve 6968 sayill Zirai Miicadcle ve Zirai Karantina
Kanununun 2 nci maddesinde yer alan “zirai miicadele alet ve ilaglarmin ithal,” ibaresinden
sonra gelen “ihrag,”, VI nc1 Boliim bashinda yer alan “ihrag” ibareleri ile 38 inci maddesinin
birinci fikrasmun (d) bendi ve 40 inc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve ihrag” ibaresi

metinden cikarimistir.

MADDE 2- 4/5/2007 tarihli ve 5648 sayih Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme
Kurumu Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanunun; 4 {incli maddesinin birinci fikrasimin (a)
bendi, 13 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (g) bentleri ve 16 nc1 maddesinin ikinci

fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Faydalamcilarin desteklerden azami ol¢lide yararlanabilmeleri amaciyla tanitim,

bilgilendirme, cfitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiirtitmek.”

“a) 11 diizeyinde duyuru ve tanttimlari yapmak, faydalamcilara yonelik tamim,
biigilendirme, egitim ve yonlendirme faaliyetlerini yiirlitmek.”
“g) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gdrevleri yerine

M bk
getirmek,

“(2) Program ¢ercevesinde Avrupa Birlifinden saflanan fonlarin mall ydnetim,
Kurumun ulusal diizeyde akreditasyonunun saglanmasi ve akreditasyonu ile ilgili kurallarin
uygulanmasinin takibi ile ilgili ¢alismalar ulusal yetkilendirme gorevlisi olarak belirlenen

merci tarafindan yapilir.”

MADDE 3- 5648 sayth Kanunun 8 inci maddesi agagidaki sekilde degigtirilmigtir.

“MADDE 8- (1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorligi, Proje  Yoncetimi
Koordinatorhigii ile Proje fzleme ve Kontrol Koordinatdrliigiinden olusur.

(2) Proje Yonetimi Koordinatorliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Programla ilgili duyuru ve tanitimlar: yapmak.

b) Basvuru kilavuzlarini, bagvuru formlarimi ve gerekli diger dokiimanlar: hazirlamak,
faydalanicilara yo6nelik .tanltlm, bilgilendirme, egitim ve yb‘nlendirfne faaliyétlérini
yilriitmek. 7 : —
c) Basvurulart kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk kriterleri '-
cercevesinde 8n- incelemelerini yapmak, yaptirmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin

se¢imini yapmak {izere Komisyona sunmak.



¢) Desteklenmesi uygun goritlen kisi ve kuruluslarla yapilmas: 6ng6rﬁlen sozlesmeleri
hazirlamak. '

d) Uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap vermek.

¢) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale iglemlerini yiirtitmek.

f) Proje basvurular: ile ilgili detayl raporlar hazirlamak ve bunlan ilgili yerlere
sunmak. :

g) Bagkan tarafindan faaliyet alanlaryla ilgili verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

(3) Proje izleme ve Kontrol Koordinatorliifiiniin gorevleri sunlardir:

a) Uygulanan ve tamamlanmug proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak,
yaptirmak, gerceklesmelerini izlemek, bunlarla ilgili rapor ve Gneriler hazirfamak.

b) Proje ve faaliyet uygulamalarim sozlesmede yer alan hitkiimler dogrultusunda
kontrol etmek ve gerektiginde sozlesmelerde degisiklik yapiimasmi veya sozlesmelerin sona
erdirilmesini Bagkana teklif etmek.

¢) Projeler c¢ergevesinde yapilacak satin almalart ve diger ihale siireglerini kontrol
etmek ve uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve suiistimalleri nleyici tedbirleri almak.

¢) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

(4) TFinansman Genel Koordinalorligt; Tahakkuk Koordinatorligi, Odeme
Koordinatorligii ve Muhasebe Koordinatrligiinden olugur.

(5) Tahakkuk Koordinatsrliigiiniin gorevieri sunlardar:

a) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin stzlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen
hitkiimlere uygunlugunu incelemek. '

b) Odeme miktarlarmma esas teskil edecek belgelerl diizenlemek ve Gdemelere izin
vermek.

¢) Odeme oncesi yerinde kontrolleri yapmak

¢) Bagkan tarafindan faaliyet alanlaryla ilgili verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

(6) Odeme Koordinatdrliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Uygun bulunan 6demelerin faydalanicilarm hesabina aktariimasini saglamak.

b) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.

¢) Avrupa Birligi ve uluslararasi kuruluglardan saglanan kaynaklar ile ulusal
katlkunm ilgili kurumlar aracififiyla teminine yénelik islemleri yapmak.

¢) Baskan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gérevleri yerine
getirmek.

(7) Muhasebe Koordinatdrligiiniin gorevleri gunlardur:

a) Uygulamayla ilgili muhasebe islemlerini gergeklestirmek. :

b) Yapilan sozlesmelerde Kurum adina dogan yukumluluk]en ve g,ergcklcstlrllcn

tdemeleri veri tabanina kayit etmek.



¢) Odemelere iliskin kayitlarnn tiger aylik ve yilhk raporlarii hazirlamak, ilgili
birimlere iletmek. ;

¢) Odemelerle ilgili hesap Ve;:belgeleri i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

d) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevlen yerine
getirmek.

(8) Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a} Hukuki konular ve diizenlemeler hakkinda goriis olugturmak.

b)Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar1 onleyici hukuki tedbirleri
zamamnda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimei
olmak.

¢) Adll ve idari davalarda ve her tiirli icra takiplerinde gerekli bilgl ve belgeleri
hazirlamak ve hazirlanmasini saglamak, Kurumun dava ve icra takip islerini ytiriitmek.

¢) Gerekli goriildiigiinde ilgili birimlerin de goriislerini alarak ihbamame ve ihtarname
diizenlemek veya bunlara kars1 cevap hazirlamak.

d) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek difer gorevleri yerine
getirmek. '

(9) I¢ Denetim Koofdinatﬁrlﬁgﬁnﬁn gorevleri sunlardir:

a) Kurumun i¢ denetimini ulusal ve uluslararast denetim standartlanina uygun olarak
gerceklestirmek. | '

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yénelik ¢aligmalar yapmak.

c) Hesap ve islemlerin dogru, tam ve zamaninda yapilip yapilmadiguu kontrol etmek.

¢) Kurumun islemlerinin mali anlagmalar ve programlara uygunlugunu kontrol etmek
ve raporlamak. '

d) Baskan tarafindan denetimle ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(10} Destek Hizmetleri Genel Koordinatorligii; Bilgi Sistemleri Koordinatérliigii ile
Insan Kaynaklar: ve Idari Isler Koordinatsrliigiinden olugur.

(11) Bilgi Sistemleri Koordinatorliigiinin gorevleri gunlardir:

a) Kurumun bilgi islem sistemlerini kurmak, ihtiyag duyulan veri tabanlarm
olusturmak, giivenligini saglamak ve gelistirmek.

b) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlann elektronik ortamda saklanmasim saglamak.

¢) [lgili birimler ve diger veri kaynaklar arasinda bilgi alig verigini saglamak.

¢) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gorevleri yerine
getirmek.

(12) Insan Kaynaklar: ve Idari Isler Koordinatérliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklari politikasi ve planlamas: konusunda ¢aligmalar yapmak

‘ve Bagkana tekliflerde bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, istihdam, egitim, nakil, sicil, terfi, gorevlendirme, lcret,
emeklilik ve benzeri 6zitik islemlerini yiirlitmek.



¢) Kurumun thtiyaci olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim,
temizhk, arag-geres malzeme temini, aydmlatma, 1sitma, su, haberlesme, saglik ve benzeri her
tiirli idart ve mali hizmetleri ytiriitimek.

¢) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

d) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacagi ¢alismalar organize etmek.

. ¢) Kurumun basin, yayin ve halkla iliskiler gdrevlerini yiirtitmek.
f) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri yiiriitmek..
g) Bagkan tarafindan faaliyet alanlariyla ilgili verilecek diger gérevleri yerine

oetirmek.”

MADDE 4- 5648 sayili Kanunun 9 uncu maddesi bashifi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmgtir. :

. “Izleme Komitesi
3 MADDIE 9- (1) llgili kamu kurum ve kuruluslan, gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel
kigileri ve sivil toplum kuruluglarmim kisal kalkinma program ve destekleri ile ilgili, izleme
ve degerlendirme siireglerine katki ve katilimlarii saglamak 'amamyla‘ fzleme Komitesi
olusturulur. Komitenin sekretarya hizmetleri Bakanlikca Yénetim Otoritesi olarak
belirlenen birim tarafindan ytritiiliir. Yonetim Otoritesinin gorevleri ile calisma usil ve
¢saslar: Bakanhk tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelik ile belirlenir.

(2) Komitenin bagkami Bakanlik Miistegandir. Komitede Bakanhik, Icisleri, Maliye,
Sanayi ve Ticaret, Kiltir ve Turizm ile Cevre ve Orman Bakanliklari, Devlet Planlama
Teskilati ve Hazine Mistesarhklan ile Avrupa BirliZi Genel Sekreterlifinden en az genel
mitdiir diizeyinde birer temsilci ile ilgili sivil toplum kuruluslarindan temsilciler yer alir.
Komiteye, Baskan, Yonetim Otoritesi ve Avrupa Komisyonu temsilcileri istigari diizeyde
istirak edebilir. '

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki gelismeler ile kirsal kalkinma program ve
desteklerinin hedeflerine ulagmasinin saglanmas: ve desteklerin ulusal politika ve stratejilere
uygun, birbirleri ile tutarli, uyumlu ve etkin bir sekilde uygulanmasi amaciyla; proje ve
faaliyet bagvuru sartlari, secim ve degerlendirme kriterlerinin kirsal kalkinma hedeflerine
uygunlugu konusunda goriis olusturmak; uygulama ve gelismeleri hedeflere nlagsma agisindan
belirli araliklarla izlemek, degerlendirmeleri incelemek; hedeflere ulagilmas: veya mali
yonetim de dahil olmak f{izere yoOnetim ve uygulamanmn etkinlestirilmesi konusundaki
Gnerilerini ilgili kurum ve makamlara bildirmek, mevzuat ile Avrupa Birligi miiktescbati
cergevesinde dngbrillen diger gorevleri yiiriitmektir.

(4) Komitenin tesekkiilii, c¢aligma usll ve esaslan, Komitede temsil edilen
kuruluglarin goriisteri alinarak Bakanlik tarafindan ¢ikarilacak bir yénetmelik ile belirlenie .. .




MADDE 5- 5648 sayili Kanunun 14 iincti maddesi asagidaki gekilde degistirilmigtir.

“MADDE 14- (1) Kurumda hizmetler 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil Devlet
Memurlart Kanunu ile diger kanunlarin sézlesmeli personcl hakkindaki hitkiimlerine bagh
olmaksizin istihdam edilen sézlegmeli personel eliyle yiiriitiiliir. Kurum personeli emeklilik ve
sosyal giivenlik yoniinden 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.
iurum personeline iligkin tiim ihtilalar iy mahkemclerinde goralir.

(2) Baskan Bakanin &nerisi lizerine migterck kararla atanur. Genel Koordinator,

Hukuk Miisaviri, Koordinatr, il koordinatdrleri, uzman, denet¢i ve avukatlar Bagkanin

teklifi iizerine Bakan onayiyla, bunlarin diginda kalan diger personel ise Ba:;kan tarafindan

atanir,

(3) Kurumda istihdam edilecek personclde Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen genel
sartlara ek olarak; Baskan, genel koordinatdr, koordinator, il koordinatdrii, uzman, denetgi
pozisyonlarinda istihdam edilecekler i¢in ziraat, veterinerlik, su tiriinleri, gida, kimya, orman,
cevre, ingaat, jeoloji, bilgisayar,. endiistri, elektrik ve elekironik, makine, maden, metaliirji,
mimarlik, biyoloji, jeodezi ve fotogrametri, hukuk, kamu yénetimi, iktisat, maliye, 1gletme,
aluslararast iligkiler, calisma ekonomisi ve endistri iliskileri, sehir ve bolge planiama,
istatistik, sosyoloji dallarindan, hukuk miisaviri ve avukat pozisyonlarinda istihdam
edilecekler icin hukuk fakiiltesiden veya bunlara denkligi Yﬁksekﬁéretim Kurulunca kabul
edilen yurt disindaki yiiksek $gretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde egitim gbrmiis ve
Kurumun faaliyetleri veya istihdam edilecegi alanla ilgili olarak asgari,; Bagkan, genel
koordinator, koordinatdr ve hukuk migaviri igin sekiz yil, il koordinatdrii igin alt1 yillk,
denetciler igin ti¢ yillik is tecriibesine sahip olma sartlan aranur.

(4) Merkez teskilatinda; Bagkan, genel koordinator, hukuk miisaviri, koordinatér,
uzman, denetci ve avukat pozisyonlarinda istihdam edileceklerin Ingilizce, Almanca veya
Fransizca dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda
asgari (33), miitercim pozisyonunda istihdam edileccklerin  (A) diizeyinde, il
Lkoordinatirliiklerinde il koordinatdril, uzman ve denetgi pozisyonunda istihdam edileceklerin
ise asgari (C) diizeyinde puan almug olmalan veya dil yeterliligi bakimindan buna denkligi
kabul edilen uluslararas: gecerlilii olan bir belgeye sahip olmalan zoruniudur.

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 saytlt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(1), (IT) ve (1V) sayil cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslarda ¢aliganlardan durumlari, bu
maddede saylan nitelik ve sartlara uygun olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlanimn
muvafakat: ile Kurumda sézlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek

personel sayisi toplam personel sayisinin yiizde ellisini agamaz. Bu sekilde goreviendirilen

personel kurumundan ayhiksiz izinli sayilir ve asil kadrosuyla ilgisi devam eder. Bunlann __

terfileri baskaca bir isleme gerek kalmaksizin kurumlannca yapilir. Bu hitkkme ~gore

gorevlendirilenler, gorevde kaldiklar stirece, mali ve sosyal haklarini Kurumdan alirlar.



(6) Kurumun merkez teskilatinda istihdam edilecek personel sayist yiizseksen Kigiden
fazla olamaz. Sckreterlik, arsiv, idard, mali ve personellc ilgili-iglemleri ytiriitecek olan destek
personelinin sayisi, toptam personel sayisinin yiizde yirmisini gegemez.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarindan Kurumda istihdam edilen kamu gérevlileri,
‘gorevleri sona erdiginde kurumlarinda miikteseplerine uygun bir goreve atamurlar. Bunlarin
Kurumda gegen hizmet siireleri kazamitmig hak ayliklannin tespitinde dikkate alinir.

(8) Sozlegmeli personele verilecek her tiirlii 6demeler dahil net iicretler; Bagkana
Basbakanlik merkez teskilatinda gorev yapan genel miidir, genel koordinatorler, i¢ denetim
koordinatirii ve birinci hukuk miisavirine Bagbakanhk merkez teskilatinda gorev yapan
genel miidiir yardimetst, koordinator ve il koordinatorlerine Bagbakanhik merkez teskildunda
grev yapan daire bagkanlari, uzman, avukat ve denetcilere Basbakanlhk uzmanlari, diger
gorevlilere ise Bagbakanlik merkez teskilatindaki benzer unvanlar ile gérev yapan personel
i¢in ongodriilmils bulunan iicretleri asmamak kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir.

(9) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili bagvurularin degerlendirilmesi,
izlenmesi, duyurulmasi ve tamitum ile faydalanicilara yonelik egitim hizmeti verilmesi
amaciyla; zel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde, istisna veya hizmet akdi ile yerli ve
yabanci uzmanlar:, kismi zamanh olarak caligtirabilir. Kurumda bu sekilde calistirilacak
personel sayisi, Kurumun toplam personel sayisinin yiizde otuzunu gegemez.

(10) Sozlesmeli personelin bu maddede belirlenenler disinda kalan gorev ve yetkileri,
hizmete alinma, gorevlendirme, gorevde yikselme ve gorevden alinma sekilleri ile sdzlesme

esaslari, unvan ve sayilar Bakanlar Kurulu Karari ile cikarilacak yonetmelikle belirlenir.”
MADDE 6- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtrlige girer.

MADDE 7- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytriitir.
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