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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Mille Egitim Temel Kanunu ve Devlet Memurlari Kanununda degisiklik yapilmasina iligkin
hazirladigim kanun teklifi ektedir.

Geregini saygilarimla arz ederim.

Y, BASKANLIGT
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GENEL GEREKCE

30.06.2004 tarihinde 5204 sayili kanunu ile 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunun 43 incli maddesine eklenen fikralar ‘ile degisiklik yapilmigtir. Yapilan
degisikliklerle, 6gretmenlik meslegi; adaylik doneminden sonra Ofretmen, uzman 6gretmen ve
bagdgretmen olmak Gzere ii¢ kariyer basamagina ayrilmistir. Bu diizenleme ile 6gretmenlik meslegi
adaylik doneminden baslamak iizere sinavlarla basamaklandirilarak birbirinden ayrilmig her bir
kariyer basamagina ayn sinav uygulamas: ve adaylik dénemi sonrast kariyer basamaklart icin
kontenjan getirilmistir.

Kariyer basamaklarina sahip diger kamu kuruluslarinda her bir kariyer basamaginda
ilerlemeye sinav sarti bulunmamaktadir. Gerek Tirk Silahli Kuvvetlerinde, gerekse Igisleri
Bakanligina baghh Emniyet Genel Miudorluglinde, kariyer basamaklarinin her bir kariyer
basamaginda yiikselmeye ayr1 ayr1 sinav uygulamas: bulunmamaktadir.

Sozii gegen durum &gretmenler i¢in hem kontenjan smirlamasi hem de her bir kariyer
basamag i¢in ayri sinava tdbi olmalari, ¢Zretmenler aleyhine bir durum arz ettifinden kanun
degisiklik teklifimin bu gerekgeler ile kabulinii arz ederim.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43 {incti maddesinin;

A) 4 iincii fikrasinda yapilan degisiklikle; Ulkemizin, gocuklarimizin egitimini tstlenmis
olan ogretmenlerimizin her sartta ¢ekmis olduklari sikinti ve zorluklar bilinmekte ve takdir

edilmektedir. Tek digiincesi ¢ocuklarimizi yetigtirmek olan 6gretmenlerimizin arasina bu tir
kariyer aynmlar koymak esasen yanligtir. Ancak madem bu kariyer ayrimi1 konmustur o halde en
azindan uzman Ogretmenlife atanmalarinda . Sgretmenlerimizin smav ve benzeri sartlann
kaldinlmasi caligma yili esas alinmasi yeterli olacaktir. 10 senesini dolduranlar égretmenler, uzman
ogretmentife atanmig olacaktir. _

B) 5 inci fikrasinda yapilan degisiklikle; 4 tincti fikradaki deglslkhkle uzman ¢gretmenlige
gegiste sinav ve diger sartlar kaldinlmis oldugundan dolay: 5 inci fikradaki deglslkhkle sadece
basogretmen olabilmek i¢in sinav ve diger sartlar getirilmis olmaktadir.

C) 6 e fikrasinda yapilan degisiklikle; Yapilan degerlendirme sinavindan alinan tam
puanin %50 si alinmigtir. Bu sayede &gretmenlerin teorik bir sinavdaki basarisindan gok egitim ve
Ogretim alamindaki géstermis oldugu performans ve yetenegi esas alinmig olmaktadir.

D) 8 inci fikrasinda yapilan degisiklikle; uzman dgretmenlik 4 tincii fikra ile kaldirildig igin
sadece baségretmenlik i 1gm alaninda ya da egitim bilimleri alaninda doktora yapanlarda sinav sart1
kaldirlmigtir.

E) 9 uncu fikrada yapilan degisiklikle; Uzman 6gretmenlige atanacak 6gretmenlerde sinav
sartt kaldirilmis ve sicil (ig basarimi), disiplin cezas: durumlan ve bagégretmenlife gecmek isteyen
Ogretmenler i¢in alaninda ya da egitim bilimleri alamnda doktora yapantarda sinav sart: kaldirilmus,
diger sartlar igin ve doktora yapmayanlarda sinav ve diger. sartlar igin y&énetmelik diizenlenmesi
durumu getirilmisgtir.

F) 10 uncu fikrada yapilan degisiklikle; Bu yasamin uygulama siirecinde basogretmenlige
~ atanan ogretmenlerm uzun siire emekli olmamalari halinde bu kadroda bosalma olmayacaktir.
Budurumda bu kadro bosalmadig: i¢in alttan gelen gretmenler baségretmenlige atanamayacaktir.
Basogretmenlik kadrosunda tikaniklik yasanacaktir. Bu sebeple toplam serbest 6gretmen kadro
sayisimn iginde basogretmen orani %10’dan %15’e ¢ikarilmis olmaktadur,

MADDE 2 - Bagogretmenlerde egitim o8retim tazminat oram %40'dir. Uzman dgretmen ile
bag6gretmen arasindaki farkin uguruma dénigmemesi i¢in bu madde ile uzman ogretmenlere ek
olarak verilen %20’lik egitim 6Fretim tazminati artigt %30°a gikanlmustir.

MADDE 3 —~ Bu madde yiinirliliik maddesidir.

MADDE 4 — Bu madde yiriitme maddesidir.
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MILLT EGITIM TEMEL KANUNU VE DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 14.06.1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43 dncii
maddesinin;

A) 4 tnci fikrast agagidaki gibi degistirilmistir.

Ogretmenlik meslegi; adaylk déneminden sonra ogretmen, wuzman Ogretmen ve
basogretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamagmma ayriir. Adaylik dénemini basariyla
tamamlayanlar meslege ogretmen olarak atamrilar. Mesleginde 10 yihm dolduran sicili (is
basarimi) iyi veya ¢ok iyi olan, disiplin cezas1 almamig veya yasalarila belirlenen siirelerin sonunda
silinmis bulunan égretmenler uzman ogretmen olarak atamrlar.

B) 5 inci fikrast asagidaki gibi degistirilmistir.

Bagsogretmenlige yiikselmede kidem, egitim (hizmet ici egitim, lisansiisti egitim), etkinlikler
(bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif ¢alismalar) puanlar: ile smav sonuglar: esas alinwr.
Degerlendirme 100 tam puan tizerinden yapilir. Degerlendirme puanmn %10 'unu kidem, %20 sini
egitim, %10 'unu etkinlikler, %10 'unu sicil (is basarimi) ve %50 'sini de sinav puan olusturur.

C) 6 inc1 fikras: asagidaki gibi degistirilmistir.

Kariyer basamaklarinda yiikselecekler degerlendirme puanlarina gore bagsar siralamasina
alinir. Degerlendirmeye alinmak icin sinav puaninin en az %50 sini almis olmak aranir.

D) 8 inci fikras: asagidaki gibi degistirilmigtir.

Alaninda ya da egitim bilimleri alaninda doktora &grenimini tamamlamis olan
ogretmenlerden basogretmenlik icin smav sarfi aranmaz. By durumda olan ogretmenler kidem,
hizmet ici egitim, etkinlikler (bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basarimi)
olgtitlerine gore degerlendirilir.

E) 9-uncu fikras1 agagidaki gibi deg1§t1r11m1§t1r

Uzman dgretmenlige atanacaklarda aranacak sicil (is basarimi) ve disiplin cezast durumlar
ile alanmda yada egitim bilimleri alamnda tezli yiiksek lisans dgrenimini tamamlamiy olanlarda
aranacak en az ¢alisma sireleri ile basogretmenlige yiikseleceklerin girecedi sinav, smava
katilacaklarda aranacak en az ¢alisma siiresi, hizmet igi egitim, her bir degerlendirme olgiitiine
iligskin hususlar ve puan degerleri, alaninda ya da egitim bilimleri alaninda doktora ogrenimini
tamamlamis olanlardan basogretmenlik icin aranacak kidem, hizmet i¢i egitim, etkinlikler (bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif calismalar) ve sicil (is basarimi) sartlar: ve puan degerleri, branslar
temelindeki bagbgretmenlik sayilari, yiikselmeye iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar Maliye
Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligimn uygun goriisleri alinarak Milli Egitim Bakanhgmca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

F} 10 uncu fikras: agagidaki gibi degistirtlmigtir.

Toplam serbest 6gretmen kadro sayisi iginde, baségretmen oram %15 dir. Bakanlar Kurulu
bu oraniari bir katina kadar yiikseltmeye yetkilidir.

MADDE 2 — 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Deviet Memurlarnni Kanununun 152 inci
maddesinin “II- Tazminatlar® kismmin “B- Egitim, Ogretim Tazminatr” béliimiiniin birinci
fikrasindan sonra gelmek iizere eklenen fikramn (b) bendi agagidaki gibi degistirilmistir.

b) Uzman égretmen unvanmi kazanmis olanlara %30 'una

MADDE 3- Bu kanunun 2 inci maddesi 1/1/2007 tarihinde, difer maddeleri yayimt
tarthinde yurirlige girer.

MADDE 4- Bu kanunu Bakanlar Kurulu yiiritir.




