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GENEL GEREKCE

Gilniimiizde siiratle gelisen teknoloji, éahsanlann mesleklerini egitim yoluyla
stirekli geligtirmelerini, hatta bazen degigtirmelerini mecbur kilmaktadir. Ozel sektér, bu
nedenle ¢alisanlan firma iginde ve dismda egitime tabi tutmaktadir. Bu konuyu basan
ile gergeklestiren sektdrler ilerlemelerini siirdiirebilmekte, ¢alisanlarmi teknolojinin
glincel seviyesinde egitemeyen sektorler de gerilemektedirler. Bu konu ile ilgili basérlt
bir 6mek vermek gerekirse, Tirkiye'de dzellikle otomotiv sektériiniin yan sanayisinin,
¢abisanlarint egitime zorlamasi ve bu egitimler neticesinde c¢alisanlarin becerilerinin
artmasma vesile olmasi, son on yilda ilkemiz otomotiv sanayinin ve ihracatinin
gelisimine gok fazla katkida bulunmustur.

Caliganlann, - Milli Eitim Bakanlhifmin o6rgin egitimi kapsaminda ve
teknolojinin en Ust seviyesinde stirekli egitime tabi tutulmasi miimkiin degildir.
Ulkemizdeki meslek okulu sayisindaki yetersizlikler, bu okullan yurt ¢apinda insan ve
miakine kaynaklariu her an teknolojinin en st seviyesinde tutmanin maddi ve manevi
giiclitkler, dolayisiyla ¢agimizda son derece detaylanmig ve gesitlenmis olan yiizlerce
defisik meslek kollanm orgiin egitim gergevesinde vermenin gergekgi olmadifi
tlkemizdeki gegmis tecriibelere de bakilarak agikca gériilebilir. Tim bunlar zaten
filkemiz sartlarindan kaynaklanan baz yetersizlikleri olan meslek okullarinda,
mesleklerin sadece ana unsurlannin 6gretilebilmesine sebep olmakta, meslek icrasinda
Onemli olan detaylara girilmesini engellemektedir. -

Avrupa Birligi iiyesi lilkelerde de gegmiste aym sorunla karsilasilasiimustir.
Ancak bu sorun "Yasam Boyu Egitim" sistemlerinin kurulmasi, bu sistem igerisine zel
efitim kurumlarnmn, ozel sektoriin, kalkinma gjanslannm, is kurumlannmn, bazi
bakanliklarin, sivil toplum &rgiitlerinin ve yerel yénetimlerin resmi ya da gayn resmi
gesitli isbirliklerin saglanmas: ve bu igbirlidinin tegvik edilmesi, ayn: zamanda meslek
kollanmmn standardize edilerek standart egitimler sonunda &grencilere verilen
sertifikalarin akkredite edilmesi neticesinde, tilkeler ve Avrupa Birligi nezdinde
tammmasinin saglanmasiyla ¢Ozillmiistiir. Aynca Avrupa Birligi’nde bu konuda
gesitli hibe ya da ucuz, uzun vadeli krediler seklinde destekler meveuttur.

Ulkemizde de benzer galigmalar yapilmakta olup, iyi émekler mevcut olmakla
birlikte, kanuni altyapidaki eksiklikler dolayisiyla gesitli gliclitklerle karsilasilmaktadir.
Mesleklerin standartlanm: belirlenmesi  ve bu meslek dalinda verilecek egitimler
sonunda egitilenlerin aldiklan sertifikalarin akkredite edilmesi gdrevi ile 21/9/2006
tarihli ve 5544 sayili Kanun ile kurulmus olan Mesleld Yeterlilik Kurumu kurulmustur.
Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulmas: bu giighiklerin asilmast hususunda 6nemli bir
adim olmugtur, |



Yasam boyu egitim konusunda ihtiyaglarin ve kaynaklarm en fazla
yogunlagtigi yerler, sanayi bolgeleridir. Ozellikle Organize Sanayi Bolgelerinde yer
alan isletmelerin yetismis-kalifiye eleman ihtiyaglanmin karsilanmasi ve teknolojik
yeniliklere uyum yeteneklerini artinlmasi amaciyla "mesleki yeterlilik ve beceri
epitimini" diizenlenmesi elzemdir. OSB'ler, iilkemizde yagam boyu egitimin tamtilmasi,
yaygmlagtirilmas: ve boylelikle igsiz insanlarmmzin meslek sahibi olmalan, diinya ile
rekabette zorlanan sanayicimize ama ozellikle KOBI'lerimize kalifiye eleman
yetistirilebilmesi igin uygun ortamlardir. Kurulmug olan Mesleki Yeterlilik Kurumu
aym zamanda bu ortamda Yagam Boyu Egitim veren kuruluglann akkreditasyonunu da
saplaytp, verilen meslek egitimin yurt ¢apinda, hatta AB ¢apinda da tanmmasini
saglayarak bu kurulusianin halk arasinda saygmliginm artmasina da vesile olacaktir. -

Tim bu nedenlerle, Organize Sanayi Bélgelerinde sanayicinin istedi ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda ve sanayicinin maddi ve manevi katkilarim diger gesitli
fonlarla beslenerek "Yasam Boyu Egitim" fealiyetlerinin yapilabilmesi, yapilacak
egitim calismalarimn her bakimdan diizenleyecek organizasyonlann kurulabilmesi, bu
konuda sanayicilerin katkilanmin vergiden diisiilebilmesinin saglanmasi amaciyla, -
katilimcilarin bolge imar planlaninda editim alanlari olarak aynlan yerlerde bu
faaliyetleri yapmalarina imkan verilmesi amaciyla bu dtizenlemeler yapilnngtir.

Ayrca, OSB dahilinde mesleki ve teknik egitimin geligtirilmesi amactyla egitim
kurumlarin veya vakif ve deinek gibi OSB'nin' destekledigi diger kurumlann sunmus
oldugu egitim hizmetleri dolayisiyla yiiriirhiikteki vergi mevzuatma gdre Sdemeleri
gereken KDV, OTV gibi dolayh vergilerden muaf tutulmas1 éngérillmektedir. Yine
egitim hizmeti sunan kurumlann istihdam ettigi personelin ddemesi gereken gelir
vergisinin tahakkuk ettirilmekte, ancak tutarin OSB ve egitim kurumlarina aktariimas
ongorillmektedir. OSB hesabinda toplanan kaynafm egitime hizmetlerine ve egitim
kurumlarina yénelik kullanim ise her OSB'nin kendisine birakilmaktadir.

* Ayrica, Organize Sanayi Bolgelerinin gergeklesmesi igin zorunlu gdriilen teknik
alt vapilaria ilgili alantarmn OSB siurlan iginde degerlendirilmesi icin Onayl: Simr
tamm getirilmigtir.



ORGANIZE SANAYI BOLGELERI KANUNUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 12/4/2000 tarihli 4562 sayil1 Organize Sauay{ Bélgeleri Kanununun
3 iincii maddesinde yer alan “Organize Sanayl Bélgeleri” ile “Katilimer” tamimu
degistiriimis ve “Katilime1” tamimindan sonra gelmek iizere “Onayl Sini™ tanimm

. eklenmistir.

“Organize Sanayi Bolgeleri: Sanayinin uygun goriilen alanlarda yapilanmasim
saglamak, carpik sanayilesme ve sehirlesme ile gevre sorunlarim &nlemek, kaynaklan
rasyonel kullanmak, bilgi ve biligim teknolojilerinden yararlanmak, imalat sanayi
titrlerinin belirli bir plan dahilinde yerléstirllmeleri ve gelistirilmeleri amaciyla, siurian
tasdik edilmis arazi pargalarinin imar planlarindaki oranlar dahilinde gerekli ticaret,
egitim, sosyal ve teknik altyapi alanlan ve teknolojik gelistimme bélgeleri ile donatilip
planh bir sekilde ve belirli sistemler dahilinde tahsis edilmesiyle olusu&ula;n f/e Bu

Kanun hiikiimlerine gére isletilen mal ve hizmet tiretim bolgelerini,”

"Katilimc1: Organize sanayl bﬁlgeierinde bir igletmenin kurulmasi i¢in parsel
tahsisi veya satis: yapilan, maliki bulundufu parselde iiretimde bulunan veya
miitesebbis heyet veya genel kurulun alacagl karar gergevesinde, sosyal ve teknik
altyap1 alanlan ile ticaret ve egitim alanlaxi'ma ait parsellerin tahsisi veya satigi yapilan
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gercek ya da tiizel kisiyi,”

“Onayh Suur: Yer se¢imi sonucunda smurlan tasdik edilmis OSB alanlanyla
birlikte, OSB'nin gergeklegebilmesi igin zorunlu olan ve Bakanhgm uygun gordiigi,
baglant: yolu, su isale hatti, su deposu, gdlet, atik su ve yagmur suyu sebekeleri desarj
hatt, enerji nakil hatt, iletisim baZlant: hatts, dogalgaz baglant: hath, atik su ve temiz su
arttma tesisi, kati atik toplama ve bertarafi gibi benzeri tesislerin yapilacafi teknik
altyapilara iliskin tesis ve baglant hatlanmn yer aldis OSB disindaki alant,”




MADDE 2- 4562 sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 1- OSB tiizel kigiligi, OSB i¢inde mevcut sanayi tesislerinde
ihtiyag duyulan mesleki ve teknik egitimi gelistirmek amaci ile kurulmus 6zel egitim
8gretim kurunilarina yardimda bulunmak, yenilerini kurmak veya kurulmasina katkida
bulunmak, bu amaca ydnelik vakif ya da demek kurmak, kurulmus veya kurulmakta
olanlara igtirak etmek, yukanda yazih amaca uygun olarak bu egitim tesislerinde egitim
gobren bfrencilere burs vermek, bu tesislerde ¢aligan eitimci ve difer personelin maas
ve sair giderlerini karsilamak, bu tesislerin ihtiyag duydufu makine, alet, edavat
giderlerini karsilamak, kendi bolgesi iginde bu amaca y6nelik tesisler kurmak
konularinda yetkilidir,

Katilimcilar tarafindan da egitim hizmetleri verilebilir. Ancak bunun icin Milli
Egitim Bakanlifinin uygun gériigiiniin alinmas: sarttir, |

OSB smirlan dahilinde, sanayi tesislerinde ihtiyag duyulan ve OSB tuzel
kisiliginin onayladifi mesleki ve teknik egitimi veren gergek ve tiizel k1§ﬁer, eg1t1m
hizmetlerine iligkin gelir ve kurumlar vergisi harig olmak tizere her tiirli vergi, resim ve
hargtan muaftir. Bu kurumlara sanayiciler tarafindan yépﬂan maddi yardimlar ile fiyat
ve teknolojik uygunluklann OSB tiizel kisilifince ’onaylannus olan, egitime katk:
saflanmasi amaciyla yapilmus ayni yardumlar, yard_mﬁ yapan kurulugun vergi
matrahindan diistilebilir. Ayni yardim olarak verilen egitim amac¢h makine ve techizat, 2
yildan eski olamaz. : N

Egitim kurumlarinda ¢ahsan personele yonelik olarak tahakkuk eden gelir
vergisi tutarinin ylizde 25'i egitim hizmetlerinde kullamilmak {izere OSB'min adina
olugturulan bir hesaba, ylizde 75" ise hizmeti sunan tlizel kigilifin hesabina yatirilr.
OSB'nin nezdinde agilan hesapta toplanan paramn egitim hizmetlerine tahsisi ve
kurumlara aktanm konusunda her OSB, dafitim kriterlerini gikaracag esas ve usullere
gore kendisi belirler.

OSB Tiize! kisiligi, OSB dahilinde sunulan mesleki ve teknik egitim
hizmetlerine yonelik olarak her yil toplam gelirinin en az yiizde 5'i bir hesapta toplamr.
Bu kaynak, belirlenecek esas ve usuller ile olugturulacak dagitim kriterleri gergevesinde
ilgili kurumlara kullandiniir. Dagitmda oncelik, mesleki ve teknik egitim vermek
amaciyla OSB dahilinde kurulmus kuruluglann isletme harcamalarnna verilir.”
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MADDE 3- - Bu Kanun yaymmn tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurutu yiiriitiir.




