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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Sézlesmeli Statiide Gorev Yapan Ogretmenlerin Kadroya Atanmalan Hakkinda Kanun
Teklifi gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GEREKCE

657 saytlt Devlet Memurlart Kanumi'nun 4 {incii maddesinin (C) fikrast uyannca 10.9. 2005
tarihinde 2005/9345 Bakanlar Kurulu Karan ¢ikanlarak; Milli Egitim Bakanhgma bagh
eBitim kurumlarinm Ggretmen ihtiyacmin karsilanmas1 amaciyla bir 6gretim yilinda 10 ayr
gecmemek tizere kismi zamanl gegici dpretici calistirilabilmesi ve 2005-2006 6gretim yilinda
bu kapsamda 20.000 6gretici caligtirilmasi ongdrilmiistiir.

Tiirk Egitim-Sen’in, Milli Egitim Bakanhg'mn "Kismi zamanh gegici 6greticilik” konulu
genelgesinin iptali ve yiiriirligiinin durdurulmas: istemiyle actifi davada Damgtay 12.
Dairesi, s6z konusu genelgenin yiiriitmesini durdurmustur.

Yirirlagi durdurulan Kararin gerekgesinde, dpretmenlik meslegine nasil baslanacagmm
yasalarda bulunduguna ve opretmenligin bir kariyer meslegi olduguna isaret edilerek,
ogretmenligin, Devlet Memurlar Yasasi'na gore asli ve siirekli gorevlerden oldugu
belirtilmistir.

Egitim-Sen’in dava dilekgesinde, genelgenin Anayasa’ya, kanunlara, hukukun evrensel
ilkelerine aykain oldugu savunularak, efitim iginin stireklilik isteyen bir is oldugu, alinan
personelin daimi personel olmasi gerektigi ileri stirlilmistil.

Bu Karardan sonra, 31/03/2006 tarih ve 26125 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 5473 sayili
Kanunla 657 sayil Devlet Memurlan Kanunupun 4 iincti maddesinin (B) bendinde degisiklik
yapiimugtir. Yapilan degisiklikle Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
ogretmen ihtiyacimn kadrolu 6gretmen istthdamiyla kapatilamamasi hallerinde dgretmenlerin
sézlesmeli olarak istihdamina imkan saglannustir.

Milli Egitim Bakant Hiseyin Celik’in basina yansiyan demeglerinde, kismi zamanli
sézlesmeli 6gretmenlerin, 657 Sayil Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 (c) kapsamindan
gikartilip 4 (b) kapsamina alinacagim ve sdzlesmeli dgretmenlerle ilgili kararin, Bakanlar
Kurulu'nda imzaya agildigim belirtmigtir.

Ogretmenlerin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4 {incii maddesinin (c) fikrast
kapsamina sokulmasi ne kadar hatali ise, 4 tincdl maddesinin (b) fikras1 kapsamina sokulmas
da o kadar hatalidir.

Danistay 12. Dairesi Kararinda da belirtildigi gibi, Anayasamiza gore devletin ashi ve stirekli
gorevierinin memurlar ve difer kamu gorevlileri eliyle yiiriitilmesi gerekir. Egitim isinin
siireklilik isteyen bir is oldugu yargi karart ile ortaya ciktigina gore, dogru olan yontem, kismi
zamanli sozlesmeli 83retmenlerin 4 (c) kapsamindan ¢ikarihp 4 (b) kapsamina sokulmasi
degil, bu 6gretmenler igin kadro ihdas edilmesidir.

Ogretmen kadrolarina atanan ve statii hukukuna tabi memur niteligi kazanan 6gretmenierle
sozlesmeli statiide galisan Sgretmenlerin dzlik haklarinda ortaya ¢ikan her tiirlii farkhlik
kabul edilebilir bir sey degildir. Bu haksiz uygulamayl sona erdirmek amaciyla Kanun Teklifi
hazirlanmgtir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Milli Egitim Bakanligi'nda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/B
maddesine gore dgretmen olarak istihdam edilen personelin durumiarina uygun tgretmen
kadrolaria atanmalan Sngdritlmiigtir.

MADDE 2- Sozlesmeli olarak gorev yapan personelin kadroya atanma islemlerinin en geg bir
vl icinde gergcklegtirﬂmesi amaglanmgtir.

MADDE 3- Ogretmenierin 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine gore
s6zlesmeli statlide calhigtirimalarina olanak veren ibarenin madde metninden ¢ikarilmast
amagclanmigtr.

MADDE 4- Ogretmen kadrosuna atananlarin sozlesmeli dgretmen statlisiinde gegen
siirelerinin kademe ilerlemesi ve derece ilerlemesinde degerlendirilmesi amaglanmugtir.

MADDE 5- Yiriirliik maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.




SOZLESMELI STATUDE GOREV YAPAN OGRETMENLERIN KADROYA
ATANMALARI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1- Milli Egitim Bakanhg’nda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 4/B
maddesine gore ogretmen olarak istihdam edilen personel durumlarina uygun paretmen
kadrolarma atamrlar.

MADDE 2- Bu Kanun kapsamindaki personelin memur kadrolanna gegis islemleri en ge¢ bir
yil iginde gerceklestirilir.

MADDE 3- 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 4/B maddesinin ikinci fikrasinda yer
alan; “Milli Egitim Bakanhigmda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan ggretmen ihtiyacimn

kadrolu 6gretmen istihdamzryla kapatﬂamamasrhallerinde ggretmenlerin” ibaresi madde
metninden ¢ikanimigtir. :

MADDE 4- Ogretmen kadrosuna atananlarin sézlegmeli ogretmen statiisiinde gegen siireleri
atandiklan kadroda gegirilmis gorev siiresi olarak degerlendirilir.

MADDE 5- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiririige girer.

MADDE 6- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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