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4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkinda Kanunda degigiklik yapiimasma dair
kanun teklifim ve gerekgesi ekte sunulmustur. Geregini arz ederim. Saygilarimla.
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GEREKCE

Ozellestirme, 1980'1i yillarin baglarindan itibaren Tiirkiye giindemini en fazla mesgul
eden konularin baginda geliyor. Ozellestirmeletle, Cumhuriyetin ilk yillarinda, iilkemizin
ekonomik ve sosyal ihtiyaglar nedeniyle kurulmus olan Kamu iktisadi Tesebbiisleri , kamu
isletmeciliginden vazgegilerek yerli ya da yabanci sermaye gevrelerine devredilmektedir.

Sosyal boyutu ihmal edilerek yapilan &zellestirme uygulamalarmin sonucunda,
ozellegtirilen kuruluglarda calisanlar emeklilik hakkmi bile elde edemeden islerini
kaybetmekte, igsizlige mahkum edilmekte ya da gectigimiz yilda yapilan bir diizenleme ile
baska kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Deviet Memurlar: Kanunun 4/C maddesine
gore son derece yetersiz ¢zlilkk haklar: ile gegici personel olarak istihdam edilmektedirler.
Ozellestirmelerin iilke ekonomisine nasil bir katk: safladif glintimitzde hala tartismali bir
konu olmasina ragmen hizla siirdiiriilen 6zellestirmeler sonrasi isten ¢ikarmalar Gnemli sosyal
sorunlara yol agmakta, “dzellestirme magdurlan” olarak nitelendirilen yeni bir issiz kitlesi
ortaya ¢ikmaktadir,

Yapilan aragtumalar  Gzellestirme magdurlarimin  en  iiretken yvas grubunda
yogunlagtifint ve bunlarin ¢ahstiklar: dénemlerde Snemli mesleki beceri sahibi olduklarmi
ortaya koymaktadir. Yapilan uygulama ile &zellestime magdurlarinin egitim ve meslek
alanlar1 dikkate alinmaksizin kamu kurum ve kuruluslarina geici personel olarak dagitimlar
yapilmistir. Bu uygulama bu kisilerin beklentilerini karsilamaktan uzaktir. En azindan igsiz
kalmadan 6nceki gelir ve gahsma kosullan diizeyini saglayan bir uygulama daha isabetli
olacaktir.

Kanun teklifi ile 6zellestirme magdurlarimin gegici personel olarak ¢ahistiklar:
kurumlarda siirekli is¢i kadrolarma atanmast suretiyle yasamakta olduklari magduriyetin
giderilmesi ve bundan sonra aym nedenle issiz kalacaklara bu yolla bir is giivencesi
saglanmasi amaglanmistir. Boylece bu sckilde istihdam edilenler aym kurumda aym
kogullarda caliganlarla ayni gelire sahip olacaklar ve yaganan huzursuzluklar giderilmis
olacaktir,




OZELLESTIRME UYGULAMALARI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIJFi

MADDE 1.- 5234 sayil: Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik |
Yapilmasina Dair Kanun’un 14. maddesiyle 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda
Kanuna eklenen Gegici 18. maddenin birinci fikrast asagidaki sekilde degistirilmistir;

“Ozellestivme programindaki kuruluslarda galismakta iken ¢alistiklar kurulusun 1.1.1992
tarihinden itibaren 6zellestirilmesi, kapatilmasi, tasfiyesi veya diger nedenlerle is akitleri
feshedildigi veya 6zellestirilmis bulunan isletmelerde ozellestirme tarihinden itibaren igveren
tarafindan i akitleri feshedildigi icin 2004 yilinda 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun
4/C maddesi hitkiimleri geregi kamu kurum ve kuruluslaninda gegici personel statiisiinde
 istihdam edilen kisilerden isteyenler, halen ¢alismakta olduklart kurumlar icerisinde stirekli

is¢i kadrolarina atanirlar. Ozellestirme programindaki kuruluglarda is¢i statiisiinde caligmakta
iken baska kurum ve kuruluglara gecmek isteyenler, Ozellegtirme Idaresi Baskanlii
tarafindan Devlet Personel Bagkanhgina bildirilir. Isimleri bildirilenler Devlet Personel
Bagkanhg tarafindan Merkezi Yénetim Biitgesi kapsamundaki idarelerin siirekli isci
kadrolarma atanirlar. Ozellestirme programindaki kuruluslarda ¢alismakta iken ¢aligtiklari
kurulugun Gzellestirilmesi nedeniyle ozellegtirilen kuruluslarda caligmaya devam edenlerden
herhangi bir sebeple is akitleri feshedip igsiz kalanlara da bu fikra hiikiimieri uygulanir, Bu
fikra hitkiimlerine gére kurumlarm siirekli isci kadrolarina atananlar, atandiklart isyerinin yer
aldif1 iskolunda igveren ile toplu sézlesme yapilmis ise bu toplu sézlesmede belirlenen ticreti,
yapumamgsa emsal kuruluslarda yapilan toplu s6zlesmelerde belirlenen ticreti almaya hak
kazamirlar.Bu suretle atanacak olanlarin kadrolar, atandiklarn kurumlarin meveut siirekli iggi
kadrolarindan karsitanir. Meveut siirekli is¢i kadrolarinin yeterli olmamasi durumunda Devlet
Personel Bagkanligmin teklifi tizerine Maliye Bakanhg ilgili kurumlara yeteri kadar siirekli
15¢1 kadrosu vize eder.”

MADDE 2.- Bu Kanun yaymn: tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 3.- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiritiir,
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