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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKAN LIGI'NA

98.03.1983 tarih ve 2809 sayil “yitksekdgretim Kurumlan Tegkilat Kanunu”nda,
02.09.1983 tarih Vve-'78 sayihi “Yiksek&gretim Kurumlarn Ogretim Elemanlarinin Kadrolan
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” ile 28.03.1983 tarih ve 190 sayili “Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname”ye ekli cetvellerde degisiklik yapiimasina dair

kanun teklifi ve gerekgesi ekte sunulmaktadir. Geregini saygilarimia arz ederim.04.04.2008
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GENEL GEREKCE;

Onbes ilgesi, iki milyonu askin niifusu ve yizde seksenlik kentlesme orani ile bolgede
oncd rol oynayan Adana ilimiz, Glkemizden gegen petrol tasima hatlarinin bitim noktasinda
bulunmaktadir. Bu itibarla, gelecekte de kentin gelisiminin artarak suirecegini ve ilin cazibe
merkezi olacagini dngérmek yanlis olmayacaktir. Enerji sektériiniin yarattigl potansiyelin
yaninda turizm ve sanayi sektérlerinde, tarim ve tarima dayal iskollarinda da biiyiik bir
potansiyel meveuttur. Ancak biitiin bu sektérlerdeki temel unsurun yetismis insan oldugu
gercegi gbz ardi edilmemelidir. Bu gelismekte olan sektdrler icin insan odakli yatinm
yapilmasi zorunlulugu vardir. Bunu saglayabilmenin yolu nitelikli Gniversitelerden mezun
olan donammli genglerin yetistiriimesinden gecmektedir, Hi¢ kuskusuz Adana ilimize
kurulacak ikinci bir Devlet Giniversitesi ile bu konuda biiyiik yol alinacaktir.

Adana ilimiz sosyo-ekonomik gelismislik siralamasinda 81 il arasinda sekizinci sirada
ver almaktadir. Yizde seksenlik kentlesme oram Tiirkive ortalamasindan yuksektir. Kisi

basina diisen GSYH miktari dlke ortalamasinin (izerindedir. Ancak, biitiin bu gelismislik

gostergelerine ragmen Adana ili egitimde ayni oranda basarih olamamustir. Universite

bitirenlerin okul bitirenlere orani olarak tanimlanabilecek Universitelilesme orani 7.87 ile

gelismis illerimizin gerisinde kalmaktadir. lide bulunan iiniversite egitimin yayginlastinlmas: -

konusunda yeterli olamamaktadir. Siirekli ve siirdiiriilebilir bir kalkinma icin 6zel sektor,
kamu sektdrii ve sivil toplum kuruluglan arasindaki isbirligini gelistirmekte, kaynaklarin etkin
kullaniminin  saglanmasinda, yerel potansiyelin harekete gecirilmesinde ve bélgesel
gelismenin hizlandinlmasinda kente kurulacak ikinci bir devlet iniversitesinin yararli olacag
ortadadir.

Nifusu Adana’min  yansindan az olan Eskisehirde iki Devlet iniversitesi
bulunmaktadir. Eskigehir'e kurulan ikinci tiniversitenin gerek il ekonomisine ve sosyal hayatin
gelismesine, gerek ilke egitimine biiyiik katkilart olmustur,

Dinyadaki bilimsel ve teknolojik gelisime ayak uydurabilecek nitefil:ﬁ'_cﬁhwh'ﬁriyet

kusaklari yetistirmekte (Universitelerin rolii tartisilmazdir. Ulkemizin gelisimine katkida -

bulunacak, yasadigimiz sorunlara dogru ¢éziimler iretebilecek, cagdas insanlar yetistirmek
~ ilkemizin gelecegine olan borcumuzdur.

Adana ilimizde genel ve meslek liselerinde yilda ortalama 100 bmg .y_ak:n Ogrenci
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6grenim gormektedir. Bu &grencilerimizden her yil ortalama 60 bl




girmektedir. Adana ilinde bulunan Cukurova Universitesi'ne yilda ortalama 7 bin &grenci
kayit yaptirabilmektedir. Bu rakamlarin da géstérdiéi gibi Adana ilimizin, niifusu 2 milyonu
asan diger kentlerimizde oldugu gibi birden fazla Devlet {iniversitesine ihtiyac: vardir.

Yeterli egitim olanagindan yoksunluk nedeniyle kentten nitelikli insan glcii daha
bilyiik kentlere kaymakta, aldigi niteliksiz igglict gogi nedeniyle sorunlar yasanmaktadir.
Kalkinmada beseri sermayenin rolii diistiniildiigiinde bu durum kent icin ciddi bir zayifliga
neden olmaktadir. Kentin sanayi, turizm ve tanm potansiyeli oldukga yiiksek olmasina kargin
ihracati yeterli degildir. ihracatin gelismesinde fiziksel kogullarin yaninda en onemli unsur
olarak yabanci dil bilen, diinya gercekieri konusunda fikir sahibi, entelektiiel donanima sahip
genc kusaklara ihtiyag oldugu bir gergektir. Bu nitelikleri saglayacak temel wunsur

Giniversitedir. Adana’da bulunan Cukurova Universitesi tim niteliklerine karsin kente
yetmemektedir. Her yil binlerce gencimiz Universite“eéitimi alabilmek icin baska kentlere
gitmek zorunda kalmaktadir. Oysa Adana ilimiz hazir altyapisi, geligkin kiiltir yasami, sahip
oldugu dniversitelilik bilinci ve sosyal ofanaklanyla ikinci bir {iniversiteye uygun kosullara
_ sahiptir.

Yetigmis ara eleman sorununun etkilerinin azaltiimasi amaciyla {iniversite biinyesinde
mesleki egitim veren béllimler yer almasi planlanmustir. Ayrica, Cukurova Universitesinde
bulunmayan Eczacihk Fakuitesi, Veteriner Fakiiltesi, Hukuk fakiltesi, Orman Fakiiltesi,
iletisim Fakiltesi gibi egitim ve arastirma kurumlarinin olusturulmas degisiklik teklifinin
icinde yer almaktadir. Bu olusumlarla bélgede ihtiyag duyulan. is kollarinda yaratici ve
tiretken insanlar yetistirilmesi hedeflenmektedir.

2006 yihnda Financial Times gazetesinin yabana yatinmeilara yénelik yayinladig! bir
dergi, Adana'yi "en iyi ekonomik potansiyele sahip bdlge" kategorisinde birinci se¢mistir. Bu
ekonomik potansiyelin dogru kullanilabilmesi icin egitimli, konusunda uzman ve diinyadaki
degisimleri dogru yorumlayabilecek, nitelikli kugaklara ihtiyag duyulacag agiktir, Bunun
gerceklesebilmesi igin de Adana’_y-a “Adana 5 Ocak Universitesi” adiyla bir Devlet
liniversitesinin kurulmasinin dogru olacag kanaatini tagimaktayiz.:

Adana’nin diisman isgalinden kurtulug gintinin adim tagiyan bir Gniversitenin
kurulmasi ile bagimsizik bilincinin gelecek Cumhuriyet kusaklarina aktardacagi inancnt

tastmaktayiz.




Bu amagla “YUKSEKOGRETIM KURUMLARF TESKILATI HAKKINDA 2809 SAYILI KANUN
ILE 78 VE 190 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI” hazirtanmistir




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 28.03.1983 Tarih ve 2809 Sayih “Yiksekdgretim Kurumlan Tegkilati
Kanununa” bir Ek Madde eklenerek, Adana ilinde “Adana 5 Ocak Universitesi” adi altinda
yeni bir Universite kurulmakta ve bu dniversiteye bagh olarak kurulacak olan Fakiiteler,
Yiiksekokullar ve Enstitiiler belirtiimektedir.

MADDE 2- Madde ile “Adana 5 Ocak Universitesi’nde yeni kurulan Fakulteler ve
yiiksekokullarda gérev alacak 6gretim elemanlarina iliskin kadrolar diizenlenmektedir.

MADDE 3- Madde ile “Adana 5 Ocak Universitesi”nde _g(’irevlendiriiecek idari
personele iliskin kadrolar duzenlenmektedir. '

MADDE 4- YirUrliik maddesidir.

MADDE 5- Yiriitme maddesidir.




YUKSEKOGRETIM KURUMLARI TESKILATI HAKKINDA 2809 SAYILI KANUN itE 78 VE
190 SAYIU KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 28.03.1983 Tarih ve 2809 Sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati
Kanununa asagidaki Ek Madde eklenmistir.

EK MADDE 95- Adana’'da “Adana 5 Ocak Universitesi” adiyla yeni bir {niversite
kurulmustur.

Bu liniversite;

a) Rektdrlige bagl olarak kurulan Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi,
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Orman Fakltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi ve
Véteriner Fakiiltesinden,

b) Rektériiige bagh olarak kurulan Meslek Yuksekokulu, Turizm ve Otelcilik
Yiksekokulu ve Yabanci Diller Yiksekokulundan,

c) Rektorlige bagh EZitim Bilimleri Enstitlisli, Fen Bilimleri Enstitiis, Saglk
Bilimleri Enstitlisii ve SosYaI Bilimler Enstitiisiinden olusur.

MADDE 2- 78 sayili YUksekdgretim Kurumilari Qgretim Elemaniarimin  Kadrolari
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir.

EK MADDE 10- “Adana 5 Ocak Universitesi’nde yeni kurulan Fakiilteler ve
yiiksekokullarda kullaniimak (izere, ekli (1) sayth listede yer alan Sfretim elemaniarina ait
kadrolar ihdas edilerek bu Kanun Hiilkmiinde Kararnameye bagl cetvellerin ilgili bélimlerine
eklenmistir.

MADDE 3- “Adana 5 Ocak Universitesi’nde kuil_anilmak lizere 190 sayili Genel Kadro
ve Usulli Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki Ek Madde eklenmistir.

EK MADDE 9- “Adana 5 Ocak Universitesi”nde yeni kurulan Fakiilteler, Yiksekokullar
ve Enstitiilerde kullaniimak tizere, ekli (1} sayilt listede yer alan kadrolar ihdas edilerek bu
Kanun Hiilkmiinde Kararnameye bagl cetvelieriﬁ ilgili bolimlerine eklenmistir.

" MADDE 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.
MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu Yigghte E
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(1) SAYILI LISTE

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU : ADANA 5 OCAK UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

UNVANI DERECESI 1 SAYIL 2 SAYILE
PROFESOR 1 120 40
DOCENT 1 80 30
DOGENT 2 60 20
DOCENT 3 40 15
YARDIMCI DOGENT 3 80 25
YARDIMCI DOCENT 4 60 20
YARDIMCI DOGENT 5 50 15
OGRETIM GOREVLISI 1 65 20
OGRETIM GOREVLISI 2 60 20
OGRETIM GOREVLISI 3 50 20
OGRETIM GOREVLISI 4 40 15
OGRETIM GOREVLISI 5 30 ' 10
OGRETIM GOREVLISI 6 10
OKUTMAN 1 45 15
OKUTMAN 2 40 15
OKUTMAN 3 30 ' 10
OKUTMAN 4 30 10
OKUTMAN 5 25 10
OKUTMAN 6 20 . 5
OKUTMAN 7 10
ARASTIRMA GOREVLISI 4 70 25
ARASTIRMA GOREVLISI 5 75




ARASTIRMA GOREVLISI 6 75 : 25
ARASTIRMA GOREVLISI 7 80 30
UZMAN 1 15

UZMAN 2 15

UZMAN 3 15

UZMAN 4 15

UZMAN 5 15

UZMAN 6 15

CEVIRICI 1 1

CEVIRICi 2 1

CEVIRICI 3 1

EGT.OGR. PLANLAYICISI 1 1

EGT.OGR. PLANLAYICISI 2 1

EGT.OGR. PLANLAYICISI 3 1

TOPLAM 1176 420




(1) SAYILI LISTE

iHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU : ADANA 5 OCAK UNIVERSITESI
TESKILATI : MERKEZ

SINIFI UNVANI DERECESI SERBEST TUTULU  TOPLAM
KADRO KADRO

GiH GENEL SEKRETER 1 1 1
GIH GENEL SEKRETER YARD. 1 1 | 1
GIH PERSONEL DAIRE BSK. 1 1 1
GiH STRATEJi GELS.D.BASK. 1 1 1
GiH YAPI {SL.TEKN.D.BASK. 1 1
GiH BILGI iSL.DAIRE.BASK. 1 1. 1
GIH HUKUK MUSAVIRI 1 1 1
GiH OGRENCI iSL. DAIRE BASK. 1 1 1
GiH SAGLIK KULT.SP.DAI.BASK. 1 1 1
GIH KUTP. VE DOK. DAI.BASK. 1 1 1
GIH iDARI VE MALI iSL.D.BASK. 1 - 1 1
SHS TABIP 1 1 1
GIH FAKULTE SEKRETERI 1 1 1
THS MUHENDIS 1 1 1
GiH YUKSEKOKUL SEKRETERI 2 1 1
GiH SUBE MUDURU 1 6 2 8
GiH MALI HIZMETLER UZMANI 2 1 1
THS TEKNIKER 2 1 1
THS | MIMAR 2 1 1
THS MUHENDIS 2 3 3
SHS TABIP 2 1 1
SHS Di$ TABIBI 2 1 1




AHS
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH
THS
THS
THS
THS
SHS
SHS
AHS
GiH
GiH
GIH
THS
THS
THS
SHS
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
THS

AVUKAT
ENSTITU SEKRETER]
SAVUNMA UZMANI
SIVIL SAVUNMA UzZM.
SUBE MUDURU

MALI HIZMETLER UZM.

AYNIYAT SAYMANI
MUHENDIS
MIMAR

TEKNIKER
TEKNISYEN

TABIP

DIS TABIBI
AVUKAT

SUBE MUDURU
SEF

MALI HIZMETLER UZM.

MUHENDIS
MIMAR
ISTATISTIKCI
HEMSIRE

SEF

KUTUPHANECI
BiLGISAYAR ISLETMENI
AYNIYAT SAYMAN|
DAKTILOGRAF
MEMUR
GCOZUMLEYICH
AMBAR MEMURU

MALI HIZMETLER UZMAN!

TEKNIKER
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TEKNISYEN

TABIP

DiS TABIBI
DIYETISYEN

SEF

BILGISAYAR iSLETMENI
SEKRETER
DAKTILOGRAF
MEMUR
KUTUPHANEC]
SANTRAL MEMURU
SOFOR

TEKNIKER
ISTATISTIKCi
TEKNISYEN
TEKNISYEN YARD.
TABIP

PSIKOLOG
AVUKAT

SEF

BILGISAYAR ISLETMENI
PROGRAMCI
COZUMLEYICi
SEKRETER
DAKTILOGRAF
MEMUR
KUTUPHANECI
SOFOR
TEKNISYEN
HEMSIRE

ASCI
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YHS
YHS
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
~THS
SHS
YHS
YHS
YHS
YHS
YHS
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GIH
THS
THS
SHS
YHS
YHS
YHS
YHS
GiH
GIH
GIiH
GiH

BEKCi

HIZMETLI

MEMUR

SEKRETER
DAKTILOGRAF
SOFOR

SANTRAL MEMURU
TEKNISYEN
HEMSIRE
TEKNISYEN YARD.
BEKCI

ASCI

HiZMETLI
KALORIFERCI
BILGISAYAR ISLETMENI
SEKRETER
DAKTILOGRAF
MEMUR

SOFOR

AMBAR MEMURU
TEKNISYEN
TEKNIKER

HEMSIRE
TEKNISYEN YARD.
BEKCI

HIZMETLI
KALORIFERC]
SEKRETER
BILGISAYAR ISLETMENI
DAKTILOGRAF
MEMUR
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2 2
6 6
20 10 30
7 7
12 10 22
4 2 6
2 1 3
5 4 9
1 1
10 10
2 2
2 2
6 6
2 2
3 3
5 5
10 10
15 10 25
4 1 5
2 2
5 5
4 4
1 1
5 5
3 3
14 6 20
2 1 3
2 2
2

10




GIH

GiH
GiH
THS
YHS
YHS
YHS
YHS
GIH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
THS
YHS
YHS
YHS

YHS
GiH
GiH
GIH

GiH.

GiH
GiH
GiH
THS
YHS
YHS

SANTRAL MEMURU
SOFOR

AMBAR MEMURU
TEKNIKER
KALORIFERCI
TEKNISYEN YARD.
BEKCI

HIZMETLI
SEKRETER
DAKTILOGRAF
MEMUR

SANTRAL MEMURU
AMBAR MEMURU
VEZNEDAR

SOFOR

TEKNISYEN

BEKCI

ASCI

HIZMETLI

KALORIFERCI
SEKRETER
DAKTILOGRAF
MEMUR

SOFOR

SANTRAL MEMURU
AMBAR MEMURU
VEZNEDAR
TEKNISYEN
HIZMETLI

BEKCI

10
10
10
10
10
10
10
10
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11
11

11
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
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1
3
1
5
1
5
2




GIH DAKTILOGRAF 13 10 10

GiH MEMUR 13 25 25
GIH SEKRETER 13 2 2
GiH VEZNEDAR . 13 1 1
GH AMBAR MEMURU 13 1 1
GiH SOFOR 13 2 2
THS TEKNISYEN 13 5 5
YHS BEKCI 13 3 3
YHS HIZMETLI 13 15 15
GiH SOFOR 14 2 2
YHS HIZMETL] 14 10 10
YHS BEKCI 14 2 2
GiH SOFOR 15 2 2
YHS HIZMETLI 15 8 8
YHS BEKCI 15 3 3
TOPLAM 794 125 919




iHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR
KURUMU : ADANA 5 OCAK UNIVERSITESI
TESKILATI : DONER SERMAYE

SINIF} UNVANI DERECESI SERBEST TUTULU  TOPLAM
KADRO KADRO

GiH ISLETME MUDURU 3 1 1
GiH - SAYMAN 5 1 1
GiH VEZNEDAR 6 1 1
GiH VEZNEDAR 9 1 1
GiH BILGISAYAR ISLETMENI 6 3 3
GiH AMBAR MEMURU 8 1 1
GiH AMBAR MEMURU 9 1 1
GIH MEMUR 9 1 1
GiH * MEMUR g 1 1
GiH DAKTILOGRAF 10 2 2
YHS HIZMETLI 10 2 2
TOPLAM 15 15




