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“ Ergene ve Meri¢ Havzas: Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirltigtniin
Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun Teklifi” ve gerekgesi ekte sunulmustur, ,
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GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi Tiirkiye’de su yonetimi ile ilgili merkezi bir yapinin olmamas: yetkilerin
degisik kurumlarda dagilmasi ve havza bazinda su ydnetim ve kullammunin planlanmamasi
giniimiizde su kaynaklarimmzin dengesiz bir bi¢imde kullamilmas1 ve atik sularn geri
doniilemez bir bigimde kirlenmesine sebep olmaktadir. Sorunun ¢Ozliimsiizliige dogru
gitmesinin temel sebebi yonetimsel karmasa ve etkisizlik gibi goriinmektedir ama bugiin
kiiresel 1sinmanmin  getirdii dogal zorlamalar niifus artisi, niifusun belirli havzalarda
yoBunlagmasi gibi problemler kit olan su kaynakiarmm daha veriml kullanilmasi ve
kirletilmesinin onlenmesi ve atik suyun muhakkak arttilarak geri doniisiimiiniin kazanilmasi
bir zorunluluk haline gelmistir, Sorun tamamen yonetimsel bir sorun olup diinya’da ¢evre ile
ilgili kirleten &der kullanan 6der prensibinin de disina ¢ikmustir. Meveut yonetim yapisi ile bu
sorunun maliye kaynaklariyla ¢oziilmesi ¢ok gilic ve uzun zaman alacak bir istir. Dolayistyla
havza bazinda su ydnetimi planum yapmak iizere merkezi vetki kullanmmi zorunluluk haline
gelmistir. Bu suyu kullanamn ve kirletenin de katk vapmadan ¢oziilebilecek bir sorun
olmaktan ¢ikmmstir. Bunun igin kullanan ve kirletenin dengeli ve saglikli katkismni alarak
havza bazinda bir yonetimi gelecek nesillere saglikli su kaynaklari birakabilmemiz noktasinda
onemlidir. Ttrkiye Biiyitk Millet Meclisinde kurulan Kiiresel 1smnma ve su kaynaklarinin
dengeli kullanimu ile ilgili komisyon ¢alismalar1 ve Meclise sundugu rapor igeriginde ¢dziime
yonelik nerileri de bu ydndedir. Bu kanun Ergene Nehri ve Merig havzas1 ve dolayisiyla
Edirne, Kuklareli ve .Tekirdag illerini kapsayan su yOnetimi amacina yonelik olarak

hazirlanmstir,




ERGENE VE MERIC HAVZASI SU VE KANALIZASYON iDARESI
GENEL MUDURLUGUNUN KURULUS VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BIRINCI BOLUM

Amag, Kurulus.ve Girevler

Amag ve Kurulus

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci, Ergene ve Meri¢ Havzas1 Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Miidiirltigtiniin kurulus, teskilat, gérev ve yetkilerine iliskin usul ve esastart
dtizenlemektir.

(2) Edime, Tekirdag ve Kurklareli illerinin su ve kanalizasyon hizmetlerini
ytirlitmek ve bu amagla gereken her tiirlii tesisi kurmak, kurulu olanlart devralmak ve bir
elden igletmek tizere, kamu tiizel kigiligine haiz, idari ve mali agidan 6zerk, Ergene ve Meric
Havzasi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mudiirliigii kurulmugstur. Genel Miidiirltigiin
merkezi Lilleburgaz’dadir. '

(3) Ergene ve Meri¢ Havzast Su ve Kanalizasyon Idaresi ii¢ ilin Belediye

Bagkanlarina bagli miistakil butgeli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir kurulustur. EMHSKI

olarak geger. EMHSKI personeli 657 sayil: Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabidir.

(4) Genel Mudiirliik Sayistay’m denetimine tabidir.

Kisaltmalar
MADDE 2- Bu Kanunda gegen “Genel Miidiirliik” kisaltmast, Ergene ve Meri¢ Havzast Su
ve Kanalizasyon Idaresi Genel Midiirliigiinii ifade eder.

Girev ve yetkiler

MADDE 3 — (1) Ergene ve Meri¢ Havzas1 Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Mu@ml%ﬂg
Ly

gorev ve yetkileri sunlardir: TR e B
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a) Igme, kullanma, tarim ve endiistri suyu ihtiyaglarmin her tiirlii yeralti ve yer isti
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiyag sehiplerine dagitilmas igin kaynaklardan abonelere
ulagincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlar devralip igletmek ve bunlarn bakim ve
onarummi yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismiek.

b) Kullanilmig sular ile yagis sularimmn toplanmas, yerlesim yerlerinden uzaklagtirilmas: ve
zararsiz bir bigimde bosaltma yerine ulagtirilmast veya bu sulardan yeniden yararlandmasi
i¢in abonelerden baglanarak bu sularin toplanacaklart veya birakilacaklari noktaya kadar her
tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektiginde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlari devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimin
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemelere girismek.

c) Bolge igindeki su kaynaklarnin, deniz, gol, golet, baraj, akarsu kiyilarmin ve yeraltl
sularmm kullanilmig sularla ve endiistri artiklar ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularm
kaybina veya azalmasina yol agacak tesis kurulmasim ve bu tiir faalivetlerde bulunulmasmi
onlemek, bu konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.

¢) Teknik ve saglik denetimleri yapabilmek amaciyla tam donantmli bir merkezi laboratuar .
ve denetimleri zamaninda; gecikmeden yapabilmek igin uygun goriilen 11, ilce ve Belde’lerde
su ve kanalizasyon analizlerini yapabilecek asgari donanimlt Mahalli laboratuarlar ve ayrica
Gezici laboratuarlar kurmak.

d) Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alami igindeki belediyelere verilen
gorevler yiiriitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

¢) Her tiirlii taginir ve taginmaz mal: satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamg arag
ve geregleri satmak, Genel Miidiirltigiin hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut
diger kamu veya 6zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus
veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

f) Kurulug amacma dénitk galigmalarin gerekli kilmas: halinde her tirléi tasinmaz mali
kamulastirmak veya tizerinde kullanma haklar tesis etmek.

IKINCI BOLUM

Organlar ve Girevleri

Genel Miidiirliigiin organlan

MADDE 4- (1) Genel Miidiirlik asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul. '

b) Yonetim Kurulu.

c) Genel Miidiirliik.

d) Denetim Kurulu

Genel Kurulun olusumu, toplanmasi ve gorevleri
MADDE 5- (1) Genel Kurul Edire, Tekirdag ve Kurklareli illerinin; II, ilge, belde belgdiyg -

bagkanlari ve il genel meclisi iiyeleri ile Genel Mudiurliik Yonetim Kurulu iiyelerindenﬁfgﬂﬁsﬁ}{aﬁg ,@_’
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Genel Kurulun bagkanligim il belediye bagkanlar1 doniigtimlii olarak yapar. Genel Kurul yilda
bir kez toplanir. Toplanti tarihi ve glindem en ge¢ bir ay 6ncesinden uyelere bildirilir.
Toplant: yetersayist, iiye tam sayismun salt gogunlugu olup karar yeter sayisi ise toplanti yeter
sayisinin yarisindan bir fazlasidir. Ik toplantida toplanti yeter sayisi saglanamazsa bir ay
sonra yapilacak ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz, katilan dyelerle Genel Kurul
toplanir. Genel Kurul, iiye tam sayisiun dortte biri tarafindan olaganiistii toplantiya
¢agrilabilir. Ancak se¢im yapilabilmesi i¢in yaridan bir fazla delegenin oyu gerekir.

(2) Genel Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Ug yillik yatirrm planim karara baglamak.
b} Yillik yatirim programlarini inceleyerek karara baglamak.
c) Biitceyi inceleyerek karara baglamak.

¢) Yonetim Kurulunun faaliyet raporunu inceleyerek, Yonetim Kurulunu ibra etmek veya
sorumluluguna karar vermek.

d) Uyelerin en az onda birinin goriigiilmesini teklif edecegi diger konulari goriislip karara
baglamak.

Yiénetim Kurulunun olusumu ve girevleri

MADDE 6- (1)Yo6netim Kurulu bir karar organ olup, Genel Mudurltigiin en ytiksek karar,
yetki ve sorumlulugunn tasir.

(2)Yonetim Kurulu bir Bagkan, iki Bagkan Yardimcisi, Segilen bes iiye, Genel Midiir,
Cevre ve Orman Bakanlidi, Icisleri Bakanligi ve Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii
temsilcileri olmak fizere on iki kigiden olusur. Edirne, Tekirdag, Kirklareli Belediye
Bagskanlar, Genel Miidiir, I¢isleri Bakanlig1 ve Cevre Orman Bakanlig: temsilcileri Yénetim
Kurulunun dogal tiveleridir. Bes iiye ise Genel Kurul tiyeleri arasindan Genel Kurul karar ile
segilir ve her ii¢ yilda bir yenilenir. Se¢imle gelen Yonetim Kurulu tiyelerinden gorev siiresi
dolanlar tekrar segilebilir. Yonetim Kurulu Bagkanhigini, 11 Belediye Bagkanlar birer yil siire
ile dénisiimlii olarak yapar. Bagkan olmayan diger iki .il Belediye Bagkami da Bagkan
Yardimeis sifatim tagirlar.

(3) Yonetim Kurulu en az iki haftada bir defa ve asgarf alt1 liye ile toplanir. Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin cogunlugu ile almir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Baskanmn
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Bagkanin veya bes iiyenin talebi ile
Yonetim Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

(4) Atanmus olan Yonetim Kurulu {iyelerinin kurumlarindan aldiklar: dicretleri ile her
ttirlii 6zlik haklar1 devam eder. Ayrica Yonetim Kurulu {iyelerine, 22.01.1990 tarihli ve 399
sayill Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 34 fincli maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri
yénetim kurulu baskan ve iiyelerine Gdenen miktarlarda her ay licret édenir. Segilmis olan
Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurulun takdirine goére huzur hakki belirlenir. Ba}svkan‘ve
Baskan Yardimcilarimn huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir. .




(5) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Kurulus amacina uygun olarak Genel Miidiirliigiin galismasina iliskin esaslar tespit etmek
ve bunlarin uygulanmasini iziemek. :

b) Genel Miidiirlikge hazirlanacak yonetmelikler hakkmnda karar vermek. Hazirlanan
yonetmelikler ilk genel kurulun onayma sunulur.

¢) Genel Kurulda oylanan ve Resmi Gazete’de yaymlanan y6netmeliklerin kapsami iginde ve
uygulamaya doniik tliziik ve genelgeleri hazirlamak ve uygulanmasim saglamak.,

¢) Y1l iginde biitgenin madde ve fasillari arasinda aktarma yapmak.
d) Ug yillik ve yillik yatirim plan ve programlarini inceleyip Genel Kurula sunmak.

e) Genel Mudiirlikkge Snerilecek satma, satin alma ve ihale islemlerini karara baglamak ve her
blite yilinda Genel Mudiirlikee yapilabilecek alim, satim ihale ve kira bedellerinin iist
smirim belirleyerek Genel Miidiire yetki vermek.

f) Genel Miidiirlitk¢e dnerilecek kamulagtirma iglerini karara baglamak.
2) Yurt i¢i ve yurt dis1 borglanmalarim karara baglamak.
g) Uygun goriilen alanlarda hizmet alimi yapmak.

h) 100.000 TL’den fazla bedelli gayrimenkul satin almaya, satmaya; 5 yildan fazla siireli
gayrimenku! kiralamaya veya kiraya vermeye, dair sézlesmelere izin vermek.

1) 100.000 TL'den az bedelli gayrimenku] satin almaya, satmaya; 5 yildan az siireli
gayrimenkul kiralamaya veya kiraya vermeye dair stzlesmeler i¢in Genel Miidiire yetki
devretmek.

1) Davalarin sulhen ortadan kaldirilmasim kararlagtirmak.

j) Genel Midiirliikce hazirlanan su satigina ve kullamlmis sularin bosaltilmasina iligkin
tarifeleri onaylamak.

k) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine gore yiiritlilmesi icin gerekli Oniemleri
saptamak, yetkisi 191nde olanlar almak, vetkisi diginda olanlart ilgili kurum ve mercilere
iletmek.

1) Genel Midir, Genel Miidiir yardimeilan, Teftis Kurulu Baskam 1.Hukuk Miisaviri ve
Daire Bagkanlarm atamak.

m) Genel Miidiirlikge 6nerilecek diger konular: inceleyip karara baglamak.

Genel Miidiir ve gorevleri

MADDE 7- (1) Genel Midiir Yonetim Kurulu tarafindan, mevcut Genel Miidiiriin
katitmadig: toplantida alinacak karar ile Genel Miidirliigiin calisma alaninda kamu veya 6zel
sektdrde en az beg yil deneyimi olan kigiler arasindan atanur.

(2) Genel Miidﬁrliik hizmetlerinin yﬁrﬁtﬁlmesinde Genel Mﬁdﬁre yardlmcﬂlk

yardunctlar: yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur. An
durum Genel Miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz. :




(3) Genel Miidiirliigiin en iist amiri olan Genel Miidiir, Genel Miidiirliik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve iglemlerinden Yénetim Kuruluna karsi sorumlu olup asagidaki
gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Genel Miudiirliigiin bu Kanun hiikiimlerince ve amaci dogrultusunda ¢alismasm ve
yonetilmesini saglamak.

b) Idare ve yarg: organlarinda tigtinci kisilere kars1 Genel Miidiirltigi temsil etmek.

¢) Yonetmelikleri, yillik biitge, tig yillik plan ve yillik yatinm programlarmi hazirlayip
yonetim kuruluna sunmak.

¢) Biltge, is ve yatirim programlar uyarinca harcama yapmak.

d) Su sattgina ve kullanilmig sulann uzaklastirimasi giderlerine iligkin tarifeyi hazirlayip
yonetim kuruluna sunmak.

e) Gerektiginde Yénetim Kurulu karan ile kurulusta yeni diizenlemeler yapmak.

f) Alim, satim ve ihale iglerinin hazirliklar: ile yonetim kurulunun verecegi yetki dahilinde
alm, satim, ihale ve kira iglerini yapmak, bunlardan yetkisi disginda kalaniar yOnetim
kuruluna sunmak. '

g) Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarini uygulamak.
h) Yonetim Kurulunca atananlar disinda kalan memurlari atamak ve is¢i almak.,

1) Karara baglanmasini gerekli gordiigii konu ve &nerileri yonetim kuruluna veya Genel
Kurula sunmak.

Denetim Kurulunun Gérevleri

MADDE 8- Denetim Kurulu genel kurul tarafindan ti¢ kisi olarak segilirler, gorev siireleri
¢ yildir. Bir sonraki kongrede tekrar aday olabilirler. Denetgi secilebilmek icin yiiksek
6frenim gbrmiis bulunmak gerekir, Denetgiler EMHSKI’ nin ¢alismalarina iligkin olarak
tespit ettikleri eksiklikler, aksakliklar ve yasa dis1 islemler hakkindaki raporlarim Genel
Kurula verirler. Raporun bir 6rnegini de bilgi igin Baskan gorevini yiiriiten Belediye
Baskania verirler. Ayrica Genel Kurulun toplantisinda Yénetim Kurulunun tig yillik faaliyeti
hakkinda rapor verirler. Denetgilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yonetim Kurulu ve Genel
Midiirliikge verilmesi zorunludur. Denetgilerin huzur haklari Genel Kurulca kararlagtirilr.

UCUNCU BOLUM

Personele Iliskin Hiikiimler

Personelin statiisii, licret ve malf haklar

. MADDE 9- (1) Genel Midiirltik hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, 657 Sayllg_ 7
-Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tibi olarak istihdam edilen personel taratindan
» “ﬁilﬁr. v :




(2) Genel Midiirliigin memur statiistindeki kadrolu personeline kendi maaglan (ek
gosterge, 6zel hizmet tazminati, makam tazminat: gibi her tiirlti 5deme dahil) tutarinda her il
Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarinda dort ikramiye verilir. Ikramiyenin &denmesinde
personelin disiplin cezast alip almadig: kriteri dikkate altmir ve kinama cezasmdan daha agir
bir disiplin cezas: alan personelin iki ikramivesi Sdenmez.

(3) Fazla ¢alisma gerektiren her tiirt isler igin calisma saatleri disinda gorevlendirilen
ve fiilen cahisan memurlar ile sézlesmeli personele ayda 60 saati gegmemek lizere ve yih
merkezi yonetim biitge kanununda belirtilen ticretin dort kati karsiliginda, fazla calisma
yaptirilabilir.

(4)Yonetim Kurulu iyeleri ile Genel Miidurlik personeli, 5237 sayilh Tirk Ceza
Kanununun uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve 6245 sayllt Harcirah Kanunu hiikiimlerine
tabidir. |

(5) Genel Miidiirlikk lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme
baflanarak kars: taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin; hukuk miisavirlerine, avukatlara ve
dava ve icra takibi iglerinde fiilen gérev yapan diger personele dagitimi hakkinda 1389 sayils
Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hitkimleri kiyas yoluyla uygulamr. Vekélet iicretinin dagitmminin  usGl ve esaslar
yOnetmelikie belirlenir.

Kadrolar
MADDE 10- (1) Bu Kanuna ekli (1) sayih listede belirtilen kadrolar ihdas edilmisgtir.

DORDUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Genel Miidiirliigiin gelirleri
MADDE 11- (1) Genel Mudiirliigiin gelirleri sunlardur:

a) Su satig1 ve kullamlmig sularnin uzaklastlmasina karsilik, tarifesine gore abonelerden
alinacak ticretler.

b) Su ve kanalizasyon tesislerinden yararlanantardan almacak katilma paylari.

¢) Hizmet alamindaki belediyelerin, Iller Bankasinca 2/2/1981 tarihli ve 2380 sayil
Belediyelere ve 1l Ozel Idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkmda', :




Kanun gerefince niifus esasina gére dagitilan paylardan bu bankaca tutularak Genel
Miidiirliigiine génderilecek % 101ar,

- ¢) Bilyik ve temel yatirim programlan karsiligmda Devletge yapilacak yardimlar.

d) Genel Midiirliige devredilecek tesis ve isletmelerden saglanan gelirler.

e} Sahis, kurum ve kuruluglar igin yapilan 6zel hizmetlerden alinacak iicretlerle ortakliklardan
ve iiretilen mallarin satislarindan elde edilecek gelirler.

{) Her tiirlii yardim ve bagiglar ile diger gelirler.

Biitce
MADDE 12- (1)Genel Midiiliigiin biitcesi, yulik olarak ve takvim yih esasina gore .

hazirlanir. Yillik biiteeler, Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde uygulanan biitge formiiliine gore
diizenlenir.

Hesap ozetleri ve bilanco

MADDE 13- (1) Genel Mudiirliiftin hesap islemleri, maliyetleri, mali durumu ve isletme
sonuglarmi agiklikla gosterecek ve gerekli bilgileri diizgiin araliklarla verecek bicimde tutulur.
Bu amagla li¢ aylik donemleri kapsayan ve tahmine dayali gelir giderierle aym dénemde
gergeklegen gelir-gideri gosteren hesap ozetleri hazirlanarak Genel Kurul ve Yonetim
Kurulunun bilgi ve incelemesine sunulur,

BESINCI BOLUM
Hak ve Muafiyetler

Kanalizasyon sebekesine baglanma zorunlulugu

MADDE 14- (1) Kanalizasyon sebekesi bulunan cadde ve sokaklardaki her tasmnmazin
kanalizasyona baglanmasi zorunludur. Bu baglantilar, bedeli tasmmazin sahibinden almmak
suretiyle Genel Mudiirliik tarafindan yapilir veya projesine uygun olarak yaptiriir.

Su ve Kanalizasyon durum belgesi

MADDE 15- (1)Yapi iin belediyeden ruhsat isteyen gergek ve tiizel kigiler, daha &nce Genel
Midiirlikkten su ve kanalizasyon durumu hakkinda belge almak zorundadir, Genel Miidiirliik,
0 yerdeki su ve kanalizasyon gebekesine gére su ve kanalizasyon durum belgesi verir.
Yapilarin durum belgesi alinmadan veya tesisatin durum belgesine aykm olarak yapilmasi
hallerinde imar mevzuatimin ruhsatsiz yapilar hakkindaki hiikiimleri uygulanir,

(2) Imar planlarinin hazirlik safhasinda altyapt tesisleriyle uyum yéniinden Genel _
e,

Midurltigin de goriisiinii almak sarttur. _ wg“yj\\%
"“"'é:&:’a@"’% Hﬁ?‘{ﬂ; ;‘
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MADDE 16- (1) Genel Miidiirlikk; fabrika, hastane ve diger 6zellik gosteren su titketim
yerlerinden gelen kullamlmig sularm kanalizasyon sebekesine verilmeden once, gerekiyorsa
0zel olarak tasfiyesini isteme hakkma sahiptir.

(2) Bu kurulus ve kurumlar Genel Miidiirlikkce tespit edilecek siire icinde §zel
tasfiyeyi yapmadiklar takdirde, diger kanunlardaki mileyyideler sakh kalmak tizere Genel
Muidiirliik gerekli tesis ve igleri yapar ve giderlerini % 50 fazlastyla ilgililerden tahsil eder.

Kanalizasyon sebekesine verilemeyecek maddeler

MADDE 17- (1) Kanalizasyon sebekesine verilmesi sakincal: maddeler ile igme suyu alman
havzalarin korunmas: igin gercken tedbir ve diizenlemeler Genel Miidlirlitk¢e hazirlanacak bir
yonetmelikle belirlenir.

Genel Mudirlik asagida yer alan hukuki mevzuatlar geregi sorumfuluk alanlar
icindeki kurum ve kuruluslar ile gerekli koordinasyonlar1 da kurarak, izleme ve eylem
programlanni yapar; gevreye saghk yoniinden olumsuz etkileri olabilecek filleri onler; su
havzalarim kamu yararina korur; ekonomik su kullanimi konusunda toplumun bilinglenmesi
i¢in egitim faaliyetlerinde bulunur.

a) 17.04.1990 tarihli ve 20495 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 3621 sayili, Kiy1
Kanunu.

b) 23.12.1960 tarihli ve 10688 saylh Resmi Gazete’de yayunlanan 167 sayih, Yer Alt:
Sulart Hakkinda Kanun.

¢) 06.05.1930 tarihli ve 1489 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 3621 sayili, Umumi
Hifzisihha Kanunu. '

¢) 31.12.2004 tarihli ve 25687 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Su Kirliligi
Kontrolii Yénetmeligi.

d) 26.11.2005 tarihli ve 26005 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Tehlikeli
Maddelerin Su ve Cevresinde Neden Olan Kirliligin Kontrolit Yonetmeligi.

-€) 20.11.2005 tarihli ve 25999 sayilt Resmi Gazete’de yaymmlanan, igmesuyu Elde
Edilen veya Elde Edilmesi Planlanan Yiizeysel Sularn Kalitesine Dair Yénetmelik.

f) 18.02.2004 tarihli ve 25377 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan, Tarimsal
Kaynakh Nitrat Kirliligine Kars1 Sularin Korunmasi YOnetmeligi.

g) 08.12.2007 tarihli ve 26724 sayili Resmi Gazete’de yayumlanan, Kum, Cakil ve
Benzeri Maddelerin Almmas, Isletilmesi ve Kontrolii Y dnetmeligi.

g) 14.03.1991 tarihli ve 20814 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan, Kati Atk
Yoénetmeligi. : :

e
Kontrol Yénetmeligi. 2

h) 31.05.2005 tarihli ve 25831 saylh Resmi Gazete’de yaymmlanan, Topr%@ligig di
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1) 20.05.1993 tarihli ve 21586 sayili Resmi Gazete’de vaymlanan, Tibbi Atiklarin
kontrolti Yonetmeligi. :

i) 14.03.2005 tarihli ve 25755 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Tehlikeli Atiklarin
Kontrolii Yénetmeligi. :

k) 19.05.2005 tarihli ve 25791 sayili Resmi Gazete’de vayimlanan, Bitkisel Atik
Yaglarin Kontrolii Yénetmelizi.

(2) Bu yonetmelik hitkiimlerine aykin davramsta bulunanlarin meydana getirdigi
zarar 6183 sayih Amme Alacaklarimn Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun uyarinca scbep
olanlara &dettirilir ve su havzalari icin zararh tesis ve yapilar tebligat {izerine ilgilisince
kaldirilir. Verilen siire icinde kaldimlmayanlar Genel Mudiirlike kaldinlir ve giderleri
ilgiliden tahsil edilir. Ayrica kanalizasyon sebekesi ile igme suyu alinan havzalara zarar
verenler ve bunlan kirletenler Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitktimleri uyarinca cezalandirilir.

Muafiyetler

MADDE 18- (1) Genel Midiirltigiin gorevleri icin kullandigt tasinmaz mallar, tesisleri, arag
ve geregleri ile bunlarla ilgili islem ve faaliyetieri her tiirli vergi, resim ve hargtan muaftir,

ALTINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Tarife tespit esaslan

MADDE 19- (1) Su satis1, kanalizasyon tfesisi bulunan verlerdeki kullamlms sularm
uzaklagtirilmasi, septik gukurlarin bosaltimas: giderleri igin ayn tarifeler yapilz. Bu
tarifelerin tespitinde, yénetim ve isletme giderleri ile, amortismanlar dogrudan gider yazilan
(aktiflestirilmeyen) yenileme, 1slah ve tevsi masraflari ve % 10'dan agagr olmayacak
nispetinde bir kar oran esas alinir.

(2) Tarifelerin tespiti ve tahsiltla ilgili usul ve esaslar bir yonetmelik ile belirlenir.

Sebeke olmayan yerlerde yapilacak tesisler

MADDE 20 - (1) Sehir kanalizasyon sebekesinin heniiz tesis edilmedigi ve uygun bir
bosaltma saglanamayan alanlarda kullanilmis sular, saghk ve fenni sartlara uygun septik
¢ukurlara verilebilir. Bunlarin Genel Miidiirliigiin belirtecegi esaslara uygun olarak yapilmasi
gereklidir.

(2) Kurulug yeri bakinmndan sehir sebekesinden ayr1 ve 6zel bosaltma tesisir,y%pmagg_r
zoruniu bulunan, durumlar dzellik tastyan miiesseseler bu tesisleri Genel Miidirltigiin 42in vé 4
denetimi altinda yaparlar. | o %




Yagmur sularin uzaklastiriimasi

MADDE 21- (1) Yagmur sularimin uzaklagtirilmas: ile ilgili tesislerin yapilmasi veya bu tip
tesislerin igletilmesi, gerekli harcamalar ilgili belediyelerce %20 katiim pay1 karsilanmak
sartiyla Genel Miidiirliik tarafindan yerine getirilir.

GECICI MADDE 1- Kanun yiirirliige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde yerel
yonetimlerin, il 6zel idarelerinin su ve kanalizasyon sebekeleri ve yatirimlari, alacaklar:
EMHSKI’ye devredilir. Devir esnasinda bu kurumlarin {ller Bankasina olan borglari katilim
pay1 nispetinde EMHSKI’ye devredilir.

GECICI MADDE 2- Kanun yiriirliige girdigi tarihten itibaren EMHSKI kurulus caligmalart
icin Genel Biitgeden yeteri kadar 6denek ayrihr.

GECIiCi MADDE 3- EMHSKI Orgiitlenmesini tamamlayana kadar Belediyelerin su isleri
mekanlartm kullanir. Belediyelerin su isleri kadrosu 6zlikk haklar1 zarar gérmemek kaydiyla
oncelikli olarak EMHSKI elemant olur.

GECICi MADDE 4- Genel Kurul iiyelerini sececek veya atayacak makamlar bu Kanunun
yayimu tarihinden itibaren 3 ay iginde bu se¢im veya atama islemlerini tamamlar. Genel! Kurul
kanun yiriirlige girince toplanarak gecici biitceyi onaylar. Yonetim Kurulu {iyeliklerine
atanacaklarin bu Kanunun ytrtirltife girmesinden itibaren 3 ay iginde belirlenmesi
zoruntudur.

Yiiriirlik
MADDE 22- (1)Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1)Bu Kanun hiikkiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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I SAYILI LiSTE

IHDASI UYGUN GORULEN KADROLAR

KURUMU : ERGENE VE MERIC HAVZASI SU VE KANALIZASYON iDARESI

GENEL MUDURLUGU
UNVANI DERECESI ADET
Genel Miidiir 1 1
Genel Midiir Yardimeis: 1 3
Teftis Kurulu Bagkani [ 1
1. Hukuk Miigaviri 1 1
Daire Bagkan: 1 9
Sube Miidiirii 1 26
Hukuk Miisaviri 1 2
Bagmiifettis I 2
Miifettis 1 2
Miifettis 3 1
Miifettis Yardimcisi 7 2
Avukat 1 2
Avukat 5 2
Avukat 7 6
Miihendis 1 4
Miihendis 5 8
Mithendis 7 10
Miihendis 8 10
Sef 2 10
Sef 6 10
Sef 7 10
Memur 1 25
Memur 5 40
Memur 7 55
Memur 9 50
Tekniker 1 3
Tekniker 3 5
Tekniker 6 7
Teknisyen 5 20
Teknisyen 6 25
Teknisyen 8 30
Sofor 8 40
Hizmetli 8 30
"TOPLAM 452




