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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
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22. dénemde Tirkiye Biiyiik Millet Meclis_Baskanhifina sunmus oldugum
ve bu dnem itibariyle kadiik olan 2 /73 &/ 782107, 2/138, 2/242,
2/268,2/297,2/411,2/439,2/5725,2/611 ve 2/949 esas

numarall kanun tekliflerimi 23 dénem i¢in yenilemek istiyorum.

Geregini arz ederim. "

Saygilarimla.
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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGI'NA

Deviet Memurlani Kanunu ile Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig
Kanununda degisiklik yapilmas: hakkmnda kanun teklifim gerekgesi ile birlikte
iligikte sunulmugtur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla. -
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GEREKCE

Ulkemizde itfaiyecilik teskilat ve gorevlerini diizenleyen yasa, tizik ve
yonetmeliklerde de ifade edildigi tizere itfaiyeciler, 24 saat araliksiz gorev
basinda yangmna miidahale etmek, dogal afetler sonunda olugan enkaz ve
¢okiintiller arasmda kurtarma g¢alismalarma katilmak, bina ve igyerlerinin
yangindan korunmasi ve acil durum &nlemlerinin ahnmasi i¢in inceleme ve
denetimlerde bulunmak, halki, kurum ve kuruluslan yangmlara karst
aydinlatmak amaciyla yagami pahasina dzveriyle gorev yapan insanlardur.

Ote yandan itfaiyeciligin bir kariyer meslek grubu oldufu ve bu meslek
grubunun sistematik bir egitim gerektirdigi gergefinden hareketle Kocaels,
Akdeniz ve Istanbul Universiteleri kendi binyelerinde “Itfaiyecilik Meslek
Yiiksekokulu” agmis ve mezun vermeye baglamslardir.

Belediyelerde gorev yapan itfaiye personeli 657 sayih Kanun kapsaminda
yer alip, 6zliik ve difer haklan da bu kanun gergevesinde dizenlenmistir.

Aym Kanununun Tesis Edilen Siniflar baghkl 36 mc1 maddesinde:

I - Genel Idari Hizmetler Sumfi
I - Teknik Hizmet Smfi
"M - Saplik Hizmetleri ve Yardimei Saglik Hizmetleri Smufi
IV - Egitim Opretim Hizmetleri Simfi -
\" - Avukatlik Hizmetleri Sinifi
VI - Din Hizmetleri Sinifi
VII - Emniyet Hizmetleri Smifi
VII - Yardimci: Hizmetler Smifi
IX - Miilki Idare Amirleri Hizmetleri Sintfi
X - Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi

olmak iizere memurlar 10 simifa ayrilmis olup, itfaiye hizmetlerinde gérev yapan
memurlar personelden, itfaiye eri kadrosunda bulunanlar Yardimct Hizmetler
Simifinda, itfaiye Onbagisy, itfaiye Cavusu, itfaiye Baggavusu, Itfaiye Amiri,
itfaiye Midiirii, itfaiye Daire Bagkam gibi diger unvanlar ise Genel Idari
Hizmetler Sinifinda yer almaktadir.

657 sayili Kanuna gore Genel Idari Hizmetler Simifina giren memur
personelin hangileri olduguna bakilacak olursa, bu kanun kapsamma dahil
kurumlarda yonetim, icra, biiro ve benzeri hizmetleri géren ve bu kanunla tespit
edilen diger siniflara girmeyen memurlarin bu simfi teskil ettigi goriilecektir.




Yardimc1 Hizmetler Simfi ise kurumlarda her tirli yazi ve dosya
dagitmak ve toplamak, hizmet yerlerini temizliemek, aydmnlatmak, isitma,
ilaglama, bakim ve koruma gibi hizmetlerin yam sira basit iklim rasatlan vb.
alanlar1 kapsamaktadsr.

Oysa itfaiye birimlerinde gorev yapan 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanunu kapsammdaki personelin, ayni kanunun 36 mc1 maddesinde sayilan
smiflarm  tamimlariyla, Itfaiye Teskillerinin goérevleri, 5 inci maddesinde
belirtilen calisma diizeni ve saatleri, Itfaiye personelinin gorevleri baglikhi
diizenlemelerle ortiismedigi agikga gorilmektedir.

Bu nedenle bu farkhilik 657 sayili Kanunun Kapsam, Amag¢, Temel
[tkeler, Stmifiandirma, Kariyer, Liyakat baghikli maddelerinin tamamina aykirihik
icermektedir. Niteligi geregi Genel Idari Hizmetler Smifi veya Yardumei
Hizmetler Smifi kapsaminda degerlendirilmesi olanag bulunmayan itfaiyecilik
hizmetlerinde gorev yapan personelin, kariyer meslek igerigindeki bu gérevleri
nedeniyle de ayn bir smif igerisinde diizenlenmesinin zorunlulufu agiktir. Bu
aksakhfm wve celigkinin g1den1m681 igin 657 sayilt Devlet Memurlan
Kanununun 36 mei maddesine “ITFAIYE HIZMETLERI SINIFT” baghg ad:
altinda XI. (Onbirinci ) simf ihdasi zoruntu hale gelmigtir.

Ote yandan yangin, afet ve kaza gibi olaylar kargisinda kamu giivenligi ve
kamu yaranm o6n planda tutarak biyik bir 6zveri ile gérev yapan itfaiye
calisanlan, alev, duman, enkaz altinda kalma, zehirlenme, yanma ve bogulma
gibi ¢esitli risklerle karsi karsiya kalmakta yaralanma ve can kaybina
ugrayabilmektedir.

Geligmis iilkelerde bu riskler gz oniine alinarak bu alanda ¢aliganlarin
sosyal haklari belirlenmistir. Ulkemizde de bu risklerin neler olduklar
Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Halk Saglifi Ana Bilim Dal’nm 21. 12.
1995 tarih ve 740-TH-35-524 sayith raporunda belirtilmistir. Bu raporda
belirtilen riskler iilkemizdeki is¢i saghigi ve is giivenligi mevzuatinda ele ahinmig
ve [tfaiyecilik Hizmetleri “Agir ve Tehlikeli Isler” smifinda miitalaa edﬂmlsur

Bu dogrultuda gelismis iilkelerdeki uygulamalarda da gorildugi g1b1
iilkemizde de itfaiyecilerimizin zor yasam kogullannm biraz olsun
iyilestirebilmek amaciyla, itfaiye hizmetlerinde ¢ahgan personele yipranmanin
(itibari hizmet siiresi) verilmesinin zorunlu oldugu ve buna dair diizenlemenin
Anayasamiza ve meveut mevzuata uygun oldegu degerlendirilmektedir.




DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE
TURKIYE CUMHURIYETI EMEKLJ SANDIGI KANUNUNDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA
KANUN TEKLIFI

MADDE 1 — 14.07.1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar:
Kanununun 36 nc1 maddesine asagidaki (XI ) numarali bent
eklenmisgtir.

X1 - ITFAIYE HiZMETLERI SINIFI3

Bu smuf, Itfaiye Teskilath Kadrolarinda istihdam edilen yangm,
trafik kazas1, diger kazalar ile su baskint ve her tiirlii afetlerde miidahale,
arama ve kurtarma, ilk yardim, tahliye ile kamu ve 6zel kurum ve
kuruluglarda onleyici tedbir almayr saglama ve denetleme, bu
kuruluslardaki personele ve halka, yangmla miicadele olmak {izere
yangmn, kaza ve afet konularmda egitim verilmesine iliskin faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde gorev alan, Itfaiye Eri, ftfaiye Sofori, itfaiye Bagsoford,
Itfaiye Dalgici, Santral Memuru, Telsiz Operatéri, Teknisyen, Bilgisayar
isletmeni, Saghk Memuru, Doktor, Mihendis, ftfaiye Onbagi, Itfaiye
Cavus, Itfaiye Bascavus, Itfaiye Zabita Amiri, itfaiye Amiri, Ttfaiye Grup
Amiri, itfaiye Midiir Yardimesst, Itfaiye Muduri, itfaiye Sube Mudiri,
ftfaiye Daire Bagkam sifatim kazanmug itfaiye teskilati mensubu personeli
kapsar.

Bu smufa giren personelin atama, yikselme usul ve esaslart Igisleri
Bakanlig1, Basbakanlik, Devlet Personel Baskanhg: ve Maliye Bakanligi
griigleri alinarak hazirlanacak yonetmelikle dizenlenir. /

MADDE 2- 08.06.1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti

Emekli Sandig1 Kanununun 32 nci maddesine asagidaki
( J) bendi eklenmustir.

J - Itfaiye teskilati personeli, [tfaiye hizmetlerinde\ 6 ay

MADDE 3 — Bu Kanun yayimint izleyen yihin bir Ocak giinii yiirgrlage
girer.

MADDE 4 — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.




