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657 Sayill Devlet Memurian Kanuna Ekli (IV) Sayili Cetvelde
Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun Teklifim gerekceleri |le birlikte ekte
sunulmustur.
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GEREKCE:

657 Sayili Kanuna Ekli IV Sayih Makam Tazminati Cetveli, makam tazminat:
6demelerinde g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 22.12.2005 tarih ve
5436 sayll Kanun ile dedisen “Harcama Yetkisi ve Yetkilisi" bashklh 37inci
maddesinin birinci fikrasinda “Butgeyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en Ust yoneticisi Harcama Yetkilisidir.” denilmekte olup; Universitede gérev yapan
Daire Bagkanlarnna bu yasa ile mevcut sorumluluklarin yaninda “Harcama Yetkilisi”
gorevi de verilmigtir. Bu harcama yetkilileri sirasiyla Universite Daire Bagkanlari
.Genel Sekreter Yardimcilar ve Hukuk Misavirinden olugmakta olup, 832 sayili -
Sayigtay Kanununun genel hitkkimleri gergevesine godre Harcama Yetkililerince
yapllan mali tim tasarruflannda sorumlu tutulmakta ve hesap verme
durumundadiriar. '

ik olarak 11/04/1990 tarihli 418 sayih KHK ile uygulanmaya basglayan ve
20/03/1997 tarih ve 570 sayill KHK'nin 10 uncu maddesi ile yapilan degisiklikle halen
yurtirlikte olan Makam Tazminati Cetvelinin 7. sirasina, Diger Kurumlarnin Daire
Baskanlan alinmigtir. Anayasamizin Kanun éniinde esitlik bashkl 10. maddesinde,
Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyast diisiince, felsefl inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle ayinm gozetiimeksizin kanun éntinde esittir. Higbir kisiye, aileye, ziimreye
veya sinifa imtiyaz taninamaz ifadesi yer almaktadir. Devlet organlar ve idare
makamlart batin iglemlerinde kanun 8ntinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar. Fakat firsat esitligi ilkesi g6z ardi edilerek Universite Daire
Baskanlan ve Genel Sekreter Yardimcilari ile Hukuk Misavirleri bu cetvele dahil
edilmemiglerdir.

Diger taraftan Bakanhk Daire Bagkanlannin sadece bir kagi Sayistay
Bagkanligina hesap veren konuma haizdir ¢iinku buratardaki harcamalarnin buyik bir
kismi idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliklarinca yapilmakta diger idari gérevlerdeki
Daire Bagkanlar bu mesuliyetten muaf hale getiriimislerdir. Her yil milyonfarca YTL
ik harcamalara mesul olarak imza atan ve yodun is sorumluluklarina ragmen
Universite Daire Bagkanlari Makam Tazminat: cetveline dahil edilmemisglerdir.

Ornedin 5436 sayili yasa ile Universitelerde gérev yapan Maliye Bakanligi
Personeli olan Bltge Dairesi Bagkanlarina 2000 puan tzerinden makam tazminat
verilmig bunlardan bazilar da Strateji Gelistirme Bagkanliklarina atanmislardir. Bu
durum aymi ya da bagka Universitelerde gorev yapan ayn| tinvanl Strateji Gelisgtirme
Daire Baskanlart arasinda bile galigirken ve emeklilikte dahil olmak tizere ayliklarnin
450 YTL dusik olmasina sebep olmaktadir. Bu durum 2 tur Daire Bagkanli§
olusturmusgtur. Ornegin; Maliye Bakanhgi Sefinin aldi§r ayhk mesai tutani harig 1.900-
YTL iken Universite Daire Baskanlannin tim eline ‘gegen 1450 YTL' vyi
gecmemektedir. ' Fae o




Yeni Kurulan Universitelerde ise bu maag dustkligu nedeniyle yeni
yapilanmasina bliylk katki saglamasi beklenen ve bu sorumiuiugu yiklenecek ancak
nakil yolu ile temin edilebilecek yetismis elamanlardan Daire Bagkaniiklarinin
olusturuimasina da engel teskil etmektedir. Gérev ve sorumluluklar yeni yasal
diuizenlemelerle daha da artan Universite Daire Baskanlarinin magduriyetini gidermek
ve emsal unvana sahip dier Kamu Kurumlarinda ornegdin; anilan tazminat alan
Bakantiklarda, Belediyelerde, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Mudarlaginde,
Kurullardaki gorev yapan Daire Bagkanlar, Genel Sekreter Yardimcisi ve Hukuk
Musavirleri ile Universitelerde gérev yapan ayni kadrolara sahip unvaniar arasindaki
adaletsizligin. ortadan kaldinimasi hedeflenmigtir. Bu dizenlemeyle aym kadro ve
unvandaki kamu goreviilerine esgit 6deme yapllmamasindan kaynaklanan
adaletsizlikte ortadan kaldirilmis olacaktir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1. 657 Sayili Kanunun Deviet Memuriari Kanuna (IV) Sayili Cetvelinin
7. sirasina eklenen ibareyle Gniversitelerde calisan, Universite Daire Bagkanlar,
Genel Sekreter Yardimcilan ile Hukuk Mdusavirlerinin de makam ve gorev
tazminatindan yararlandinimasi amaglanmistir.

MADDE 2. Bu madde yarirlik maddesidir.

MADDE 3. Bu madde yiiriitme maddesidir.




657 SAYILI KANUNA EKLI IV SAYIL! CETVELDE DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA KANUN TEKLIFI

MADDE 1. 657 Sayih Devlet Memurlan Kanuna Ekli IV sayili Makam tazminati
cetvelinin 7. sirasina “ Universite Genel Sekreteri” ibaresinden sonra gelmek lzere *
Universite Daire Bagkanlan, Genel Sekreter Yardimcilan ile Hukuk Musavirleri’
ibaresi eklenmistir.

MADDE 2. Bu kanun yayimi tarihinde yirirlige girer.

MADDE 3. Bu kanun hiikimlerini Bakanlar Kurulu yGratar.
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