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GENEL GEREKGE

Bugiin dlkemizde hizmet ve endustri iligkilerini geride birakms, tdéplam sayilari
yaklagik 7 milyona varan emekli bulunmaktadir. Son zamanlarda (lkemizde
uygulanan “Ekonomik istikrar” énlemlerinin etkileriyle de gittikce artan sayida bir
"Emekliler” olgusu ve gercedi ile kargt karsiyayiz. Gahsirken zaten dugyk {icret alan
calisanlar, bir de emekli olup bu iicretin 2/3'linl alinca daha da zor ya@gam kosullan
icine itilmektedirler. Gerek ayni kurum igerisinde, gerekse farkh kururﬁi!ar icerisinde
biyik dengesizlik tasiyan emekli ayhklar almaktadiriar. Anayasa’'da ve uluslararasi
belgelerde yazili olan “Insan onuruna yaragir bir yagsam biciminden” her gegen giin
daha fazla uzaklagiimaktadir. ' :

Yasadiklari siiregte, insanca yasamanin yolunun érgﬂt!enmedén gectiginin,
artik derneklerle sorunlartna  bir ¢dzim bulamayacaklan tek ¢ozimin
“Sendikalagsmak” oldugu bilincine varan emekliler, aldiklan ortak karadarla Emekli -
Sen'i kurmuslardir. Sendika hakki ¢alisanlar ve gahgtiranlar diginda, i;lkemizin taraf

oldugu uluslararas! antlasmalaria “Herkes” igin tamnmistir.

Gelismis Ulkelerde emeklilerin sendikalagmasi yillardan beri deg-i$ik bicimleriyle
uygulanmaktadir. Bu gergeklere yiz geviremeyiz. Bu tarihsel ve toplumsal oldugu
kadar hukuksal bir zorunluluktur. Sendikalilasmayl AB ya da baskalar istiyor diye

degil, insanlarimiz / yurttaglarimiz gerek duyuyor diye diistinmeliyiz.

Anayasa'nin 60'inci Maddesinde “Herkes sosyal glvenlik hakkina sahiptir.

Devlet bu givenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve tegkilat kurar’ der.

insan Haklan Evrensel Bildirgesi'nin 3'Uncli Maddesi "Herkesiri yagsama, Kisi
6zgurlugu ve glivenligi hakki vardir. Ulusal ¢abalarla ve uluslararasi jﬂ%‘,biriigi yoluyla
ve her devletin orgiit ve kaynakiarina gbre herkes onur ve kiéiliginin, dzglr
gelismesinin ayriimaz bir 6gesi olarak ekonomik, toplumsal-ve kiittirel haklarnnin
gerceklesmesi hakkina sahiptir”. insan Haklarn Evrensel Bildirgeﬁgsi‘nin 23'Gncl
Maddesi'nde “Herkesin ¢ikarlarini korumak igin sendika kurma hakki ya da sendikaya

tiye olma hakki vardir” der.



Yine bu konuyla ilgili olarak; Tirkiye olarak imzalamig oldugumuz ékonomik,
Toplumsal ve Kiltirel Haklar Uluslararasi Sézlesmesi'nin 8'inci Ma@ddesi,

Kisisel ve Siyasal Haklar Uluslararasi Sézle§mesi’nih 22'nci ve 3'Uncl Maddesi,

Helsinki Sonug Belgesi'nin 7'nci Maddesi,

AGIK (AGIT) Paris sartinda aynm goézetmeksizin herkesin 6rgitlenme

ozgurligine sahip oldugdu,

Avrupa insan Haklar Sézlesmesi'nin 11'inci Maddesi herkesin sendikalar kurma

hakki da dahil olmak Gizere drgttlenme hakkini glivence altina almaktadr.

Bilindigi gibi Anayasa'nin 90'nci Maddesinde “Usuline gdre yUrirlige
konulmus milletlerarasi antlégmalar kanun hikmiindedir. Bunlar hakkinda

Anayasa’'ya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesi'ne bagvurulmaz” denilmektedir.

Sonug olarak; her bireyin kendi maddi ve manevi varhgini korumak ve

gelistirmek icin siyasal, ekonomik ve toplumsal alanlarda ¢rgltienme hakki hem

ulusal, hem de uluslararasi diizenlemelerle giivence altina alinmistir.

Ulkemizde c¢alisma yasamini diizenleyen yasalarda emekli ;sendikalanmn
statiisunil dizenleyen hikkimler bulunmamakta ise de fiili gergekler ve zorunluluklar
karsisinda Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhg: 10.10.1995 tarih ve 13519 sayili
yazisinda “Aciklanan nedenlerle, tim emeklileri kapsayan bir sendika olugumunun
gerekliligine inaniimakla birlikte bdyle bir olusumun yasal dayanaglmn%da biran once
kurulmasinda yarar goriilmektedir. Bunun icin de &nceliklie siyéasal iradenin
belirflenmesi ve bu dogruituda ¢alismalann yuritilmesi gerekli gﬁrulm%tedir"_diyerek

yasal dizenleme gerekliligini ifade etmigtir.

Emekli sendikalarina iliskin ic hukuk diizenlemelerinin yapiimamig olmasi, fiilen

kurulmus ve kurulacak emekli sendikalarinin idarenin keyfi Vg,- hukuk digt




uygulamalarina maruz kalmalarina sebep olmaktadir. Bu tutumlar Tirkiye'nin
uluslararasi yikimitliklerini de ihlal ettiinden Turkiye'yi uluslararasi platformlarda
zor durumda birakmaktadir.

Aciklanan nedenlerle emeklilerin sendika kurmasina iligkin hukukufa uluslararasi

hukuka ve tlkemizde mevcut mesru fiili durumlara uygun hale getirilmesi zorunluluk

oimustur.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1.- Maddede Kanunun amact; sosyal giivenlik kuruluslarindan emekli maagi
alanlarla bunlarin dul ve yetimlerinin- hak ve cikarlarint korumak ve gelistirmek igin

tizel kisilige sahip sendikalar kuruimasi olarak tanimlanmisgtir.

MADDE 2.- Maddede Kanunun emekli olmaya hak kazanan ve herharﬁgi bir sosyal

giveniik kurumundan emekli maasi alanlarla bunlarin dul ve yetimlerini kapsadig
ifade edilmistir. '

MADDE 3.- Maddede sendikanin kurulus iglemleri ile tizel kisilik kazam@nasma iligkin
stirece yer verilmig, kurulus icin gerekli belgelerdeki eksiklikler ile ti]zfﬁkte yasalara
aykiriliklarin tespit edilmesi durumunda sendikanmin kapatiimasina :ili§kin slireg
dizenlenmigtir. '

MADDE 4.- Sendika tiizugiinde yer almas| zorunlu olan hususlar sayllmggtlr.

MADDE 5.- Sendika ve sendika subesinin zorunlu organlari saytlmig, yetki devri
~ yapiimamak sartiyla baskaca organlar kurulabilmesine olanak taninmig ve sendika

organlarina segilenlere iligkin bilgilerin valiliklere bildirimi diizenlenmigtir..

MADDE 6.- Sendika ve sendika subesi genel kurulunun Uy'elemfjen olustugu
belittilerek, Uiye sayist sendikalarda bin, sendika subesinde begylizil ajfstlgi takdirde
genel kurullarin delegelerle yapilabilmesine olanak taninmistir. Genel kurullarn
- delegelerle yapiimasi durumunda, delege secimlerinin yeler tarafindan yapilmasina
hikmiine yer verilmistir. Sendika ve sendika subelerinin yénetim kurulu Gyeleri ile
denetleme kurulu Uyelerinin genel kurula delege olarak kahlabiim?esine olanak
taninarak, tuziklerde delege segimini engelleyici hiikiimlerin konulmamasi ilkesi

benimserimistir.

MADDE 7.- Sendikanin élagan ve oladanistii genel kurullarinin toplanma zamani
belirlenmistir. Genel kurulda toplanti yeter sayisi liye ya da delege ;saylsmm salt
cogunlugu olarak belirlenmis, salt codunlujun sadlanamamasi dfélrumunda 2.
toplantinin salt ¢ogunluk olmadan yapilabilmesine olanak taninmistir. TOzklerde

belirtilen durumlar diginda karar yeter sayisi toplantiya katlanlarin s_élt cogunlugu




olarak belirlenmistir. Maddede ayrica genel kurulun toplanmasi ve%; karar yeter
sayisina iligkin hikimlere aykin davranan sendika subesi ve sendika yonetim

kurullarinin isten el gektirilmesine iliskin dizenleme getirilmistir.

MADDE 8.- Genel kurul segimlerinin yargl gézetimi altinda yapilmas: ve segimiere

iligkin usul ve esaslarin sendika tlzikleri ile belirlenmesi esasi benimsenmigtir.

MADDE 9.- Sendika ve sendika subeleri genel kurullarinin gdrev. ve yetkileri
belirlenmis; organlarin se¢imi, yénetim ve denetleme kurulu raporlartmr_f gorustimesi
ve aklanmasi ile tiztkte genel kurula iligkin belirtilen isler ile organlann gdrev alanina
girmeyen konularin kara baglanmasi sendika §ube!erihin genel kuruluaun gorev ve

yetkileri arasinda sayiimigtir.

MADDE 10.- Sendika subesi ve sendikalarin yénetim, denetim ve disiplin kurullarinin
tye sayilari belirlenmig ve organlarin gérev, yetki, toplanti ve karar alma usullerinin

sendika tuzukleri ile belirlenmesi benimsenmistir.

MADDE 11.- Sendikaya tyeligin, basvurunun sendika ydnetim kurulunca kabuli ile
gergeklesmesi benimsenmis ve (ye listelerinin kesinlestikten sonra sdsyal_ glvenlik

kurumuna gonderitme slireci diizenlenmistir.

MADDE 12.- Sendikalanin hangi alanlarda calisma yiirﬁtecekleriﬁ@in cercevesi

cizilmesi dngdrilmuistir.
MADDE 13.- Sendikanin gelir kalemleri saymak suretiyle belirtilmistir.

MADDE 14.- Uyelik aidatlarinin kaynaktan kesilmesi kurali benimsénmig, sosyal
glivenlik kurumunca kesilen aidatlann sendika banka hesaplarina aktariimamasi ya
da ge¢ aktaniimasi durumunda ilgili kurumunun aidatlari bankalarca tﬁygulanan en

yuksek faiz ile birlikte sendika hesabina yatirmasi éngérilmuistar,

MADDE 15.- Bu Kanunda dizenlenmeyen hallerde diger kanunlarln?-;_hUkUmlerinin

uygulanmasina iliskin diizenleme getirilmigtir.



MADDE 16.- Yuriik maddesidir.

MADDE 17.- Yirutme maddesidir.




EMEKLILER iLE BUNLARIN DUL VE YETIMLERININ
SENDIKALASMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

BiRINCI BOLUM

Ah'lag, Kapsam

Amag .

MADDE 1.- Bu Kanunun amaci, ilgili Kanunlara goére eme-k[ii:o!maya hak
kazanan ve herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emekli maégl alanlarla,
bunlarin dul ve yetimlerinin yasadiklarn siirece ekonomik, demokratik, sosyal ve
kiiltirel hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek ve bunlann insanca yasayabilmeleri
icin gerekli her tarlil dnlemi almak igin tizel kigilije sahip sendikalann elugumunu ve

bu olugumun &rgit organlariyla ¢calismalarinin esaslarini dt]zen[emektir.#

Kapsam
MADDE 2.- Bu Kanunun amaci, ilgili Kanunlara gére emekli. olmaya hak
kazanan ve herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli maag: alanlarla,

bunlarin dul ve yetimlerini kapsar.

Kurulus islemieri _
MADDE 3.- Sendika ve konfederasyonlar énceden izin almaksizin serbestce

kurulurlar.

Sendikanin kurucularn; sendika tUzgs, kuruculann nifus cEsz:?;ani ornekleri,
ikametgah belgeleri, emekli olduklarini gosterir belgeler ile sendikay! :Ilk genel kurula
kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini kurulug dilekgelerinin ekinde sendika

merkezinin bulunacag ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Yukarida anilan belge ve tiziklerin ilgili valilide verilmesi ile send:ﬂka tizel kisilik

kazanir.

Tuzigun veya bu maddede sayilan belgelerin icerdikleri bilgilerin kanuna

aykiriinin tespit edilmesi ya da bu Kanunda o&ngéritlen kurulug kosullarinin




gerceklesmediginin anlagiimasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde
“tamamlanmasini ister. Tamamlanmadi§: takdirde sendika faaliyetinin durdurulimasi

icin is mahkemesine bagvurur.

Mahkeme, kanuna aykinhigin veya eksikligin giderilmesi igin égaltmtg glni
asmayan bir sire verir. Verilen stire sonunda tiztk ve belgeler kanuna uygun hale
getirimemigse, mahkeme sendikanin kapatiimasina karar verir.

Tlizik :

v MADDE 4.- Sendikanin tlziklerinde asagidaki hususlann  belittilmesi
zorunludur: :

a) Sendikanin adi, merkezi ve adresi.

b) Sendikanin amaci ve bu amaci gergeklestirmek tUzere sﬂrdUrUEl_ecek calisma
konulan ile calisma usulleri. |

c) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari ve adresleri.
d) Sendikaya uyelik kosullar, Uyelikten gikma ve gikariimanin usui{ve esasiari.

e)Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve karar alma ‘usul ve yeter

sayilar.

f) Sendikanin genel kurul digindaki zorunlu organlarina tyelerin é.egilme usuld,

asil ve yedek lUye sayisi, gérev ve yetkileri.

g) Sendika yéneticilerinde aranilacak sartlar.

h) Sendika subelerinin nasil kurulacagi, gorev ve yetkiteri, g{ejnel kurutlarin
toplantilanina ve kararlarina iligkin usul ve esaslar ile sendika génei kurulunda

subelerin temsil gekli.

i) Uyelik édentisinin belirlenmesi usuld.




i} Sendikanin i¢ denetim usull.
k) Harcamalarnn nasil yapilacagi, yetkilerin nasii verilecegi ve yetki sinirlar.
I) Thzixgin degistiriimesi usult.

m) Sendikanin feshi, kendiliginden dagiimasi, baska bir sendika birdlesmesi veya

mahkeme karariyla kapatiimasi hallerinde mal varhginin tasfiye usull.

n) Sendikamn zorunlu organlarinin  olusumuna kadar kurul@tgun islerini
yiritmeye ve temsile yetkili gecici yonetim kurulu dyelerinin ad ve soyadlar ile

adresleri.

o) Sendika temsilcilerinin segiminde yetkili kurulun belirlenmesi; temsilcilerin

nitelikleri ve gérevden alinma usuli.

p) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve =zorunlu giderleri igin

kasalarinda tutacaklari azami nakit mevcudu.

r) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar.

iKINCi BOLUM
Organlar ve Segimler
Zoruniu Organlar |
MADDE 5.- Sendika subesi, sendika zorunlu organiar genel kg;lrul, y6netim

kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

_Sendika zorunlu organlanin gérev, yetki ve sorumluluklarini devretmemek

kaydiyla baska organlar da kurabilirler.

Genel kurullar tarafindan zoruniu organlara segilen Gyelerin ad ve soyadlan,

meslek ve gorevleri, adresleri ile tlzik degisiklikleri ve acilan, kapatilan veya




birlestirilen subeler; sendika subesinin, sendikanin bulundugu illerin valiﬁklerine, otuz

gin iginde bildirilir.

Genel Kurullarin Olugmasi

MADDE 6.- Sendika ve sendika §ubeSi genel kurullan tyelerden olusur.

Sendika Oye sayisi bini, sendika subesinin iye sayist besytizli agt! takdirde
genel kurullar delegelerle yapilabilir.

Delegeler iyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve dokim esasm;;a ve sendika

tizugundeki hiikimlere gére segilir.

Sendika subeleri ile sendika yonetim ve denetleme kurulu L‘iyeﬂéri bu sifatla

kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifat, miteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege segimine kadar

sdrer.
Tiziklere delege segilmeyi engelleyici hilkkiimler konulamaz.

Genel Kurullarin Toplanti Zamani ve Karar Yeter Sayisi :
MADDE 7.- Sendika ilk genel kurulu tizel kisilik kazanmasindan bjsaglayarak alt
ay icinde yapilir.

Olagan genel kurul ¢ yilda bir toplanir. Tiiziiklerinde belirtimek kosulu ile daha
kisa slirede de toplanabilir. '

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve tfnesap raporu,
denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme iligkin bil’ége Gnerisinin,
genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes gin énce: génderilmesi

zoruniudur.

Olaganistli genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kur&lunun gerekli

gordigu durumlarda ya da genel kurul Gye veya delegelerinin be§té birinin yazih




istegi Uzerine en ge¢ altmig gln icinde toplanir.
Genel kurula gagn y6netim kurulu tarafindan yapilir.

Toplantl yeter sayisi {iye ya da delege tamsayisinin salt goguniugudur. ik
toplantida yeter say! saglanamazsa, ikinci toplanti en g¢ok onbeg gin sonraya

birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz.

Tuzikte belirtiten haller diginda karar yeter sayisi toplantiya katilan tye veya
delege sayisinin salt coguniugudur.

Yukaridaki hikiimlere aykin hareket eden sendika subesi, sendika yonetim
kuruluna; Gyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosya! Givenlik
Bakanliginin bagvurusu Uzerine, ig davalarina bakmakla gdrevli mahkeme karart ile
isten el gektiriir. Bu takdirde gérevli mahkeme, genel kurulu kanun ve tuzilk
hukiimleri geregince en kisa zamanda toplamak ve yeni yonetim kurutu segilinceye
kadar cari isleri yiriitmekle gérevli olmak tizere Medeni Kanun hikimieri geregince
bir veya U¢ kayyim tayin eder. '

Secimlerde Uygulanacak Esaslar _
MADDE 8.- Genel kurullarda segimler yarg) gézetimi altinda serbest, esit, gizli
oy, actk sayim ve dokim esasina gére yapilr. :

Secimlere iliskin usul ve esaslar, sendika tiziiklerinde belirtilir.

Genel Kurullarin Gorevleri

MADDE 9.- Genel kurullarin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Organlann seg¢imi.
b) Thzik degisikligi.

c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gérusilmesi ve aklanmasi.




d) Yénetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve butgeninggérijgmerek

karara baglanmasi.
e) Sendika tiizigunde belirtilen konularda ydnetim kuruluna yetki vériimesi.

f) Tasinmaz mallarn satin alinmas| veya mevcut taginmaz mallarn satilmast

konusunda yénetim kuruluna yetki veriimesi.

g) Sendika yénetim kurulu Gyelerine verilecek her tarla deret ve digé;r gorevlilerin

huzur hakki ve yolluklarintn belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki vésrme, subeleri

birlestirme ya da kapatma.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile birlesme ve

katilma.
j) Ulusal konfederasyoné Uye olma veyé cekilme.
k) Amaglarina uyan glusiarara& kuruluglara tye olma veya Qekilmé.
I} Fesih karari vérme.
m) Mevzuatta veya sendika tiziiklerinde genel kuruica yaptmasi pelirtilen dider

istemlerin yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularin

karara baglanmasi.

Sube genel kurullan sadece yukandaki (a), (c) ve (m) -bentlerinde belirtilen

gorevlerini yerine getirirler.

Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin Olugmasi, '?Giirevleri ve
Toplantilan
MADDE 10.- Sendika subesi ve sendika yénetim kurullari en az fig, en ¢ok yedi

tiyeden olusur.




‘Disiplin kurulu en az Ug, en gok bes Uyeden, denetleme kurulu en az U¢

denetgiden olusur.

Yénetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi uygun gﬁbrﬂlen dider
organtann otusumu, gérev ve yefkileri ile toplanma ve karar alma usulleri sendikanin

tiizOklerinde diizenlenir.

Uyelik :

MADDE 11.- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli aylig: alanlar
veya onlarin ayliga hak kazanmis dul ve yetimler sendikaca haz:rlanmlgﬁ bulunan ye
kayit figini imzalayarak sendikaya vermesi ve sendika yonetim kuru!uﬁ}ca verilecek

tyelige kabul karan ile tiye olurlar.

Sendikaya Uye olan kiginin uyelk bagvuru formunun bir niishasi Gyelik
kesinlestikten sonra ilgili sosyal glvenlik kurumuna gdnderilir. Sendikaca Uyelikleri.

kesinlesenlerin isim listesi sosyal giivenlik kurumuna bildirilir.

Sendikanin Calismalan :
MADDE 12.- Tuzel kisilk kazanan emekli sendikalari agagldakE calismalarda
bulunabilirler: :

:) Uyelerinin gikarlarini korumak ve geligtirmek igin baglt bulunduklar, soysa
glivenlik kurumlari ile Toplu Is Sézlesmesi yapmak.

b) Hukuki uyusmazliklar halinde Uyeleri adina yargi organ[arlnfa basvurmak,
iiyelerini her derece ve kademedeki adli ve idari organlarda temsil etmek, onlara

hukuki yardimda bulanmak.

c) Sosyal guvenlik kurumlanmin kendi teskilai yasalarinda belirtilen

organlarinda Uiyelerinin temsilini saglamak.

d) Uluslararasi diizeyde antlagsmalar ve yasalar cercevesinde diizenlenen

toplantilara temsilci gondermek ve uluslararast dizeyde olusacak kurullara Uye




vermek.

e) Uyelerinin bedensel ve ruhsal sagliklarinin korunmaS| ve hastahklarlnm
tedavisi icin, yerel yonetimlerle igbirligi icinde, gerekli galtgmalan yapmak,

huzur evleri, editim ve kiltur amagcl lokaller, spor ve dinlenme tesisleri
kurmak ve isletmek. '

fy Uyelerinin kurduklar konut ve tuketim kooperatiflerine yard|m01 olmak,
hastalik, sakathk ve olimlerinde kendilerine veya mirasgilarina yardimda

bulunmak, bu alanlarda gerektiginde vakiflar kurmak.

g) Amagclarini kamuoyuna duyurmak Uzere ve {iyelerinin daian@malanm
pekistirmek igin sosyal etkinliklerde bulunmak, bilgi ve kultﬂrlerirﬁin gelismesi
icin egitsel calismalarda bulunmak, bu amagla yazill ve gorsel - isitsel yayinlar
yapmak.

MADDE 13.- Sendikanin gelirleri sunlardir:

a) Uye aidatlari

b) Sosyal ve kilturel faaliyetlerinden eide edilen gelirler

c) Sendika yayinlarindan elde edilen gelirler

d) Sendikanin kuracagi ve isletecegi tesislerden elde edilen gelirler

e) Uluslararas! antlagmalar ve yasalar gergevesinde saglanan macﬁé_ldi katkilar

Uyelik Aidati

MADDE 14.- Sendikanin Gyelerinden kesecegdi aidat miktan sendlka tuz0ga ile
belirlenir. ilgili sosyal guvenlik kurumu 11. maddenin ikinci fikrasina' gore bildirilen
isim listesine ve sendika tiziigiine gdre belirlenen aidat miktarini Gyenin almakia

oldugu ayhigindan keserek sendikanin bildirecedi banka hesabina ya’urﬁr.




ligili sosyal glvenlik kurumu kesilen aidat tutar ile aidat kestigi tGyelerin isim

listesini maag 6deme zamanini takip eden bir hafta icinde sendikaya bildirir.

Sendikanin  bildirimine ragmen aidatin ilgili sosyal guvenliki kurumunca
kesilmemesi ya da stiresinde sendikanin gosterecedi banka hesabina yatirimamast
halinde ilgili kurum aidat miktarlarini bankalarca uygulanan en yitksek kredi faizi ile

birlikte 6demek zorundadir.

Bu Kanunda Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE15.- Bu kanunda hikim bulunmayan hallerde, bu kanuna ve emeklilik
statiistine aykiri olmayan, basta diger sendikalar ve demekler kanunlarinin hikiimleri

olmak lizere, diger kanunlarda bulunan hiikkimler uygulanir.

Yirirlilik

MADDE 16.- Bu Kanun yayimt tarihinde yurirlige girer.

Yiiriitme
MADDE17.- Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu y{riitiir,

. AsLl GIBIDIR

Dr. irfan NEZIROGLU

Kanunlar ve Kararlar Midiri




