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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Askerlik ile Tirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yaptlmasina Dalf/ Karfun Teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte sunulmugtur,

Geregml arz ederin.
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GENEL GEREKGCE

Gunimiizde, Devlet veya kendi hesabina yiksek lisans, doktora 6grenimi ile staj ve ihtisas
yapanlarin ve profesyonel olarak spor yasamini slrddren vatandaslarimizin sayisinda belirgin bir
aris goriimektedir. Ulkemiz hizla kalkinabilmek icin yetismis ve nitelikli insan glclne ihtiyag
duymakta ve bu ihtiyag her gecen glin artmaktadir. Bunun yaninda, Devlet hizmetlerinin kesintiye
ugramadan etkin bir sekilde yuritilmesi ile devamlihdini saglamak ve yetismis kamu personelinden
azami derecede istifade etmek de blylk onem tasimaktadir. Ayrica, sporcularnmizin son zamanlarda
szellikle uluslararasi misabakalarda elde ettikleri basarilar Ulkemizin tanitimina blayik katkl
saglamaktadir. S6z konusu gelismeler, bu durumdaki vatandaglarimizin askerlik islemlerinde yeni bir
duzenleme yapiimasim gerekli kilmistir.

Turk Silahli Kuvvetlerinde istihdam edilen uzman erbaslann askeri hastaneler diginda tedavi
ve muayenelerinin kamu saglik kuruluglarinda da- Ucretsiz olarak yapilabilmesi, sbzlegmeleri sadhk
nedeniyle feshedilip, sdziesmelerinin feshediimesine neden olan sthhi anzalarinin tedavisine devam
edileniere 6denen saglik yardiminn, sézlesmenin feshedilmesiyle birlikte verilmesi, komando
bransinda gorevlendirilen uvzman erbaglarin kuvvet ve sinif degisikliigi yapabimelerine olanak
sadlanmasi yénindeki degisikliklerie uzman erbaglarin  bir kisim sorunlarinin  giderilmesi
saglanacaktir,

Ote yandan, 926 sayili TSK Personel Kanununun 143'Unch maddesine gore harp okullari,
Oniversite ve yiksek okuliar, yedek subay okullan ile askeri lise 6grencilerine tegmen ritbesi brut
ayliginin, astsubay hazirlama ve sinif okulu ile meslek yuksek okulu dfrencilerine ise astsubay cavug
ratbesi brit ayliginin, yiizde oraniari iizerinden her ay harclik édenmektedir.

Askeri liselerde egitim siiresi 2008-2009 editim-6gretim yiindan itibaren, hazihik sinif,
dokuzuncu sinif, onuncu sinif, onbirini sinif ve onikinci sinif olmak Uzere bes yila gikariimigtir.
Ayrica, Silahli Kuvvetler Bando Okuilan Komutanhd Bando Hazirlama Okulunda da onikinei simif
editim-6gretime basglayacakiir.

Bu kapsamda, askeri liselerin son sinif grencilerine ve egitim siiresi dort yila gikan astsubay
hazirlama okulu dgrencilerine harghk &denebilmesi igin, 926 sayth TSK Personel Kanununun
143'incii maddesinin yeniden duzenlenmesine ihtiyag bulunmaktadir.




MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Madde ile, gerekii sartlarn tagimaya devam ettikleri siirece ve Milli Savunma
Bakanliginca belirlenecek olan esaslar dahilinde, 08 Haziran 1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hukminde Kararname kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslarinda goérevli olup hizmetinin 6zelligi
sebebiyle sevkinin tehirine ihtiya¢ duyulan kamu personelinin, Devlet veya kendi hesaplarna yurt
icinde veya yurt diginda gorev, staj, yiksek lisans, ihtisas veya doktora yapanlarin askere sevklerinin,
35 yaslarinin sonuna kadar, profesyonel sporcularin ise 38 yaglarinin sonuna kadar ertelenmesi ve
boylece, Devlet iglerinin etkin olarak yoritilmesi, yetigmis personelden azami derecede istifade
edilmesi, vatandaglanmizin staj, yiksekogrenim veya ihtisas editimlerini daha uzun sirelerle
yapmalari ile sporculann verimii oldukiart donemlerde askere sevk edilerek performanslarin
kaybetmelerinin &nlenmesi amaglanmaktadir. '

MADDE 2- Madde ile, 3269 sayili Kanunun 15 inci maddesinde yapilan degisiklik
paraielinde, fakilte ve yuksekokul bitiren uzman erbaglarin astsubayliga geciglerindeki sartlardan
birisi olan yas kosulu yerine hizmet slresinin esas alinmast amaclanmaktadir.

MADDE 3- Madde ile, editim sUrelerinin uzamasi nedeniyle askeri lise ve astsubay
hazirlama okulu son sinif égrencilerine harglik édenebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, hava dedisimi ve istirahat alan personel arasinda, hava degisimi ve
istirahatin alinis zamamindan kaynakianan haksizliklarin giderilmesi, sdzlesmesi feshedilen veya
sdzlegsmesini yenilemeyen uzman erbaglarin, tedavi ve muayenelerinin kamu saglk kuruluglarinda da
ticretsiz olarak yapilabilmesi, soziesmeleri saghk nedeniyle feshedilip, sozlegsmelerinin feshedilmesine
neden olan sihhi arnizalarinin tedavisine devam edilenlere ddenen saglik yardiminin, sézlesmenin
feshedilmesiyle birlikte verilmesi, sdzlesme feshini gerektiren suglardan dolayl haklannda dava
acilanlarin mahkumiyetleri halinde saghk hizmetlerinden yararlandirimamalari amaglanmaktadir.

MADDE 5- Madde ile, fakilte ve yUksekokul bitiren uzman erbaglarin astsubayliga
geqislerindeki sartlardan birisi olan yas kosulu yerine hizmet stresinin esas alinmast ve boylelikle
verimli olduklari dénemde kendilerinden daha fazla istifade edilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 6- Madde ile, komando brang! ile sadece ylzer birliklerde kadro gorev yeri
bulunan siniflardaki uzman erbaslarin, asgari dort yi! fiili hizmetierinden sonra kuvvet degisikligi ve
sinif degisikligi yapilabilmesine olanak saglanmasi ve kendilerinden daha fazla verim alinabilmesi,
soziesme feshini  gerektiren suglardan dolayr haklarinda dava aclianlara kendi istekleriyle
sézlesmelerini  yenilemeseler dahi davalarl neficeleninceye kadar ikramiye 6denmemesi
amaclanmaktadir.

MADDE 7-  Yarurlik maddesidir.

MADDE 8- Yiritme maddesidir.




ASKERLIK KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIF

MADDE 1-  21/6/1927 tarihli ve 1111 sayil Askerlik Kanununun 1111 sayili Kanunun 35 inci
maddesinin birinci fikrasinin (E) bendi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“E) Milli Savunma Bakanhiginca belirlenecek esaslar cergevesinde, asadida belirtilen kamu
personeli hakkinda bagl olduklars bakanhigin; Cumhurbagkanhigt Genel Sekreterlidi ile Turkiye Buyak
Millet Meclisi gibi herhangi bir bakanhida bagl veya ilgili bakanhidr bulunmayan kurum personeli ile
staj, yiksek lisans, ihtisas veya doktora yapaniarin ilgili kurum amirinin; sporcular icin Genglik ve Spor
Gene! Mudurlugunin veya ilgili 8zerk federasyon bagkaniiklarinin teklifi zerine askere celp ve
sevkleri 1 ve 2 numarali alt bentte belitilenler icin 35, 3 numarall alt bentte belirtilenler icin ise 38
yasint doldurdukiar yilin sonuna kadar tehir edilebilir.

1 08 Haziran 1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsamina giren
kamu kurum ve kuruluslarinda gérevli olup hizmetinin 6zelliji sebebiyle sevkinin tehirine ihtiyag
duyulan kamu personelinin, '

2) Devlet veya kendi hesaplarina yurt icinde veya yurt disinda staj, yiksek lisans, ihtisas
veya doktora yapaniarn,

3) Aktif spor hayatinin agagida belirtilen sartlarda devam ettiginin belgelendirilmesi ve
muteakip sevk tehirleri igin Milli Savunma Bakanli§inca belirlenecek oran kadar kadroya girmek
kaydiyla;

a) Olimpiyat Oyunlar, Dunya ve Avrupa Sampiyonalari ile Uluslar arasi misabakalarda
ilk U dereceye giren sporcular ile bu dereceleri alan takimlarin kadrolarinda yer alan sporcularin,

b) A Bayikler Milli Takim kadrolannda yer atan sporcularin,

() Turkiye Profesyonel 1 inci veya 2 nci futbol liglerinde yer alan takimiarin kadrolarinda
bulunan profesyonel futbolcularin,
¢) Ug ve daha fazla figi bulunan diger spor dallarinda en tst iki ligde yer alan takimlar ile

en az iki ligi bulunan spor dallarinda en Ust ligde yer alan takimlarin uluslararasi kurallarin Gngbrdagu
saytdaki sporcularin.

Bu Kanunun 86 nci veya 89 uncu maddesine tabi olanlarin sevkleri tehir edilmez. Ancak 86
veya 89 uncu maddeye tabi olan yiikimlllerden, sevk tehir iglemine neden olan gorev, staj, yiksek
lisans, ihtisas veya doktora 6grenimi ile sporcularin erteleme kapsamindaki kullipleri ile sézlegme
basiangig tarihleri, yoklama kacagl veya bakaya kaidiklar tarihten 6nce olanlarin sevk tehiri igiemi
yapilabilir.

Askere celp ve sevki tehir edilenler, tehir middetinin bitiminden dnce sevk tehirine sebep olan
calismalanini veya dgrenimlerini biraktiklarinda veya sdzlesmesi feshedilen, hak mahrumiyeti cezas!
verilen, erteleme kapsaminda bulunmayan liglerdeki takimlarin kadrofarina gegen sporcularin durumu
tehir teklifini yapan makamiar tarafindan, iki ay icinde Milli Savunma Bakanh@ina bildirilir. Bu
yukumiulerin sevk tehir islemleri Milli Savunma Bakanliinca iptal edilir. Sevk tehirinin iptalini
gerektiren durumun zamaninda Milli Savunma Bakanligina bildirilmemesi, teklif yapan makamiarin ve
hakkinda sevk tehiri teklifinde bulunulaniarin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Sevk tehiri sartfarini tagimadigi, bilgi veya belgeleri gergedi yansitmadigi halde askere
sevkinin tehir edildigi tespit edilenlerin askerlik iglemleri, sevk tehiri islemi yapiimadan énceki
durumlarn, sevk tehiri sartlanni kaybettigi tespit edilenlerin ise, sevk tehiri sartlarini kaybettikleri
tarihteki durumian dikkate alinarak yoritior. Askerlik iglemlerinin yorUt(tmesine iligkin gérevlerini
veya sorumluluklarini zamaninda yerine getirmedigi tespit edilenler hakkinda bu kanunun 92, 93 veya
100 ncii maddesi geredi gerekli kovusturmalar baglatiir ancak bu durum yapilacak olan diger adli
islemlere engel tegkil etmez. ‘

Sevk tehiri iglemierinin yuritiimesine iligkin usul ve esaslar cikarilacak yénetmelikle tespit
edilir.” '
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MADDE 2-  27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Turk Silahll Kuvvetleri Personel Kanununuin 68
inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“b) Genelkurmay Baskanligi tarafindan tespit edilecek fakilite, ylksek okul veya meslek
yiksek okullarini kendi nam ve hesabina bitirmek; dért yil veya daha fazla sureli yiuksek 6grenimi
bitirenler icin 28 yasindan, daha az stireli yiiksek 6grenimi bitirenier icin 26 yasindan gin almamig
olmak, uzman erbaslar i¢in 4 Gncl hizmet yilini tamamiamig, 8 inci hizmet yilini bitirmemig olmak;
yénetmelikte éngoriilen sinavlar ile uygulanacak temel askerlik egitiminde basarili olmak gereklidir."

MADDE 3- 926 sayih Kanunun 143 Gnch maddesinin biringi fikrasinin (¢) ve (d) bentleri
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Askeri lise d§rencilerine tegmen ratbesi 1’inci kademe briit ayhginin;
Hazirlama sinffinda % 251,
Dokuzuncu sinifta % 30'y,

Onuncu sintfta % 351,
Onbirinci sinifta % 40,
Onikinci sinifta % 45,
d) - Astsubay haziriama ve astsubay meslek ylksek okulu ogrencilerine, bu Kanuna ekii

EK-VIII/A saylii Cetvele gdre hesaplanacak astsubay cavus rutbesinin 1 inci kademe brit ayliginin;

Hazirlama okulu dokuzuncu sinifta % 40',
Hazirlama okulu onuncu stnifta % 45,
Hazirlama okuiu onbirinci sinifta % 50'si,
Hazirlama okulu onikinci sinifta % 551,
Meslek yiksek okulu birinci sinifta %807,
Meslek ylksek okulu birinci sinifta %851

MADDE 4- 18/03/1986 tarihli ve 3269 sayil Uzman Erbag Kanununun 10 uncu maddesinin
birinci, dérdiincii ve besinci fikralar agagidaki sekilde degistiriimis, madde metnine Uclncl fikradan
sonra gelmek Uzere agagidaki fikra eklenmigtir.

“Uzman erbastar ve bunlarin bakmakla yukimld oldudu aile fertlerinin tim sagik iglemleri
hakkinda, 4/1/1961 tarihii ve 211 sayi Tark Silahl Kuvvetleri ic Hizmet Kanunu hikamieri uygulanir.
Ancak, uzman erbaslarin hava degisimi ve istirahat stresinin toplami, tedavi stiresi hari¢ olmak uzere
istirahat ve hava degisiminin basiad:d! tarihten geriye dogru son bir yil icerisinde U¢ ay1 gecemez.
Siurenin hesaplanmasina en son alinan hava degisimi ve istirahat siresi dahil edilir. Hava degisimi ve
istirahat suresi G¢ ay! gegenlerin Tark Silahi Kuvvetieri ile ilisikleri kesilir. Bunlardan barnsta ve
savasta gérev esnasinda veya gorev disinda gérevlerinden dolay! bir saldiriya veya kazaya ugrayan
veya bir meslek hastaligina yakalananiarin, iyilesinceye kadar ilisikleri kesilmez, izinli sayiriar. Sihhi
arizasi devam edenler ve kendisinden istifade edilemeyecedi anlastlaniar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve

5434 sayill Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hukamleri uygulanir.”

“Muayene ve tedavi hizmetleri asker hastanelerinde, asker hastanelerinin bulunmadig!
garnizonlarda ise garnizon komutaniiklarindan sevk alinmak sgartiyla kamu saglik kuruluglarinda
Ucretsiz olarak verilmeye devam edilir. Bunlarin saghk giderleri Milli Savunma Bakanhg! veya lgisleri
Bakanhgi bitgesinden kargilanir. Ancak, kamu kurum ve kuruluglartnin ve sosyal gavenlik
kurumlarinin saglik hizmetlerinden yararlanma hakki doganlar, bu haklan mevcut oldugu slrece bu
maddeye gdre sadlanan saglk hizmetlerinden ve asker hastaneierinden yararlanamazlar.”

“Sazlesmeleri sadlik nedeniyle sona erenlerden; sézlesmelerinin sona ermesine neden olan
sihhi arizalarinin tedavisine devam edilenlere, sozlegme sona erme tarihinden basglamak sartiyla on
iki ay1 gegmemek (zere tedavi siresince, gorevdeki emsallerinin almis oldukiari net maaslarin
(27/6/1989 tarihli ve 375 sayill Kanun Hilkminde Kararnamenin 28 inci maddesinde belirtilen ek
tazminatlar ile 14/7/1964 tarihli ve 500 sayill Kanuna gore adenen tazminat ve yabanci dil tazminati
harig) 2/3'0 her ay saghk yardimi olarak kurumiarinca édenir. Bu édemeden hicbir kesinti yapilmaz.
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Odemeye iligkin usul ve esaslar yonetmelikle dizenlenir. Ancak, sdzlesme sona erme tarihinden
itibaren on iki ay icerisinde sozlesmenin sona ermesine neden olan sthhi anizasindan dolayi, 5434
sayill Kanununa gére mailliik ayhgina hak kazananlara, hak kazandiklari tarihten itibaren s6z
konusu yardim kesilir."

“Goérevde iken isledikleri ve Kanunun 12 nci maddesinin dordinch fikrasinin b, ¢, ¢ ve d
bentlerinde belittiien hususlar nedeniyle haklarinda dava agilan.ancak, yargilama sirasinda sézlesme
stiresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrilan uzman erbaslardan, yargilama sonucunda anilan
bentlerde belirtilen sekillerde mahkum clanlar ile bunlarin bakmakla yukimili olduklar aile fertlerinin,
karar kesinlesme tarihinden itibaren asker hastanelerinden veya kamu saglik kuruluglarindan ticretsiz
yararlanmalarina son verilir.”

MADDE 5- 3269 sayiii Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin, (a) bendinin 3
numarall alt bendi asadidaki sekilde degistirilmistir.

“3) Basvuru tarihinde 4 Gncli hizmet yilini tamamlamig, 8 inci hizmet yilini bitirmemig olmak,”

MADDE 6- 3269 sayili Kanunun 16 ncl maddesinin dardinct fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmis, madde metnine besinci fikradan sonra gelmek Gizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Asgari dort yil fiili hizmetlerini, komando birliklerinde komando olarak veya kadro gérev yeri
sadece yiizer birliklerde bulunan siniflarda tamamiamig olan uzman erbaslar ile uzman erbaglarin
istihdam edildigi kadro gérev yerinin herhangi bir nedenle kaldiriimas: veya bu kadrolarda uzman
erbas istihdam edilmesine gerek kalmamasi durumlarinda uzman erbaglar, kuvvet komutanliklari,
Jandarma Genel Komutanli§t veya Sahil Gavenlik Komutanhgl tarafindan, ihtisas sahibi oldugu diger
birliklerdeki bos olan uzman erbas kadro gérev yerierine atanabilirier veya baska bir sinifta istihdam
edilebililer. Bu durumda olan uzman erbaglarin ilgili kuvvet komutanliklari, Jandarma Genel
Komutanh@i ve Sahil Guvenlik Komutanliginin gorisleri alindiktan sonra Genelkurmay_Bagkanhgi
tarafindan kuvvetleri degistirilebilir. Bu fikra uyannca, atanan, kuvvet veya sinif degisikligi islemine
tabi tutulan uzman erbasiar, sézlegmenin feshini isteyebilirier. Bu sekilde sdzlegmenin feshini isteyen
uzman erbaslarin istekleri kabul editir ve buniara bu Kanun esaslarina gére tahakkuk edecek ikramiye
ddenir.” :

“Gorevde iken igledikleri ve Kanunun 12'nci maddesinin dérdanci: fikrasinin b, ¢, ¢ ve d
bentlerinde belirtilen hususlar nedeniyle haklarinda dava ag¢ilan ancak, yargilama sirasinda s6zlegme
stiresinin bitmesi nedeniyle kendi istekleri ile ayrlan uzman erbasiara, yargilama sonuglanip kesinlik
kazanincaya kadar ikramiye édemesi yaplimaz. Yargilama sonucunda beraat edenlere hak ettikleri
ikramiye odenir. Yargilama sonucunda antlan bentlerde belitien sekillerde mahkum olanlara ise
ikramiye ddemesi yapilimaz.”

MADDE 7- Bu Kanun yayimi tarihinde y[]rt']_rlilg”;e girer.

MADDE 8- Bu Kanun hikumlerini Bakanlar Kurulu yurttir.
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