// . TBMM. z/63
/ CLUMHURIYET HALK PARTISH _

Grup Bagkanhd 2
Tarih: A1 ddos. RO
CHP Sayl : 30 ............................

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA

926 Sayili Tiirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununa bazi maddelerin
eklenmesine dair kanun teklifi gerekgeleriyle blrhkte ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.
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GENEL GEREKCE

Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bel kemigi olan Astsubaylarin egitim seviyesi incelendiginde
yiizde 40" inin iiniversite mezunu oldugu, kalan bityiik bir kisminin da iiniversitede okuduklan
ofriilecektir,

Egitim dizeyi siirekli yiikselen, kendilerine verilen yetkiler dogrultusunda her tiirli
kosulda sorumluluklarini Szveriyle yerine getiren Astsubaylarim, yasal diizenlemeler kargisindaki
durumlan ne yazik ki fiili durumlarint karsilamaktan uzakuir. Bu cergevede; yetki, sorumluluk ve
haklardaki paralellik ilkesi geregi eskiden emeklilige yakin bir Astsubay bir Yarbay ile aym
maasi alirken bugiinkil maas! Yiizbasi di.}ze)}ine dahil ulasmamaktadir. I¢ Hizmet Kanunu ve
Yénetmeliginde “Subay yardimeist” olarak tarif edilmis olan astsubaylar, birgok askeri birlik ve
kurumlarda Yarbay ve Binbasi kadrolarinda vekaletle stirekli olarak gorev yapmaktadirlar. Buna
ragmen dniversiteyi bitiren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi her devlet memuru 1. derecenin
dsrdiincii kademesine kadar yiikseltilirken ve her yil igin bir kademe verilirken bu. olanak
yalmzca Astsubaylara verilmemektedir.

Bu gerekeelerle Astsubaylarin mevcut statiilerinin ve haklarinin egitim diizeyleri ile
uyumlu hale getirilmesi hem Tiirk Silahh Kuvvetlerinin ic diizeni ve disiplini geregi hem de
kamu yarari geregi dnem tagimaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1. 4752 Sayil Astsubay Meslek Yitksek Okulu Kanunu ile Astsubaylarin aylik
gbsterge tablosunda diizenleme yapilarak Astsubaylarin 9. derecenin 1. kademesinden meslege
baslamalar saglanmgtir.

Cumbhuriyetimizin kurulusundan beri Subay ve Astsubay vetistirmek icin ilkokul,
ortaokul, lise ve liniversite seviyesinde okullar agilmig stirece paralel olarak 6grenim dizeyleri
de stirekli artmigtir. Ogrenim dizeyinin yiikselmesi bazi yasal diizenlemeleri beraberinde
getirmis, egitim diizeyi artanlara bir takim haklar verilmis ve esitlik ilkesi geregi de gbrevde ve
emekli olanlarin ekonomik durumlarimin gegici maddelerle esitlenmesi yoluna gidilmistir.
Omegin eskiden kara Harp Okulu iki y1l olmasina kargin bu okuldan mezun olanfarin hepsi dort
yil lisans seviyesinden mezun olmus gibi her tiirlii olanaktan faydalanmstir.

Emekli olan ve gbreve devam eden Meslek Yiiksek Okulu olmayan Astsubaylara bu hak
verilmedigi takdirde aym statiideki insanlar arasinda bir ayrmcihk doZacak ve daha Once
kendilerine yiiksek okul okuma olanagi verilmeyen Astsubaylar haksizliga uframis olacaklardir.
Bu madde ile bu esitsizlik ortadan kaldirilmaktadir.

Madde 2. 657 Sayili Devlet Memurlan Kanununda 2 ve daha fazla siireli yitksek okul
bitirenlerin hepsine 1. derecenin son kademesine kadar yiikselme olanagi tanmnmugtir. 926 Sayili
Personel Kanununda 1500 gosterge rakamlari ve ek gostergeler riitbeye gbre belirlenmis ve
mezkur yasaya gbre Yarbay riitbesine 1500 gosterge rakam verilmemektedir. Ancak su anki
uygulamada 1500 rakam ve 1. derecenin 4. kademesinden maas almaktadirlar. Su an Tirk
Silahh Kuvvetlerinde sivil memur olarak ¢alisan bir gorevli 1. derecenin dordiincl kademesine
kadar yiikselebilmekte ve 1500 gosterge rakamimi almaktadir. Sirf Astsubaylara boyle bir
kisitlama getirilmesi her tirlii izahtan yoksundur. Bu madde ile bu aynm ortadan
kaldiriimaktadir, '

Madde 3. 17.09.2004 tarihinde kabul edilen 5234 Sayih Yasa ile memuriyette iken list
grenimi bitirenlere her yil igin bir kademe her ii¢ yil igin bir derece verilmesine kargin 926
sayili TSK Personel Kanununa tabi Astsubaylar igin “yiiksek &grenimden dolay bir defadan
fazla yapilan intibak islemleri toplami 1 dereceden fazla olamaz” seklindeki uygulamanin devam
ediyor olmast Anayasanin esitlik itkesine aykirt olacaktir. Bu madde ile bu dnlenmektedir.
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Madde 4. Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirlige girer. ;{/f
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Madde 5. Yiiriitme organi belirtilmistir.




926 SAYILI TURK SiL.AHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNA BAZI
MADDELERIN EKLENMESINE DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1- 27.07.1967 tarih ve 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na

asagidaki madde eklenmistir.

“Ek Madde 26 — 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun eki, Ek (Vi)
sayili cetvelin 1 nci derece Yarbay riitbesinin 4 ncii kademesine tekabiil eden gosterge rakamiyla
( EK VII ), ( EK VIl ) ve ( EK VIII/A ) sayili cetvellerin 1 nci derecesinin 4 ncii kademesine
tekabiil eden gosterge rakamlari 1500 olarak belirlenmistir.”

Madde 2- 926 sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu’na asagidaki madde

cklenmistir. _

“Ek Madde 27 — 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifi hitkiimlerine gore
emekli olmus, istifa etmis bulunan yiiksek 8grenim yapmig Astsubaylara dgrenim gordiikleri her
yil igin 1 kademe verilir ve intibaklar buna gbre yapthr.”

Madde 3- 926 sayili Tiirk Silahlh Kuvvetleri Personel Kanunu’na asafidaki gecici madde
eklenmistir.

“Fk Gegici Madde 84 — 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 hitkiimlerine
gore emekli olmus bulunan en az lisc veya dengi okul mezunu astsubaylar bu kanun
hitkiimlerinin uygulanmas1 bakimmdan 2 yillik yiiksek okul mezunu kabul edilerek haklarinda
emeklilik intibaklar yapilir, bunlara gegmise ait bir fark ddenmez.”

Madde 4- Bu Kanun yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Madde 5- Bu Kanunu Bakanlar Kurulu Yiiriitiir.
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