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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Dedisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Teklifim Gerekgesi ile ektedir.
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GEREKCE

Calisanlarin 19 uncu Yizyilda calisma kosullart son derece zordu.
Calisanlar, glinde ortalama 15-16 saate varan, karin tokluguna galismak
zorunda kalyor, calistiklar fabrika ve atdlyelerde yatiyor, ertesi gin
kaldiklan yerden iglerine devam ediyorlardi. Dogru diirlist dinlenemiyor,
temizlik, beslenme, uyku, tatil gibi  en temel ihtiyaglann dahi
kargilayamiyorlardi. Bu insanltk disi uygulama c¢aliganlarn birlik ve
beraberlik  igerisinde hareket etmeye, grglittemeye  ydneltti.
Bu nedenle Amerika’da 1886 yilinin 1 Mayisinda, 15-16 saatlik galisma
sUirelerine dayanamayan 80 000 is¢i eylem yapmak Ulzere sokaklara akin
etti. Talepleri 8 saatlik isgtinliydii. Tabii, ki bu eylem her zaman oldugu
gibi kiskirtma sonuglandi. Olaylarda 6 isci 6ldl, daha sonra, bu olaylara
bagl olarak, 4 isci 6nderi de idama mahkim oldu ve idam edildi. Bundan
sonra olaylar yatisacagina daha da siddetlenerek yayginlasti ve gelisti.
1889 yilinda, Ikinci Enternasyonal toplantisinda, iscilerin 8 saatlik isgln
talebinin anisina, miicadelelerinin anisina, 1 Mayis, Uluslar arasi Birlik,
Miicadele ve Dayanisma Gini olarak kabul ediidi. Bbyiece 1 Mayis tim
diinyada “Miicadele ve Dayanisma GUni” olarak kutlanmaya bagladi.

Bugiin, bitGn dinyada, 1 Mayis, isgilerin ve tim emekgilerin
demokratik haklarini ve taleplerini gilindeme tasidiklar bir glin olarak
gline damgasini vurmaktadir. 1 Mayisin tarihine bakacak olursak,
emegiyle gecinen, isgilerin, emekgilerin micadelesini gdérmekteyiz.
Diinyanin pek ¢ok (lkesinde, 1 Mayislarda talep edilen haklarin biylk bir
bélimi yasama gecerken, ne yazik ki, lilkemizde, 1 Mayisin Isci Bayrami
olarak kutlanmasina, 1 Mayis gliniiniin tatil edilmesine dahi tahammil
edilemedigi gibi iscilerin demokratik hak ve talepleri ne yazik ki istenen
seviyeye gelmis dedildir. 1 Mayis Isci Bayrami tiim dinyada “isgi
Bayrami” olarak kutlandidi gibi Glkemizde de tatil gini kabu! edilerek Iggi
Bayrami olarak kutlanmakta idi.

Ulkemizde; 1977 yih 1 Mayis kutlamalannda tipki 1886 yilinda
Amerika‘da oldudu gibi yaratilan provokasyon sonucut 37 isgi ne yazik ki
yasamint yitirmistir. Bu {zlcl olay sonrasinda Isci Bayrami olarak
yasaklanmasi, izin verilmemesine, 1 Mayislarin isgi bayrami olarak
kutlanmasini engelleyememis, yasaklandig! icin toplumda bir gerginlik ve
huzursuzluk yaratilmistir. Bu ginin huzur ve gliven igerisinde kutlanmasi
fiili durumun resmiyete kavusturularak medeni {ilkelerde oldudu gibi
kutlanmasinin zemini olusturulmalidir. Bu gliniin genel tatil gunG olarak
kabul edilerek barns ortami sadlanabilir. 1 Mayisin Isci Bayrami olarak
kabul edilmesi Anayasamizin 49. maddesinde yer alan “Devlet, galisanlarin
hayat seviyesini ylkseltmek, galisma hayatini gelistirmek igin galisanlan
ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi dnlemeye elverigli
ekonomik bir ortam yaratmak ve c¢alisma barnisini sadlamak igin gerekli
tedbirleri alir.” hikmii c¢ercevesinde c¢alisma hayatini olumlu ydnde
etkileyecektir. -

1 Mayisin tati! edilmesi ile bu glniin bayram havas! icerisinde
kutlanmasini saglayacaktir. Tim diinyada oldugu gibi (lkemizde de
kutlanmas! demokrasimize de katki saglayacaktir.



ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATiLLE_R HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel
Tatiller Hakkinda Kanunun 2 inci maddesinin (A) fikrasina®2” nolu bent
olarak asagidaki bent eklenmis ve sonraki bent numaralari teselsil

ettirilmistir.
*2.1 Mayis giin{ Is¢i Bayramidir”
MADDE 2- Bu Kanun yayim tarihinde yiririige girer.

MADDE 3- Bu Kanun Hikiimlerini Bakanlar Kurulu yGrtir..
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