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Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu ile Diger Baza Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifim ve gerekceleri ilisikte sunulmustur.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde gegen “29/7/2003 tarihli ve 4958
saylh Sosyal Giivenlik Prim Alacaklariim Yeniden Yapilandirilmasi ve Baz: Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanuna gore yapilandirilan igverenler bu tecil ve taksitlendirme ile
yapilandirmalan devam ettidi siirece” ibaresindeki maddi hatanm diizeltilmesi amaglanmigtr.

MADDE 2- Milli Egitim Bakanh@ma bagli halk egitim merkezlerinde, 6grenim ¢ag disindaki
yetigkinler i¢in ana-gocuk saglifi, bicki-dikis ve benzeri el sanatlarim geligtirici nitelikteki
kurslarda ek ders saat iicreti karsiliginda usta dgretici olarak gdrevlendirilenlerin prim &deme giin
saylarl, bir ayda girmis olduklari ders saati toplamimin 7,5 saate boliinmesi suretiyle
hesaplanmaktadir. Buna gore, ay icinde 160 saat derse giren bir usta 63retici i¢in en fazla 21 giin
hizmet kazanilabilmekte, bu sekilde yapilan uygulama ise magduriyetlere neden olmaktadir.

Yapllan diizenleme ile usta 6greticilere girmis olduklar ders saati kargihigi 6denen ayhk
iicretin, prime esas glinliikk kazancin alt simirma boliinmesi suretiyle bulunacak giin sayis1 kadar
hizmet kazandirilmas1 amaglanmistir.Prime esas aylik kazang alt smir ile alt sinirn Gstiinde ticret
elde eden usta 6greticilerin giin sayilarinin 30 giin olmas: saglanmistir.

MADDE 3- Cesitli kamu idarelerinin 6nceden kendilerinin tahakkuk ve demesini yaptig: saglik
hizmet ve islemleri 1 Ekim 2008 tarihinden itibaren Sosyal Giivenlik Kurumunca yiiriitiilecektir.
Kurum halen devredilen Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur ve Emekli Sandi1:1’mn birlestirilmesi
caligmalarimin tamamlanmas: {izerinde g¢alismaktadir. Bu asamada, dier kamu kuruluslarnnmn
saglik hizmetlerine iliskin is ve islemler mevcut is yiikiinii artiracak ve yetismis eleman ihtiyac:
doguracaktir. Bu vasa degisikligi ile kuruma ti¢ y1l gibi esnek bir zaman tanmmus olacak,
tegkilatlanma ¢aligmalan tamamlanacak ve bu siire zarfinda Kurumun ihtiyag duydugu nitelikli
personel eksikligi giderilmis olacaktir,

MADDE 4- 15/5/2008 tarihli ve 5763 sayili Kanun ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghik Sigortasy Kanununa eklenen Gegici 24 {incii madde ile SSK ve Bag-Kur prim alacaklarinin
veniden vyapilandirilmas: imkam getirilmistir. S6z konusu yapilandirma igin  bagvurmak
isteyenlerin yogunlugu nedeniyle yeni bir bagvuru imkamnin getirilmesi amaglanmigtir.

MADDE 5-  Kurulacak olan Ingaat ve Emlak Daire Bagkanhgi Kurum yardimer hizmet birimleri
arasina eklenmistir. Kurumun insaat ve emlak islemlerinin ayn bir uzmanlik gerektirmesi sebebiyle
ayn bir yardime1 hizmet birimi kurulmustur.

Insaat ve Emlak Daire Bagkanlifmin kurulmasi ile birlikte Kurum tasinmazlarina
iliskin islemlerin vapilmasi gérevinin bu birime verilmesi tizerine Destek Hizmetleri Daire
Baskanlifina sadece tagimirlara ait satma, satin alma, kiralama, bakim ve onanm, arsiv, idari ve
mali hizmetleri yiiriitmek ve kayitlarim tutmak gérevierinin verilmesi amaclanmaktadir.

Yeni kurulan Insaat ve Emlak Daire Bagkanlifina kadro ihdas1 ile atamasina iligkin
diizenleme yapiimaktadir.

MADDE 6-Kadro ihdas: diizenlemesidir.

" MADDE 7- Mevcut uygulamada, Il/Ilge Idare Kurullan tarafindan kisi ile ilgili her tiirlii inceleme
ve sorusturma yapilarak “Muhtachk Belgesi” verilmektedir. 1l/flce Idare Kurullar1 tarafindan




olumlu veya olumsuz bulunan tiim miiracaatlar karar verilmek iizere Merkeze gonderilmektedir.
Merkezde vatandas hakkinda tekrar inceleme yaptlarak karara baglanmaktadir.Bu siireg, islemlerin
uzamasim ve biirokrasiyi arttirmaktadir.

Yapilan degisiklikle /flge Idare Kurullarinin muhtaglik kararlan esas almarak aylik
baglama islemleri yapilacaktir. Ancak Sosyal Glivenlik Kurumu gerektidinde, bagvuru sahiplerinin
gelir, yasam diizeyi ve varliklari hakkinda inceleme yapmaya yetkili olacaktir.

Mevcut uygulamada,Qziirlii ve muhtag yaslilara aylik baglanmas i¢in gerekli saglik kurulu
- raporlan vetkili hastanelerden alindiktan sonra Merkezde olusturulan saghik kurulu tarafindan
evrak tizerinden incelenerek karara baglanmaktadir. Bu yetki ile, Merkezi Saghk Kurulu 6ziirliliik
oranimi degistirebilmekte, bagka hastaneden tekrar rapor isteyebilmekte, veya maddi hatalar tespit
edilerek diizeltilmek {izere geri gonderilebilmektedir. Tim bu islemler ayhk baZlanmasm
geciktirmekte, béylece vatandas magdur olmaktadir.

Yapilan degisiklik ile, merkezi saglhik kurulu kaldmilarak yetkili hastanelerden alinacak
saglik kurulu raporlan esas alinmak suretiyle aylik baglama islemleri gergeklestirilecektir.

Bu fikra maddeye yeni-eklenecektir. 8. Maddenin birinci ve ikinei fikralan cergevesinde
aylik baglanmasim etkileyecek degisikliklerin Merkez tarafindan yapilacak incelemeler sonucunda
tespit edilmesi halinde diizeltilmek {izere aylik baglanana ve ilgili idareye bildirilecektir. Aylik
baglanana yapilan bildirim tarihinden itibaren 3 (ii¢) ay icerisinde eksikliklerin giderilmemesi
halinde aylik kesme islemi yapilacaktir. '

Gerek Kurum, gerekse aylik baglanan agisindan borg tahakkuku, geri 6deme ve tahsilat
siirecine iliskin hukuki sorunlar varatabilecegi, ayrica gereksiz biirokrasiye yol agacaf
diistiniilerek ayligin gegici olarak durdurulmasi islemi yerine dogrudan ayhk kesme islemi, 6deme
ddnemi sonu itibariyle 6ngoriilmiistiir. -

MADDE 8- Kanunun uygulanmasina ydnelik is ve iglemlerin merkezden ylrlitilmesi hizmetin
etkili ve lizh yapilabilmesine engel teskil ettiinden, Kanuna eklenen 2 nci madde ile ig ve
islemlerin yerinden hizmet anlayisiyla daha kisa stirede sonuglanmasi saglanacaktir. Diger
Kanunlar ve ikincil mevzuatlarinda bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca
olusturulan saghk kurullarina vapilan atiflarla saghk kuruluna verilen goérevierin 5510 say111
Kanunla kurulan Kurum Saghk Kurulu tarafindan yerine getirilmesi saglanacaktir.

MADDE 9- Yiiriirhiik maddesidir.
MADDE 10- Yiiriitme maddesidir.




5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU ILE
BAZI KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFI

_ MADDE 1- (1) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 81 inci maddesinin birinci fikrasimn (1) bendinde gegen “29/7/2003 tarihli ve
4958 sayili Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarimin Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkmda Kanuna gore yapilandirilan isverenler bu tecil ve taksitlendirme ile
yapilandirmalart devam ettigi stirece” ibaresi “29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar
Kurumu Kanununa ve 22/2/2006 tarihli ve 5458 sayil: Sosyal Giivenlik Prim Alacaklarimin
Yeniden Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile diger
taksitlendirme ve yapilandirma Kanunlarina gére taksitlendiren ve yapitandiran igverenler bu tecil,
taksitlendirme ve yapilandirmalar: devam ettigi stirece” seklinde deistirilmistir.

MADDE 2- (1) 31/5/2006 tarihii ve 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Stgortas
Kanununun 80 inci maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinden sonra gelmek tizere agagidaki bent
eklenmis ve miiteakip bentler teselstil ettiriimistir.

“Milli Egitim Bakanligina bagh her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygimn egitim kurumlarinda
ek ders ticreti karsihginda ilgili mevzuati cergevesinde uzman ve usta OFretici olarak
calistirilanlarin prim 6deme giin sayist 30 giinli asmamak kaydiyla, bir takvim ay1 igerisinde hak
kazandiklar briit ek ders iicreti toplam tutarinmn, prime esas giinliik kazang alt smirina béliinmesi
sonucu bulunur. Bu sekilde yapilacak hesaplamalarda tam sayidan sonraki kiisuratlar dikkate
alinmaz.

MADDE 3- (1) 5510 sayihh Kanunun gegcici 12 maddesinin ikinci fikrasinda gecen “Ancak bu
stire alti ay1 gecemez” ibaresi “Devir siireci li¢ yil icinde tamamlanir” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 4- (1) 5510 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 25- Bu Kanunun gegici 24 finci maddesi kapsamina giren borglarin
ddemek i¢in bu maddenin yiriirliige girdigi tarthten itibaren yirmi giin iginde yazili olarak
basvuran igverenler veya sigortalilarin, bagvuru tarihini takip eden aybasindan itibaren yirmi gin
icinde bor¢ ashmn tamammi ve bagvurunun yapildigi ayin sonuna kadar sosyal glivenlik
mevzuatinin ilgili hiikkiimlerine gore hesaplanan gecikme cezasi ve gecikme zammimn ylizde
yirmisini &demeleri halinde, gecikme cezasi ve gecikme zammimn kalan ylizde sekseni terkin
~edilir.

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once tahsil edilmis gecikme cezasi ve gecikme
zammy, yanlis veya yersiz alinan tutarlar hari¢ iade ve mahsup edilmez.

Bu madde kapsamina giren borglan ilgili Kanunlar geregince tecil ve taksitlendirilmis veya
bu yapilandirilmms olan borglularca, tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemlerinin
bozularak bu madde kapsamina giren borglarinin ddenmesinin bagvuru siiresi iginde yazih olarak
talep edilmesi halinde, daha 6nce yapilmis olan tecil ve taksitlendirme veya yapilandirma islemleri
bozularak, demis olduklar: tutarlar, sosyal giivenlik mevzuatimn ilgili hitkiimlerine gére mahsup
edildikten sonra kapsama giren kalan borglar: bu maddeye gére 6denir. Kanunun gecici 24 iincl




maddesine gére borglart vapilandirilanlar, yapilandirilan bu borglar ile ilgili olarak bu madde
hitkkmiinden yararlanamaz.

22/2/2006 tarihli ve 5458 sayih Sosyal Gilivenlik Prim Alacaklarinin  Yeniden
Yapilandirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanuna gore yvapilandirma
anlasmalar1 devam eden veya ihya edilen bor¢lularin, 5458 sayih Kanun kapsami disinda kalan
ancak bu madde kapsamina giren borglarn hakkinda, talep etmeleri halinde bu madde hiklmleri
uygulanir.

Bu madde hiikiimlerinden yararlanmak {izere bagvuran borg¢lularin, kapsama giren borglar
nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumuna yaptiklan itirazlardan ve yarg nezdinde strdiirdiikleri
davalardan feragat etmeleri ve ihtilaf yaratmamalan sarttir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslan belirlemeye Sosyal Giivenlik Kurumu
vetkilidir.”

MADDE 5- (1) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun;

1) 23 lincii maddesinin birinci fikrasina (b) bendinden sonra gelmek tizere asafidaki (c)
bendi eklenmigtir.
“c) Ingaat ve Emlak Daire Bagkanhg:”

2) 25 inci maddesinin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi mal ve hizmetlere iligkin satin alma ve taginirlara
iliskin satma, satin alma, kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yliriitmek.

b) Tagmirlann kayitlanni tutmak.”

3) 25 inci maddesinden sonra gelmek {izere agagidaki madde eklenmistir.

“Insaat ve Emlak Daire Baskanh@

MADDE 25/A- Insaat ve Emlak Daire Bagkanlhiinin gorevleri sunlardir:

a) Tasinmazlara iliskin her tirli yapma, yaptirma, bakim, onarim ve tadilat islerini
yiiriitmek, Kurumun miilkiyetinde bulunan gayrimenkulleri satmak,

b) Kurumun ihtiya¢ duydugu hizmet binalarint kiralamak, satin almak, yapmak/yaptirmak
veya kurumun miilkiyetinde bulunan arazi, arsa ve binalarin devri karsiliginda ve/veya kurum
biitgesinin ilgili tertiplerine bu amagla konulan &deneklerden, diizenlenen protokol ¢ergevesinde
Kamu kurum ve kurutuslar: ile Kurum istiraklerine dogrudan yaptirmak,

¢) Kurum gayrimenkul ve demirbaslanini sigorta yapmak, kiraya vermek, isletmek, kamu
kurumlar1 arasinda tasinmaz ve ayni hak devri ile Kuruma yapilacak gayrimenkul bagis
islemlerinin yiiriitiilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ckonomik etiitleri ve
rantabilite hesaplanm yapimak, iztemek, her asamada takip etmek ve yiriitmek,

d) Kurum gayrimenkul ve demirbaslarinin bakim ve onarnim islerini ylirlitmek,

e) Kurum istiraklerine ait gayrimenkullerle ilgili is ve iglemleri yliriitmek, izlemek
denetlemek ve gerekli Snlemler hakkinda Snerilerde bulunmak,

f) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.”

4) 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Destek Hizmetleri Daire Bagkam™
ibaresinden sonra gelmek tizere “Insaat ve Emlak Daire Baskam” ibaresi ile tictincii fikrasindan
sonra gelmek {lizere asagidaki fikra eklenmistir. '




MADDE 6- 5502 Sayili Kanunun “Ek (I) Sayili Cetvel Sosyal Gtivenlik Kurumu Yardimel
Hizmet Birimleri” boliimiine “Insaat ve Emlak Dairesi Bagkanh@1” eklenmis, Bu Kanuna ekli (1)
sayili listede belirtilen kadro ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (1II)
sayili cetveldeki Sosyal Giivenlik Kurumu b&liimiine eklenmistir.

MADDE 7- 10/7/1976 tarih ve 2022 sayih 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gilgsiiz ve
Kimsesiz Tiirk Vatandaslarma Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 8 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 8 — Sosyal Gitvenlik Kurumu il veya Ilge Idare Kurullarmin alacaklar muhtaghik
kararlarini esas alarak avlik baglar Kurum gerektidinde, aylik almaya basvuranlann gelir, yagam’
diizeyi ve varliklar1 hakkinda, belirleyecegi ydntemlerle inceleme yapmaya ve yaptirmaya, resmi
ve dzel idare miiessese ve ortaklarindan ve sahislardan bilgi ve belge istemeye yetkilidir.

Aylik baglanmasinda il veya llge Idare Kurullanmn alacaklari muhtaclhik kararlariyla
birlikte bu Kammun gerektirdigi hallerde vetkili hastanelerden alinan saghk kurulu raporlar esas
alimr. Ayhk baglanmasina esas belgelerin eksik olmamasi halinde aylik baglama islemi yapilir.

Birinci ve ikinci fikralar gergevesinde aylik baglama igleminden sonra yapilabilecek
incelemeler sonucunda, aylik baglama kararim etkileyecek durumlarn tespit edilmesi halinde,
tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in durum aylik baglanana iadeli taahhiitli, ilgili idareye de
adi posta ile bildirilir. Eksikliklerin giderilmemesi halinde tebligat tarihinden itibaren ii¢ ayhik
stirenin sona erdigi tarihin iginde bulundugu tdeme doneminin sonunda aylik kesme islemi
yapilir.Gergege aykirt saglik kurulu raporu diizenledigi veya bu nitelikteki raporlara dayanarak
aylik aldig tespit edilenler hakkinda Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitktimlerine gére islem yapilwr.

Bu madde kapsaminda aylik baglamaya esas saglik kurulu raporlanim diizenlemeye yetkili
saghk kuruluslarimin belirlenmesi ile bu raporlarin alinmasina iligkin diger usul ve esaslar Saglik
Bakanhig ile Kurum tarafindan birlikte hazirlanacak yénetmelikle belirlenir.”

MADDE 8- 2022 sayil: Kanuna Ek 2 nci madde eklenmistir.

“EK MADDE 2 - Bu Kanun kapsaml‘nda yapilan miracaatlarin kabuli ve ayhk
baglanmas1 iglemleri, tegkilatlanmalarnin tamamlanmasindan sonra Sosyal Giivenlik II
Miidtirliikleri veya Sosyal Giivenlik Merkezleri tarafindan yerine getirilebilir.

Diger mevzuatta daha once bu Kanunun 8 inci maddesinin ikinei fikrast uyarinca
olusturulan saghk kurullarina yapilan atiflar, 5510 sayili Kanunla kurulan Kurum Saghk Kuruluna
- yapilmts sayilir.”

MADDE 9- Bu Kanun 1 inci maddesi 01.10.2008 tarihinde, 2 nci maddesi 15.10.2008
tarihinde diger maddeleri vayimu tarihinde ylrtirlige girer.

MADDE 10- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.
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GENEL GEREKCE

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile saglanan ilkelerin hayata
gegirilmesi ve beklenen sonucun alinabilmesi, kurumsal yapidaki dagimkligin giderilmesini ve
yonetimde etkinligin saglanmasim zorunlu kilmaktadir. Diger tarafian emeklilik, saglik ve sosyal
vardimlar alamnda gerceklestirilmeye ¢alisilan reformlann bagans:, kuskusuz iyt bir kurumsal
orelitlenmeyi zorunlu kilmaktadir.

Yukarida bahsedilen nedenlerden dolay:, yeni sistem i¢in belirlenen temel bagan Sl¢iitlerini
dikkate alan bir anlayisla sosyal giivenlik kurumsal yapisinin; en kisa siirede ve kolay erisilebilir,

_standart ve kaliteli hizmet sunan bir yapi lizerinde kurgulanmasimin geregi olarak, 16/5/2006 tarihli

ve 5502 sayili Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu ile 50 yili askin bir stiredir, calisma statiisiine
dayali olarak kurulan sosyal giivenlik sistemi, tek ¢at1 altinda birlesmis ve bilgiye dayali yonetim
anlayisi ile yonetilir bir yapiya kavusturulmugtur.

Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumunun, ileriye yonelik yiikiimliiliikklerin en verimli ve en
etkin sekilde yerine getirilebilmesi, nitelikli personel ihtiyacimn giderilmesi, Insaat ve Emlak Daire
Bagkanligmin kurulmasi, merkez tegkilat: ile tasra teskilatlarr arasinda etkin, verimli ve uyumlu
calismalann yapilmasi, isverenlerden toplam kalite ve yonetisim ilkeleri cergevesinde prim tahsil
ve takibinin saghkl yiritiilebilmesi amaciyla yeni bir yasal diizenleme yapilmasina ihtiyag
duyulmaktadir. Bu teklif ile s6z konusu ihtiyaglarin giderilmesi amaglanmaktadir.

2022 sayith Kanun kapsaminda 65 yagmi doldurmus muhtag, giigsiiz kisiler ve 18 yasindan
kiicik bakima muhta¢ ozirlisit” bulunan Oziirlii yakinlan ile 18 vasindan biiyikk o&zirld
vatandaslarimiza yas ve dziir gruplarina gore li¢ ayda bir ayhk 6denmektedir.

Bu 6demelerle ilgili aylik baglama iglemleri Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan
merkezden yapilmaktadir. Ancak yogun talep ve biirokratik islemler nedeniyle aylik baglanma
islemlerinde gecikmeler olmaktadir. Yash ve oziirlii vatandasglarimiza bagvuru tarlhlnden itibaren
ortalama 1 yil sonra aylik baglanmaktadir.

2022 sayili Kanunda yapilacak degisiklik ile, maas baglamada yagsanan bu gecikmelerin en
aza indirilerek zaten sosyal yoksunluk igerisinde olan vatandaglarimizin magdur olmalarinin
Onlemesi saglanacakur,



