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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortast Kanununda
degisiklik yapilmasina iliskin kanun teklifim gerekgesi ile birlikte ilisikte
sunulmustur.

Geregini arz ederim.

Saygilarumla.
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GENEL GEREKCE

SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandizindan emekii olduktan sonra belediye
baskanhgma secilen ve kendilerini segildikleri dénem igin Emekli Sandigr ile
iliskilendirmeyen belediye baskanlarimiz, emsali belediye baskanlarmin
yararlanmakta oldugu tazminatlardan faydalanamamaktadir.

5510 say1l Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun gegici 4 tincli
maddesinin 15 inci fikrasi ile belediye baskanlarinin makam tazminati ve buna
bagli olarak temsil ve gérev tazminatlarina iliskin bir diizenieme getirilmistir. Bu
fikra ile Emekli Sandigi Kanunu haricindeki diger sosyal glivenlik kanunlarina
g6re maliilllik veya yashihk ayh@ almakta olanlardan bir bdliminiin makam
tazminati ve buna bagl olarak temsil veya gorev tazminati alabilmesine olanak
saglanmistir.

Kanunun bu maddesi Emekli Sandig1 disindaki sosyal giivenlik kurumlarindan
emekli olanlarin tamamimn bu haklardan vararlanacagr gibi algilanmaktadir.
Oysaki durum bdyle degildir. Clinkli 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanunu’nun miilga 39 uncu maddesine gére aylik baglanmas: sartlarina
haiz olanlara 5510 sayih Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren aylik
baglanacaktir.

Bu kisilerden bu kanunun yirirlik tarihi itibariyle 5434 sayili Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu’nun millga 39 uncu maddesine gdre avhk
baglanmasi sartlarina haiz olmayanlara ise bu sartlara haiz olduklan tarihten
itibaren emsali belediye baskanimin almakta oldugu makam tazminat: ve buna bagli
olarak temsil veya gérev tazminati tutari, bu kanunun gegici 1 inci maddesi
cercevesinde almakta olduklan maliilliik veya yashlik ayliklarina ilave edilmek
suretiyle denecegi seklinde diizenlenmistir.

Goriilecegi tizere maddede, makam tazminati ve buna bagh olarak gérev veya
temsil tazminati alabilmek icin bazi kosullar aranmaktadir.

Halen yiriirlikte olan Emekli” Sandigt Kanunu’nun 39 uncu maddesinde hangi
hallerde istirak¢ilerine emekli ayhig1 baglanacagina iliskin hususlar diizenlenmistir.




5434 sayili Kanunun 39 uncu maddesinin 25/8/1999 ve 4447 sayilh Kanunun 23
{incli maddesi ile degisik (b) bendinde 235 fiili hizmet yilin1 dolduran istirakgilerden
kadmn ise 58, erkek ise 60 yasim dolduranlarin istekleri tizerine hitkmii; yine ayn
maddenin degisik (k) bendinde ise “Emekli aylig1 baglanabilmesi i¢in yukaridaki
(c) ve (d) fikralarinda yazili hallerde ilgililerin fiili hizmet middetlerinin 15 yih,
(e) ve () fikralarinda yazili hallerde de 25 yili doldurmus olmalari garttr” hitkmi
yer almaktadir. '

Goriilecedi tizere Emekli Sandigi, istirakgilerine emekli ayligr baglamak igin 25
fiili hizmet yilint aramaktadir. 25 fiili hizmet yilinmn karsiligi ise 9000 (25 x 360)
isglinli olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ya da 61 yagini doldurmak suretiyle emekli
olanlarda ise 15 vil hizmet veya 5400 ( 15 x 360 ) isgtinti prim 6demis olmak sart
aranmaktadir.

Bilindigi iizere Bag-Kur ve SSK’ma gdre 35000 isgiind prim Odeyenler bu
kurumlardan vaslilik ayhg: almaya hak kazanmaktadirlar. Bu kurumlardan emekli
olan pek az kisinin prim giin sayist 9000 ve Ulzeridir. Hal boyle olunca Emekli
Sandigr haricindeki diger kurumlardan emekli ayhg almakta olan belediye
baskanlarimizin prim giin sayilarint 9000 isgiiniine ¢ikarmalart gerekecektir ki, bu
yeniden prim odemek anlamina gelmektedir. Belediye Bagkanlarmizin pek
cogunun  Emekli Sandigina yeniden prim &6deme sansi  ve olanadl
bulunmamaktadir. Bag-Kur veya SSK’dan emekli olduktan sonra belediye bagkani
secilen baskanlarimizin ¢ok azinin aranan kosullari tasidigr anlasilmakiadir,

Bu itibarla 5510 sayih kanunun yiiriirlik tarihi ertelendiginden ve bu kanun ile
belediye baskanlarimizin girev ve temsil tazminatlarina ¢oziim getirilmediginden
bu kanunun gecici 4 lncil maddesinde degisiklik yapilarak sorunun ¢dziilmess
gerekmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1. Bu degisiklik ile Emekli Sandigi Kanunu haricindeki diger sosyal
giivenlik kanunlarina gore maliilllik veya yashilik ayli: almakta olanlardan bir
boliimiiniin makam tazminati ve buna bagl olarak temsil veya gbrev tazminati
alabilmesine olanak saglanmistir.

Madde 2. Yiirtirliik Maddesidir.

Madde 3. Yiriitme Maddesidir.
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5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNUN GECICI 4 MADDESINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TEKLIFI

Madde 1. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun
gecici 4 {incili maddesinin 15 fikrasima 1 inci climlesinden sonra gelmek lizere
asagidaki ifade eklenmistir.

Emekli Sandid1 haricindeki sosyal giivenlik kurumlarindan
yaslilik veya maliillik ayligi almakta olan belediye baskanlarina gdrev ve temsil
tazminati baglanmasi i¢in Emekli Sandigt Kanunu’nun 39 uncu maddesindeki
sartlar aranmaz. Emekli Sandigi’ndan emekli olduktan sonra belediye baskanhg;
gbrevinde bulunaniar emsali belediye baskanlarinin aldiklari temsil ve gérey
tazminatlarindan faydalanirlar.

Madde 2. Bu Kanun yayimi tarihinde ytrtirliige girer.

Madde 3. Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiritir.
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