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Asagidaki sorularimin Tarim ve Adpsler: Go ko s
SnMeplr EFER tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasin: Anayasa’nim 98
ve [ctiiziiglin 96. maddeleri geregince saygiyla talep ederimW

Atilla Kart
CHP Konya Milletvekili

Devlet Bakanhgmmn 20.04.2007 tarih-18924 sayih yazilari, Bakanlar
Kurulu’nun 24.04.2007 tarih-2007/12059 sayih kararnamenin eki olan karariyla;

233 sayilh KHKde diizenleme yapilarak,

Cay Isletmeleri Genel Midirligiinde 4857 sayili Kanun Kapsaminda “Daimi
Isci” statiisiinde galigan fktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi mezunlari personelinin, 399 sayth
KHK’nin 3/c maddesi uyarinca ; sdzlegmeli personel kadrolarma atanma hakki verilmesi
kararlastinlmstir.

: Cay Isletmeleri Genel Miudirliginde caligan daimi iscilerin  durumunu
iyilestiren bu diizenlemeye bir diyecegimiz olamaz. Bu diizenlemeyi olumlb:bir ¢alisma
olarak goriiyoruz.

Ancak, bu diizenlemenin Cay Isletmeleri i¢in yapilip, diger kurumlarda caligan
benzer durumdaki daimi iscilerle ilgili olarak uygulanmamasmin ; Anayasanin  10.
maddesinde diizenlenmis olan kanun oniinde esitlik ilkesine agtk bir gekilde aykar oldugu
goriitmektedir. Boyle bir aymmaihik yapilmasinin hicbir hakli gerekcesi olamaz. Kamu
Personel Rejiminde zaten meveut olan haksizlik ve adaletsizliklerin giderilmesi gerekirken,
yeni adaletsizliklerin yaratildifum gorilyoruz.

'Bu yaklasim ile konuyla ilgili diizenleme yapilmasi, adaletsizligin
giderilmesi ve Hiikiimet’in harekete gecmesi amaciyla is bu onergenin verilmesi
zorunlulugu dogmustur; '

Cay Isletmeleri Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁnde uygulamasi yapilan ve yukarida anlatilan
iyilestirme, seker is¢ileri icin neden uygulanmamaktadir? Bundan boyle uygulanacak
madir?

Cay Isletmelerinde yapilan iyilestirme tiim kamu” kurumlarmda neden
uygulanmamaktadir? Boylesine farkh bir uygulama aymmeihk anlamma gelmez mi?




