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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi  :05/02/2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-3316 sayili yazimz.

Balikesir Milletvekili Prof. Dr. Hiiseyin PAZARCY'ya ait 7/1737 Esas No’lu yazils
soru dnergesi Bakanhimz ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler ilisikte sunulmustur.
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BALIKESIR MILLETVEKILI PROF. DR. HUSEYIN PAZARCI’NIN 7/1737 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Yorsan Gida Mamulleri Sanayi unvanli isyerinde, Tek-Is Sendikasmin “ toplu isten
cikarma” konusunda yaptign bagvuru izerine Bakanhigmmz is mifettislerince 19/12/2007
tarihinde gergeklestirilen denetimde; toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin olarak igverenlik hakkinda
16.464 Y'TL idari para cezasinin uygulanmasi talep edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 29. maddesi “Isveren, ekonomik, teknolojik, yapisal ve
benzeri isletme, 1gyeri veya igin gerekleri sonucu toplu is¢i ¢ikarmak istediginde, bunu en az
otuz giin donceden bir yaz ile igyeri sendika temsilcilerine, ilgili bdlge miidiirligiine ve
Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.” seklinde diizenlenmistir. Ancak, yapilan incelemede Yorsan
Gida Mamulleri Sanayi Ticaret A.S.nin s6z konusu isten ¢ikarmalarn siiresi igerisinde
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Balikesir il Miidiirliigiine bildirmedigi anlasilmstir.

S6z konusu toplu isten ¢ikarmalarin, Yoérsan Gida Mamulleri Sanayi Ticaret A.S.
tarafindan stiresi igerisinde ISKUR Balikesir 11 Midiirliigiine bildirilmedigi hususu, isveren
hakkinda 4857 sayii Is Kanunu gercevesinde islem yapilabilmesi icin Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: Bolge Miidiirliigline bildiriimistir.

Tek Gida-Is Sendikasindan ahinan 31/12/2007 tarih ve 9953 sayili yazida, s6z konusu
isyeri ile ilgili mahallinde inceleme yapilmasimin istenilmesi iizerine konu ile ilgili
Bakanhgimiz Is Miifettislerince 19/12/2007 ve 02-03/01/2008 tarihlerinde inceleme
denetimleri ger¢eklestirilerek 2 adet rapor diizenlenmistir.

Bu incelemelerde; bagvuru tarih olan 22/11/2007 tarihi itibariyle igyerinde ¢alisan
iscilerin listesinin; * Sigortalt Ise Giris Bildirgeleri ve 2007/Kasium ayina iliskin Sigortal
Hizmet Listesi” incelenmek suretiyle diizenlendigi, bu baglamda ibraz edilen belgelere gore,
06/11/2007 tarihinde 296 iscinin, 06/11/20007 tarihinde 1 is¢inin 16/11/2007 tarihinde 2
is¢inin, 19/11/2007 tarihinde 3 is¢inin, 30/11/2007 tarihinde 2 isginin ige ahndifn ve sozi
edilen belgelerin incelenmesinden tespit edildigi, iddia konusu yapilan 296 iscinin de
isverindeki ¢alismasimin 06/11/2007 tarihinde gerceklestigi ancak; bu isgilerin ““ Sigortalt ise
Giris Bildirgeleri”nin 12/12/2007 tarihinde SSK Balikesir Il Miidiirligiine taahhiitli olarak
gonderildiginin belirlendigi, bu 296 is¢inin 06/12/2007 tarihinden sonra isyerinde gahshgma
iligkin herhangi bir tespit yaptlmadi g,

Belirtilen sekilde diizenlenen igyeri listesine gOre, igyerinde basvuru tarihi olan
22/11/2007 tarihinde 674 igcginin c¢alistifn ve bu isgilerden 201 1§g:1mn Tek Gida-is
Sendikasinin {iyesi olduguy,

fgverenlikge, 05/12/2007 tarihinde 49 iscinin is sdzlesmesinin sona erdirilmesi
eyleminde 4857 sayil: is Kanununun 29. maddesi hilkmiine aykiri davramlmasi sebebiyle,
16464.00.-YTL. tutarinda idari para cezasimin uygulandig,

So6zii edilen 49 is¢inin 05/12/2007 tarihinde isten ¢ikarilmasini muteak1p, 06/12/2007
tarihinde isc¢ilerin is birakmasi sonucunda @iretimin durma noktasina geldigi ve bu nedenle
isverenligin, T.C. Susurluk Sulth Hukuk Mahkemesinde dava agtifn belirtilerek, bu konuda
herhangi bir degerlendirmenin yapilmadig y6niinde bildirim de bulunulmugtur.




