2

CHP

T.B.M.M.

CUMHURIYET HALK PARTIS
Grup Bagkanhd
Tarih: =20 02-7-003
Say! :....!5:9.8 ................. jﬂ 8 ?

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakani Sayin Faruk
Celik tarafindan yazili olarak yanitlanmast icin geregini arz ederiml. 5/1/2008

///Mﬂ
Kemal Kiligdareglu

Istanbul Milletvekili

Tek Gida - Is Sendikas;, YORSAN Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Sirketi
isyerinde toplu is sozlesmesi akdedebilmek amaciyla kanunun aradigi yeterli

- gogunluga sahip oldugunun saptanmasi igin 21.11.2007 tarihinde Calisma ve

Sosyal Glivenlik Bakanligi'na basvurmustur. Basvuru tarihindeki bordroda toplam
calisan isg¢i sayisi 301 olarak goérinmektedir. Galisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhigi 5.12 2007 tarihinde isverene gonderdigi yazida, basvuru tarihinde
igverenin 04 nolu iskolunda faaliyet gbsteren igyerlerinde calismakta olan isgilere
iligkin bilgi verilmesini istemistir. Bagvuru tarihindeki bordroda toplam galisan igci
sayisi 301 olmasina karsin;, Bakanligin 5.12.2007 tarihli yazisinin hemen ertesi
glin olan 6.12.2007 tarihinde ise baslattigi 296 Kkisiyi. bordroya ekleyerek
isyerinde calisan isci sayisini 597 olarak gdstermigtir. Béylece isyerinde calisan
iscilerden yarisindan fazlasi sendikaya iiye olmadig: icin Tek Gida - Is Sendikast
yetkisiz kilinmak istenmistir.

Soru 1- Toplu Is sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gére toplu is

- sozlesmesinin kapsamina girecek isyeri veya igyerlerinin her birinde galigan

isgilerin yarnidan fazlasinin kendi liyesi bulunmasi halinde bu isyeri veya isyerleri
icin toplu is sozlesmesi yapmaya yetkilidir. Yasanin 13. maddesinde sendikanin
Gal'sma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yaztyla bagvurarak, bagvuru tarihinde
galisan isciler ile Uyelerinin sayisinin tespitini isteyecegi, Bakanhgin da basvuru
tarihindeki kayitlara gére bildirim yapacagt acikga yazilidir. Yasada belirtilen bu
gerekliliklere aykirn hareket edilerek Tek Gida- I3 Sendikasinin YORSAN. Gida
Mamulleri Sanayi ve Ticaret Sirketi igyerinde yetkili oldugunun bugline kadar
bildirilmemesinin gerekgeleri nelerdir?

Soru 2- YORSAN Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Sirketi‘'nin yaptigi bu
islem, Anayasal bir hak olan toplu ig sbzlesmesi yapma -hakkini engellemek
anlamina gelmez mi? Bakanlik, bu tir yasadigi islemlere karsi en sert tepkileri
gostermekle ylkiimli degil midir?

Soru 3- YORSAN Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret Sirketi igvereni, ayni
zamanda yasaya aykiri olarak toplu isten cikarma yapmistir. Isverenin sekil ve
icerik olarak 4857 sayili yasanin 29. maddesindeki toplu isten g¢ikarma
hikimlerine aykir davraniglari igin gerekli yasal islem yapilmis midir?



