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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Iigi  :10.12.2007 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-2130 sayil1 yazi.

Yalova Milletvekili Saymn Muharrem INCE’nin, “uzman Ogretmenlik ve
bastgretmenlik sinavlarmna iligkin® ilgi yazi eki 7/1066 esas numarali yazili soru Onergesi
incelenmisgtir.

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu ile 657
sayili Devlet Memurlari Kanun’unda degisiklik yapan 5204 sayili Kanun 08.07.2004 tarihli ve
25516 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun dayanak
ahinarak hazirlanan, Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikselme Yonetmeligi ise
13.08.2005 tarihli ve 25905 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmis olup
ogretmenlik kariyer basamaklaninda yiikselmeye iliskin is ve islemler bahse konu Kanun ve
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarmda Yiikselme Yoénetmeligi hiikiimleri cergevesinde
yiirtitiilmektedir.

Bu cergevede, OSYMce gerceklestirilen sinavlara toplam 152.652 aday bagvurmusgtur.
Smavi gecerli sayilan 143.915 adaydan 106.536’st 60 ve lizeri puan almugtur. Bakanligim:z
tarafindan degerlendirmeye yonelik olarak yayimlanan kilavuz cergevesinde bagvurular
elektronik ortamda gergeklestirilmistir. Bakanligimiz ve diger kurumlar agisindan toplam
110.276 adayin bagvurusu elektronik ortamda onaylanmistir. Bunlardan 103.459°u sinav
sonucuna dayah olarak degerlendirilmis ve 87.027’si uzman &gretmenlik kontenjanlanna
yerlesmeye hak kazanmistir. Sinavdan muaf olarak degerlendirilen 6.478 adayin ise 5.356’st
uzman &Zretmenlik kontenjanma yerlestirilmeye hak kazanmustir. Bu suretle toplam 92.383
aday uzman &gretmenlik unvan: almaya hak kazanmigtir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikselme YOnetmeligi’nin 17°nci maddesinin
son fikrasinda; “Katilmg olduklari smav sonucunda 60 ve {izerinde puan almig olmalarina
ragmen kontenjan yetersizliginden dolay1 unvan verilemeyenlerin puanlan iki yil slireyle
gegerlidir. Bu adaylar, puanlarim yiikseltmek istemeleri hélinde tekrar smava girebilirler.”
hitkmiine yer verilmistir. Bu nedenle, bu durumda bulunan adaylarin sinav puanlari,
degerlendirme sonuglanmin agiklandigi 24.11.2006 tarihinden itibaren iki yil gegerlidir.
Aynica, katilmig olduklan sinav sonucunda 60 ve iizerinde puan almus olmalarina ragmen
kontenjan yetersizliginden dolay1 unvan verilemeyenlerin, iki yil igerisinde agiimas: muhtemel
ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme smavlarina girmelerini engelleyen herhangi bir
diizenleme de bulunmamaktadir.

Diger taraftan, aym: YOnetmeligi'nin 12’nci maddesinin 1’inci  fikrasinda ise;
“QOgretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme smavina iligskin duyuru, sinav tarihinden en az
bes ay dnce Bakanlik Personel Genel Miidiirligiince yapilir.” hiikmiine yer verilmigtir. Bu
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nedenle, dniimiizdeki ddnemde yapilmasi muhtemel 6gretmenlik kariyer basamaklarinda
yiikkselme sinavina iligkin gerekli duyuru s6z konusu hiikiim ¢ergevesinde gerceklestirilecektir.

5204 sayih Kanun’un 1’inci maddesinin 5’inci fikrasinda; “Sinav yilda bir defa olmak
tizere OSYM’ce yapilir.” hiikmiine yer verilmistir. Bu hiikiim smavin her yil yapilacagim
degil, yilda bir defadan fazla sinav yapilamayacafim icermektedir. Aymi maddenin son
fikrasinda ise; “Toplam serbest dgretmen kadro sayisi i¢inde, baségretmen oram % 10, uzman
6gretmen oram % 20°dir. Bakanlar Kurulu bu oranlar bir katina kadar yilkseltmeye yetkilidir”
hitkmiine yer verilmistir. Bagogretmenlik smavinin yapilmasina yonelik planlama calismalari
Bakanhgimizin ilgili birimlerince siirdiiriilmekte olup sonuglandiinda &gretmenlerimize ve
kamuoyuna gerekli agiklama yapilacaktir.

Ayrica, 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda sézlesmeli
Ogretmen olarak gorev yapan Ogretmenlerimizin, Bakanhfimiz serbest 6gretmen kadro
sayisinin hesabinda dikkate ahnmadifn zira sdzlesmeli gretmentigin kadro olarak degil
pozisyon olarak degerlendirildigi bilinmektedir. Yiiriirlikte bulupan mevcut mevzuat
diizenlemelerine gore amlan Kanun’un 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli olarak gorev
yapan Ogretmenlerimizin, &gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme siirecine bugiin
itibariyla dahil edilmeleri miimkiin olamamaktadr.

Bakanligimiz her tiirlii yargn kararimi uygulamakta olup asker dgretmenlikte gecen
stireler hakkinda verilen yargi karart da bundan sonraki siiregte dikkate alinacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.
o¢. Dr. Hiiseyin CI}JK

Milli Egitim Bakam
DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Baskanligina Basbakanliga
UGRETSIZ._ | Atatirk Bulvart Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA %2
l}\ﬁ% Telefon: 413 14 66 — 425 00 86 Faks : 418 64 01

e —posta : sgb (@ meb.gov.tr Elektronik ag : www.meb.gov.tr




