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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGINA

Ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhg ifadeli, 17/04/2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-5308 sayih yazi,
b) 28/04/2008 tarihli ve 1128/618 sayil1 yazi,

Ilgi. (a) yazimz ekinde alman, Isparta Milletvekili Mevliit Cogkuner tarafindan
Bakanhgimiza yoneltilip yazih olarak cevaplandiriimas: istenilen 7/2992 Esas No.lu soru
onergesine iliskin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi icin llgi (b) yazimizla ek siire
istenilmis olup, Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Iettiztigliniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap
omegi iki niisha halinde iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Bakan |
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Sayin Mevliit COSKUNER
Isparta Milletvekili
TB.M.M.

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandinlmas istenilen 7/2992 Esas No.lu soru
onergesinin cevabi agagida sunulmustur.

[- Ceza infaz kurumlan personeli, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 ve 100.
maddelerine tabi olmayip, aymi Kanunun 178. maddesi uyannca nobet ve vardiya usulune gore
¢alismakta ve bu maddeye dayamilarak ¢ikanlan Fazla Calismanin Uygulama Esaslarim Gosterir
Yonetmeligin 3. maddesinin B fikras: ile 5. maddesine gbre ¢ahsma saatleri i¢inde ve disinda
yuruttukleri nobet hizmetleri, fazla galigma olarak sayillmamaktadir.

Ote yandan, 3717 sayih Kanunun 2/A maddesinde “Anayasa Mahkemesi, Yargitay,
Danigtay ve Yiiksek Secim Kurulu ile Adalet Bakanligi merkez ve tasra teskilat1 (ceza ve infaz
kurumlar harig) ile Turkiye Adalet Akademisi kadrolarinda, sozlesmeli personel dahil, 657 sayili
Devlet Memurlan Kanununa tabi olarak ¢alisan personele, ayda elli saati asmayacak sekilde fiilen
yapilan fazla ¢alisma kargihiginda, Biitge Kanunu ile belirlenen fazla galisma iicretinin ii¢ katina
kadar fazla galisma fiicreti Odenebilir." hitkkmilne yer verilmis olup, ceza infaz kurumlan
personelinin Ongorillen kadrolarda gorevli bulunmamalari nedeniyle fazla ¢alisma iicretinden
yararlanmas1 miimkin gorulmemektedir.

H- Ceza infaz kurumlarmin hitkiimli ve tutuklu mevcudu her gecen giin artmakla birlikte
Devlet Personel Bagkanligi tarafindan verilen kisith sayida agiktan atama izninin dagitimi, yeni
acllmig ve acilacak olan ceza infaz kurumlanmin personel ihtiyacina gore yapilmaya
cabsilmaktadir. Ancak, Isparta E Tipi Kapali Ceza Infaz Kurumunda 31 infaz ve koruma
bagmemuru ile 159 infaz ve koruma memuru gérev yaptigindan, emsal ceza infaz kurumlarina gore
ilave personel ihtiyact bulunmamaktadir.

Diger taraftan ceza infaz kurunu personelinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi ile mall ve
sosyal haklarinda degisiklik ve iyilestirme yapilmasina iligkin mevzuat taslag: hazirhk ¢ahismalar
surdurilmektedir. Ayrica, 23/06/2007 tarihli ve 26561 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak
yuriirlige giren 2007/12226 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ceza infaz kurumlarinda egitim ve
iyilestirme faliyetlerinde gorev yapan bazi personele ek ders iicreti verilerek kismi bir iyilestirme
saglanmugtir.

III- 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun "Fiili hizmet siiresi
zammu" kenar baghkli 40. maddesinde yer alan cetvelin 8, 12, 13 ve 14. sralarnndaki
diizenlemelerin Anayasa Mahkemesinin 15/12/2007 tarihli ve E. 2006/111, K. 2006/112 sayili
Karariyla iptal edilmesi tizerine, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginca hazirlanan, "Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1", 27/11/2007 tarihinde Tiirkiye Bilyiik Millet Meclis
Bagkanligina sunulmustur.
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S6z konusu Kanun Tasarisinin;

Genel Gerekgesinde, "Fiili hizmet zammu hitkiimlerini diizenleyen 40 mc1 maddenin ikinei
fikrasinda yer alan tablodaki (8), (12), (13) ve (14) fincii siralarda yer alan igyerleri iptal karari
dogrultusunda kapsam disina gikanlmig ve bu siralarda yer alan igyeri ile ilgili herhangi bir
duzenlemeye yer verilmemigtir. Diger taraftan, ilk defa bu Kanunla kapsama alinmakla birlikte
uygulama imkaninin dar olmasi ve uygulamada stkmti yasanacagi gerekgesiyle kendi adina ve
bagimsiz olarak ¢alisan sigortalilar da kapsam disinda birakilmigtir. S6z konusu diizenlemede yer
alan, ancak ginumilz gartlarinda fiili hizmet zammi mantigina uygun dilmemesi gerekgesiyle
havayollarinin ugucu personeli ve lokomotif makinistleri’, 'basn karti sahibi olmak suretiyle
gazetecilik yaparken kamu kurumlarma giren ve bu kurumlarda meslekleriyle ilgili gorevde
istihdam edilenler’, 'infaz koruma memurlan, bag memurlan ve diger personeli' ve ‘PTT dagiticilan’
da kapsam diginda tutulmugtur.”,

5510 sayih 40. maddesinde degisiklik yapilmasmi Ongeren cerceve 7. maddesinin
gerekgesinde ise, "5510 sayih Kanunun 40 inci maddesinde yapilan diizenleme ile; kendi adina
ve hesabina bagimsiz olarak calisanlarda fiili hizmet zammu uygulamasi, sigortalmm prim odeme
yukumlisi kendisi oldugundan uygulama imkam olmadigindan kapsam disinda tutulmugtur.
Ayrica, ¢alismanin fiili hizmet siresi zammu kapsaminda degerlendirilebilmesi sigortalinin
kapsamdaki isyerleri ve/veya islerde fiilen s6z konusu iglerin risklerine maruz kalmas: sartina
baglanmigtir. Anayasa Mahkemesinin fiili hizmet zammu siiresi kapsamuni diizenleyen tablodaki
bentlerin iptal gerekeesi ve iiretim teknolojisinde meydana gelen yenilikler dikkate alinarak sadece
hizmet akdi ve kamu gorevlisi olarak ¢alisan sigortalilar icin gegerli olmak iizere fiili hizmet
zammu suresi kapsamindaki agur, yipratici, zehirleyici ve Sldiiriicii isler yeniden diizenlenmigtir.
Fiili hizmet suresi zamminin subay, yedek subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglarla
polis, komiser yardimcisi, komiser, bag komiser, emniyet amiri, emniyet midiirleri ile bu ve daha
yukar1 maag ve derecelerdeki emniyet mensuplari, Milli Istihbarat Teskilati mensuplari igin sekiz,
fiili hizmet siiresi zammi kapsammdaki diger sigortalilar igin bes yili gegmemek iizere prim ddeme
gin sayisma eklenmesi 6ngoriilmistiir. Fiili hizmet stiresi zammmnn sigortalinm prim 6deme
gin sayisma eklenmesi ve emeklilik yas hadlerinden indirilmesi, fiili hizmet siiresi zamm
kapsamndaki islerde yeraltiiglerinde ¢alisanlar i¢in en az 1800 giin, digerleri icin en az 3600 gun
¢alisma sartina baglanmigtir.",

Ifadelerine yer verilmis ve s6z konusu Tasari, konuyla ilgili diger kanun tekliflerinin de
birlestiriimesi suretiyle goriisiildikten sonra, 17/4/2008 tarihinde 5754 sayili Kanun olarak
kanunlagmig ve 8/5/2008 tarihli ve 26870 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Mchmet Ali SAHIN
Bakan




